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RESUMO

Dentro da configuracdo do desenvolvimento, o avadgofendmeno da
globalizacéo e a intensificacdo das relacdes éfgtados tem merecido a atencao do
Pensamento Juridico. O contato entre culturasetifes ndo é recente, mas a atual
configuracdo geopolitica apresenta nuances queraxigna nova apreciacao do Direito
e do préprio Estado. Propbe-se a discussdo demtranth perspectiva juridica da
ocidentalizacdo que, em suma, é o fenémeno deéintla sofrida pela esfera oriental
do planeta frente aos avancos do ocidente. Esdaéncfa tem uma sensivel
consequéncia em seus valores sociais e culturasemgtram em colisdo com o mundo
que Ihes era conhecido. Essa ocidentalizacao apaesslexos no mundo do trabalho
desrespeitando seu elemento cultural, como resultdd ostensiva e intensa
globalizacédo, concedendo ainda mais velocidadetensiade a esse processo de

influéncia do ocidente.
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Within the setting of the development, advancement of the phenomenon of globalization
and the intensification of relations between states has attracted the attention of the
Legal Thought. The contact between different cultures is not new, but the current
geopolitical configuration presents nuances that require a new appreciation of the law
and of the state itself. It is proposed that the discussion within a legal perspective of
occidentalization, in short, is the phenomenon experienced by the sphere of influence of
the planet eastern front to the advances of the West. This influence has a significant
consequence on their social and cultural values, which collide with the world that was
known to them. This occidentalization presents reflections on the world of work
disrespecting their cultural element as a result of overt and intense globalization,
providing even more speed and intensity of this process of influence from the West.
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INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

Parte do processo historico mundial o avanco donfiemo da globalizacdo e a
intensificagéo das relagbes entre os mais distdfdgslos do mundo tem merecido a
atencdo do Pensamento Juridico. O contato entrerasildiferentes, por certo ndo é
recente, mas a atual configuracdo geopolitica aptesiuances que exigem uma nova
apreciacdo do Direito e do préprio Estado. Tratadse discutir dentro de uma
perspectiva juridica da ocidentalizacdo que, emasuino fenbmeno de influéncia
sofrida oriente frente aos avanc¢os culturais, tégmos, econdmicos e juridicos do
ocidente. Essa influéncia tem uma sensivel consegué&m seus valores sociais e
culturais, que entram em colisdo com o mundo ques lbra conhecido. Essa
ocidentalizacdo é resultado da ostensiva e intglafalizacdo, concedendo ainda mais
velocidade e intensidade a esse processo de inituéo ocidente. Obijetiva-se
identificar, dentro de uma apreciagdo jus-politiza situacdo da ocidentalizacdo de
paises orientais (como China e india), e quaisosdorincipios trabalhistas e culturais
reconheciveis (tacita ou expressamente) para dragés de politicas publicas dentro
de uma légica de desenvolvimento participativoidéoio e sustentavel. Busca-se, por
fim, encontrar uma diretriz delineadora e legitim@ddo reconhecimento do valor do
trabalho dentro de um conceito de desenvolvimenide sera possivel demonstrar que
0 processo de ocidentalizacdo do trabalho € unesiesito a configuracdo do trabalho

decente, e, assim propor uma nova Teoria Politicauleuralmente sustentavel.



Ademais, vai além da abordagem do material bibdificp disponivel, fazendo uma
critica dos dados levantados como forma de peraherteracdes entre a vigéncia nas
normas referentes a esses temarios e a eficacidiitos constitucionais em apreco

nessa questao.
DESENVOLVIMENTO E DISCUSSAO

Ganha particular destaque o topico da ocidenta@zalp trabalho, em nivel
global, quando observamos nacdes orientais torAs@daromissores expoentes na
economia e na politica internacional. Nesse senti@l®@o podemos olvidar que essa
ocidentalizacdo se deu seguindo o0s seguintes paoEng¢com vantagens e
desvantagens) do desenvolvimento do modelo de miadeéio e capacitacdo do
trabalho anteriormente apresentado pelo OcidentéurBAoglobalizacdo” enquanto um
fendbmeno atrelado a ocidentalizacdo do trabalhasefarmas de producdo apresenta,
com clareza, a construcdo de uma ideologia de egadesqualificacdo da concepgéo
oriental e tradicional sobre o valor do trabalhdr&alhador do Oriente sofreu (e sofre)
agressao a sua identidade cultural quase sempaengdasado da protecédo do proprio
Estado que ndo dispde de politicas publicas owudatides legais protetivas do
trabalhador e seu modo de vida. O alcance de umaaTPolitica e culturalmente
sustentavel perpassa pelo reconhecimento do papddriental do trabalho. O trabalho
€ elemento da cultura, como resultado e como pegouistrucdo, e o reconhecimento
do direito ao trabalho decente (e o reconhecim@atelemento cultural € condicéme
guan non para essa configuragéo) implica na garantia @éaddxle cultural de um povo.
A partir dessa proposta se busca pensar um conjienpoincipios e requisitos minimos
de validade, onde seria possivel aperfeicoar a eg@bal e direciona-la conforme uma
l6gica de eficiéncia e resultados que implicasseewonhecimento da cidadania e na
construcdo de uma realidade jus-cultural participatsolidaria e sustentavel. Tal
proposta vem a atender o desafio estratégico disicg® publicas dos paises em
desenvolvimento, e nesse caso especialmente osspafgentais, no sentido de
transcender a fragilidade dos mecanismos instiatsoque se mostram pouco eficazes
exatamente por ndo atender as motivacgdes conetiisie legais a que deveria seguir e
responder. E inegavel que o modelo de desenvoltor@nedatorio imposto e vigente
pela sociedade ocidental de consumo tem causadis sEEnos sociais € humanos.
Vivemos dentro de uma légica de mercado, onde @rnimmlo capitalismo so €, ainda

que muito modestamente, balizado e refreado ded&oconcepgbes sociais e



humanizantes. Reconhecendo o trabalho como prddutturalmente) humano, visto
gue a forma como o trabalho é concebido e explargitiete a expressao cultural de um
povo, € possivel entendermos que o respeito a anikachecessariamente impde o
respeito ao trabalho decente. O trabalho decemegssariamente, deve refletir a
construcdo cultural em que esse trabalhador estfidlo — visto que o trabalho é
mediacdo fundamental entre o individuo e a soceedad! (conforme aparece em
Hegel). A globalizacdo é um fenbmeno antigo, madaimuito atual, possuindo hoje
novas configuracdes (podendo se falar, inclusine;rva globalizacdo”), com novos
riscos sistémicos ou globais, como revelou UricltkBem sua Sociedade do Risco
(Sociedad del riesgo). Os efeitos dessa globalizacdo ou turboglobazaem gerado
mazelas terriveis (efeitos globais indesejados grawistos, que tem suplantado os
beneficios que o fendbmeno consegue gerar) que deeeranfrentadas pelos estados
(supra)nacionais, de forma ser sumamente imporsanpensar em politicas publicas de
desaceleracdo da globalizagdo ou que, ao menositenee os efeitos negativos. E
necessario refletir em uma configuracdo maior cam@r instrumentos globalmente
validos para articular com eficiéncia essa reakdael contradicdes e tensdes na cultura
oriental, especialmente no que se refere ao ceoncht trabalho (seu valor) e a
ocidentalizacdo dos modos de producao e explo@gdodo de obra. A perpetuacdo do
trabalhocoisificante por meio da ocidentalizagc&o indiscriminada asgmesela como
problema legal, social, moral, econémico e de sobar Por fim, se pretende levantar o
que ja foi feito em termos de politicas publicagapsolucionar essa questao: Quais 0s
resultados alcangcados? Que medidas ja foram (cenpseér) tomadas para solucionar
essa questao? Que contribuicdes podem ser sugemdasivel de melhoria dessas

politicas publicas?
CONCLUSOES PARCIAIS

Diante do exposto, podemos inferir a importanciasdeanalisar a questao da
ocidentalizacao do trabalho no oriente ao percetenpapel fundamental do trabalho
na teoria politica de cidadania e direitos humanosfigurando-se como um problema
que transcende os limites nacionais. E salutaconhecimento do papel fundamental
do valor do trabalho e do elemento cultural indi&®eel para a configuragdo do
trabalho decente, revelando-se a ocidentalizacadratalho como um verdadeiro
dumping cultural. E possivel observar, com a coems&o ainda parcial de todo o

contexto, que a aculturacdo danosa que subtrareelito cultural origindrio do meio



de producédo (ou da atividade laboral) retirand@ dmlu sentido como elemento de
realizagdo da pessoa do trabalhador. Nesse seatidompreensdao das mazelas do
colonialismo contemporaneo do ocidente, nas caglies orientais pode se configurar
como verdadeira violéncia aos direitos culturaissde povo que, inegavelmente,
afrontam seus direitos humanos. Observamos quepesBkema é essencialmente de
Politicas Publicas, visto ser através delas questadé pode e deve agir. Como se
observa, preliminarmente o assunto apresenta grpadeééncia como importante
elemento de analise e compreensdo do fendmeno iggsdgupara contribuir no
diagndstico dos pontos falhos e frageis na busatdmativa de combate ao trabalho
coisificante que, no processo de ocidentalizacdo, se configur® ofensa ao elemento
cultural da atividade..
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