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“Um homem se humilha
Se castram seu sonho
Seu sonho € sua vida

E vida é trabalho...
E sem o seu trabalho

O homem nao tem honra

Se morre, se mata...”
(Gonzaguinha)

RESUMO: Analisa-se o trabalho andlogo ao de escravocedpente em relacdo a hipbtese
da jornada exaustiva, frente ao consentimento tienazi Assim, procurara delimitar o
conteudo do termo jornada exaustiva através dadmna Constituicdo Federal de 1988 e da
Consolidacao das Leis Trabalho ao que se refesenada laboral. Na esfera penal far-se-a a
analise do artigo 149 do Cddigo Penal e do berdifuripenalmente tutelado, verificando a
sua disponibilidade ou indisponibilidade. Por fifar-se-a o exame do instituto do
consentimento do ofendido, de modo a verificarteeu, alcance, requisito e validade, para
entdo determinar a possibilidade juridica ou n&oguk este afaste o injusto penal do delito

em comento.
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ABSTRACT: Analyzes the labor analogous to slavery, especiallyrelation to the
hypothesis of the exhausting journey, against tresent of the victim. So seek to define the
term contents exhausting journey through containettie Federal Constitution of 1988 and
the Consolidation of Labor Laws to respect the wagk In criminal far will the analysis of
Article 149 of the Penal Code and the criminal &ghl ward, checking their availability or
unavailability. Finally, far-will is the examinatioof the Institute of consent of the victim, in
order to verify its content, scope, and validityyjugement and then determine the legal

possibility or not, that it departs from the unjastninal offense in comment.
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INTRODUCAO

O trabalho analogo ao de escravo é uma realidaemie e marcante na sociedade
brasileira, mas a esta ndo se restringe. Infelitmeaasquicios de um passado escravocrata
persistem em paises que ainda possuem a cultuexplaracdo desmedida do trabalho
humano.

Neste contexto, sdo inOmeros 0S casos em que setatona escravidao
contemporanea, que se revela em uma situacdoajdéseada de forma geral na submissao
de seres humanos a trabalhos forcados, jornadasstexs, condicdes degradantes de
trabalho ou restricdes de liberdade.

Exatamente a estas situacdes que o Codigo PersileBrase reporta ao elegé-las
como elementos caracterizadores do crime previstoamigo 149. Existindo quaisquer
daquelas hipoteses juntas ou alternativamentechafarmacéo ao tipo penal.

No Brasil, o trabalho analogo ao de escravo atogyérabalhadores do campo e da

cidade. Apesar da maioria dos casos ainda se eacaord meio rural, jA é perceptivel o



aumento da sua incidéncia no meio urbano, printipate no que se refere a industria da
confec¢do, onde ndo param de surgir novos cagasios ainda a utilizacdo de trabalhadores
estrangeiros que se encontram muitas vezes eng&itda permanéncia ilegal.

As formas de gestdo assumem também papel reledanteo do contexto social
contemporéneo e das novas relacdes de traballgyejdsao direcionadas ao aumento da
producdo e do lucro, ignorando muitas vezes a pedsdrabalhador com a utilizacdo do
trabalho analogo ao de escravo.

A globalizacdo que possibilitou 0 maior fluxo deroalorias e pessoas, também
possibilitou as empresas maior mobilidade, perchitia mudanca da localizacdo da producéao
conforme a diminuicdo de custos. Logo, cabe aamestas “mover a companhia para onde
quer que percebam ou prevejam uma chance de dilodemais elevados, deixando a todos
0s demais — presos como sao a localidade — a twdéanber as feridas, de consertar o dano
[...] (BAUMAN, 1999, p.15). Dentro deste contextogusto com a mao-de-obra torna-se fator
determinante.

Todavia, os paises apresentam diferentes formdslatecom a nova realidade da
rapida mudanca das empresas e do capital dentgbodo. Ha aqueles que afrouxam a sua
legislacédo trabalhista, outros que mantém umaléegie precaria e ainda aqueles que embora
tenham um aparato legal adequado de protecéo erymedo de direitos trabalhistas, nao
conseguem prevenir a ocorréncia do trabalho and@ogte escravo.

O Brasil encontra-se no terceiro grupo, ou sejeesgmta um rol de leis trabalhistas
adequadas a defesa dos direitos e interessesbathttdor. No entanto, ndo consegue muitas
vezes coibir e evitar a ocorréncia de situacesj@no trabalhador € colocado em condi¢bes
analogas a de escravo. Nesta perspectiva, e comma fde repudiar um passado histérico
escravocrata, o Coédigo Penal Brasileiro atravéartigo 149 conferiu protecéo ao trabalhador
frente ao trabalho analogo ao de escravo, como pwitundente de prevenir e evitar tal
pratica.

Entre as hipbteses previstas no artigo 149 do ©ddanal, da-se destaque a jornada
exaustiva. Realidade de muitos trabalhadores r® gaé, contudo, muitas vezes nem tomam
conhecimento de estarem sendo submetidos a umac&onahaloga a de escravo, ou que
mesmo adquirindo ciéncia ndo possuem possibilidadescolha, pois precisam do trabalho
para sua sobrevivéncia e de sua familia.

Deste modo, muitos trabalhadores consentem emltieabem tal circunstancia. No

entanto, € preciso analisar a validade desse ciim®eno.



Diante do exposto, percebe-se a relevancia e dagilido tema proposto, levando-se
em consideracao que muitos fecham os olhos pamaada exaustiva, pratica cada vez mais
presente no mundo capitalista.

Dentro desta perspectiva, 0 artigo analisa a reldgérabalho analogo ao de escravo
por jornada exaustiva e a categoria dogmatica desesdimento do ofendido.

Para tanto, primariamente far-se-4 uma breve andbsartigo 149 do Cdédigo Penal
brasileiro, verificando seu contetdo e abrangéncia.

Em seguida, pretende-se identificar o que compeeentermo jornada exaustiva e
qual seu alcance. Nesta medida far-se-a a anaissgilacdo patria, de forma a delimitar os
contornos legais da jornada de trabalho no Brasil.

Posteriormente, far-se-a a analise do bem juridil@tamente tutelado pelo artigo 149
do Codigo Penal, de modo a auferir a sua dispdaéloie, dado central para o exame da
categoria dogmatica do consentimento do ofendidameado ainda nas suas demais linhas
gerais. Finalmente verifica-se em que medida oerdimaento da vitima de trabalho analogo

ao de escravo por jornada exaustiva pode afagtgusio penal.

1 O TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO POR JORNADA EXAU STIVA

O trabalho é considerado analogo ao de escravodqupresentes as condicdes
previstas no artigo 149 do Cdadigo Penal Brasileiro.

Com a nova redagao dada ao art. 149 do CP pela. 1@i803/2003, ficou delimitado
que para que exista a configuracdo do trabalhcogoého de escravo, a pessoa deve ser
submetida as seguintes condicdes: trabalhos fascadoa jornada exaustiva; condicdes
degradantes de trabalho; ou ser submetida a éestiig sua locomocdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto. Sao esfasnaas vinculadas pelo legislador para
a pratica do injusto penal.

As hipoteses elencadas sé@o proposicdes alternabeatando configurar-se apenas
uma delas para a conformacgao ao tipo penal expressaput do art. 149 do CP. Todas as
alternativas representam formas de abuso e degcesme trabalho humano, afronta ao
principio e fundamento constitucional da dignidddgessoa humana e aos valores sociais do

trabalho, como expresso no art. 1°, incisos IV ed Constituicdo Federal, afinal:



A CF instituiu uma nova concepcgdo de Estado — adeésDemocrético e Social de
Direito — e 0 adotou como um de seus fundamentbigridade da pessoa humana.
Dignidade personificada nos objetivos perseguidels. mova ordem implantada,
como os da construcdo de uma sociedade livre, gustalidaria, da erradicacao da
pobreza e marginalizagéo, da reducdo das desiglesdaciais e regionais, assim
como nos principios da inviolabilidade do direitgida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e nos direitos sociais econdmicos aligios. (ROCHA; SANTIAGO,
2012, p. 209).

Deve-se levar em consideracdo que a denominadeatéd@o contemporaned’néo
se configura nos moldes daquela vigente outragagé a ideia de navios negreiros, senzalas e
escravos acorrentados. Tal comparacdo acaba thfidd o combate a nova forma de
exploracdo do trabalho humano, levando até mesomoaafalta de sensibilizacdo ao contexto
das novas maneiras de abuso sobre o labor do h@&iewA, 2009).

Assim, é preciso compreender o problema do trakeiatngo ao de escravo dentro do
contexto social atual e das novas relacdes delli@aba

Ressalte-se que a “escraviddo contemporanea” é suodis no sentido de que a
restricdo a liberdade n&do se configura apenaseia literal de impedimento de ir e vir, mas
também em um ambito mais amplo, que se refere reeate aos diversos aspectos
econdmicos que envolvem aquele que estd submetid eondicdo, caracterizada pela
impossibilidade de escolha. Apenas ¢€ livre aqueéeppde escolher. A privacdo da liberdade
pode decorrer de restricdo de meios, impossibdldague algumas pessoas consigam alcancar
um minimo do que desejariam pela auséncia de apdames primarias, sujeitando-se a
situacOes de trabalho degradantes e extenuantes fooma de sobrevivéncia (SEN, 2000).
Logo, aquele que tem a sua liberdade e dignidanladas é tratado como coisa, havendo,
portanto, a desmedida exploracdo do ser humancé geado como meio e ndo como um fim
em si. Afirmava Kant (2008, p.276):

Mas um ser humano considerado como uma pesso&,istimo o sujeito de uma
razdo moralmente pratica, € guindado acima de gerlgreco, pois como pessoa
(hommo noumengdmao é para ser valorado meramente como um meiogim
de outros ou mesmo para seus proprios fins, mas comfim em si mesmo, isto é,
ele possui uma dignidade (um valor interno absplat@avés do qual cobra respeito
por si mesmo de todos 0s outros seres racionaisutoo. [...].

% A expressdo escraviddo contemporanea é utilizadagenominar o trabalho analogo ao de escraver&sé
a exploracéo do trabalho do homem no contexto Isaitial e das novas relacdes de trabalho.



O desrespeito a liberdade e a dignidade humanegpatisando os limites que
diferenciam as pessoas dos objetos em si, ndo &geti@s por meio da coagdo, mas também
através da violacdo dos direitos fundamentais sgspgena Constituicdo Federal, como o
direito ao trabalho digno. Esta conjuntura acaljgenindo o individuo de se autodeterminar,
estabelecendo igualmente uma situacdo de reducéondicdo analoga a de escravo. Afinal,
quem por livre opgao - e com outras possibilidadesntinuaria, mesmo sem impedimentos
fisicos ou coacado, a trabalhar em condicbes degeslaou exaustivas? Assim, para a
configuracdo do delito do art. 149 do CP, € preqgise 0 sujeito passivo esteja submetido
aquelas situacdes especificas elencadas, e quert@dominio sobre si mesrfo.

O tipo penal do art. 149 do CP encontra-se presentéapitulo “Dos Crimes contra
liberdade individual” na Secao “Dos crimes contrbardade pessoal’. Sua presenca nesta
regido topografica do Codigo explica-se por umaqupacdo decorrente da propria historia
no que se refere a liberdade do homem. Por muitpdemuitos homens foram reduzidos a
objeto e privados de sua liberdade, eis que setiadsnicialmente a escravidao

No entanto, com as modifica¢cdes no tipo penalideaszpela Lei 10.803/2003, a tutela
penal inclinou-se mais para as relacoes de tralsallgue para a liberdade, buscando amparar
e proteger o trabalhador dos desmandos que a ad&vi@conOmica pode proporcionar.
Avultou a preocupacéo com a dignidade da pessoarmimgenere® Antes da modificacéo
trazida pela lei de 2003, o artigo 149 tinha redagdprecisa ao apenas expressar em seu
texto: “reduzir alguém a condicéo analoga a deawstr Nao especificava as hipéteses de sua
configuracao, tutelando a liberdade individual. Caralteracdo, deu-se a especificacdo das
condutas que configuram o delito em questédo. Mdtisrou-se o ambito de protecao.

Feitas tais consideracfes relevantes e necessébies o tema, ressalte-se que ndo se
pretende esgotar o conteudo de todas as hipotesastas no art. 149 do CP. Analisa-se tao-
s6 aquela que se refere a jornada exaustiva, emasgectos quantitativos e qualitativos.

Aqueles concernem essencialmente a ideia de temparrmhda de trabalho; estes, a forma e

# Como exposto pela Ministra Rosa Webber em seunmitQ. 3.412/AL, a privacdo da liberdade e armtic
dignidade da pessoa ocorrem também quando esigadarcomo coisa e ndo como pessoa humana, gaando
violagao de seus direitos basicos, inclusive dirai trabalho digno, colocando-a em uma situacagqueamao
tem escolha, ndo pode se autodeterminar, j& queenddominio sobre si mesma.

® A histéria traz em diversos pontos a escraviddd@mem. A escraviddo era comum na Grécia antiga e n
Império Romano. Ainda no periodo na colonizacddm&rica a mao de obra escrava foi vastamenteadgiz

® Neste sentido s&o os votos dos Ministros CezarsBed Carlos Ayres Brittno INQ. 3.412/AL. O primeiro
entende que a tutela do artigo 149 do CP foi dedb@ara a protecdo da dignidade da pessoa naa@ordk
trabalhador, e 0 segundo expressa que independamtede se apegar a uma interpretacéo baseaddividuo

ou no trabalhador, ou seja, mais ampla ou maistrest a dignidade da pessoa humana encontraesepie e €
penalmente tutelada.



condicdes (constancia, magnitude, desgaste) ermesfeetrabalho é realizadd?or tudo, é
preciso estabelecer e delimitar o que é permitidogedacdo a jornada laboral pela legislagédo
brasileira.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece em ded,axXlll, a jornada normal de
trabalho em oito horas diarias e quarenta e qusdgroanais. Contudo, no inciso XVI do
mesmo artigo, determina a remuneracao do servaizado apds as oito horas diérias, com
adicional de no minimo 50% sobre a hora normalseja, possibilitando, portanto, horas
extraordinarias de trabalho.

O artigo 59 da CLT estabelece ainda, que a dunagdoal de trabalho de oito horas,
poderd ser estendida por no maximo duas horasnseptares, desde que exista acordo
escrito entre o empregador e empregado ou por deed@ordo coletivo de trabalho.

A Constituicdo Federal ainda prevé a jornada de saias para o trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento (art. 7,)X/ repouso semanal remunerado, de
preferéncia aos domingos (art. 7, XV), férias anwamuneradas (art.7, XVII), dentre outras
disposicbes elencadas nos demais dispositivos @rdyrio artigo em comento, com a
finalidade de protecéo e preservacao da saudeatmdhadores.

Além disso, a CLT possui varios artigos com o totude protecdo ao trabalhador.
Entre estes é importante mencionar alguns refereniernada de trabalho e ao direito de
descanso do obreiro.

Assim o art. 66 da CLT estabelece que haja um genonimo de descanso de onze
horas entre duas jornadas trabalhadas; o art. CL@alenca os intervalos intrajornadas que
devem ser observados e o art. 129 da CLT disp&e sslférias que devem ser concedidas ao
trabalhador.

Percebe-se que ha a preocupacédo com o bem-edtabdlinador, essencialmente com
a sua saude, seja fisica ou mental, tanto na @apdb Federal como na CLT e nas demais
legislacdes infraconstitucionais. Em particular] taeocupacdo revela que as horas
extraordinarias devem assumir o seu papel eveateratepcional.

E importante, porém, que haja um efetivo contradejatnada de trabalho e dos
descansos legais, com a finalidade de evitar ilaeigades e resguardar o bem-estar do
trabalhador.

Como demonstrado, é possivel ao trabalhador umadarde até dez horas diarias,

considerando as oito horas normais e as duas skttanas admissiveis. Assim, o trabalho

" As formas quantitativas e qualitativas sdo bem atestnadas no Manual de Combate ao Trabalho em
Condicdes Analogas a de Escravo do Ministério égbalho e Emprego.



em horas suplementares é permitido dentro doselnmégais, tendo como contraprestacao
uma prestacdo pecuniaria. Contudo, o descumpriméasonormas trabalhistas gerara a
devida responsabilizacdo e o pagamento da indéwzdevida, o que por si sO, hao
representa trabalho analogo ao de escravo, magmdpsmento da legislacdo do trabalho.

As horas extras desempenhadas ndo sao automatdunsd de jornada exaustiva.
Nem sempre que ultrapassarmos o critério quantitaid tempo legal de oito horas diarias de
jornada se configurara o trabalho analogo ao devesceis que é admissivel a realizacédo de
duas horas extras diarias nos parametros e liragtbelecidos pela CLT, bem como em
casos de necessidade imperiosa por motivo de fioagar ou para atender a concretizacdo ou
conclusdo de servicos inadiaveis, em casos em g ado realizacdo possa ocasionar
manifesto prejuizo, como expresso no art. 61, ca@@LT.

Entretanto, quando a jornada exigir esforcos alémgue a capacidade do homem
comum € capaz de tolerar, ultrapassando seus diniéeando-se em conta a frequéncia, a
intensidade e o desgaste gerado, o que pode quamesmo dentro da jornada legal de oito
horas, havera a configuracéo de jornada exau§lwao dito, a analise é também qualitativa,

n&o apenas quantitativa. E exemplar a area lahtingnte ao corte de cana:

A produtividade é um desafio diario. O corte daacgnum trabalho solitario. O
ganho ¢é determinado pela metragem pelo peso etipelala cana cortada. E um
calculo complexo, dificil de ser entendido pel@balhadores que estdo habituados
a légica econdmica do rocado e do trabalho na.thaacana tudo é diferente. No ar
sempre paira a suspeita de roubo nas medig6esn@oréclamacéo pode implicar
adverténcias, “ganchos” e demissfes. Diante ddsse se calam. No corte os
movimentos requerem destreza e habilidade, ossridecacidentes sdo grandes. O
padrdo minimo de produtividade das usinas para ttallalhador é de 10 toneladas
de cana por dia. Para cumprir essa meta, o cogmsprde resisténcia fisica, dai a
necessidade de trabalhadores jovens nos cana@aismo de trabalho é alucinante,
os trabalhadores ficam no limite da sua capacifiaia. (NOVAES, 2009, p.121).

O mesmo se verifica em casos de trabalhadores tgaenana extracdo de carvao
vegetal e sdo submetidos a jornada extenuantealavitensidade do trabalho empreendido
(VERAS; CASARA, 2004), ndo sendo necessariamenteagadado o critério temporal,
conquanto possa incidir concomitantemente ao writgralitativo.

A jornada exaustiva caracteriza uma condicdo degtadde trabalho (RAMOS
FILHO, 2008), atingindo a dignidade do trabalhadmr,sentido de violar as suas limitagdes
fisicas e psiquicas, que devem ser observadadimuontexto do trabalho digno. Afinal, o

trabalho encontra sua base na Constituicdo Fedgrprtanto, deve ser lido sobre o prisma



da dignidade da pessoa humana. O trabalho ha quigs®, pois do contrario promove a
mitigacdo do valor fundamental do Estado Demoayaie Direito, ou seja, a propria pessoa
humana (MIRAGLIA, 2010).

A jornada exaustiva se caracteriza pelo excesswues trabalhadas, bem como pelo
esforco empreendido, quando leva o trabalhador aust®o, a um esgotamento que 0
impossibilita de manter uma vida fora do ambitootah prejudicando a sua saldde e suas
relacbes sociais. Em tais situacdes, o sujeitoiyuask delito subjuga-se ao dominio do
sujeito ativo, de forma a néo ter escolha, de edausodeterminar. Logo, a coacdo para que
este realize o trabalho em jornadas exaustivaspeahtes, vem da falta de possibilidade de
opg¢éo, como meio de manutencdo de sua sobreviv&migal contexto, caso determinado ao
trabalhador que obre por quinze horas sem integgyal® a exaustdo total, o trabalhador o
fara. Nao é preciso estar impedido de sair do Idoarabalho, por meio de forca fisica. A
forca que impera € econbmica: opta-se entre ndodaea ou ter 0 pouco que permita a
sobrevivéncia. Exemplares, para além da jornadasti¥a, sdo aquelas situagbes em que o
trabalhador € “obrigado a comprar sua cesta bad&aalimentacdo de seu proprio
empregador, quase sempre por precos superiorgsamados no mercado” (GRECO, 2009,
p.544), circunstancia em que “acaba por se tramsfioem um refém da sua propria divida,
passando a trabalhar tdo somente para paga-[@&RBCO, 2009, p.544).

A preocupacdo protetiva laboral ultrapassa a 6nbitadireito nacional. Atuam, no
plano internacional, das convencdes n.° 29 e m°dBOOIT (Organizacdo Internacional do
Trabalho), que tratam da erradicacao e abolicawat@lho forcado e obrigatorio, as quais o
Brasil ratificou. Resguardam o trabalhador dfexibilizagbes contratuais laborais
promovidas pelo capitalismo, com o intuito, atragtés formas de gestéo, de atingir a maxima
produtividade e o maior lucro, sacrificando a sdfisiea e mental do trabalhador. Evitam-se
também acidentes de trabalho, que levam a morséeimeapacidades fisicas.

Feitas tais ponderacdes, analisam-se os benscpsitlitelados pelo artigo 149 do CP

no que refere a jornada exaustiva.



2 OS BENS JURIDICOS TUTELADOS PELO ART. 149, CP QUANDO COIBE
SUBMISSAO A JORNADA EXAUSTIVA

Os bens juridicos representam dados materiais tefii@ia, que possuem protecdo
legal, devido a valoracdo que recebem dos indigduda sociedade. Muitos bens juridicos
possuem carater patrimonial, suscetiveis de valoragondémica. Outros, conquanto de
relevancia para os homens, ndo sao passiveis dedaf@ecuniaria (PIERANGELI, 2001,
p.107-108).

No art. 149 do CP, a protecdo juridica, no que efereg as condicbes a que €
submetido o trabalhador por jornada exaustivagelise a dignidade do trabalhador no ambito
da organizacdo do trabalho, como meio de tutelaolatividade de trabalhadores. A
dignidade da pessoa humana representa qualidadent@eao ser humano, que o faz
merecedor de respeito por toda coletividade e pstado. Respeito a sua integridade fisica e
moral, através de um aparato composto por dirditoslamentais que lhe preservem e
resguardem de qualquer ato degradante e desumARLES, 2001, p.60).

Ao individuo, deve ser garantida uma vida dignagem este possa se autodeterminar,
participando ativamente do seu destino e do fudarsociedade. Todos o0s seres humanos
possuem a mesma dignidade, ndo podendo um sergadbj& posicdo de mero objeto de
disposicéo de outro, para realizacdo de seusNiesta perspectiva, abre-se a concepc¢ao da
dignidade da pessoa do trabalhador.

A realidade econdmica brasileira estd permeadandaéncia desta hipodtese de
violagdo. No ambito do trabalhador ruricola, jadalws aos que colhem cana-de-agucar,
carregados como gado em caminhdes abertos, sermmardeguranca, e submetidos a uma
jornada extenuante, que gera doencas e até mesnwta (LOPES, 2007). No ambiente
laboral urbano, cite-se o exemplo da empresa Zara,Sao Paulo, que se utilizou de
bolivianos e peruanos como mao-de-obra analogacravesem confeccdes. Tal caso teve
grande repercussao. Além de se enquadrar nas deipatisses previstas no art. 149 do CP, a
jornada exaustiva era constante e flagrante, @gwperarios da costura trabalhavam até 16
horas diarias (PYL; HASHIZUME, 2011).

O fato é que as formas de gestdo empresarial (@ssdwis antigas proposi¢cdes da
administracdo de empresas, como o fordismo oulortsiyo) em busca do lucro desmedido

ultrapassam sem pudores o limite ponderavel, singrte legal da jornada de trabalho,



afrontando a dignidade da pessoa humana na suac&ondxistencial de trabalhador.
Ceifando da sua vida a saude, a convivéncia faneil&ocial.

N&o ha davida da importancia do trabalho na vida@nem, mas do trabalho digno.
Aquele que Ihe garante as condi¢cdes minimas devidaaligna, eis que o proprio trabalho &
fundamental para tal finalidade.

A propria Constituicdo Federal estabelece no &rtintisos Ill e 1V, a dignidade da
pessoa humana e o valor social do trabalho com#dafuentos da Republica. Proclama no
art.170, como fundamento da ordem econémica, aizat@o do trabalho humano, com a
finalidade de assegurar a todos a existéncia digogo, ndo ha existéncia digna, sem
valorizag&o do trabalho, que, portanto, ha queligeio também.

A declaracdo dos direitos humanos de 1948 estabeledireito ao trabalho, a
condicOes justas e favoraveis de trabalho, bem cdelivre escolha de emprego. E vai além,
ao determinar direito a repouso e lazer, limiteoaaeis de jornada de trabalho e de férias
periddicas remuneradas.

Nesta conjuntura, a coletividade de trabalhadoreestinatario da tutela do bem
juridico organizacdo do trabalho(GUARAGNI, 2010) Defende-se a dignidade dos
trabalhadores enquanto conjunto, vez que constitgrarte mais fraca na relagéo laboral.
Dentro desta perspectiva, pode-se fazer uma cogimra dizer que a dignidade possui
ambito individual e coletivo: cada ser humano &dm, portanto, titular de direitos proprios,
mas a dignidade humana transcende a pessoa cadsigarticularmente, abarcando todo o
corpo de cidaddos obreiros em poténcia. Logo, detse que o homem trabalhador,
submetido a condi¢do analoga a de escravo, € umat@arte, eis que é a parte de um todo,
fazendo uma singela analogia ao pensamento desCAslies Britto no que concerne a
dignidade da pessoa humana (BRITTO, 2007).

Desse modo, a conduta que reduz o trabalhadordi¢émnanaloga a de escravo atinge
direitos constitucionais fundamentafsssim, conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal, a conduta que viola as instituicbes quang@am os direitos dos trabalhadores de
forma coletiva, lesiona a organizacdo do trabalbocomponente ao qual se destina a
protecdo, ou seja, 0 homem trabalhador, quandacg@dat no ambito das relacfes laborais,

indo de encontro ao principio da dignidade da meksmand.

8 Como demonstrado no Voto do Ministro Joaquim BsabnoRE 398041/PA, a “organizacdo do trabalho”
deve abarcar também o elemento “homem”, entendidfoidna ampla, no que se refere principalmenteaa su
liberdade, autodeterminacéo e dignidade.



Na suma: o crime de reducdo a condicdo analoga @sdewvo € um crime
pluriofensivo, vez que abrange mais de um bem igaidPrimordialmente tutela a
organizacdo do trabalho, protegendo ainda a liblerda a propria dignidade da pessoa

humana.

3 O CONSENTIMENTO DO OFENDIDO

Em relagdo ao consentimento do ofendido “distingudoutrina tradicionalmente,
entre um consentimento excludente da tipicidade utroojustificante (excludente de
antijuridicidade)” (ZAFFARONI, et al., 2010, p. 237Dentro deste entendimento, o
consentimento excluiria a antijuridicidade quand@pmsicdo da vontade da vitima néo
constitui elemento do tipo legal e excluiria adigade quando a conduta tipica esta expressa
no delito e é exercida contra a vontade do tittitabem juridicd (ZAFARONI, et al, 2010).

Nesta perspectiva, o consentimento, como causxaeséo de tipicidade, pode se
configurar de duas formas: “quando o tipo pressupdissenso da vitima; para integra-la,
quando o assentimento da vitima constitui elemeestrutural da figura tipica.”
(BITENCOURT, 2013, p.407). Existem alguns casostrdeda parte especial do Codigo
Penal que podem exemplificar e demonstrar tal GmaNa primeira hipotese, tem-se o
dissenso da vitima, como é o caso do art. 150 dlig6d’enal, que corresponde ao delito de
invasdo de domicilio. Este tipo prevé a condutemtear ou permanecer dentro da casa do
titular do bem, contra a sua vontade expressaaditatéla segunda hipotese, o consentimento
da vitima “constitui verdadeira elementar do crinno ocorria, por exemplo, no rapto
consensual (art. 220, também ja revogado) e ndabonsentido (art. 126). Nesses casos, 0
consentimento da vitima é elemento essencial dgpgmal” (BITENCOURT, 2013, p.407) e,
naturalmente, integra-o, ao invés de exclui-lo.

Para além de eventual atipicidade legal, o instieth questdo constituiria — sempre
segundo a orientacao tradicional em destaque acuysalegal de excluséo da ilicitude penal

(logo, ndo referida na lei), por afastar a lesig@anquanto contetdo material de injusto

° Através da categoria da tipicidade conglobantéarBai da peculiar tratamento & questdo do cormsento do
ofendido, excludente da conflitividade entre o pmrag— comportamento concreto no mundo — e o bem de
protecéojpso factoexcludente da prépria tipicidade.



(SANTOS, 2004). De fato, através do consentimepttitular, ha renancia a protecao penal
sobre o bem, desde que ndo defeso o espaco deitiBgade (SANTOS, 2004).

Todavia, o pensamento tradicional esbarra na ideigue a verificacdo da lesdo ao
bem juridico, provocada pelo comportamento deliyas realizada no tipo, segundo o
sistema analitico de crime atual. E nele que selaev conflitividade entre o comportamento
concretamente realizado e o bem de protecdo. Nestass, sendo valido o consentimento
do ofendido, ndo ha esta conflitividade. Dai resudtipicidade material, para além das
situacbes em que o0 consentimento exclua, porverduipicidade formal objetiva. Bem por
iIsso, Claus Roxin apresenta o correto entendimg@atque o consentimento real tem efeito
somente de excludente de tipicidade, eis que repi@sa exercicio constitucional da
liberdade de acado do titular do bem juridico (ROX1997). Nestas situacdes, o titular da
protecdo penal renuncia, por autocolocacdo em @engaceitacdo da heterocolocacdo em
perigo, ao campo de protecao que o tipo lhe conffgi@exonera de tipicidade as condutas de
guem participa na autocolocacao em perigo alheaguele que coloca sob risco o titular do
bem juridico.

De um ou outro modo — e isto é que se deve frisarconsentimento do ofendido
afasta o injusto penal, por falta de conteudo rieter

Para validade do consentimento do ofendido € mreuigerir a capacidade do titular
do bem juridico, seu discernimento e compreensdoetagao ao significado e da amplitude
do ato consentido, bem como das consequénciasetpidetorrem.

Quanto a capacidade abstracto,e admissivel o consentimento do ofendido a partir
da maioridade civil, ou seja, a partir dos 18 atm&dade. Afirma Jakobs (2008, p.352): “[...]
no que diz respeito ao reconhecimento da capacidadelisposicdo, o Direito Penal
permanece vinculado ao Direito Civil, porque cagoti@rio, seria faticamente possivel, por
meio de um consentimento, atingir justamente umlta$o que ndo pode ser atingido pelas
regras juridico-negociais.” Tal orientacdo devefisgrada como regra geral.

Entretanto, ndo se rejeita a ideia que o individgoiescente, antes de completar 18
anos, adquira a plena capacidade de compreensdato®g, portanto, de consentir. Compete
ao magistrado nesta circunstancia analisar a wid@ consentimento dentro de cada caso
concreto (PIERANGELI, 2001). Isto se da em areavida nas quais ndo se obtém uma
espécie de burla a validade das regras juridids-nrgociaisPari passugxistem ambitos de
consentimento proprios de incapazes, mesmo no @mibit: ndo se nega, socialmente, que

adolescentes menores de 18 anos disponham deiseiaades ambulatérias para usarem



transportes coletivos. No respectivo uso, da-se netagdo de consuméafo sensujuridico-
civil).

Quanto ao incapaz, a prerrogativa para consentdo® pais ou responsaveis,
excluindo-se as questbes relativas a decisdesepgigis ou ligadas a personalidade
(SANTOS 2004).

De outra parte, requer-se também uma capacidadmeoneto: ndo basta o individuo
ter maturidade etéria e sanidade mental para que@ssentimento seja valido. Afinal, é
possivel que seja capaz em geral para expresssgrtonentos, mas, na situacao em que esta
concretamente envolvido, ndo tenha compreensadcanca do objeto sobre o qual recaira
seu consentimento. Assim, por exemplo, pode serpggsoa, capaz de consentimento em
geral, se submeta a testes laboratoriais ndo cemgieado os previamente anunciados efeitos
nocivos “neurofuncionais” que seriam porventuradpeEdos no seu organismo. Tal situacao
pode derivar de circunstancias comuns, como agamaples ignorancia, falta de dominio de
vocabulario, analfabetismo, etc. E, ndo havendopceemsdo adequada, pelo consenciente,
acerca do objeto consentido, a categoria dogmaticansentimento do ofendido ndo produz
efeitos.

Além disso, deve-se verificar se a vontade do ageigte se manifesta de forma livre,
afastando-se de eventuais defeitos de vontadengiorde erro, fraude ou coacéo. Assim: “O
consentimento deve, ademais, achar-se livre desvite vontade (engano, erro e coacdo) de
sorte que, por exemplo, o consentimento de umgeae um campo de concentracao nazista
em sua castracao resultara ineficaz [...]” (JESCKEI81, p.522). A liberdade de vontade,
como pressuposto de validade do consentimento,iradgapel relevante no tema das
jornadas exaustivas. Este papel sera adiante almrda

Verifica-se ainda, que o0 consentimento deve serfefaecialmente expresso,
perceptivel e claro. O consentimento expresso ped#ar das seguintes formas: por meio de
comunicacao oral, realizada de forma direta entaguescente e o agente, ou por meio de
terceiros; pode ser manifestado por meio escrifmrequalquer ato que o torne claro e
perceptivel (PIERANGELI, 2001). Logo, o consentiteeleve ser claro, e identificado
externamente de alguma forma, pois que “hoje seereque o consentimento tenha sido
reconhecivel externamente de algum modo, sem qdayiti, se apele aos parametros do
direito civil sobre a declaragéo de vontade [JHRCHECK, 1981, p. 521).

Ainda, deve-se observar que o0 agente sO estaraatopa isento de responsabilidade
penal na forma e limites estabelecidos pelo comsento. Trata-se do requisito da

correspondéncia entre o consentido e o realizadssdke-se também que se existir mais de



um titular do bem juridico, todos estes deverdosentir, para que 0 consentimento seja
valido.

O consentimento deve ainda ser anterior a condutaente, pois quando se da apoés a
pratica da conduta tornar-se sem importancia, nbitando direito penal. “A razdo € de
ordem légica. Nao se pode consentir com algo gudeijéealizado, simplesmente anuir. O
consentimento presume uma tomada de decisdo @eéveo. [...]” (BUSATO, 2013, p.515-
516).

Resumidamente, tem-se que para validade do comseit, o titular ou os titulares
do bem juridico, que manifestam o consentimenteemepossuir pleno entendimento do seu
ato e das consequéncias do mesmo, possuindo, foondena capacidadae abstracto et in
concreto Além disso, o bem juridico deve estar no ambgalidponibilidade do seu titular —
aspecto que sera melhor explorado adiante -, autanipica concretizada deve ser a
consentida e tal manifestacdo deve ser livre des/te vontade (TOLEDO, 1994).

Nota-se ainda a possibilidade do consentimentoupriel®, dentro do contexto de
determinadas circunstancias (OLIVEIRA, 2008, p.)58V conduta do agente, baseada no
consentimento presumido do titular do bem juridiate forma geral, uma acdo fundamentada
no interesse alheio, mas admite-se também a ide&c@io no interesse proprio (SANTOS,
2004). Logo, pode se basear na ideia de que artitiol bem juridico consentiria se indagado,
ou ainda, que o consentimento pode ser conseguia®,ndo se faz necessalicBANTOS,
2004).

Quanto ao requisito da disponibilidade do bem jooidcentral para o texto, far-se-&o

consideragdes a seqguir.

% Tal como demonstrado por Juarez Cirino dos Santiizando como exemplo no primeiro caso uma giiair
urgente em vitima inconsciente de acidente, e gansk, o exemplo da entrada em casa alheia pagarapa
incéndio.



4 A DISPONIBILIDADE DO BEM JURIDICO COMO CRITERIO D E VALIDADE
DO CONSENTIMENTO DO OFENDIDO E SUA AUSENCIA EM RELA CAO A
JORNADA EXAUSTIVA COMO FORMA VINCULADA DE REALIZACA O DO
ARTIGO 149, CP

Para que exista a possibilidade valida e eficazlidposicdo de um bem juridico
atraves do consentimento do ofendido, de formastafa responsabilizacéo penal, € preciso
estabelecer um parametro que o autorize.

Neste sentido, construiu-se o entendimento da sigeele de um critério para
determinar a disponibilidade ou indisponibilidaaebegm juridico.

O primeiro critério que se deve mencionar € o otéo balanceamento dos interesses
ou equivaléncia dos interesses. Esta teoria sumgiucomec¢o do século na Alemanha
(PIERANGELI, 2001). Contudo, apresenta-se mais aaeg quando “mais de um bem
juridico é tutelado pela norma incriminadora (csnoemplexos), v.g., 0 roubo e a extorsao.
Isto se deve porque o tipo ndo traduz dois intesgasn disponivel e outro indisponivel, mas
sim um que prepondera na situagdo com a qual sentef (GONTIJO, 2000). Logo, a
validade do critério é considerada relativa, pgesar de revestido de relevancia, este se
apresenta insuficiente.

Além disso, constata-se que para a analise dodaluditério, existe a utilizacao
significativa de critérios subjetivos de valorac&mtretanto, esta ponderacdo deve ocorrer
sobre determinados limites, porque o juizo indigidieve ser ponderado frente ao interesse
coletivo no que se refere a defesa dos bens jodd{dESCHECK, 1981, p.516):

Outro critério utilizado para se auferir dispondalde € aquele que se refere a
utilidade social do bem. O bem juridico é considerdisponivel quando este ndo apresenta
imediata utilidade social, reconhecendo o Estadex@usividade de seu uso e gozo ao
individuo. Todavia, quando o bem de imediato dernans sua utilidade social, este bem é
indisponivel (PIERANGELI, 2001).

Verifica-se que ha neste sentido, um modo mais coaeiexpressar tal diferenciacao,
levando-se em conta se o bem é de interesse indlvidi coletivo. Dentro desta perspectiva,
agueles bens considerados de interesse individualam um carater eminentemente de um
bem disponivel, enquanto os bens considerados ivasletapresentam a feicdo da

indisponibilidade.



Logo, € preciso delimitar o que seria bem juridd®m interesse individual e de
interesse coletivo.

O bem juridico de interesse coletivo correspondaagueles bens que sao
determinantes e relevantes para coletividade. &ptaado-se, portanto, como imprescindivel
para a conformacgdo social, sendo que sua lesaorooraferia todo o sistema social, pois
estes sdo essenciais para a vida em sociedade.

Os bens de interesse particular seriam os demass Qee estariam a principio, no rol
dos bens disponiveis, podendo ser dispostos paitatn, dentro dos limites da adequacéo
social estabelecida pela sociedadainda, tal disposicdo do bem, ndo poderia comptem
o contido na ordem constitucional, tais como seriacipios e direitos fundamentais.
Todavia, tal critério se mostra falho, na medida qare, dentro desta perspectiva, existem
bens juridicos individuais que sdo considerados pallenamento juridico brasileiro como
indisponiveis, como é o caso da vida. “A vida éhem juridico do qual o sujeito submetido
a legislacdo brasileira ndo pode livremente dis@arsta, para a demonstracdo disso, a
incriminacdo das hipoteses de ortotanasia sobnaafaie homicidio privilegiado e de auxilio,
instigacédo e induzimento ao suicidio, ainda que réb se consume.” (BUSATO, 2013, p.
515).

Ainda ha a forma de distinguir os bens disponidess bens indisponiveis baseada no
direito processual. Assim, quando o delito em @ee$dr submetido a acdo penal publica
incondicionada, haveria a suposicdo de que esteéamisponivel. Em contrapartida, no
caso de um crime ser apurado por acdo penal datiwic privada, o bem ofendido seria
presumidamente um bem disponivel. Entretanto, &bree mostra falho, eis que o modo
utilizado para determinar se a acao sera publaanuticionada, condicionada a representagéo
ou privada, € um critério de oportunidade (PIERANGER001).

Logo, verifica-se que ndo ha como eleger entreritérios estabelecidos, um que se
mostre suficientemente seguro para se determidigpanibilidade de um bem juridico.

Por outro lado, a partir do conceito do bem juddigtelado penalmente sustentando,
por exemplo, por Zaffaroni, pode-se concluir que ediistem bens juridicos indisponiveis.
Talvez seja a melhor saida para o problema. O ggofelatino esclarece que “bem juridico
penalmente tutelado € a relagédo de disponibilidiedem individuo com um objeto, protegida
pelo Estado, que revela seu interesse medianpfiadtdo penal de condutas que o afetam”
(ZAFFARONI e PIERANGELI, 2007, p.399). Assim, o autentende que ndo ha bem

1 pelo principio da adequacao social é possivelds molocarem brincos em seus bebés, ou as pésse@sn
tatuagens, apesar de constituirem lesdo corpatahduta € adequada socialmente, admitida pelo cmgal.



indisponivel, sendo todos os bens juridicos emacertdida disponiveis. Afinal, o que se
protege em todo e cada bem juridico, é a proplégde de disponibilidade entre um sujeito e
um objeto. Ha que se afastar a confusdo estabaleaitle a disposicdo de um bem por seu

titular com a faculdade de destruicdo. Diz Zaffa(@007, p. 400):

Uma critica muito frequente afirma que ha bengljoos que ndo sdo “disponiveis”,
0 que se pretende demonstrar nos casos dos béfisgsrvida” e “Estado”. Antes
de mais nada, esta objec¢édo parte da crenca dedqeemde dispor ilimitadamente,
porque confunde “disposicao” com “faculdade de rdé&sio”. A nds parece 6ébvio
que a destruigdo é um limite da disposicéo e, a@émais, muito estranho e pouco
usado. Identificar “ato de disposicao” com “ato dkstruicdo” € proprio de uma
concepcao juridica que corresponde ao direito quititario ou ao Estado liberal
entendido como “Estado gendarme”. No Estado satdadireito contemporaneo,
esta identificacdo nao tem cabimento.

Sendo o bem juridico uma relacdo de disponibilidpdeece claro que ndo ha bem
indisponivel. Todavia, existem formas de disposigédadas em lei. O Estado circunscreve
um campo de disponibilidade mais ou menos elagéca que o titular fagca uso de um ente
ou coisa. Assim, se de um lado ndo ha bem indispbnpor outro a relacdo de
disponibilidade tampouco é sempre assegurada entyale pelo ordenamento juridico.

Daqui deriva a discussdao dos motivos pelos qudtstado pode limitar campos de
disponibilidade do individuo, sobretudo no marcaedaacao liberal, em que o Estado existe
para o individuo, e ndo o avesso. Sem esgota-tole-pe afigurar, de partida, dois grupos de
casos: a) situacoes em que a limitacao da dispioaithe diz com a preservacéo de interesses
supraindividuais, sem que isto se confunda comteraase do Estado enquanto pessoa
juridica (serve, aqui, distinguir entre interesgéblicos primarios, que permitem a limitacao
da relacdo de disponibilidade, e secundarios, recipid improprios para fundamentarem a
limitacdo, salvo que se coloque em xeque a pra@isténcia da pessoa juridica de direito
publico); b) situagBes em que a agéncia estataleeardenamento juridico limitador do
ambito de disponibilidade individual tendo em cofrgilidades do proprio individuo. E
certo que, aqui, um Estado “paternalista” podeesafriticas e sua interven¢ao nao se mostrar
legitima. Inclusive, um paternalismo exacerbadodoana quebra da equacao liberal e,
portanto, a modelos autoritarios de Estado. Poréninadequada a recusa de toda a
intervencao estatal limitadora da disponibilidadgitular em relacdo ao ente, desde que haja
efetiva necessidade de proteger o individuo deesinmo, por exemplo, quando portadores de

psicopatologias que o0s conduzam a exporem-se d@mt@erigos, ou para compensar



situacdes em que a posicao do individuo é desiafdanffaltando-lhe adequada compreenséo
do objeto de aquiescéncia) ou seu campo de digpdade esteja tdo constrito que a
liberdade de vontade esteja diante de gargal@nsponiveis (auséncia de vontade livre).

Neste segundo grupo de casos, inserem-se o0s limitdacdo de disponibilidade entre
0os bens juridicos tutelados no art. 149 do CP e siulares. De fato, a relacdo de
disponibilidade do bem juridico “organizacdo dob#&lao”, que tem como destinatario a
coletividade dos trabalhadores, € limitada. Aslpgdies contidas no art. 149, CP, ndo recuam
diante da aceitacdo, por parte do trabalhador, ogruge trabalhadores ou oOrgaos de
representacdo no sentido de aceitarem trabalh@doygsubmissdo a jornada exaustiva,
condi¢cbes degradantes de trabalho ou restricAoadenbcdo. Tudo deriva do ordenamento
juridico trabalhista assegurar direitos sociaisséava) da eventual ignorancia do trabalhador
em relacdo as condicOes legais de labor as quassilseete; b) da necessaria posicao de
hipossuficiéncia do obreiro ante o empregador, enpela realidade econdémica que
condiciona seu acesso ao consumo de bens e seavifetiva entrega das energias do corpo
ao detentor dos meios de producéo, mediante salario

Portanto, ndo ha que se falar em validade do ctnsaro da vitima nas hipéteses
mencionadas, por se ultrapassar os limites de milsihdade impostos pelo corpo social
através do seu ordenamento juridico aos bens gunsadienalmente protegidos presentes no
art. 149 do CP. Quando a Constituigéo, no arinésos Xlll e X1V, ressalva a possibilidade
de acordos coletivos disciplinarem as matériasedd@ms a jornada diaria e turnos de
trabalho, fa-lo dentro do limite de horas semanais, apenas concedendo ocaiep
disponibilidade em relagcdo as mecanicas de comg@&ngie jornadas. Veja-se o precedente
judicial do TRT da 152 Regiéo:

Minutos que antecedem ou sucedem jornada. Preewdétva de tolerancia de 20
minutos. Inexisténcia de vantagem em compensacébdade. Nada obstante a
negociagdo coletiva encontre seu permissivo legalimcisos XIV e XXVI do art.
7° da Constituicdo Federal, a autonomia conferigasindicatos tem limites na lei,
especificamente no art. 58, §1° que estipulou cmewitos como toleréncia para
anteceder e suceder a jornada, pois a entidadegioofal ndo conserva soberania a
ponto de vulnerar direitos minimos, asseguradosstitocionalmente, exceto se
apresentar um beneficio ou vantagem como compemshgkistindo nos acordos
coletivos qualquer beneficio ou vantagem para axlde&20 minutos como limite de
toleréncia para anteceder ou suceder a jornadeabeltio, ndo se pode considerar
vélida a referida clausula. Recurso ordinario piovheste aspecto. (TRT, 152
Regido; 32 Turma, Proc. n. 01120-2003-012-15-0R€3, juiz Lorival Ferreira dos
Santos. DJSP 19/8/2005.) (BARROS, 2007, p. 241).



Reportado precedente é destacado por Alexandre FRe@ra de Barros, que apoés
afirma, quanto aos acordos coletivos de trabalhe ngio sao renuncias consentidas:

[...] além da verificagdo da existéncia de transag& ndo mera rendncia a direitos,
motivada pela constante ameaga de demissfes em paisparte das categorias
econdmicas —, é preciso verificar se a convencamanordo coletivo expressam, de
fato, a vontade da categoria profissional, marafiest através das respectivas
assembléias, pois esse é espirito do principiauttamamia da vontade coletiva, tdo
valorizado pelo texto constitucional (arts. 7°jsncXXVI, 8°, incisos Il e VI e 114,
88 1° e 2°). (BARROS, 2007, p. 241).

Por todo o exposto, resta claro que tal fato njmenide da natureza individual ou
coletiva do bem. Caracterizada a jornada exausteraro dos parametros guantitativos e
qualitativos propostos, ndo ha que se falar emergimento do ofendido como causa de
exclusao do injusto penal, eis que presente a noafgio da figura tipica expressa no art. 149
do CP e a ilicitude da conduta, pois que ha a pdssagem dos limites impostos a
disponibilidade do bem juridicarganizacéo do trabalho.

Poder-se-ia pensar na possibilidade de que o ciomssrio da vitima em realizar
horas extras com a devida contraprestacdo pecune@sultasse no afastamento do injusto
penal. Contudo, s6 é possivel a realizacdo de leotesss mediante a devida remuneracédo na
forma estabelecida em lei e apenas nesta medidapbsdsando-se o limite considerado
legalmente aceitavel, entra-se no ambito da jorradaistiva e, portanto, configura-se o
delito e a conduta ilicita.

Assim, a realizacdo de horas suplementares aléoeldagprevistas na legislacdo com
0 consentimento do trabalhador, mesmo com conBE@&0 pecuniaria, caracteriza o
trabalho em condicdo analoga ao de escravo. Takatimento, ndo tem a forca de afastar o
injusto penal, pois se pretende aqui tutelar a rzggdo do trabalho que tem como
destinatario da protecéo a coletividade dos tragalies, resguardando ainda a sua dignidade
e liberdade. Consequentemente protege-se o olemirgeu bem-estar, salde fisica e mental.
Possibilita-se aos trabalhadores o convivio famiissocial. A jornada exaustiva retira tal

possibilidade, afrontando a dignidade do trabalhadesionando a organizacéo do trabalho.



5 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho em condi¢bes analogas ao de escravalidage presente na sociedade
brasileira, constatando-se sua presenca no camg® &ntros urbanos.

Com o intuito de prevenir e evitar a submissaotdiizgalhadores a condigdes analogas
a de escravo, o direito penal € chamado a intervir.

Assim se encontra presente no corpo do Cédigo Pesaécificamente no art. 149, o
tipo penal que disciplina e nomeia as situacdebipdteses que caracterizam o trabalho em
condicdo analoga a de escravo. O artigo de leiwstgo sofreu modificacdes significativas
com a Lei n.10.803/2003, que estabeleceu as ghgidteses de configuracdo do trabalho
analogo ao de escravo, quais sejam: trabalhos doscajornada exaustiva, condicdes
degradantes e restricdo de locomocéao.

Dentro deste vasto campo de analise, o presertiallita dedicou-se ao ponto da
jornada exaustiva, observando-se que:

a) a jornada de trabalho legal € de oito horasadigx quarenta e quatro semanais,
havendo a possibilidade da realizacdo de duas leatess diarias, desde que haja a devida
contraprestacdo pecuniaria, com adicional de n@mis0% superior ao da hora normal;

b) véarios dispositivos legais voltados a assegardescanso e consequentemente a
saude do trabalhador;

c) a delimitacdo da jornada exaustiva deve ter cbas®e critérios quantitativos e
gualitativos;

d) o critério quantitativo refere-se a quantidade hdbras trabalhadas, tendo como
limite, a jornada diaria legal permitida compostancas horas suplementares admitidas pela
legislacao;

e) o critério qualitativo volta-se a intensidadeggfiéncia e desgaste gerado pelo
trabalho desenvolvido dentro da jornada laboral.

Resumidamente, quando se ultrapassar os limiteadgdes legais e suportaveis pelo
homem, levando-o0 ao total esgotamento fisico e ahenrestara presente a jornada exaustiva e
consequentemente o trabalho em condigcdo analogaedalavo. Nesta situacdo, atinge-se a
dignidade do trabalhador. A restricdo do convidoa e familiar, lado a lado com as ofensas
da saude fisica e psiquica, retiram-lhe o autopartento. O trabalhador é reduzido pelo

agente agressor a um simples meio de obtencaauddiss. Ambientes com tais contornos,



por fim, transcendem o obreiro atingido de modolaargar a prépria organizacdo do
trabalho, lesando-a.

A seu turno, o consentimento do ofendido pode levaxclusdo do injusto penal,
desde que o consentimento esteja dentro de um cmeitdisponibilidade juridicamente
admitido, vez que esta néo é ilimitada.

Porém, o bem juridico presente no art. 149 do GPogmpreende a organizacdo do
trabalho, tem como destinatario da protecdo aicmlatle dos trabalhadores, o resguardo de
seus direitos sociais, ndo havendo possibilidadeltigar o consentimento do trabalhador em
submeter-se a jornadas exaustivas. O ordenaméricaladelineia os limites da jornada de
trabalho para:

a) evitar a exploracao do obreiro que ignora s@egabk sociais (falta de compreenséo
do objeto da aquiescéncia);

b) compensar a circunstancia de liberdade conspugaobriga o trabalhador a curvar-
se as condi¢des constantes de sua relagdo de engmr@g forma Unica de acesso imediato,

mediante salario, ao consumo de produtos e ser@roosade nao livre).
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