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RESUMO

As Micro e Pequenas Empresas possuem no contexto econdémico e social brasileiro uma
posicdo de destaque justificado pela participagdo do numero de pessoas e
empreendimentos envolvidos nesse segmento. A alteracdo da Lei Complementar 123/2006
em 2008 instituiu nova classificagdo empresarial, 0 Micro Empreendedor Individual —
MEI, fruto da nova reestruturagdo produtiva empresarial globalizada. O fenbmeno da
globalizagéo aliado a novas estruturas de produgéo e a busca incessante de reduzir custos e
aumentar lucros, traz a tona a discussdo sobre a tutela do Estado sobre os direitos minimos
de Trabalhadores atipicos, travestidos de empresarios e subordinados as grandes empresas
que em verdade acabam sendo vitimas da precariza¢do do trabalho humano. O artigo busca
centralizar a discussao no instituto da parassubordinagdo, originaria da doutrina europeia,
sofrida pelo Micro Empreendedor Individual e os seus impactos sofridos no mundo do
trabalho, bem como, as possibilidades da adoc¢do do novel conceito no ordenamento
juridico brasileiro nos moldes adotados na Europa ajustados a nossa realidade.
PALAVRAS-CHAVE: Direito do Trabalho, Microempreendedor Individual, dependéncia

econbmica.

ABSTRACT

Micro and Small Enterprises have on the economic and social Brazilian a prominent
position justified by the participation of many people and businesses involved in this
sector. The change of Complementary Law 123/2006 in 2008 introduced a new
classification business, the Micro Entrepreneur Single - MEI, the result of the new

globalized corporate restructuring process. The phenomenon of globalization combined
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with new production structures and relentless pursuit to reduce costs and increase profits,
brings up the discussion of the authority of the state over the minimum rights of atypical
workers, and subordinates disguised as entrepreneurs to large companies that in fact end
being victims of the precariousness of human labor. The article seeks to centralize the
discussion at the Institute of negative subordination, originating from European doctrine,
suffered by Micro Individual Entrepreneur and their impacts suffered in the workplace, as
well as the possibilities of adopting novel concept in the Brazilian legal system along the
lines adopted in Europe adjusted our reality.

KEYWORDS: Labor Law, Individual Micro enterprise, economic dependence.

INTRODUCAO

Quando se leva em conta que o Micro Empreendedorismo Individual no Brasil
sdo o destino de milhares de recém-formados de nossas Universidades, bem como de
desempregados que migram para 0 segmento por visualizar uma maior disponibilidade de
riquezas e a possibilidade de desenvolver o seu proprio negécio, compreendemos o
fascinio desses empreendedores individuais por esse segmento.

Maria Vidigal D" Arcanchy identifica essa situacdo na sua obra quando analisa a
Lei Complementar 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de

Pequeno Porte:

"[...] as microempresas (ME) e as empresas de pequeno porte (EPP), em
nosso pais, tém sua origem, via de regra, em trabalhadores excluidos do
mercado de trabalho, que entram no setor de servigos, ou de producdo em
pequena escala, com minima tecnologia e pouca formalidade de
atividades administrativas. [...] estas empresas representam, em ultima
andlise, pequenos capitais responsaveis pelo aproveitamento de uma
consideravel parcela de mdo-de-obra. Parcela que poderia ser em nimero
bem maior, se, conforme o principal fim objetivado pela nova lei, qual
seja, de combate ao desemprego, houvesse um tratamento diferenciado
aos empregados de empresas de menor porte, com normas trabalhistas
mais simplificadas, que pudessem favorecer uma maior utilizacdo dos
contratos a prazo". (VIDIGAL D’ARCANCHY, 2003)



O atual tratamento juridico diferenciado dispensado aos Micro Empreendedores
Individuais por meio da Lei Complementar 123/2006 n&o é capaz de alterar a realidade do
segmento. Esses trabalhadores vivem num mundo prdprio, onde o micro empreendedor se
apresenta, na maioria das vezes, como uma espécie "sui generis" de trabalhador, ou seja,
tém a necessidade de intervir no processo produtivo com sua propria forga de trabalho e
depende de uma empresa de maior porte para sua sobrevivéncia.

A Globalizagdo é fruto de uma frequente evolugdo mundial e resultante de novas
técnicas de producdo e gestdo que desencadeiam a nova dindmica do capital no mercado
mundial. Na atualidade ela se apresenta muito mais agressiva no aspecto da concorréncia
empresarial e, por consequéncia, muito mais exploratdria e perversa com o trabalho
humano.

A extrema necessidade de gerir o capital na velocidade que o mercado exige na
atualidade e organizar os empreendimentos em rede traz a baila uma nova modalidade de
prestador de servigos: o Micro Empreendedor Individual, um trabalhador legalmente e
formalmente autbnomo, mas economicamente dependente.

Essa nova figura de “Empresario” no Brasil é considerado na doutrina dos paises
Europeus, como prestador de servicos autbnomo economicamente dependente. O
aparecimento dessa nova figura juridica, intensificada pelos sistemas empresariais de redes
decorrentes do sistema toyotismo ou ohnista de gestdo do trabalho, se manifesta nos paises
Europeus na teoria da parassubordinagdo, como forma de enfrentar esse problema
decorrente do surgimento dessa nova categoria economicamente dependente.

A teoria da parassubordinagdo tem forte apelo nos paises onde a preocupagdo com
0 social tem uma dimensdo de grande alcance e, no Brasil, frente as caracteristicas e
principios da nossa Constituicdo Federal, essa tendéncia ndo poderia ser diferente. Os
principios constitucionais da Justica Social, da Dignidade da Pessoa Humana, da
Igualdade, com foco nos artigos 170, IX e 179 da Constituicdo sdo fundamento juridico
para uma intepretacdo sistematizada para solucdo de um problema social que ja se
apresenta no Brasil: a dependéncia subordinada do Micro Empreendedor Individual em
relacdo ao tomador de servicos, geralmente uma empresa de maior porte.

Por esse motivo, nosso artigo busca apresentar o problema da aplicabilidade
vélida da teoria da parassubordinacéo para o enfrentamento dessa questdo controvertida do

trabalhador autbnomo economicamente dependente, considerado pela Lei Complementar



123/2006, apds a sua alteracdo pela Lei Complementar 128/2008, como Micro
Empreendedor Individual.

A teoria da parassubordinagdo objetiva 0 enfrentamento dos impactos da
globalizagdo e da maneira que se apresenta a dindmica do capital no mercado de trabalho
como instrumento de protecdo social. Ai reside a importancia do estudo, ja que esse tema €
complexo e polémico, envolto de aspectos, politicos, ideoldgicos, laborais e econémicos,
diante de conflito de opinides.

No primeiro e segundo capitulos buscamos apresentar a estrutura do novo
mercado de trabalho descrevendo, de forma sucinta, as transformagdes do fendmeno da
globalizagdo, como se desenvolveu o novo sistema de producéo e a influéncia exercida,
resultando no surgimento do novo trabalho autbnomo dependente.

No terceiro capitulo estudamos a dependéncia econbmica do Micro
Empreendedor Individual em relagdo ao tomador de servigos, o enfretamento que o Direito
deve buscar para essa nova realidade que se apresenta e o estudo da teoria da
parassubordinacéo, sua classificagéo e a sua caraterizagéo.

No quarto capitulo abordamos sobre a teoria da parassubordinagéo na Europa, sua
origem no Direito Italiano e sua aplicagdo no sistema juridico Espanhol e Portugués.

No quinto capitulo apresentamos a teoria da parassubordinagdo no Brasil e a
viabilidade da sua aplicacdo segundo os principios constitucionais da Justica Social, da
Protegdo ao Trabalho e da Dignidade da Pessoa Humana.

O artigo apresentado possui a dogmatica juridica e a metodologia utilizada €
analitico-sintética por meio da pesquisa bibliogréafica, sendo utilizados entendimentos
doutrindrios no &mbito nacional e europeu. Para tanto, foi considerado o quadro mundial,
por tratar-se de um fenémeno que se apresenta nesse ambito e sua abordagem voltada para
0 quadro brasileiro pela relevancia da regulamentacdo da parassubordinagdo no nosso

sistema juridico.

2. AESTRUTURA DO NOVO MERCADO DE TRABALHO

As transformacdes historicas, politicas e econdmicas, aliadas ao fenémeno da
globalizagéo, ocorridas principalmente nos séculos XX e XXI, trazem profundas
transformagdes ao mercado de trabalho. Esse fendmeno néo se traduz apenas como fase do

capitalismo, mas também como processo que tende a afetar de maneira direta ou indireta as



realidades econ6micas, sociais, culturais e politicas ao longo do mundo. (DELGADO,
2008, p. 149)

O processo de globalizagdo caracteriza-se pela mundializagdo do capital e da
economia juntamente com a evolugdo da tecnologia, que reduzem por consequéncia 0S
postos de trabalho, gerando o desemprego em todas as partes do mundo. Nesse contexto
mundial, o capitalismo impulsionado por uma visdo neoliberalista, apresenta-se numa
busca incessante da redugdo de custos e maximizagéo dos lucros, utilizando-se como meio
para atingir seus objetivos, a campanha na reducgdo de direitos trabalhistas sob o véu
chamado flexibilizagéo.

O sistema empresarial brasileiro ndo estd imune a essa tendéncia, sofre a
concorréncia internacional, a entrada de capitais internacionais e de empresas
transnacionais, a divisdo internacional do valor desproporcional do trabalho e sofre com a
politica tipica dos paises em desenvolvimento, voltadas ao clientelismo das demandas de
poderosos grupos empresariais internacionais. As empresas, independente do seu porte,
sofrem com essa realidade perversa, e para se tornarem competitivas dentro do territério
brasileiro reestruturam-se sua produc&o e gestdo que produz sérios impactos no mercado de
trabalho.

A “terceira onda da globalizag&o” identificada por Avelds Nunes, (Neoliberalismo
e direito humanos, 2003, p. 80) e fruto do processo de mundializacdo das economias,
aliada aos capitais e instrumentalizagdo das novas tecnologias, na informatica, nos
transportes e microeletronica.

Ainda, junto com a globalizagdo caminha passo-a-passo a doutrina neoliberal
sustentada pelas regras de livre mercado e reducéo da intervengdo dos Estados no processo

empresarial. Dinaura Gomes destaca em sua obra:

“[...] o neolobelarismo trata-se de uma doutrina em voga na Gltimas
décadas do século XX, que busca a reducdo do papel do Estado,
sobretudo na esfera econémica. E uma teoria globalizante utilizada como
paradigma econdmico e politico, que se traduz como um conjunto de
politicas e processos que permitem a um nudmero relativamente pequeno
de interesses particulares controlar a maior parte possivel da vida social,
com o intuito de alcangar 0 maximo de beneficios individuais. O
neoliberalismo opera, portanto, como um sistema néo apenas econémico,

mas também politico e cultural, pois a solucdo dos problemas referentes a



distribuicdo dos recursos, da organizagdo social e da produgdo ficam

submetidas a atuagdo das forcas do mercado.”

Os atores sociais, Estado, Mercado e Trabalhadores, passam a sofrer grande
influéncia das forcas empresariais, de forma que 0s governos passam a adotar politicas
governamentais que traduzem o0s interesses econdmicos, externa ou internamente,
produzindo um unico modelo de acimulo de riquezas e visa somente o crescimento
econdmico sem sobrepesar o cenério social dos trabalhadores.

Isso esta evidente quando Lei Complementar 128/2008 altera o Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de pequeno Porte criando a figura do Micro Empreendedor
Individual, sem estabelecer qualquer previsdo de protecdo social quanto & dependéncia
subordinada para o tomador da prestagéo de servigo.

Um dos motivos que corrompe o poder dos trabalhadores é a reestruturacdo das
empresas que se adaptam a nova realidade de mercado globalizado, tanto no ambiente
interno quanto externo, intensificando a busca incessante da reducdo de custos e, sua
consequéncia é a precarizacdo da méo de obra, através de instrumentos juridicos, que
criam a falsa ilusdo ao trabalhador, de ser um novo modelo de empresario, sem a devida
protecdo juridica pela sua hipossuficiéncia e dependéncia econdmica em relagcdo aos
demais atores do mercado.

A real conjuntura da economia mundial e brasileira voltada as necessidades do
momento criam férmulas de readaptagdo no processo da organizagdo no processo do
trabalho: (a) a reducdo de cargos e funges; (b) a terceirizagdo trabalhista e (c) o sistema
ohnista ou toyotista de producao.

A introducdo de novas tecnologias como a informatizagdo, a robotizacdo, a
microeletronica, a automagéo de processos produtivos, apresentadas na terceira fase da
revolucdo industrial tornaram o trabalhador multifuncional, concentrando no seu
trabalhado outras atividades que eram realizadas por seus antigos colegas, agora,
desempregados. Isto é propiciada pela busca de melhor aproveitamento da méao de obra,
menor custo, maior lucratividade, melhor competitividade que tem como resultado, a
reducdo dos cargos e fungdes anteriormente oferecidas.

As consequéncias do desemprego de muitos sdo, em contrapartida aos que
permaneceram, 0 aumento das jornadas de trabalho exaustivas, a necessidade da
especializagéo, qualificagdo e tecnificagdo da sua mao-de-obra e a reducéo desproporcional

da remuneracéo do trabalhador pelo novo encargo da excessiva responsabilidade assumida.



A segunda onda nas reformas de gestdo, ainda muito discutida entre os
pesquisadores nos meios académicos, € a terceirizacdo trabalhista, onde os empregados da
prestadora de servigos prestam servicos no ambiente organizacional dentro da empresa
tomadora. Aqui temos uma relacdo tripartite que envolve a empresa tomadora do servico, a
médo-de-obra explorada e a empresa tomadora que disponibiliza esse trabalhador
supostamente qualificado & empresa tomadora, com o objetivo de reducdo de custos na
producéo.

Na analise de Otavio Pinto e Silva, a evolucdo das formas precarias de trabalho
presente nos empregos informais é alocada com a denominacéo de “terceirizacdo”. Ele
identifica a reducdo de trabalhadores formalmente empregados como consequéncia das
novas formas de relagcbes laborais: as cooperativas, o teletrabalho, e o trabalho
parassubordinado. (PINTO E SILVA, 2004)

Agora na terceira grande onda das reformas de gestdo, o sistema ohnista ou
toyotista, que fazem as grandes empresas abandonar as suas enormes estruturas verticais de
autos custos, transformando-as em empresas enxutas, customizadas e descentralizadas, sem
qualquer prejuizo na quantidade e na qualidade da sua produgdo, subcontratando e
transferindo parte da sua linha de producdo para Microempresas, Pequenas Empresas e
Micro Empreendedores Individuais.

O novo sistema de organizagdo surge no Japdo, na empresa Toyota a partir das
ideias de Taiichi Ohno, dessa forma, “a fabrica ndo é mais aquele complexo enorme: agora
existe uma fabrica mée, que faz o produto final, mas ndo produz todos os componentes
desse produto”. (GONCALVES, 2007, p. 86)

Assim, o sistema ohnista de producéo se legitima como novo conceito de empresa
enxuta e rentvel na medida em que ndo existem mais estoques de mercadorias e passam a
ser produzidas com auto grau de especializacéo, atendendo somente a demanda de publicos
especificos. Esse novo sistema de producéo é fonte de inspiracdo para parcela significativa
das empresas que pretendem viabilizar a acumulagdo de capital e flexibilizar os regimes
dos contratos de trabalho.

A sua caracteristica primordial € a reducdo do aparato produtivo consolidado
através da imprescindivel flexibilizacdo da méo-de-obra laboral, disponibilizando essa
forca de trabalho em fungéo direta das necessidades do mercado, a partir da utilizagéo de
um numero minimo de trabalhadores, e dessa forma, ampliando as horas extras, 0s

trabalhadores temporarios e a subcontratacéo.



Na obra organizada por Ricardo Antunes as pesquisadoras de Elaine Amorim e
Isabela Jinkings identificaram que muitas das empresas subcontratadas s&o Microempresas
criadas por ex-empregados de empresas de maior porte que optaram pela reestruturagdo no
modelo do sistema ohnista para atingir essa finalidade. (ANTUNES, 2006, pp. 337-385)

Esses ex-empregados sdo persuadidos por todas as formas a se tornarem Micro
Empreendedores Individuais ou autbnomos, prestando servicos em seus domicilios para
sua antiga empresa, com a promessa de maior ganho individual e serem “donos do proprio
negécio”, atingindo o almejado sonho de ser “empresario”. Dessa forma, a sua auséncia no
local de trabalho deixa de ser elemento de controle e possibilita a informalizagdo na
relacdo de trabalho, a desagregacdo do coletivo e surgindo uma nova férmula de
precarizagédo do trabalho.

Nas ultimas décadas, o modelo ohnista de gestdo de trabalho tem agregado todas
as modificacgOes realizadas na nova gestdo das empresas e da sua forga de trabalho. Os
fatores que configuram esse sistema de gestdo visam & reducdo de custos atraves da
descentralizagdo da empresa, da transferéncia de uma quantidade de atividades e
responsabilidades para um Unico individuo, e por resultado o aumento dos lucros, a
reducédo dos custos e a maximizag&o da producéo.

No Brasil as confederac@es patronais representativas da Industria e do Comércio
retratam o poder econdmico no cendrio nacional e a sua influéncia nas decisdes politicas e
legislativas. No inicio de cada mandato presidencial, algumas dessas institui¢des elaboram
uma carta de intencdes, com as suas perspectivas para o periodo dessa gestdo presidencial
e, se atentarmos para as suas agendas, sempre com destaque a desregulamentacéo e a
flexibilizacdo das relagdes laborais.

A criagdo da figura do Micro Empreendedor Individual — MEI em 2008, incluido
na LC 123/2006, teve forte apelo na busca da formalizagdo do trabalho informal que se
alastrava pelo Brasil. De forma ir6nica, a formalizag&o do trabalho melhora os indicadores
do governo, deixando aqueles trabalhadores de constavam na lista dos desempregados e
agora fazendo parte da ilusoria lista de microempresarios.

Nao vemos qualquer depreciagdo no esforgo do governo em buscar alternativas
para a formalizagdo de setores menos favorecidos, porém, isso ndo pode significar uma
nova forma de precarizagdo do trabalho e a diminui¢do dos postos de trabalho em virtude
de uma reorganizagdo na estrutura empresarial que fazem empregados tornarem-se falsos

“empresarios”, para serem contratados por essas mesmas empresas de maior porte, se



submetendo ao poder econdmico que essas possuem, sem nenhuma protecdo de direitos
sociais ou contratuais, podendo ser rompido 0s seus contratos de prestagdo de servicos a
qualquer tempo.

Nessa atual conjuntura € que o direito deve buscar o enfrentamento do problema,
atribuindo uma protecdo juridica mais adequada para os Micro Empreendedores

Individuais economicamente dependentes que apresentaremos a segulir.

3. A DEPENDENCIA ECONOMICA E A PARASSUBORDINACAO

A constatagdo de que diversos trabalhadores que se encontram marginalizados no
mercado de trabalho voltam ao cenério produtivo como Micro Empreendedores Individuais
e passam a prestar servigos para a sua antiga empresa € uma realidade atual. Esses
trabalhadores detém muitas das vezes o conhecimento da produgdo com alto grau
especializagdo que os torna atraentes e capazes de produzir determinado produto sem a
subordinacdo direta que caracteriza o vinculo empregaticio.

O Micro Empreendedor Individual atua de forma pessoal e muitas das vezes, sem
empregados, ndo para um publico indeterminado, mas para uma Unica empresa ou no
méaximo duas, necessitando uma tutela estatal especifica para protecdo, uma vez que ndo se
caracteriza no conceito de trabalho subordinado.

A parassubordinacéo se trata de uma nova “fattisespecie’ que surge das modernas
relagbes de trabalho, compondo os sistemas de producdo, entretanto ndo possuindo
qualquer protegdo juridica no sistema brasileiro que garanta o minimo de dignidade ao
trabalhador.

Nessa situacdo de mercado, o trabalho se apresenta intensificado e precarizado, e
as suas relagdes juridicas firmadas ndo possuem solidez, sdo efémeras, podem ser desfeitas
a qualquer momento sem nenhuma garantia ao trabalhador parassubordinado. Em verdade,
se caracteriza como uma espécie de “prestagdo de servigcos” que ndo implica em qualquer
responsabilidade social do tomador de servigos. Ignacy Santos identifica bem essa situagdo

na sua obra:

“[...] pela baixa produtividade do seu trabalho, a buscar a competitividade
por meio de expedientes conhecidos como fatores de competitividade
espuria: baixos salarios, auséncia de protecdo social, longas jornadas de

trabalho, sonega¢do de impostos, condi¢des de trabalho insalubres. Em



outras palavras, para enfrentar os rigores do darwinismo social no
mercado, eles ndo tém outra solugdo a ndo ser mergulhar na
informalidade. Os proprios interessados sdo as primeiras vitimas do
trabalho precério, porém a sociedade toda sai perdendo.” (SACHS, 2008,
p. 145)

E nesse momento que a teoria da parassubordinacdo se apresenta como uma
forma juridica de protecéo a esse trabalhador que presta servicos de forma direta, pessoal e
independente, sem a ingeréncia da direcdo do tomador dos servicos e de forma continuada,
porém, que depende economicamente dessa relagdo contratual. A dependéncia econdmica
se caracteriza pelo fato de receber do tomador boa parte da sua renda, sem ter liberdade
nem tempo para prestar servicos para outros, utilizando os proprios instrumentos e meios
de trabalho.

Esse Micro Empreendedor Individual se integra de forma ideoldgica e econdmica
a estrutura necessaria da empresa tomadora, de tal forma que sua sobrevivéncia se coloca
nas maos dessa organizagdo. A parassubordinagdo se aproxima da figura juridica do
trabalhador autbnomo, mas é necessaria sua distin¢do, tendo em vista que o trabalhador
autdnomo dirige a sua prestagdo de servigo, assumindo o risco de sua atividade em si e o
seu trabalho ndo depende economicamente do tomador do servigo, que busca somente o
resultado final, ndo atividade em si.

Dessa forma, ndo se confunde o trabalho parassubordinado, com o trabalho
autdbnomo que reside na obrigagdo de produzir o resultado pretendido pelo tomador de
servico e, uma vez alcancado, estara extinta sua obrigacéo e desfeito o vinculo contratual.
No trabalho parassubordinado é esperado certa independéncia, em especial no que tange a
sua forma, momento e local da realizacéo do servico, porém esse trabalhador esta obrigado
a atingir uma série de resultados consecutivos, coordenados entre si e relacionados a
interesses mais amplos do tomador.

Na parassubordinacdo a autonomia é excluida em decorréncia da fragilidade
contratual e da dependéncia econdmica que imperam na contratagdo do Micro
Empreendedor Individual, pois esse coordena a sua atividade em funcéo das atividades da
empresa tomadora. O trabalho continua a ser prestado com autonomia, mas a sua
organizacdo esta vinculada a uma diretriz e controle estabelecida pelo tomador. Embora

ndo exista sujeicdo as ordens do tomador, esse firma um contrato aceitando que a sua



atividade seja coordenada segundo critérios previamente estabelecidos e discutidos, tendo
como objetivo que seja atingido a sua finalidade econdmica.

Ainda, a parassuborninagdo ndo deve ser entendida como falso autbnomo, pois
essa se trata de uma fraude na relacdo de trabalho subordinado através de contratos civis.
Os falsos autbnomos sdo verdadeiros empregados dos tomadores de servicos, vitimas da
uma prética espuria, inescrupulosa e repudiada pelo Direito do Trabalho, pois prestam seus
servigos pessoalmente, de modo ndo eventual, com onerosidade e subordinacéo, recebendo
ordens e comandos do empregador quanto ao tempo, lugar e modo da prestacéo de laboral.
A distingdo entre o Trabalhador Autdonomo Economicamente Dependente e o falso

auténomo é apresentada na obra de Francisco Javier Calvo Gallego:

“El auténtico criterio distintivo entre el TRADE y el falso autbnomo,
como categorias ciertamente distintas, se encontraria en el auténtico
contenido de la prestacién del individuo, que en su reflexion préctica
vendria a demostrar el contenido real del conjunto de obligaciones
deducido del contrato. Seria la presencia o la ausencia en este de la
subordinacién y direccion del empresario, la que nos permitiria distinguir
la frontera entre uno y outro supuesto.” (GALLEGO, 2005, p. 59)

A parassubordinacdo seria uma categoria intermediaria entre autonomia e a
subordinagdo tendo como elementos caracterizadores (a) pessoalidade; (b) coordenagéo;
(c) onerosidade; (d) continuidade, e (e) dependéncia econdmica.

A pessoalidade no trabalho parassubordinado é afastada aos trabalhadores que
atuam por meio de pessoas juridicas constituidas, porém, caso veja entendido que a
constituicdo da pessoa juridica foi com o objetivo de fraude para afastar a pessoalidade da
relacdo estard evidenciado que o trabalho continua efetivamente prestado pessoalmente
pelo trabalhador.

A coordenagdo assume relevancia no conceito de trabalho parassubordinado, no
sentido de constituir uma peculiar modalidade de organizagéo da prestacéo de servigos que
geralmente continua a ser prestado com autonomia, mas a sua organizacdo vincula-se a
atribuicdo de algum modo de poder de controle e de coordenacdo a cargo do tomador de
servigos. (PINTO E SILVA, 2004, p. 207)

A onerosidade ocorre da mesma forma que na relagdo de emprego, sua prestacéo

de servigos deve ser obrigatoriamente renumerada, pois no caso da sua auséncia estaria



desfigurada sua classificagdo como trabalhador parassubordinado, enquadrando-se na
hipotese de trabalho voluntario, comunitario, filantrépico ou religioso.

A continuidade corresponde ao fato de que a prestagédo de servicos deve destinar-
se a atender uma necessidade do tomador de servico que apresente determinado
prolongamento no tempo (PINTO E SILVA, 2004, p. 207), pois caso contrario
configuraria trabalho eventual.

A dependéncia econémica como ja tratado anteriormente, pode ser tratada como
um elemento definidor do trabalho parassubordinado, ja que o obreiro retira o seu sustento
da contraprestacdo onerosa fornecida pelo tomador de servicos.

Assim, esse Micro Empreendedor Individual decerto detém um estado de
dependéncia que vem a coloca-lo em uma situacdo de assimetria social com o tomador de
servigo, pois se fosse diferente, estaria em igualdade de condigdes como ocorre no

trabalhador autbnomo.

4. APARASSUBORDINACAO NA EUROPA

Apos a primeira Guerra Mundial as Constituicfes, a exemplo do México de 1917
e de Weimar de 1919, passam conter normas de tutela do trabalho (GOMES, 2005, p. 87).

A Constituicdo do México de 1917 tem destaque no senario mundial por ser a
primeira a estabelecer normas trabalhistas prevendo jornada de trabalho, proibigdo ao
trabalho infantil, protecdo a maturidade, prevencdo acidentaria, salario minimo, direito de
sindicalizag&o e a greve. A Constituigdo Alema de Weimar em 1919, ainda trouxe direitos
trabalhistas mais avangados, influenciando de sobremaneira a Europa, paises como a Italia,
Espanha e Portugal que elevaram dos direito trabalhistas ao patamar constitucional.
(GONCALVES, 2007)

N&o se pode olvidar que nesse mesmo periodo o Tratado de Versalhes, em junho
de 1919, instituiu a OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho e a partir de 1945
intensificou-se uma progressdo em todo mundo nos direitos sociais.

A lItélia tem contribuido sobremaneira com essa progressdo. Foi na doutrina
italiana que surge a macro divisdo do trabalho profissional em dois grandes ramos que
situam nas relagdes de trabalho: autbnomo e subordinado. (NASCIMENTO, 2007, p. 947)

Também, foi na doutrina trabalhista italiana que primeiro se preocupou e passou a

discutir um terceiro género, situado entre o trabalhador subordinado e o trabalhador



autbnomo. Essa nova espécie sdo frutos dos novos sistemas de produgdo globalizada, que
surgem a partir da existéncia de novos conflitos derivados da colaboragdo que se
concretizavam numa nova espécie prestacdo de servigos caracterizada pela dependéncia
econémica e uma quase exclusividade do trabalhador, entdo definida na doutrina italiana
como parasubordinazione. (SILVA L. P., 2005)

A teoria da parassubordinacéo surge na Italia na década de 1970, para contrapor a
intensificacdo da globalizagéo e a discutida reestruturagéo organizacional.

Mesmo antes desse periodo, pode-se identificar a sua génese na década de 1950,
quando o governo italiano nos artigos 1° e 2° da Lei n. 741 de 1959, detinha o poder de
“assegurar uma disciplina econdmica minima e inderrogavel a todos os trabalhadores
pertencentes a uma mesma categoria” (artigo 1°.), desde que estas estivessem abrangidas
por contratos coletivos que regulamentassem as relagdes de emprego, as relagdes de
associacdo agraria, de arrendamento a produtor direto e as “relagdes de colaboragdo que se
concretizem em prestacdo de obra continuada e coordenada” (artigo 2°.)

O Cadigo de Processo Civil Italiano, quando atualizado pela Lei 533 de 11 de
agosto de 1973, equiparou o rito processual trabalhista dos empregados parassubordinados,
conceituando como os trabalhadores que se apresentam em uma relacdo de colaboragéo
que se concretize em uma determinada prestagdo de trabalho continuada e coordenada,
pessoal, sem subordinagéo.

Dessa forma, a tutela dos trabalhadores parassubordinados, na Italia, na relacdo
trabalhista, é processual, salvo se a tutela garantida por meio de contrato coletivo de
trabalho conferir direitos equivalentes que garantam as certas categorias de trabalhadores
subordinados. Ainda, no direito italiano, referente aos direitos trabalhistas relativos ao
processo, 0s trabalhadores parassubordinados possuem protecdo muito proxima & dos
empregados no tocante aos beneficios previdenciarios e fiscais.

Na Italia, no ano de 2003, introduziu o contrato de colaboracdo a projeto no seu
ordenamento juridico, destacando requisitos especificos para sua configuragdo, sem
estabelecer direitos além dos j& existentes aos trabalhadores parassubordinados. O Decreto
Legislativo n. 276/2003 procurou conferir maior tutela nas relagcdes parassubordinadas,
oferecendo para esses trabalhadores garantias de conservagdo da relagdo no acidente de
trabalho, na doenga e na gestagé&o.

Sdo inumeras as criticas conferidas aos parassubordinados na Italia, porém

Estados como Espanha e Portugal também adotaram a essa linha doutrinaria de tutela



jurisdicional. Na Espanha, a Ley n. 20/2007, define como trabalhadores parassubordinados
aqueles que realizam atividade econdmica ou profissional, a titulo lucrativo, com atuacdo
habitual, continua e pessoal do trabalhador, que em decorréncia de sua situagdo particular €

dependente economicamente, na proporcédo de até setenta e cinco por cento da sua renda de

um cliente principal. (acesso: http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/120-
2007.html)
Em Portugal a Lei do Contrato de Trabalho, segundo Nelson Mannrich, aprovado

pelo Decreto-lei n. 49.408 de 24 de novembro de 1969, no seu artigo 2°,

“[...] equipara ao contrato de trabalho aquele cujo o objeto fosse a
prestacdo de trabalho realizado no domicilio ou em estabelecimento do
trabalhador, ou consistente na compra de matérias-primas, com
fornecimento por certo preco ao vendedor delas, do produto acabado,
sempre que, em ambos 0s casos, o trabalhador estivesse na dependéncia
econbmica do empregador. Ainda que houvesse autonomia, entendida
como auséncia de subordinacdo juridica, o estado de dependéncia
econbmica determinava, ja antes do atual Codigo do Trabalho, a
equiparacdo desse trabalhador aos demais empregados, para efeito de

submeté-lo a legislacdo protetora.” (Mannrich, 2013)

Assim se evidencia que na Europa, paises citados como Italia, Espanha e Portugal
possuem a preocupagdo particular em tutelar os trabalhadores que possuem seus contratos
dentro do conceito da parassubordinagdo. Isso se justifica pelo nimero cada vez maior de
reestruturagdes produtivas, pelas subcontratacOes, terceirizagfes, agrupamentos de
trabalhadores em cooperativas de trabalho, e de trabalho em domicilio, fruto do sistema
produtivo globalizado cada vez mais perverso, sem limites em ferir a dignidade da pessoa
humana e objetivando os lucros a qualquer custo.

O Brasil como ja dito, ndo esta imune a essa situagdo mundial, entdo nos resta
analisar a possibilidade da aplicacdo da tutela juridica do trabalho subordinado no nosso

sistema juridico que veremos a seguir.

5. A CONSTITUICAO FEDERAL E A PARASSUBORDINAGCAO NO BRASIL

O Estado tem como instrumento o Direito exercendo um papel de extrema

importancia no processo evolutivo necessério & promocdo do desenvolvimento. No



processo do desenvolvimento o Brasil é consignatério de diversos instrumentos
internacionais que garantem os Direitos Sociais. Dentre esses instrumentos a Declaracdo da
Organizagdo das NacOes Unidas, em 1986, que proclama sobre o direito ao
desenvolvimento.

No seu artigo 2° define que a pessoa humana é o sujeito central do
desenvolvimento e deveria ser participante ativo e beneficiario do direito ao
desenvolvimento. Ainda, estabelece que os Estados tém o direito e dever de formular
politicas adequadas para o desenvolvimento, que visem ao constante aprimoramento do
bem-estar de toda a populagdo e de todos os individuos, com base em sua participacdo
ativa, livre e significativa e no desenvolvimento e na distribui¢do equitativa dos beneficios
dai resultantes. (Declaracéo sobre o Direito ao Desenvolvimento, 2013).

Na diretriz de que o ser humano deve ser tratado como um fim em si mesmo, 0
principio da dignidade da pessoa humana ndo se apresentada de forma isolada, mas como
uma unidade interdependente de prerrogativas humanitérias. (SILVA R. P., 2005, p. 240),
o principio da dignidade da pessoa humana esta consolidado na nossa Constituigdo Federal
no artigo 1° Inciso Il1l, o que reconhece que o Estado existe em fungéo e para a pessoa
humana, sendo a dignidade o eixo e valor fundamental de todos os demais principios
constitucionais e dos direitos fundamentais, civis, econémicos e sociais. Nas palavras de

Ingo W. Sarlet:

“Como ja tivemos oportunidade de sinalar, mediante tal expediente, o
Constituinte deixou transparecer de forma clara e inequivoca a sua
intencdo de outorgar aos principios fundamentais a qualidade de normas
embasadoras e informativas a qualidade de toda a ordem constitucional,
inclusive (e especialmente) das normas definidoras de direitos e garantias
fundamentais, que igualmente integram (juntamente com os principios
fundamentais) aquilo que se pode — e neste ponto parece haver consenso —
denominar de nucleo essencial da nossa Constituicdo formal e material.”
(SARLET, 2001, p. 62)

Dessa forma, € nitida a intensdo do constituinte de 1988 de construir pela razdo
juridica a dignidade da pessoa como um valor supremo, sendo principio fundante da ordem
constitucional, como clausula pétrea garantindo a sua imutabilidade futura.

A dignidade busca assegurar o bem-estar de cada individuo através do

desenvolvimento humano seja individual ou coletivo. E esse bem-estar que constituiu sua



finalidade derradeira, e por esse motivo, articulam-se o direito do desenvolvimento social,
no sentido de um processo que conduz a ampliagdo das possibilidades oferecidas a cada
um.

O Conceito de desenvolvimento social, constituido pelo conjunto de politicas
Estatais voltadas para educagdo, saude, habitacdo, trabalho e outras, manifesta-se como
meio a servi¢o de uma finalidade, o desenvolvimento humano.

Nosso professor Carlyle Pop identifica com clareza a concepcdo de bem-estar
coletivo, intrinsecas nos principios constitucionais da justica social e da liberdade de

inciativa:

“Essa concepcdo de Justica Social encontra-se presente quando a
Constituicdo revela seus objetivos fundamentais em seu art. 3°. Nestas
finalidades precipuas percebe-se, claramente, a presenca da liberdade de
iniciativa, pois nao se pode negar que construir uma sociedade livre, justa
e solidaria; garantir o desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a
marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; bem como
promover o bem-estar de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade, e quaisquer outras formas de discriminagdo, passa por um
necessario desenvolvimento econdmico, e este somente pode ser
alcancado, de forma democratica, através da liberdade de iniciativa.”
(POP, 2007, p. 70)

A dignidade da pessoa humana apresenta-se como fundamento sobre o qual todo o
ordenamento juridico é consubstanciado, constituindo a forma de interpretacdo de todo o
sistema, a partir das proprias normas constitucionais. Nos ensinamentos de Ingo Wolfgang

Sarlet:

“Num primeiro momento — convém frisa-lo — a qualificacdo da dignidade
da pessoa humana como principio fundamental traduz a certeza de que o
artigo 1°, inciso Ill, de nossa Lei Fundamental ndo contém apenas
(embora também e acima de tudo) uma declaragdo de contetdo ético e
moral, mas que constitui norma juridica-positivada dotada, em sua
plenitude, de status constitucional formal e material e, como tal,
inequivocamente carregado de eficacia, alcangando, portanto — tal como
sinalou Benda — a condicéo de valor juridico fundamental da comunidade.
Importa considerar, neste contexto, que na sua qualidade de principio

fundamental, a dignidade da pessoa humana constitui valor-guia ndo



apenas dos direitos fundamentais, mas de toda a ordem juridica
(constitucional e infraconstitucional), razdo pela qual, para muitos, se
justifica plenamente sua caracterizacdo como principio constitucional de
maior  hierarquia  axiologico-valorativa  (hochstes  wertsetzendes
Verfassungs-prinzip)” (SARLET, 2001, pp. 71-72)

Podemos perceber nitidamente que o principio da dignidade da pessoa humana
transcende os seus limites positivados na Carta Magna, apresentando a sua natureza
metajuridica, influenciando os demais principios e normas juridicas independente da sua
posicdo no ordenamento juridico. Eros Graus, citando a Ronald Dworkin, apresenta o

conceito de principio:

“Dworkin chama de diretrizes as pautas que estabelecem objetivos a
serem alcangados, geralmente referidos a algum aspecto econdmico,
politico ou social (ainda que — observa — alguns objetivos sejam
negativos, na medida em que definem que determinados aspectos
presentes devem ser protegidos contra alteracfes adversas). Denomina
principios, por outro lado, as pautas que devem ser observadas ndo
porque viabilizem ou assegurem a busca de determinadas situacoes
econdmicas, politicas ou sociais que sejam tidas como convenientes, mas,
sim, porque a sua observancia corresponde a um imperativo de justica, de
honestidade ou de uma dimensao da moral.” (GRAU, 2010, p. 156)

Nesse linear, podemos concluir que a violagdo de um principio, levado em conta
suas devidas proporg¢des, & muito mais grave do que violar uma norma juridica. Desta feita,
o principio da dignidade da pessoa humana — caracterizado pela sua natureza metajuridica
— impde a desnecessidade de previsdo legal para sua aplicabilidade.

O principio da dignidade da pessoa humana como valor-guia no ordenamento
juridico, sempre observando os direitos fundamentais, tem o desenvolvimento econdmico e
social do pais consubstanciado a esse valor, de modo que a tutela a educagdo, ao trabalho,
a saude, dentre outras garantias da pessoa humana, também inclui o fomento e o estimulo
nas relacbes empresariais, enquanto forma de desenvolvimento da pessoa e da propria
sociedade.

A dignidade da pessoa humana, diretriz do Estado brasileiro e principio

constitucional impositivo, hd de ser tratado com a devida cautela pela sua atividade



econdmica que representa tanto para o Micro Empreendedor Individual como para a

sociedade num todo. Ingo Wolfgang Sarlet sustenta:

“Nessa linha de raciocinio, sustenta-se, com razdo, que a concretizagdo do
programa normativo do principio da dignidade da pessoa humana
incumbe aos Orgdos estatais, especialmente, contudo, ao legislador,
encarregado de edificar uma ordem juridica que atenda as exigéncias do
principio. Em outras palavras — aqui considerando a dignidade como
tarefa — o principio da dignidade da pessoa humana impde ao Estado,
além do dever de respeito e protecdo, a obrigagdo de promover as
condicdes que viabilizem e removam toda sorte de obstaculos que estejam
a impedir as pessoas de viverem com dignidade.” (SARLET, 2001, p.
109)

A atividade do Micro Empreendedor Individual consiste no exercicio da livre
iniciativa por intermedio da sobrevivéncia de forma digna pelo seu trabalho apresentado a
sociedade, devendo ser protegido e valorizado pela ordem juridica, na mesma proporcao
que vem ocorrendo com os cidaddos empregados. Dai o esforco do Estado brasileiro em
promover uma legislacéo especifica para a Micro e Pequena Empresa brasileira, a exemplo
da atual Lei Complementar 123/2006 — O Estatuto Geral da Micro e Pequena Empresa.

Na licdo de Eros Roberto Grau, o valor social do trabalho e a valorizagcdo do
trabalho humano, em sua interagdo com os demais principios da Carta Magna, expressam
prevaléncia dos valores do trabalho na conformagdo da ordem econ6mica, sendo a sua

efetivacéo prioridade em relacdo aos outros principios econdmicos, vejamos:

“Refiro-me, especificamente, a principios dos quais sdo concregdes as
regras contempladas nos arts. 7° e 201 e 202 do texto constitucional e que
— mais abertos que outros, positivados, tais quais o da valorizacdo do
trabalho humano — apontam no sentido ndo apenas de criar condi¢des
minimas para que se assegure a dignidade da pessoa humana, mas
também aquelas minimamente indispensaveis a construgdo de uma
sociedade de bem-estar.” (GRAU, 2010, pp. 260-261)

Nesse sentido, nossa Constituicdo Federal estabelece no artigo 7° direitos
essenciais ao todos os trabalhadores indistintamente, elencando direitos fundamentais

minimos, sem fazer distingdo a qualquer tipo de qualificagdo ou restricdo ao conceito de



trabalhador. A doutrina majoritaria compreende que o constituinte destinou apenas aos
empregados, subordinados, ndo alcangando os demais trabalhadores. Contudo o rol de
direitos constitucionais ali inseridos como clausula pétrea, deve ser estendido para todos o0s
tipos de trabalhadores subordinados ou parassubordinados como o caso do Micro
Empreendedor Individual.

A atividade desenvolvida pelo Micro Empreendedor Individual é ponto fulcral
para o desenvolvimento da dignificagdo da pessoa humana de acordo com 0s parametros
econdmicos e sociais que a sociedade brasileira deseja.

A proépria nogdo de empresa traz consigo valores sociais que se apresentam ao
Micro Empreendedor Individual e a préopria sociedade. No conceito social de empresa,
enquanto atividade organizada com a finalidade & producdo ou circulacdo de bens e
servigos, refletem os interesses coletivos e transforma o micro empreendedor individual.

Essa transformacdo dissocia o interesse proprio da persecucdo do lucro, do
interesse do bem-estar social, incluindo aqui o seu proprio bem-estar e a sua busca pela sua
dignidade pessoal, ja que ele, ndo é um ser isolado e também anseia pelos mesmos
fundamentos gerais da sociedade em que vive.

Por essa razéo, ao se analisar o contexto social e da dignificagdo social, compete
identificar que como um empregado bem qualificado é fundamental ao sucesso,
competitividade e rentabilidade da empresa, 0 micro empreendedor individual tem o papel
fundamental, tanto na existéncia do pequeno empreendimento quanto na executividade do
seu objeto social.

Da mesma forma que um empregado tem a sua tutela especial no sistema juridico,
0 Micro Empreendedor Individual merece ser objeto de protegdo juridica pela teoria da
parassubordinacdo.

Por esse motivo, o Estado tem o dever-poder de tutela constitucional do
trabalhador parassubordinado, e principalmente, a prote¢cdo do micro empreendedor, na sua
liberdade, na sua livre iniciativa e da sua dignidade como pessoa humana.

E inconcebivel ndo ter a visio do micro empreendedor individual como um
poderosissimo agente social e de dignificacdo social no contexto da economia globalizada,
pois ndo se pode esquecer que esse na qualidade de cidaddo exercem os direitos
constitucionais de livre iniciativa, solidariedade e valor social do seu proprio esforco e
trabalho aliada a de terceiros, e com isso representa a figura central para o

desenvolvimento da Economia, da Sociedade e do Estado.



Nesse sentido Ingo Wolfgang Sarlet:

“Nesse contexto, ndo restam duvidas de que todos os 6rgdos, fungdes e
atividades estatais encontram-se vinculados ao principio da dignidade da
pessoa humana, impondo-se Ihe um dever de respeito e protecdo, que se
exprime tanto na obrigacdo por parte do Estado de abster-se de
ingeréncias na esfera individual que sejam contrarias a dignidade pessoal,
quanto no dever de protegé-la (a dignidade pessoal de todos os
individuos) contra agressdes oriundas de terceiros, seja qual for a
procedéncia, vale dizer, inclusive contra agressdes oriundas de outros
particulares, especialmente — mas ndo exclusivamente — dos assim
denominados poderes sociais (ou privados). Assim, percebe-se, desde
logo, que o principio da dignidade da pessoa humana nao apenas imp0e
um dever de abstencdo (respeito), mas também condutas positivas
tendentes a efetivar e proteger a dignidade dos individuos.” (SARLET,
2001, pp. 108-109)

A preservacdo do Micro Empreendedor Individual depende de uma politica
Estatal de valorizagdo do trabalho humano, da protecdo & livre inciativa, da tutela da
concorréncia quanto ao porte da empresa e do trabalho parassubordinado, para assim, se
atingir os fins que demandam a propria Sociedade e o Estado no principio metajuridico da

dignidade da pessoa humana. Nos ensinamento de Eros Roberto Grau:

“Indica ainda o texto constitucional, no seu artigo 1° IV, como
fundamento da Republica Federativa do Brasil, o valor social do
trabalho; de outra parte, no art. 170, caput, afirma dever estar a ordem
econdmica fundada na valorizacdo do trabalho humano. [...] No quadro
da Constituicdo de 1988, de toda sorte, da interagdo entre esses dois
principios e dos demais por ela comtemplados — particularmente o que
define como fim da ordem econémica (mundo do ser) assegurar a todos
existéncia digna — resulta que valorizar o trabalho humano e tomar como
fundamental o valor social do trabalho importa em conferir ao trabalho e
seus agentes (os trabalhadores) tratamento peculiar.” (GRAU, 2010, pp.
199-200)

Nesse sentido, é a sociedade civil e o Estado que devem promover politicas da
protecdo do Micro Empreendedor Individual quando caracterizado o trabalho

parassubordinado, a exemplo do que ja ocorre na Europa.



As matérias constitucionais invocadas e as legislagBes estrangeiras, apontam o
caminho para a inclusdo dos trabalhadores parassubordinados no campo da formalidade,
em consonancia com a Lei Complementar 123/2006, bastando ajustes nessa propria norma,
ou em instrumento legislativo para essa finalidade, que elaborassem um nicleo menor de
direitos no ambito da seguridade social e de garantias contratuais destinados aos
parassubordinados, como forma de protecéo a esses cidad&os imersos na perversa evolugao
do mercado globalizado

Sendo o micro e pequeno empreendedor as molas propulsoras de nossa economia
local, regional e global, ndo poderiamos desconsiderar a necessidade de reconhecer a
existéncia de direitos fundamentais a tais pessoas, e assim, proporcionando um local de

destaque que merecem na construcdo de nossa Sociedade mais digna e humana.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O artigo levanta o estudo e anélise do problema e da aplicacdo valida da teoria da
parassubordinacéo frente a dependéncia econdmica do Micro Empreendedor Individual em
relacdo ao tomador de servicos no Brasil. A figura juridica apresentada é a resposta que o
direito aporta ao enfrentamento dos impactos da nova dindmica do mercado globalizado e
reorganizacdo das empresas no mundo. A abordagem se justifica pelos impactos referidos
serem responséveis pela precarizacdo do trabalho, em especifico do Micro Empreendedor
Individual, que esta & margem de qualquer tutela juridica estatal.

Demonstramos que a teoria da parassubordinacdo foi concebida no direito
europeu se espalhando pelo mundo com a finalidade de proporcionar alguma protegédo a
esses trabalhadores que tem aumentado e ocupam 0 Seu espaco cada vez maior no
mercado. Com a prote¢do abordada, o Micro Empreendedor Individual, concebido como
uma espécie nova de trabalhador autbnomo economicamente dependente terd garantias de
insercdo social, dignificagéo e de participacdo no processo de desenvolvimento.

E irrefutavel a importancia do Micro Empreendedor Individual na Sociedade e no
cenério econdmico. Esses fazem urgir a necessidade de uma nova tutela especifica aos seus
direitos e protecdo a sua dignidade. Essa é uma das razbes para se afirmar que a
preservacdo do Micro Empreendedor Individual se impde para ndo se perder a dignidade

da pessoa humana que reclama, por intermédio da sociedade, por condicdes minimas de



existéncia digna, conforme os ditames da justica social, da solidariedade, como finalidade
da ordem econémica.

A protecdo mencionada ndo deve igualar o trabalhador em questéo ao trabalhador
subordinado, o empregado regulado no Direito do Trabalho, mas parcelas dos direitos
trabalhistas e também previdenciérios. Deve-se ter a visdo que do direito do trabalho ndo
somente protege ao trabalhador subordinado, mas sua fungdo é muito maior frente aos
anseios da sociedade.

A realidade do Micro Empreendedor Individual como trabalhador
parassubordinado no Brasil ha de sofrer suas adequacBes aos padrbes europeus
apresentados nesse trabalho, sendo o ponto de partida a nossa Constituicdo Federal com os
seus principios e direitos fundamentais.

Reconhecer que no ambito da dignidade da pessoa humana existe o exercicio da
livre iniciativa praticada pelo Micro Empreendedor Individual ao langar-se na aventura do
mercado econdmico, é figurar como sujeito de direito, responsavel pela manutencdo e
sustentacdo da economia da Nagéo, criando empregos e gerando renda, e primordialmente,
preservando valores e principios sociais previstos na nossa Carta Magna e garantindo os
valores da dignidade da pessoa humana.

Desta forma, para que se possa dizer que o valor social do trabalho e da livre
iniciativa coexistem com o principio da dignidade da pessoa humana, é de suma
importancia que se garanta ao Micro Empreendedor Individual, o direito de exercicio,
permanéncia na sua atividade econdmica e a ampliagdo dos seus direitos sociais.

Somente assim, se poderé proporcionar na Sociedade a esperancga de se fomentar a
atividade empresarial ao Micro Empreendedor Individual, com o objetivo da construcéo de
uma sociedade livre, justa e solidaria, que garante o desenvolvimento nacional para
erradicar a pobreza e a marginalizacdo na busca da reducéo das desigualdades sociais e na

conquista do nosso valor maior da dignidade da pessoa humana pessoa.
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