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THE PROBLEM INVOLVED BY (IN)COMPETENCE OF JUSTICE OLABOR, THE
IMPLEMENTATION PHASE, THE RECOVERY PROCESS BEFORE BHHUDICIAL
BRANCH AND IMPLICATIONS FOR BUSINESS

[...] poder ndo se divide subjetivamente, nem mesommo atividade; o que se
divide e o objeto do poder, ao qual se dirige @idgde estatal. Quando muito, ha
divisdo de competéncias; nunca, porém, divisdo dgenes (JELLINEK apud
BONAVIDES, 2009, p. 78).
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RESUMO: O presente estudo visa analisar as problematicas ensatadanflito existente
no tocante a (in)competéncia da Justica do Trabalho, quando da fasewgEexdiante do
processo de recuperacdo judicial. Para tanto, se faz neceasalise de principios
constitucionais envolvidos no ambito empresarial, em suas relagii@sm@Ecas e sociais, em
prol do desenvolvimento e sustentabilidade da sociedade. A ConstitegémalFestabelece
principios para que as atividades empresarias sejam desenvolvidasprnerao admitir a
livre-iniciativa e a livre-concorréncia, impde a observancia dastatr garantidos ao setor
econdmico e social. Por outro lado, o instrumento utilizado pelo ramo sariptatravés da
recuperacado judicial, visa a garantia de continuidade da empremaseqeentemente, da
sobrevivéncia das rela¢cées econdmicas, de trabalho e consumo, ajfimsga fomentado o
crescimento financeiro e a justica social, uma vez que suagjuéns&s sao suportadas por

todos os cidadaos.

PALAVRAS-CHAVE: Competéncia; Justica do Trabalho; Recuperakibcial; Conflito;

Empresarial.

ABSTRACT: This study aims to analyze the problems involvedénconflict in respect of
(in)competence of the Justice of Labor, when the implementatioe,phaf®re the process of
bankruptcy. Therefore, it is necessary analysis of constitutionatiples involved in the
business in its economic and social relations, for the developmensumtainability of
society. The Constitution establishes principles for entrepriatheativities are developed, as
well as, to admit the free enterprise and free competition,resgiiie observance of the rights
guaranteed to the economic and social sector. Moreover, the instrusecht by the
entertainment industry through bankruptcy, aims at guaranteeing thenuityntof the
company and hence the survival of economic, labor and consumption inahiepromoted

to financial growth and social justice, a since its consequences are botheitineas.

KEYWORDS: Competence; Labor Court; Reorganization; Conflict; Business.

1. INTRODUCAO

Diante da normatividade instituida através da Constituicdo Fedei®8&e a qual
estabelece as regras gerais para que a sociedade sigzediretais seguras e com
fundamentacdo em uma norma superior, todos os ramos da sociedadecsdpedtar a Carta
Magna, adotando seus critérios, principios e regras, a fim de quevdlimento social
seja possivel e que a economia possa ser dirigida em prol do bem comum.



Por outro lado o Estado, ao fiscalizar e estimular a atividadedsuca, deve
garantir ao entre privado, principios constitucionais tais como omaidiciativa e livre-
concorréncia, a fim de que a efetivacdo e crescimento do ramosenmgdreseja possivel,

objetivando alavancar o eixo do crescimento social.

Desta forma, os principio liberais e sociais elencados na @og&t Federal,
servem de cerne para que o0 ramo empresarial possa ao megmobigscar 0 crescimento
econdmico, garantindo os direitos de terceiros, em especial dosgadyse e visar a
sustentabilidade social.

Essa liberalidade constitucional é diversa daquela vivenciadarepo$ anteriores,
eis que, “o liberalismo de nossos dias, enquanto liberalismo realaemiacratico, ja nao
podera ser, como vimos, o tradicional liberalismo da revolucao franoesaeste acrescido
de todos os elementos de reforma e humanismo com que se enriqueaangaistas
doutrinérias de liberdade”(BONAVIDES, 2009, p. 163).

Por outro lado, as normas sociais imbuidas nos principios constitucietraigm a
valorizacéo das atividades empresariais pertinentes e os cofitratagiros, comerciais e de
trabalho firmados, visam impulsionar a economia e sustentabilidad®, seis que, a
consequéncia de tais circunstancias direciona a sociedade, tanto a@estimento, como
com o0s impactos resultantes das legislacbes e decisdes gudigiacionadas a cada
procedimento adotado.

Ha de se ressaltar o ensinamento expressado por Bonavides (2009, p. 164) ao

esclarecer que:

[...] o Estado Social representa efetivamente uarasstormacéo superestrutural por

gue passou o0 antigo Estado liberal. Seus matizesigaissimos e diversos. Mas
algo, no Ocidente, o distingue, desde as based:sfiado proletariado, que o
socialismo marxista intente implantar; é que elaseova sua adesdo a ordem
capitalista, principio cardeal a que ndo renuncia.

A atual ordem econdmica inserida na Constituicdo Federal de 1988 explicitmsispec
liberais, sendo que tal ordenamento evidencia normas sociais para nvotlesento

econdmico-financeiro, direcionando a atuagdo do ramo empresariationsExjuéncias dos



contratos que venham a ser efetivamente firmados, em especiaksaqieel cunho
empregaticio.

Em consonancia, os valores sociais do trabalho, a livre iniciativignidade da
pessoa humana, o desenvolvimento nacional, e tantos outros fundamentos gaen Esrtei
relacbes empresarias, tais como, de emprego, de consumo, econ&stacaespaldados no

contelido da norma constitucional.

Em determinadas circunstancias, diante de cenarios financeiposblematicas
advindas de decisfes adotadas pelo ramo empresarial, 0s emple&@rs na recuperacao
judicial viabilizar sua sobrevivéncia, evitar maiores prejuizoseraeiros e manter-se
competitivo no mercado financeiro, a fim de garantir a sustematddi de seu ramo e de

todos aqueles que deles dependam.

Ocorre que, no momento em que se adota tal posicionamento, iniciado oguoeess
recuperacdo judicial, bem como todas as providencias necessariasppataa licita de tal
instrumento juridico, ha questdes processuais envolvidas em acodsstaiaas quais se
encontram em fase de execucdo, que podem comprometer a propriavéabravida
empresa, razao pela qual, a importancia do presente estudo, adim ths problematicas

possam ser esclarecidas, ressaltadas e solu¢cdes fomentadas.

Desta forma, em face das normas constitucionais de cunho econéivécal &
social, ha de ser analisada a execucao trabalhista diante dssprdeerecuperacao judicial,
suas problematicas e consequéncias socais, em especial psterdabilidade do ramo

empresarial.

2. OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS, A ORDEM ECONOMICA, OSSPECTOS
SOCIAIS CONTIDOS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Os principios constitucionais que norteiam a ordem econémica, bem sorooraas
sociais e liberais inseridas na atual constituicdo federaldsduma importancia para a
compreensao das diretrizes que sustentam o ramo empresarigpesialeno momento da
adocdo de decisdes administrativas e judiciais de suma importfareissobrevivéncia do

mesmo.



Inicialmente h& de se ressaltar que na base essencial datutgtstFederal de
1988, “a caminhada tedrica dos principios gerais, até sua conversapriraipios
constitucionais, constitui a matéria das inquiricbes subsequentesinOgpips, uma vez
constitucionalizados, se fazem a chave de todo o sistema normat®@NAWBDES, 2009, p.
258).

E, diante da teoria dos principios “em verdade, os principios gefeigdos a
categoria de principios constitucionais, desatam, por inteiro, o né problematiccide efas
chamados principios supralegais, terminologia que tende a cair sasodearcaismo
vocabular de teor ambiguo, enfim, locucdo desprovida ja de sentido, salvmgusgem
jusnaturalista”(BONAVIDES, 2009, p. 293).

Nos preceitos explicitamente contidos na atual Constituicdo Fetiédraormas e
principios para regular a ordenacdo econdmica, elencando concepcdesciad®s que

impulsionem a produtividade e o crescimento do setor financeiro.

Por conseguinte, a ordem econdmica encontra respaldo em espectalowTida
Ordem Econbmica e Financeira, da Constituicdo Federal de 1988npla@ta normas de
regulamentacdo para todo o setor financeiro, em especial paraooerapnesarial e seus
seguimentos, visto que o art. 170 (BRASIL, Constituigdidrio Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil Brasilia, 1988), que assim estabelece:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizad@itrabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos exist@rdigna, conforme os ditames da
justica social, observados 0s seguintes principios:

[...]

Il - propriedade privada;

[l - funcdo social da propriedade;
[..]

IV - livre concorréncia;

[..]

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre &xerde qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo desdmiblicos, salvo nos casos
previstos em lei.



Desta forma, “a norma econdmica na Constituicdo Federal de 198§j@onsa
regime de mercado organizado, entendido como tal aquele afetadpneelisos de ordem
publica classica (Geraldo Vidigal); opta pelo tipo liberal do m®ceecondmico, que soO
admite a intervencdo do Estado para coibir abusos e preseriae adncorréncia de
quaisquer interferéncia3RAU, 2008, p. 190)

A ordem juridico-politica fundamental esculpida na constituicdo vigente alcspit
num sistema economicamente liberal e ao mesmo tempo, contemplands Bsoniags, as
guais devem ser observadas e respeitas pelo setor financemajeadue o ramo empresarial

seja preservado.

O capitalismo atual € marcado pela interferéncia do ramo emnipies@través do
aparecimento de novos institutos juridicos ou a extensdo de antighstaastiom novas
caracteristicas, 0 que torna imprescindivel conscientizacdo dogpg@snmonstitucionais que

norteiam tal setor da sociedade.

A atual ordem econdmica esta baseada em regras liberais, comristicagesociais,

vinculando o sistema capitalista ao estado social democratico de direito.

Na Constituicdo de 1988, os principios de suma importancia para\agietido
ramo empresarial no sistema juridico, politico, social e econdbm&ageferem aqueles
vinculados a atribuicdo aos particulares a iniciativa privada, comel paijmnordial para
exploracdo de atividades econOmicas, e a livre concorréncia, coma derpreservacao de

um sistema democraticamente equivalente e justo.

Vale destacar que “ao atribuir a iniciativa privada papel dedalta, a Constituicdo
torna possivel, do o ponto de vista juridico, a previsdo de um regimefiespeeitinente as
obrigacbes do empreendedor privado. Nado poderia, em outros termos, a ordiéma jur
conferir uma obrigacéo a alguém, sem, concomitantemente, proveiassneeessarios para

integral e satisfatério cumprimento dessa obrigagcdo” (COELHO, 2008, p. 26).

A Constituicdo Federal de 1988 apresenta pressupostos juridicos quoe visa
regulamentar a atividade empresarial, eis que, tanto em s&¥ ad.art. 5°, XIlI, art. 6° a 11,
quanto no art. 170, as garantias da livre iniciativa, dos valores sdoaigbalho, da
propriedade privada, da funcéo social da propriedade, da livre concqrdimtra outras, sao

necessarias para a exploragdo da atividade econémica.



O principio fundamentalmente previsto na Constituicdo Federal de 19@8atks
como sendo de livre iniciativa, se refere a liberdade concedida @edtitginte para que
qualquer cidaddo possa exercer profissio ou empreender atividad®me,
independentemente de autorizacdo do Estado, desde que norteado palgidegigiente,

salvo hipéteses previstas em lei.

Trata-se de uma faculdade para que os entes privados ou qualquer cidadéo pos
contribuir e proporcionar o desenvolvimento econémico, social e politico de toda a sociedade.

A liberdade inserida em tal principio ndo significa a possibiliddeleque cada
cidadao possa fazer o quem bem entender, mas sim, o de poder dkedaeteditica, com
as qualificacbes pertinentes, objetivando lucratividade, usufruindo deiwosee beneficios,

desde que a legislacéo especifica seja respeitada, conforme eddkmtete(2001, p. 167):

O que interessa em termos de primeira acepcao,e¢ masmo sob restricdes
legalmente estabelecidas, num regime de livredtii@, é a partir do exercicio da
atividade profissional ou da atuacdo econdémica apuindividuos retiram sustento
diario, adquirindo patriménio capaz de garantir digmidade. [...] Os beneficios de
um regime que garanta e verdadeiramente estimlileeainiciativa ndo se resume
apenas a esfera individual. E que a sua dinAmiekas pnfindaveis transagdes e
melhoria presumida de bem-estar em cada uma dmtaba por gerar relevante
rigueza social, uma vez que a livre-iniciativa egfa transforma parcela da
propriedade estatica em propriedade dinamica.

Diante do sistema constitucional vigente, o qual explicita o prmadigi livre-
iniciativa, asseverando de outra forma o respeito a legislacéot&jg legislador ordinario
estabeleceu mecanismos que visam a coibicdo de praticas amaesontrarias a ordem

econdmica e a livre concorréncia, conforme se verifica no art. 173, 8§ 4°, da Carga Magnha

Para o fomento da economia, através da producéo, circulacdo de berngos,se
para o desenvolvimento da atividade empresarial, ha necessidateréigime econémico de

livre-iniciativa e livre-concorréncia.

As garantias de liberdade ofertadas aos empresarios devaxesedas sem lesar
interesses individuais ou coletivos, a fim de que a justica soci@leen-estar coletivo, sejam

respeitados.

Para a livre iniciativa, o Estado participa como 6rgéao fisaizancentivador e de

planejamento, eis que a liberdade da atividade econdmica € concedida aoveetor pri



Neste contexto, “a livre concorréncia, oriunda da atuacéo profisséadiberdade
dada aos empresarios para exercerem suas atividades segundotesesses, limitados
somente pelas leis econdémicas, porém norteadas pelo principio dadimativa. Trata-se da
opcao de uma forma de competicéo (leal e licita) com os déa@iss econémicos dos que

exercem a mesma atividade de mercado” (DINIZ, 2011, p. 42).

As normas que incentivam a livre concorréncia, em espeaakatda liberdade dos
agentes econOmicos, estratégias de publicidade, ofertas espemaiscdo de capitais e
pagamentos, por outro lado, proibem e sancionam a concorréncia desleaimeaxposto

anteriormente, buscando a conservacao da boa-fé objetiva no ramo empresarial.

Tamanha a importancia da boa-fé nas atividades empresariaigeijxem de ter
tanta relevancia as disposicfes contratuais escritas, na nedidgue se gerou maior
severidade as obrigacfes e deveres de conduta proprios a formacgéomueestabeleceu-se
um amplo rol e seguro critério de determinagdo e reconhecimastochémadas clausulas
abusivas. Um das consequéncias principais desta situacdo foi aorelMis chamados
principios contratuais. Assim, atualmente, estdo neste pataan#wreomia privada, a justica
contratual e a boa-fé objetiva” (POPP et al., 2008, p. 23).

A autonomia privada estd representada na liberdade concedida a@raetdo,
visando a garantia da justica social, enquanto que a boa-fé objediva,sscinterligando com
a responsabilidade assumida através das atividades empresariais.

Com relagd@o aos principios ora abordados, tanto da livre iniciativatoqda livre
concorréncia, tem-se que “as relacbes empresariais sofrar&egnfluéncia do principio da
boa-fé objetiva. Ndo ha motivos, porém, para preocupacoes, pois a aptiedgbprincipio é
mera concretizagdo no ambito infraconstitucional dos parametrostaesos arts. 1°, 3° e
170 da Carta Magna” (POPP et al., 2008, p. 23).

Tendo a lucratividade como um dos objetivos primordial do setor emplesam
funcdo do atual cenario econémico, o direito da propriedade estdpidecna Carga Magna

em seu art. 5°, XXII.

O termo propriedade pode ser empregado em suas diversas acepgfeme

preceitua Pontes de Miranda (1995, p.9):



“Em sentido amplissimo, propriedade é o dominiogoalquer direito patrimonial.
Tal conceito desborda do direito das coisas. Oitoréd propriedade. Em sentido
amplo, propriedade é todo direito irradiado enudet de ter incidido regra de direito
das coisas (cc. Arts. 485, 524 e 862). Em sentidwse| coincidente, é todo direito
sobre as coisas corpOreas e a propriedade litecieiatifica, artistica e industrial.
Em sentido estritissimo, € s6 o dominio. O primseatido € o de propriedade, no
art. 141, § 16, da Constituicdo de 1946".

Em sendo um dos direitos fundamentais de primeira geracao, a dignidaaleahum
esta intrinsecamente relacionado com o direito de propriedade, ceqeratantra no art. 17

da Declaracado dos direitos do Homem e do Cidadéo, de 1789.

Justamente em raz&o dos planejamentos referente ao progressmoldenento
alcancados pelo setor técnico-industrial, € que o direito de propriesadensonancia com a
dignidade humana, visa proporcionar bem-estar, seguranca, qualidade déelsada.
demonstra ser essencial que as pessoas, de um modo geral, prooutengoada vida,
amealhar algum patrimoénio, com o fulcro de garantirem o atendirdergaas necessidades
mais elementares e da respectiva familia, pois o Poder P@dicoenos no Brasil, somente
prestara socorro em ultimo caso’(MARTINS, 2011, p. 161).

Inclusive quanto a harmonia social, o direito de propriedade relsgaamportancia
da participacdo do setor privado, a fim de que “fatores sociai® cmguranca juridica
(quanto a imutabilidade do pacto), exequibilidade (execucdo forcadacamm de
inadimplemento), ambos englobados no conceito de propriedade aqui tratado,
previsibilidade (elemento ligado ao risco do negoécio) devem ser comgidera fortemente
albergado — pelo sistema normativo sob pena de gerar desestimuter@ies &condmicos
pelo aumento dos custos de transacao” (MARTINS, 2011, p. 164).

A propriedade empresarial apresenta como funcéo social a buscageeitizacao de
producao e circulagdo de bens e servigo, proporcionando a reducéo dadddekagisnciais,
tanto no tocante ao direito do consumidor, como nas relacdes de trakiatkates para tais
fins, e ainda nos setores meédicos, de ensino, previdéncia, meio ambietre, oudros.

Conforme esclarece Maria Helena Diniz (2011, p. 47/48):

A empresa, portanto, é o ndcleo convergente devdamnieresses, que realgcam sua
importancia econdmico-social, comducro do empresario e da sociedade
empresdaria que assegura a sua sobrevivéncia ehmrmale salarios e enseja a
criacdo de novos empregos e a formacdo de mao rdeqohlificada;salario do



trabalhador, permitindo sua sobrevivéncia e damdia; tributos, possibilitando a
consecucao das finalidades do poder publico e atmagdo do Estado.

Em um setor economicamente organizado, a empresa tem como olgativasliais
o lucro, a geracdo de empregos e o recolhimento de impostos, dianteeido die
propriedade que adquiriu e a funcdo social que realiza, todos constiatfdués da

efetividade de contratos firmados.

Para tanto, a Constituicdo Federal de 1988 (CRFB/88), ao exprespanapios
basilares de todo o ordenamento juridico, em seu artigo 1°, efetivou furidarde suma
importancia para toda sociedade, tais como da cidadania, da dignidpdsesda humana e

dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Ressalta-se da mesma forma que, construir uma sociedadeubvaeg jsolidaria, bem
como garantir o desenvolvimento nacional, a fim de promover o be¢oddg, sdo objetivos

da Republica Federativa do Brasil, conforme insculpido no art. 3°, da CRFB/88.

Portanto, a0 mesmo tempo que ao ramo empresarial se impde wagisedos
preceitos constitucionais, em especial os direitos trabalhishias,assegurada a condicao de

livre administracdo, desde que através de condutas investidas de boa-f@refdgianal.

Desta forma, € do empresario a faculdade de escolher o ramosgjee efepreender,
0S maquinarios que serdo necessarios, bem como os critérios quesdevdrservados para

contratacdo de seus funcionarios.

O capitalismo acabou se transformando e aprimorando seus princgeitoasdiante
de alguns elementos sociais que foram absorvidos pela sociedade¢asguadmo, aqueles
contidos nos contratos firmados, nas decisfes administrativas adotasideansformacoes
dos institutos juridicos, visando ao mesmo tempo a preservacdo daddee a igualdade

entre todos os cidadaos.

Diante de todo o exposto, em especial da analise dos principiostummsis
vinculados ao ramo empresarial, principalmente o da livre iniaiatio da livre concorréncia,
verifica-se que apesar dos aspectos intervencionistas do Esiadmrtaas estdo vinculadas
intimamente com o capitalismo, porém, respeitadas as prensi@s@ss na carta magna

elencadas, a fim de que a justica social possa ser atingidsustentabilidade empresarial



assegurada, através dos instrumentos que possibilitam tal efetividade, qnajsasEeréncia
entre o processo de execucao trabalhista e a recuperacao judicial.

3. 0S FUNDAMENTOS DA LEI DE RECUPERACAO JUDICIAL

Em consonancia com os aspectos ressaltados dos principios constgugioma
norteiam as relagdes envolvidas no ambito empresarial, a Lei n. 12 0DY, visa regular
em especial as circunstancias presenciadas na recuperdicé,jpara os fins de auxiliar na

manutencao e sobrevivéncia das empresas e daqueles que estéo relacionainasas me

Tal legislacédo explicita a preocupacédo com os fundamentos direcichddiogdo e
preservacao social da empresarial, uma vez que, a organizagadmema e produtiva restara
prejudicada caso venha a ocorrer a extincdo da empresa, raadppklressalta-se que o
proprio art. 47 da lei em comento, destaque que “a recuperacéo ljtelcigpor objetivo
viabilizar a superacao da situacao de crise econémico-financedevddor, a fim de permitir
a manutencao da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dogmtleressedores,
promovendo, assim, a preservacdo da empresa, sua funcdo socisfirauboea atividade

econdbmica”.

Tais premissas da lei estdo abracadas aos principios coostigcida livre-
concorréncia, livre-iniciativa, boa-fé empresarial, bem como, fundagadusca de uma

sociedade livre, justa e solidaria, bem como garantir o desenvolvimento nacional.

O préprio Estado, enquanto garantidor da ordem constitucional, sociaheeinaa é
igualmente responsavel pela manutencdo do crescimento econdémicaatnpeiss, dos
poderes legislativo, executivo e judicial, deve preservar e evitdidas drasticas tais como a

extingdo de uma empresa, em prol do bem comum.

Nesse sentido ha de ser ressaltada a importancia da préseti@aempresa eis que
“a regra, portanto, é buscar salvar a empresa, desde que econemtécaiavel. O legislador
colocou, a disposicdo dos atores principais no cenario da empres@ésenas solucdes da
recuperacao extrajudicial e judicisfALOMAO; SANTOS, 2012, p. 14).



Uma empresa em bom funcionamento gera empregos, diretos e indiredas
contratos comerciais e financeiros, e ainda impulsiona o setor consumailsitaeo, com a
arrecadacdo que promove através de suas atividades, justificandcessidade de sua

sobrevivéncia.

Ha de se ressaltar a importancia de ser identificado oupeests da viabilidade da
empresa sobreviver ao momento da crise, da importancia da mesmaopeedade e a
utilidade econémica da sua sobrevivéncia. “E necessario seja intpopara a econémica
local, regional ou nacional que aquela empresa se reorganize eavbltecionar com
regularidade; em outros termos, que valha a pena para sociedadlégd@sar com 0s 6nus
associados a qualquer medida de recuperacdo de empresa nadaddevaolucdo de

mercado”.

Tal entendimento é expressado por Coelho (2012, p. 405) ao esclarecer que “par
qgue se justifique o sacrificio da sociedade brasileira pressmtenaior ou menor extensao,
em qualquer recuperacdo de empresa nao derivada de solucdo ddojersaciedade

empresaria que a postula deve mostrar-se digna do beneficio”.

Desta forma, a empresa deve representar salutar importangiaquéedade como
um todo, para a sobrevivéncia de seus empregados, para impulsionar ai@&cenpara
viabilizar o setor financeiro, a fim de que os procedimentos adotansa recuperacao
judicial consigam atingir os objetivos pertinentes, quais sejamsgate e a preservacao da

pessoa juridica e os reflexos sociais da mesma.

Diante dos valores atribuidos ao ramo empresarial, ha sociedadeporéeea, e a
busca pelo crescimento da economia em prol dos fins sociais, 0 podedds\empresarios
devem se harmonizar com as esferas envolvidas pelo direito corstanmario ambiente, de

emprego, reducao de desigualdade, e a contribuicao tributaria, dentre outras.

Por tais razbes, a importancia das normativas expressadagsatia lei de
recuperacao judicial, devem ser observadas e respeitadas pardantgdos do Estado, a fim
de que, a funcdo social da empresa e sua preservacao, possdiatissrem beneficio do

bem comum, do crescimento econémico e da manuteng¢ao do meio financeiro.



4. A COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO AMPLIADA PELAEMENDA
CONSTITUCIONAL N. 45/2004

Com o advindo da Emenda Constitucional n. 45/2004, dentre outras alteragdes, a
competéncia da Justica do Trabalho foi ampliada, agregando nado pbdéasmaticas
envolvidas nas relacbes de emprego, como também, naquelas oriundasvelssas di

discussbes no ambito das relacdes de trabalho.

Diante da citada emenda constitucional, voltou-se para competénaiaalige da
Justica do Trabalho as ac¢fes oriundas da relacdo de trabalmgiddsaos entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da UWlnidd;stados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como, as a¢des que envolvam exercicieitdoddigreve, as
acOes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entratesaidrabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores, os mandados de seguranca, habeas batmes data , quando
0 ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo, odaadi competéncia entre
orgéos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 10;deagla indenizacao
por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalhgfes relativas as
penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos oOrgédscalileadao das
relacdes de trabalho, a execucao, de oficio, das contribuicdes poeiastas no art. 195, 1, a
, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencagsotpré, enfim, outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

Os direitos trabalhistas constitucionais, que de forma genéricansentram
insculpidos na carga magna de 1988, em especial nos arts. 6° a 11, cono cgénatual
assumido pelo ramo empresarial, merece melhores esclarecieefitnsde que expressdes
“relacdo de trabalho” e “relacdo de emprego”, sejam ideadifis em suas propor¢cdes, uma
vez que, com a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho hougenziawle tal

distingéo.

Nesse sentido, adverte Nascimergz00@, p. 539)‘O direito processual do trabalho
adiantou-se ao direito material do trabalho com a Emenda Constitucictial de 2004, que
instituiu a reforma do Poder Judiciario, alterando a redacdo do artdal Zonstituicdo
Federal para ampliar a competéncia da Justica do Trabalho, qoe passocessar e julgar

“as acOes oriundas da relacao de trabalho”.



Em determinado momento legislativo, houve o0 questionamento quanto a
continuidade da Justica do Trabalho como sendo uma das ramificagcbes au®noma
individualizada do Poder Judiciario, e ao ampliar sua competénejpréeiacao dos litigios,
estabeleceu a inclusdo das relacbes trabalhista em sentidh genforme ressalta
Nascimento Z009, p. 539f'Quando a lei dispbe sobrelacdo de trabalhpquer se referir a
contrato de trabalhoFaca-se a ressalva sobre a antiga discusséo sobre o sestiicaga
expressdes: aquela uma visdo objetivista do vinculo de emprego,uraatapostura

contratualista”.

O que restou evidenciado, através da Emenda constitucional n. 45/2004, é que néo
somente a relacdo envolvida por empregados e empregadores, mas tadéangualquer
forma de labor, conforme complementa Nascimef@®q, p. 539) ao destacar queddo se
controverte que relacdo de trabalho € um género, ou, em outras palawnatp de trabalho
€ um género, e ndo se confunde com relacdo de emprego ou contrato deequaer€ uma

modalidade — a mais importante — de contrato de trabalho”.

Consequentemente, tem-se que a relacdo de trabalho é o género @mepala
espécie relativa ao emprego, e que também abrange o contraidualdde trabalho, na
categoria vinculadora entre empregado e empregador, sendo objeto do presente estudo.

Dentre algumas caracteristicas envolvendo o contrato entre gadpse e
empregadores, tais como, a ndo eventualidade, pessoalidade, onerogimtadaagéo, tem-
se ainda, a consensualidade que deve ser estabelecida entresasgsadlta-se que ninguém

sera obrigado a suportar uma contratacdo, em condi¢cdes que nao sejam de vontasles matua

O trabalho contratado pelo empregador representa um valor, o qual deve ser
transmitido diretamente ao empregado, apés os efetivos préstimesvig®ss contratados,
pois, as partes ao se obrigarem entre si, e devem satiafapeestacOes reciprocas. Isso
significa que € dever do empregado honrar com as atividades assumidastrato, e ao

empregador, a garantia de todos os direitos devidos aquele.

Desta forma, pondera-se que ao empregador € ofertada a libdedadstratar, de
estabelecer as atividades e as normas para a efetividade daocéinnado, porém, é sua
obrigacdo respeitar os direitos fundamentais de seus funcionarioensequentemente,
fornecer um ambiente sadio e harmonioso, bem como, as ferramentsanasgara o0 bom

desenvolvimento das fung¢des, bem como a garantia da remuneracéo acordada.



Por outro lado, é dever do empregado, desenvolver as atividades contratadas c
desempenho necessario, evitando qualquer forma de prejuizo aquele eir@statentro de

seu horario de trabalho, nos dias estabelecidos, e respeitar o poder diretivo dodemprega

Ao estabelecer um vinculo de emprego, as partes devem observagcegopr
constitucionais e legais que estabelecem as formas necegsdiedal contratacdo, uma vez a
efetivacdo da relacdo entre empregado e empregador, acaba parciaflee economia

nacional e a sustentabilidade social do ramo empresarial.

E conclui Nascimento (2009, p. 546) que “o contrato de trabalho impde-se tant
como uma necessidade subjetivista de afirmacdo da liberdadegbdidr como também de

uma afirmacéo de justica social sob cujos principios deve-se enquadrar”.

Diante dos contratos individuais de trabalho firmados entre empregados e
empregadores, da importancia dos cumprimentos de deveres entre debespeito dos
direitos reciprocos, do necessario ambiente sadio e harmonioso, € tpreasee suma
importancia a sobrevivéncia da empresa, sua preservacgao, e arabaetod procedimentos
aplicados a recuperacao judicial, visto que, a funcdo social wikdea pelo setor
empresarial € impulsionadora da atividade econbmica, conforme ja iomehe
anteriormente.

Por fim, utilizando o ideal de Comparato (2003, p. 552) “a chama da libedkade
igualdade e da solidariedade havera de iluminar e inflarfiarra inteira”, a fim de que as
premissas inerentes aos procedimentos da recuperacao judiciah pomsaibuir para a
efetiva sobrevivéncia da empresa e almejar a melhoria de ceadicdnémicas e financeira

para todas sociedade.

5. O PROCESSO DE EXECUCAO TRABALHISTA E A LEI DE REGHRACAO
JUDICIAL.

Conforme todo o exposto, a atual Constituicdo Federal, explicgitaegras
fundamentais para a constituicdo das relagcdes de emprego, visando em, espa@atia dos

direitos sociais, em face das premissas liberais pela mesma eadadals.



Desta forma, amparada pela competéncia estabeleciddegabacdo patria, em
especial através da ampliacdo elencada através da EmendauCionsti n. 45/2004, a
Justica do Trabalho busca solucionar as lides laborais, de maneiracdimaeficaz, eis que

ha relacdo com verbas alimentares.

ApoOs todos os tramites processuais vigentes na acao trabalhéstasgu sendo
analisada pelo Poder Judiciario, ocorrendo o transito em julgado, e ndo hav&indes
procedimentos a serem adotados, o juiz responsavel pelo feito, procetdtageacdo de
oficio da execucéo, adotando as medidas necessarias para o curopdansehtenca, em
especial no tocante a liquidacdo do valor devido, constricdo de patrimécessario e

expropriacao dos bens garantidores dos direitos reconhecidos.

O procedimento da execucdo perante a Justica do Trabalho, estdo deacri
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, compreendidos entre os artigas 82, onde esta
determinado que para decisOes passadas em julgado ou das quais n&avielohgecurso
com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termostel@ajosnduta
firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos deliag@oi firmados
perante as ComissGes de Conciliacdo Prévia serdo executadase pesaa justica
especializados, seguindo seus parametros.

Da mesma forma, ser@ecutadas de oficio, as contribuigcbes sociais devidas em
decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e Tribunaifradalho, seja resultante

decondenacdou homologacaaleacordo.

Salienta o artigo 877 ser competente para a execucdo das slewishez ou
Presidente do Tribunal que tiver conciliado ou julgado originariamenssimlidi, sendo que a
alinea “A”, observa que € competente para a execucao deetidativo extrajudicial o juiz

gue teria competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

A execucdo, no ambito laboral, podera ser promovida por qualquer interessado, ou
ex-officio pelo préprio Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos gio arti

anterior.

Devera ser realizada a liquidacdo da sentenca, ocasido em ques padesa
modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda nem discutir matéria peetinecausa principal,

e tal procedimento abrangera, também, o célculo das contribui¢cdes previdsmzaiias.



As partes serdo intimadas para se manifestarem quanto aoatosdalealizados,

indicando os itens e valores impugnados, sob pena de precluséao.

Conhecido e liquidado o valor, a parte executada podera cumprir a execucao
garantir a mesma, sob pena de penhora, dos bens, tantos quatetios dzapagamento da

importancia da condenagéao, acrescida de custas e juros de mora.

N&o havendo pagamento e tdo pouco garantia em juizo da execuc¢do, pa@Esevent
discussbes por intermédios de embargos, a Justica do Trabalho pracbdsca através de
contas bancarias, bens mdveis e bens imdveis do executado, e no casoal@ufddia, ndo
encontrando bens vinculadas ao CNPJ, ocorrera a desconsideracao daigesiseguoaidica,

e incidird sob os CPF’s vinculados nos atos constitutivos da empresa.

Ha de se ressaltar a penhordine ou seja, por via eletronica, da qual bem ressalta
Nascimento (2009, p. 687) “pelo computador o juiz conectado diretamente ca@anco B
Central, que dispde de dados sobre a titularidade de constas bancérds aéais”, busca
dos valores pertinentes a execugcdo. Complementando seus comentasgpsita do tema
Nascimento (2009, p. 688) ainda mencionada que “o bloqueio da ou das contaasdnca
executado torna-se mais rapido por esse meio. O desbloqueio de excesso ou de penhoras sobr:

pessoas que nao estédo obrigadas a responder pelo débito, nem tanto”.

Um dos grandes impasses na questdo da execucdo trabalhisiatacke nas
delimitacbes empregadas através da lei 11.101/2005, a qual traeudaracao judicial das

empresas, quer seja de forma extrajudicial, ou judicial.

Vale destacar que, uma vez deferido o pedido de recuperacao judicahpeesas
que estdo vinculadas a tal procedimento, visando sua preservagatineidade de suas
atividades, devem restar subordinadas aos ditames que regulamssgansgtuto, qual seja,
aqueles constantes da Lei n°® 11.101/05.

Em uma das primeiras observacdes, tem-se que com o deferimento do pedi
recuperacional, ocorrera a suspensdo das acoes e execucdes elasfarepresas pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, improrrogaveis, em regra, myaoqo se observa do
entendimento jurisprudencial, tem-se arrastado até a designacasselableia geral de
credores ou, na inexisténcia dessa, até a homologag¢édo do plano de céoypmracando

melhor atender o principio da preservacao da empresa insculpido na especializada.



Elucidando a situacao processual ora analisada, Nascimento (2009, p cléréres
que “nao poderao ter andamento diretamente na Justica do Trabalhecagbeg para
cobranca desses créditos, mas certamente havera interpgetagantido de que esse tramite
no Judiciario Especial podera ocorrer quanto aos créditos superpdsy quais sejam,

aqueles vinculados com a eventual decretagao de faléncia.

Diante do artigo 6° da lei n. 11.101/05, a “decretacao da faléncia oarorsifto do
processamento da recuperacgao judicial suspende o curso da presdectmlas as agdes e
execucdes em face do devedor, inclusive aquelas dos credores particulares abic&dod.s

Ainda no que pertine o paragrafo 4° do artigo acima mencionado, em havendo
deferimento do processo de recuperacao judicial, ocorrera a suspeatsdormente citada,
pelo prazo de cento e oitenta dias, como forma de possibilitar um oses@némico-

financeiro a empresa recuperanda.

Em que pese o periodo e a constatacdo da suspensdo comentada;seessalt
problematica envolvendo a competéncia do Juizo Laboral para dar contingifiadar a
execucao envolvida nos autos da acéo trabalhista, visto que, diantegiafpe89 do artigo
6°, da lei especializada, ao Juiz do Trabalho é devida a continuidadecdgd® pertinente,
até o reconhecimento liquido e certo do quanto devido, ocasido em que, cdastdida
importancia, o credito devera ser incluido na classe determinaddyietoda recuperacao
judicial.

Desta forma, havendo o reconhecimento liquido do credito envolvido na execucéo
trabalhista, tal quantia devera ser enviada ao Juizo Recupata@oimcluido na classe

apropriada, qual seja, a classe laboral, representando credores privilegiados

No tocante ao privilégio instituido aos credores da classe hrstaal Nascimento

(2009, p. 716) esclarece que:

O plano de recuperacao judicial ndo podera prerggopsuperior a um ano para o
pagamento dos créditos derivados da legislacaoralmalho ou decorrente de
acidentes de trabalho vencidos até a data do pedidecuperacdo judicial, e ndo
podera, ainda, prever prazo superior a trinta pléaaa 0 pagamento, até o limite de
cinco salarios por trabalhador, dos créditos deureah estritamente salarial
vencidos nos trés meses anteriores ao pedido deaedo judicial.



Diante da circunstancia de competéncia do Juiz do Trabalho vai f#seade
liquidagéo, e posteriormente envio do valor apurado ao aquele em qu& taadeémanda
recuperacional para que retifique ou habilite tal crédito, o E. ®upltbunal de Justica,

assim ja se manifestou:

PROCESSUAL CIVIL. CONFLITO POSITIVO DE COMPETENCIAUIZO DE
DIREITO E JUizZO DO TRABALHO. RECUPERAGAO JUDICIAL.
PROCESSAMENTO DEFERIDO. NECESSIDADE DE SUSPENSAO DA
ACOES E EXECUCOES. COMPETENCIA DO JUiZO DA RECUPERAO
JUDICIAL. PRECEDENTES.

1. Uma vez deferido o processamento da recupernjaciaal, ao Juizo Laboral
compete tdo-somente a analise da matéria refeder@acao de trabalho, vedada a
alienacao ou disponibiliza¢éo do ativo em acaostaubdu reclamagéo trabalhista.

2. E que sdo dois valores a serem ponderados, atengdo ou tentativa de
soerguimento da empresa em recuperacao, com tedasnaeqiiéncias sociais e
econdmicas dai decorrentes - como, por exempleesepracdo de empregos, 0 giro
comercial da recuperanda e o tratamento igual eeoes da mesma classe, na
busca da "melhor solucdo para todos" -, e, de datto, 0 pagamento dos créditos
trabalhistas reconhecidos perante a justica laboral

3. Em regra, uma vez deferido o processamento @artiari, aprovado o plano de
recuperacdo judicial, revela-se incabivel o prassegnto automatico das
execugdes individuais, mesmo ap6s decorrido o ptazB0 dias previsto no art. 6°,
§ 4, da Lei 11.101/2005.

4. Conflito conhecido para declarar a competénoidwizo de Direito da Vara de
Faléncias e Recuperacdes Judiciais do Distrito raedgSTJ/Conflito de
Competéncia n°® 112799 / DF - 2010/0117928-8, MimistUIS FELIPE
SALOMAO, j. 14/03/2011).

Desta forma, uma vez apresentando-se as empresas executadaedidon de
processamento de recuperacéo judicial deferido, tem-se guesasas estdo submetidas aos
ditames da Lei n°® 11.101/05 e, consequentemente, 0 prosseguimento dacetxabafffista,
apos ter sido constituido o valores liquido e certo da mesma, dedesserolvido perante o
Juizo Recuperacional, respeitando-se a legislacdo vigente e osnémids pertinentes a

mesma.

6. DA BUSCA POR UMA SOLUCAO DIANTE DO CONFLITO DE ()COMPETENCIA
NA EXECUCAO TRABALHISTA DIANTE DO PROCESSO DE RECWHRACAO
JUDICIAL



Em que pese tais consideracdes, h4 de se ressaltar a dificeidadefazer cumprir
as delimitagOes existentes na Lei 11.101/05, em especial ndefas@cucéo trabalhista, e a

questao pertinente da continuidade da empresa recuperanda.

O processo de uma acao trabalhista, no qual ha no pdlo litigante yresarem
recuperacao judicial, transitard normalmente, respeitando-se no moopemtuno eventual
suspensao, porém, ocorrendo a constituicdo do valor devido a parte exequepianttal
deverd ser encaminhada ao conhecimento do juizo recuperacional eugdexter sua

continuidade nas conformidades do art. 6°, 8 3°, da lei 11.101/05.

Contudo, ndo séo raras as ocasides em que mesmo ocorrendo a constitadéio do
total e final relativo a execucfes trabalhista, tais quanfiassdo submetidos ao Juizo da
Recuperacdo Judicial, e sua continuidade se perfaz nos proprios awododam curso
perante a Justica do Trabalho, ofendendo a legislagdo em vigor, enandsi prejuizo
significativo ao desenvolvimento daquele procedimento, e comprometendo a sobredaéncia

empesa.

Salienta-se novamente que a recuperacéo judicial ndo tem o intyiteju@icar os
credores das empresas envolvidas, ao contrario, tem-se a intengaal@dos a receber
guantias das quais talvez nunca viessem a ter pela possibilidéaléradga. Nesse sentido
verifica-se que “a empresa é beneficiada. Passa a téomeel oportunidades para dar
continuidade ao desenvolvimento de suas atividades econdmicas favopetadampliacao
dos prazos de pagamento dos débitos trabalhistas. Podera prosseg@go@o”
(NASCIMENTO, 2009, p. 716).

Todos os envolvidos com as atividades da empresa, inclusive os etogrega
aqueles que requerem seus interesses por intermédio da Justicabdtholrvisam a
continuidade das atividades empresariais, a fim de que os valorefgddies sejam

oportunizados e transmitidos.

Em discussbes a respeito do conflito de competéncia para dar comtn@Eda
atividades empresariais em recuperacao judicial, o Superior Tridenhistica, assim ja se
manifestou, ao salientar a importancia de ser observada a questdecdgdo de valores
liquidados pela Justica Laboral, e a continuidade dos procedimentos pertinentes:



CONFLITO DE COMPETENCIA. JUizO DA RECUPERACAO JUDIEL E
JUiZzO TRABALHISTA. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL.
EXECUCAO DE CREDITO TRABALHISTA. 1 - Deferido o patb de
recuperacao judicial da empresa, as execucbesidodis trabalhistas deverdo
prosseguir de acordo com o plano de recuperacéoiglidperante o Juizo da
recuperacdo. 2 - Conflito de competéncia conhepai@ declarar competente o
Juizo da Recuperacéo Judicial. (CC 110.386/DF, Ralistra MARIA ISABEL
GALLOTTI, SEGUNDA SECAO, julgado em 09/02/2011, DI/02/2011).

AGRAVO REGIMENTAL. CONFLITO DE COMPETENCIA. JUSTICADO
TRABALHO E JUIZO FALIMENTAR. EXECUGCAO TRABALHISTA.
ARREMATACAO REALIZADA POSTERIORMENTE AO DEFERIMENT(DA
RECUPERACAO JUDICIAL DA EMPRESA. UNIVERSALIDADE DQIUIiZO
DA RECUPERACAO. ANULADA A ARREMATAGCAO, REALIZADA PR
JUizO DIVERSO DO DA RECUPERACAO. AGRAVO REGIMENTAL
PROVIDO. | - O Juizo em que se processa a recupernaglicial € o competente
para julgar as causas que envolvam interesses ® deerempresa recuperanda,
inclusive para o prosseguimento dos atos de execygg& tenham origem em
créditos trabalhistas. Il - Consideradas as pewtdides do caso, a preservacao do
ato de arrematacdo realizado pelo Juizo incompetatepois de deferido e
persistindo o processo judicial de recuperacéo,defie subsistir, uma vez que tal
decisdo é nitidamente incompativel com o objetigoLdi n. 11.101/2005. Il - A
nulidade resulta da incompeténcia absoluta e, g8, ipode ser declarada em
Conflito de Competéncia (CPC, art. 122), mormerde g& tratar de arrematacao
cuja carta ainda ndo foi registrada. Agravo Regtalgorovido, conhecendo-se do
Conflito e declarando competente o Juizo de Digtd? Vara Civel de Indaiatuba -
SP. Em consequéncia, declara-se a nulidade daatagho realizada na reclamacéo
trabalhista, posterior ao deferimento da recuperggdicial da executada. (AgRg
nos EDcl no CC 99.548/SP, Rel. Ministro SIDNEI BENESEGUNDA SECAO,
julgado em 23/02/2011, DJe 10/03/2011).

PROCESSUAL CIVIL. CONFLITO POSITIVO DE COMPETENCIAGRAVO
REGIMENTAL. JUizO DE DIREITO E JUiZzO DO TRABALHO.
RECUPERAGCAO JUDICIAL. RECLAMAGAO TRABALHISTA. ATOS DE
EXECUCAO. MONTANTE APURADO. SUJEICAO AO JUiZO DA
RECUPERAGCAO JUDICIAL. ART. 6° § 4° DA LElI N. 1101/2005.
RETOMADA DAS EXECUGOES INDIVIDUAIS. AUSENCIA DE
RAZOABILIDADE. COMPETENCIA DA JUSTICA ESTADUAL. 1.Tanto sob a
égide do Decreto-lei n. 7.661/1945 como da Lei h1Q1/2005, respeitadas as
especificidades da faléncia e da recuperacéo aldiéi competente o respectivo
Juizo para prosseguimento dos atos de execuc@o;dmio alienagdo de ativos e
pagamento de credores, que envolvam créditos amiead outros 6rgaos judiciais,
inclusive trabalhistas, ainda que tenha ocorridorsstricdo de bens do devedor. 2.
Se, de um lado, ha de se respeitar a exclusiva et@mpa da Justica laboral para
solucionar questfes atinentes a relacao do traljathol14 da CF); por outro, ndo
se pode perder de vista que, apds a apuracdo damwmlevido ao reclamante,
processar-se-a no juizo da recuperacao judiciari@spondente habilitacdo, ex vi
dos principios e normas legais que regem o plancedmanizacdo da empresa
recuperanda. 3. A Segunda Secdo do STJ tem jullipcia firmada no sentido de
gue, no normal estadgio da recuperacao judicial, é&azoavel a retomada das
execucdes individuais apoés o simples decurso dmpegal de 180 dias de que trata
o art. 6°, § 4°, da Lei n. 11.101/2005. 4. Agraagimental desprovido. (STJ - AgRg
no CC 101628/SP, Rel. Ministro JOAO OTAVIO DE NORBA, SEGUNDA
SECAO, julgado em 25/05/2011, DJe 01/06/2011).



Diante do exposto, o crédito apurado no juizo trabalhista devera ser pagamo |
universal da recuperacdo judicial, Unico competente para a awgaguwt ordem de
preferéncia dos créditos da recuperanda, ndo sendo permitido arpsstgpir na execucao
concomitantemente com a habilitacdo do seu crédito no quadro geratldees, por questéo
de respeito ao Juizo Universal, tal como determina o entendimemoeeséatio pela Secéo

Especializada do Tribunal Regional do Trabalho do Estado do Parana:

0OJ EX SE - 28: FALENCIA E RECUPERACAO JUDICIAL - f#SE/002/2009,
DEJT divulgacao 23/09/2009) | - Faléncia e Recug@aludicial. Competéncia. A
execucdo contra a massa falida ou empresa em poodesecuperacao judicial é de
competéncia da Justica do Trabalho até a fixac8o/aleres como incontroversos e
a expedicao da certiddo de habilitacdo do crédied 11.101/05, art. 60, 88 1o e
20). (ex-OJ EX SE 48). (PARANA, Tribunal Regional @irabalho, RT n.02082-
1994-093-09-00-1-ACO-07163-2010, Relator: Desenmddog Luiz Eduardo
Gunther, 2010).

O legislador patrio, ao especificar e condicionar o procedimen& Viga a
recuperacao judicial, o fez de forma a tornar os trabalhadoresesqueferenciais, sendo
que, no plano de recuperacéo judicial, o lapso temporal ndo podera ser sups ano para
pagamento dos créditos derivados da legislacdo do trabalho, conformeuprecaitigo 54,
da Lei 11.101/05, raz&do pela qual, o encaminhamento para o Juizo Universaedeve
efetivado apds a apuracédo da quantia devida pela Justica Laboralpvisafetividade do

feito, conforme julgado que evidencia tal circunstancia:

DECORRIDO O PRAZO A QUE ALUDE O ART. 6° § 2° DA LBDE
FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS, A COMPETENCIAADIUSTIGA
DO TRABALHO CESSA COM A APURACAO DO VALOR
INCONTROVERSO, QUANDO DEVERA SER EXPEDIDA A CERTIDA DE
HABILITACAO DE CREDITO, COM A REMESSA AO MM° JUizO
FALIMENTAR.

(...) Penso que caberia consignar que a competéaciustica do Trabalho cessa
com a apuracao do valor incontroverso, quando deser expedida a certiddo de
habilitacdo de crédito, com a remessa ao juizonéaltar (o que ja foi efetuado).
(...) Dou provimento parcial para reconhecer que a Qisstio Trabalho ndo detém
competéncia para o prosseguimento da execucédoggtascessou apos a apuracdo
do valor incontroverso e expedicdo da certiddo dkilitacdo de crédito.

(PARANA, Tribunal Regional do Trabalho, AP n. 0112109-562-09-00-2,
Relator: Desembargador Paulo Ricardo Pozzolo, 2013)



Para os fins de se observar os principios da celeridade, efici@n processo,
seguranca juridica, e do Juizo Universal, observando-se os pretzeitces 11.101/2005,
orientacdo jurisprudencial dos Tribunais pelo pais e pelo Superlounati de Justica, ha
necessidade do Juizo Laboral encaminhar ao Juizo da Recuperagdal d&u valor
constituido e liquidado na execucédo trabalhista, evitando-se conflitondgeténcia, bem
como, prevenindo o objeto de tal medida, qual seja, a sobrevivéncia emaprd&ssa linha

de entendimento, destaca-se os julgamentos que seguem:

DECORRIDO O PRAZO A QUE ALUDE O ART. 6° , § 2° DAEL DE
FALENCIAS E RECUPERACOES JUDICIAIS, A COMPETENCIAAJUSTICA
DO TRABALHO CESSA COM A APURACAO DO VALOR
INCONTROVERSO, QUANDO DEVERA SER EXPEDIDA A CERTIDA DE
HABILITACAO DE CREDITO, COM A REMESSA AO MM° JUizO
FALIMENTAR. O Exequente afirma que a Execucdo dpwvesseguir, perante a
Justica do Trabalho, pois, decorrido o prazo deeSe®m a que alude a Lei de
Faléncias e Recuperacdes Judiciais. Pondera, aijpma,ndo consta, nos autos,
nenhuma informacgdo acerca do processo de Recupeladicial. Pondera que a
Executada ndo requereu a suspensao da execucabahilitacdo de crédito, ndo
podendo o MMP Juizo determinar a providéncia, deimf Sem razdo. Consta de
certiddo que a Recuperacgdo Judicial foi concedil®4-02-2011. A suspenséo de
180 dias, deu-se entre 23-03-2011 e 22-09-201ds Apte prazo, a Execucgdo pode
continuar, nesta Justica Laboral, mas, somente aatfixacdo dos valores
incontroversos, quando devera ser expedida a @ertié Habilitagdo de Crédito,
com a, consequente, remessa ao MMP Juizo Falimeotaiorme a OJ EX SE - 28,
I, desta E. Secéo Especializada. Nego provimento.

(PARANA, Tribunal Regional do Trabalho, AP n. 0072008-666-09-00-5,
Relatora: Desembargadora Fatima Teresinha Lorcall@dichado, 2012).

DEFERIDO O PROCESSAMENTO DA RECUPERCAO JUDICIAL, A
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO CESSA COM A APURCAO
DO VALOR DEVIDO, SENDO O CREDITO INSCRITO NO QUADRGERAL
DE CREDORES. MANTIDA A DECISAO QUE DETERMINA A INTMACAO
DAS PARTES (ART. 879,82°, CLT) PARA FUTURA HABILITBAO NO JUizO
COMPETENTE.

Recorre a exequente alegando que a execucdo desseguir perante a Justica do
Trabalho, pois expirado prazo de 06 meses, confarhe6°,88 4° e 5° da Lei
11.101/2005. Afirma ainda a auséncia de comunicagacecuperacao judicial ao
Juizo. No presente caso, o0 prazo de suspensacegystou e ndo houve, por parte
do agravado, prova de que tenha alcancado um glanecuperacao judicial, assim
como negociacdo de suas dividas, conforme dispustart. 59 Lei 11.101/2005.
Particularmente, reformaria a decisdo para detammion prosseguimento da
execucdo nesta Justica Especializada, contudo lpcevantendimento da SE no
sentido de que, uma vez deferido o processamentoed#peracdo judicial, a
competéncia da Justica do Trabalho cessa com agimudo valor devido, sendo o
crédito respectivo inscrito no quadro geral de aresl Nesse sentido a OJ EX SE —
28, |, desta E. Secao Especializada. Nego proviment

(PARANA, Tribunal Regional do Trabalho, AP n. 0052808-666-09-00-1,
Relator: Desembargador Benedito Xavier da Silva220



No mesmo sentido, tem-se os julgamentos preferidos pelo TribunanRego
Trabalho do Estado do Parana, nos autos do AP n. 00635-2008-666-9-00-4, Relator:
Desembargador Ricardo Tadeu Marques da Fonseca; AP n. 00657-2008-666-9-00-4,
Relatora: Desembargadora Fatima Teresinha Loro Ledra Machad detnos.

Caso nao sejam respeitados 0s aspectos ora apontados, e se tenimaidacle da
execucao perante a Justica do Trabalho, tanto no tocante aos bensodgpética ou aos
seus dos seus sOcios, 0 objetivo da recuperacdo judicial se perderdregivéncia da
empresa nao sera possivel e os reflexos serdo suportados por toda sociedade.

Desta forma, ha necessidade de conscientizacdo por parte dos envelvidos
execucgOes trabalhistas e recuperacdo judicial, para os fins detogws os tramites
desenvolvidos até a consolidacdo do valor devido pelo executado sejaritadespe
ressalvada a suspensdo descrita no artigo 6°, paragrafo 4°, da lei 11.10&/05,apds a
liquidacado valorativa da execucdo, a mesma devera ser encamiolldacaRecuperacional,

a fim de que tal procedimento tenha éxito e o exequente receba @ quenthe compete,

sem que a empresa venha a ser prejudicada, e excluida sua funcao social.

7. AS CONSEQUENCIAS PARA O RAMO EMPRESARIAL

As empresas que passam por condicdes de crises financeiras, easnomi
patrimoniais, e que tais condicbes venham a comprometer sua propea\goiwia, podem
buscar o procedimento advindo da lei. 11.101/05, conforme anteriormente expost@zuma
gque “a crise fatal de uma grande empresa significa o fim déospade trabalho,
desabastecimento de produtos ou servicos, diminuicdo de arrecadacdo desinepos
dependendo das circunstancias, paralisacdo de atividades sat@litddemas sérios para a

economia local, regional ou, ate mesmo, nacional” (COELHO, 2012, p. 251).

Ao aceitar sua dramatica situagdo necessaria para continuidasieasl atividades
empresariais, 0s responsaveis pelas empresas submetem todaasaponderacfes e
particularidades comerciais a disposicdo do Juizo da Recuperacéal Jpdra os fins de
evitar procedimentos alheios e surpresas desagradaveis de t@itoitos administrativos e

judiciais.



Quando se depara com a problemética envolvida pela constituicdo dezligoide
montante devido em uma execucado trabalhista, e a continuidade do prattesés da
Justica Laboral, tendo previsdo legal para que tal montante rsegaiehado ao Juizo
Recuperacional, e ndo sendo observada tal determinacdo, a sobrevieépnipresa resta

prejudicada.

Primeiramente, diante da dificuldade financeira que enfrenta, grinordial razao
para se comprometer diante de processo de recuperacgao judiciak weempresa submetida
a compromissos de ordem do Juizo Universal, e sendo executada pelo Juizo Laboral.

Por outro lado, além dos compromissos assumidos nos autos da recuperaigdo judi
nos quais os credores prioritarios sao de ordem trabalhista, aiadadlias empregados que
necessitam de suas verbas laborais mensais, e para tanto, siladeate cumprimento das

responsabilidades empresariais para com o respectivo quadro funcional de traémlhador

Ainda, h& o risco de seguirem duas execuc¢des sobre o mesmo morisamtque,
alguns magistrados admitem o encaminhamento ao Juizo Universat), ppotedem a
desconsideracdo da personalidade juridica e perfazem a continuida@deeedns socios
envolvidos, agravando o quadro instaurado, e restando prejudicada a sobrevivéncia

empresarial como um todo.

O objeto da recuperacao judicial é o “saneamento da crise ecoriimaioceira e
patrimonial, preservagao da atividade econdmica e dos seus postaisatteo bem como o
atendimento aos interesses dos credores. Diz-se que, recuperagmesagpodera cumprir
sua funcéo social” (COELHO, 2012, p. 404).

A partir do momento em que a execucdo trabalhista, com a liquidiac&alor
devido pela empresa executada, ndo € encaminhada ao Juizo da Recuhsliagp a
sobrevivéncia da mesma fica prejudicada, e o fins buscados al@askcdo de medidas
recuperacionais pela empresa em crises e com dificuldadascpatinuidade de suas

atividades, ndo poderéo ser atingidos.

Ha de se destacar a necessidade do reconhecimento e obsefadnEterminacdes
elencadas pela lei n. 11.101/05, por todos os operadores do direito, ecralespe
magistrados envolvidos, sob pena da sociedade sofrer retalhos em isidexlest
empresariais e os cidadaos suportarem consequéncias imensdeiddigjl reparacdo, com

0 comprometimento da economia.



Conforme elucida Coelho (2012, p. 218) “a empresa € uma organizacaloesoci
gue h& pessoas com interesses que devem ser adequadamente coMpaRI@SOPProcesso
produtivo desenvolva-se de modo a preservar a dignidade do ser humano”, néo porta
necessita que todos 0s meios necessarios, quer seja atravisatbranistrativos, ou da veia
judiciaria, sejam respeitados, e sua funcdo social reconhecidgueapassa contribuir com o

crescimento econdmico e financeiro.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todas as consideracdes expostas, verifica-se queo ayescimento
econdmico e social, alicercado na identificacdo de direitos sagjefjuridicamente
protegidos por normas positivadas, importou, nas ultimas décadas, uicaigaiaumento
de questionamentos envolvendo os aspectos liberais da constituicdo, a5 suriag e a

sustentabilidade do ramo empresarial.

Necessaria se faz a observacao de todos o0s principios constitneioteaprevistos,
tanto os de caréater liberal, tais como o direito de livre-itivaa livre-concorréncia e de
propriedade, como aqueles de cunho social, em especial oriundos das reéag@dalho e
aqueles baseados na declaracdo universal dos direitos humanos, comdaaalida pessoa

humana, igualdade e liberdade.

O trabalho proporciona valores sociais para toda sociedade, com onetebde
contraprestacdo pecuniaria, saude, previdéncia e assisténci4 soom também a
responsabilidade no cumprimento por parte do empresario de 6nus vinculadaseacao
de emprego pelo mesmo desenvolvida, em prol do crescimento econémico elitboicequi

social.

Vislumbrando a integracdo entre capital e trabalho Bonavides (2009, paské®)
destaca:

Com a reconciliacdo entre o capital e o traballo,vai democratica, todos lucram.
Lucra o trabalhador, que vé suas reinvindicacdes nmediatas e prementes
atendidas satisfatoriamente, numa férmula de cqatenle egoismo e de avanco
para formas moderadas do socialismo fundado solrensentimento. E lucram

também os capitalistas, cuja sobrevivéncia ficaangfhda no ato de sua
humanizacdo, embora despojados daqueles privilégosxploracdo impune, que



constituiam a indole sombria do capitalismo, nasig@iros tempos em que se
implantou.

A questdo envolve a conscientizacdo de toda sociedade, com base lagategis
vigente, para a continuidade das atividades empresariais e agw@msas de tais decisdes
sob o enfoque econdmico e social, requer a observacdo dos principios envpdlaos
recuperacao judicial, conforme anteriormente mencionado, pois evidencraomento de

crise que podera ser superado.

Primeiramente, no tocante as regras constitucionais sociaisomdnaicas, a
importancia do respeito por seus pressupostos, 0s quais estédo ditetaseridos em todas
as modalidades de relacbes entre empregados e empregadoreglas pgrtinentes ao
processo de recuperacao judicial, fundamentando a legislacdo nacgmemdé competente
para conduzir os procedimentos apropriados, e que cada 6rgdo do Rbdidrid possa

contribuir para a sobrevivéncia empresarial almejada e que a efetividadgefdaggo social.

Por outro lado, igualmente, as normas constitucionais de cunho liberal, que
alicercam as atitudes do ramo empresarial, em prol do desenvaiwiemndmico, devem
ser garantidas e observadas, evitando-se as questdes pertinentdisoa denfompeténcia,

ou mesmo, desrespeito das normas vigentes.

A relacdo entre o dualismo existente na Constituicdo Fedegeaite, qual seja, ora
elencando direitos sociais, ora liberais, visa estimular a faagdo do contrato individual
do trabalho, a fim de que, os direitos fundamentais garantidos aos adgmegejam
efetivados, e que principios da livre-iniciativa e livre-concoregrsejam suportes para atos

empresarias de boa-fé e ética profissional, em prol da sustentabilidade eaondmi

Desta forma, com o estudo desenvolvido, evidencia-se a necessidpaealdustica
Laboral, apds constituir o valor devido em fase de execucao tsthalmcaminhe a quantia
respectiva ao Juizo Universal, respeitando as normas vigentesntréowindo com a
possibilidade de continuidade empresarial, laboral, econdmica e firgrmm como, com o
devido recebimento pelos exequentes dos numerarios que lhes sdo devidaseXpdsto,
visando que a projecao inicial explanada no artigo 47, da lei n. 11.101/0%izbkjdzar a
superacdo da situacdo de crise econdmico-financeira do devedwon, de fpermitir a

manutencao da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos stiresgedores,



promovendo, assim, a preservacdo da empresa, sua funcdo socisfirauboea atividade

econdmica’, seja efetivada.
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