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RESUMO

O trabalho escravo é uma forma de submissdo de um homem ao outro, com condicGes labo-
rais calamitosas, maus-tratos e violéncia fisica ou moral. Ademais, a pessoa escravizada esta
proibido abandonar o trabalho. O escravo € considerado propriedade de seu dono, por isso a
vontade dos senhores é o Unico objetivo a ser alcangado e os esfor¢os empregados ndo impor-
tam. A escravidao brasileira se desenvolveu por mais de trés séculos, até a abolicdo, quando
ocorreu a libertacdo dos escravos. Sem duvida, algumas leis brasileiras foram importantes
porque trouxeram direitos as pessoas escravizadas, mas, de todo modo, a conjuntura contem-
pordnea aponta, por uma parte, para 0s avangos tecnolégicos e trabalhos sofisticados e, por
outra, trabalhos forcados e degradantes sem a real liberdade. Assim, é necessario concretizar
politicas e normas laborais que sustentem o conceito de trabalho digno que se rege pelos prin-

cipios de liberdade e de dignidade da pessoa humana.

Palavras-chave: Trabalho escravo. Escraviddo. Leis de protecdo ao trabalhador.

RESUMEN

El trabajo esclavo es una forma de sumision de un hombre al otro, con condiciones laborales
calamitosas, maltratos y violencia fisica o moral. Ademas, a la persona esclavizada esta
prohibido abandonar el trabajo. El esclavo es considerado propiedad de su duefio, por eso la

voluntad de los sefiores es el unico objetivo a ser alcanzado y los esfuerzos empleados no
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importan. La esclavitud brasilefia se desarroll6 por més de tres siglos, hasta la abolicién,
cuando ocurrié la liberacion de los cautivos. Sin embargo, algunas leyes brasilefias fueron
importantes porque trajeron derechos a las personas esclavizadas, pero, de todos modos, la
coyuntura contemporanea apunta, de una parte, a los avances tecnoldgicos y trabajos
sofisticados y, de la otra, trabajos forzosos o degradantes sin la real libertad. Asi, es necesario
concretar politicas y normas laborales que sustenten el concepto de trabajo digno que se rige

por los principios de libertad y de dignidad de la persona humana.

Palabras clave: Trabajo esclavo. Esclavitud. Leyes de proteccion al trabajador.

INTRODUCAO

O presente artigo tem o escopo de fazer, primeiramente, um propedéutico deline-
amento do panorama historico acerca do trabalho escravo, tdo comum no Brasil mormente a
época da col6nia, ressaltando como se configurava a conjuntura escravista enquanto a pratica
ndo havia sido proibida. Para tal, com um método exploratério, se analisard a bibliografia
especializada, analisando discuss@es doutrinarias e documentos legislativos.

Com o decurso do tempo, certos instrumentos legais concederam alguns direitos a
grupos de pessoas antes inseridos no contexto de escravidao. Destarte, tais leis foram ferra-
mentas que contribuiram para a tentativa de quebra de um paradigma tdo desumano de traba-
Iho, se € que assim pode ser chamada a atividade desenvolvida por individuos que eram pro-
priedade de outrem, que nem sequer eram senhores de suas préprias vidas e que trabalhavam
ndo para viverem bem, mas para ndo verem a morte de perto através dos castigos cruéis.

Com a afamada lei que, em tese, aboliu a escravatura, datada de 13 de maio de
1888, chega ao fim um regime de trabalho violador de direitos por exceléncia. No entanto, ha
um descompasso entre esse corpo normativo patrio e a concretude da realidade social, posto
que condic@es laborais analogas as dos escravos continuaram a assolar parte dos brasileiros de
modo clandestino, contra legem. Hodiernamente, muitos trabalhadores laboram em péssimas
condicgdes e por salarios baixissimos, muito aquém do necessario a sobrevivéncia, além de
serem impedidos de deixar o trabalho maxime por contrairem dividas impagaveis.

Assim, diante da configuragdo atual que o trabalho escravo assumiu, violando o
grande principio erigido pela Constituicdo Federal — a dignidade da pessoa humana — e afron-
tando direitos fundamentais, ndo s6 concernentes a nocao de liberdade, mas do proprio con-
ceito basilar de trabalho decente, ha a preocupacédo de legislar sobre o tema tanto na Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho, quanto na prépria Constituicdo, aléem dos dispositivos do Cédigo

Penal, portarias e resolugdes, entre outros instrumentos normativos até internacionais.



Por isso, 0 presente texto visa também a analisar como o ordenamento juridico
brasileiro busca inibir formas contemporéneas de trabalho tipicamente escravo, que prejudica
a saude do trabalhador, seu convivio social e sua liberdade. Ademais, procura perfilar como se
dao, na pratica, situacdes nos moldes da escraviddo, bem como as acdes de fiscalizacdo e a

atuacdo do judiciario para punir a préatica.
1 O TRABALHO ESCRAVO LEGALIZADO

Com o escopo de compreender como se configurou, no Brasil, o trabalho escravo
legalizado, maxime no tocante aos escravos africanos, e, destarte, poder analisar a conjuntura
atual de trabalhos que se perfilam como espécies do género de trabalho com condigdes anélo-
gas a do escravo - a escraviddo contemporanea - se faz mister uma breve anélise do aporte
histérico concernente a época da colonizacéo brasileira, até que se observe a feitura de leis
gue culminaram com o que se costuma chamar de abolicdo da escravatura, fato que, em ver-

dade, nunca ocorreu efetivamente.
1.1 A ESCRAVIDAO INDIGENA

De pronto, para que se entenda como se apresentou o trabalho escravo, é necessa-
rio saber quem € o escravo. Respondendo a esse questionamento basilar, Davis (2001) elenca
as caracteristicas normalmente atribuidas ao escravo.

Em geral, tem sido dito que o escravo possui trés caracteristicas definidoras: sua
pessoa é a propriedade de outro homem, sua vontade esta sujeita a autoridade do seu dono e
seu trabalho ou servicos sdo obtidos através da coercdo (DAVIS, 2001, p. 49).

No contexto do Brasil na condigdo de colbnia, pode-se dizer que se “combinava
trés caracteres: grande propriedade, monocultura e trabalho escravo” (PRADO JUNIOR,
1978, apud GORENDER, 1980, p. 17).

Todavia, o trabalho escravo ndo comegou com o incentivo ao trafico negreiro,
mas sim com a exploracdo da propria populacdo aborigene que em terras brasileiras vivia li-
vremente. De inicio, havia apenas a extracdo de pau-brasil mediante o escambo: 0s indios
recebiam variadas mercadorias para que, em troca, extraissem a exética e valiosa planta brasi-
leira.

Posteriormente, o escambo foi dando lugar a uma desmedida e desarrazoada ex-
ploracdo do povo indigena, legitimada pela nogdo de “guerras justas”, entendidas como as
autorizadas pela Coroa e pelos governadores ou empreendidas de encontro a ataques dos in-
dios que integrassem tribos antropd6fagas. N&o obstante esta definigdo, houve a ampliagéo do

conceito, posto que a unica condicdo para escraviddo passou a ser o fato de os indios serem



selvagens. Logo, isso se aplicava a qualquer indio, haja vista que ndo ha como se falar em
indio que ndo seja selvagem (BENTEMULLER, 2012).

Ao aumento do nimero de fiéis e a expansao do catolicismo ao redor do mundo,
mormente em areas até entdo ndo desbravadas, a escravizacdo de indios nao era viavel. Me-
Ihor seria que fossem paulatinamente catequizados. Ademais, muitas doengas antes desconhe-
cidas pelos indios passaram a mata-los em grande nimero. Outros, quando saudaveis, usavam
0s conhecimentos sobre a terra para fugirem. Além disso, a cultura indigena era distinta da
tipica das metropoles europeias, pois ndo costumavam produzir excedentes e sua organizacao
de trabalho também era distinta. Assim, foi-se percebendo nao ser tdo benéfica a escraviddo
indigena, sendo, cada vez mais, substituida pela lucrativa escravizacdo e comércio de negros

africanos, gque ja ocorria ha tempos.

1.2 A ESCRAVIDAO DO NEGRO AFRICANO

O objetivo da vinda de escravos africanos para Brasil era principalmente o traba-
Iho nos canaviais e engenhos de aglcar. Avulta ressaltar que as atividades eram desenvolvidas
em jornadas desumanas e extremamente exaustivas, além de que o sofrimento e as situacGes
humilhantes, a que eram submetidos, ja tinham inicio no proprio trajeto para o Brasil, ocasido
em que o numero de mortos era muito alto, dadas as péssimas condi¢des de transporte, higie-
ne e alimentacdo. Porém, j& que eram tratados como meras mercadorias, ainda era rentavel
aos comerciantes e aos senhores de escravos terem acesso aos sobreviventes.

No entanto, a manutencdo do sistema escravocrata no Brasil no decorrer de mais
de trés séculos s6 foi possivel gracas ao interesse comum entre grandes e pequenos escravis-
tas. N&o eram apenas os grandes senhores que queriam a permanéncia do sistema. A escravi-
dao néo se restringiu a economia, mas foi responsavel por uma construcdo discriminatoria de
pensamento e de valores no seio da sociedade brasileira que se formava. Assim:

A escraviddo foi muito mais do que um sistema econémico. Ela moldou condutas,
definiu desigualdades sociais e raciais, forjou sentimentos, valores e etiquetas de
mando e obediéncia. A partir dela instituiram-se os lugares que os individuos deve-
riam ocupar na sociedade, quem mandava e quem devia obedecer. Os cativos repre-
sentavam o0 grupo mais oprimido da sociedade, pois eram impossibilitados legal-
mente de firmar contratos, dispor de suas vidas e possuir bens, testemunhar em pro-
cessos judiciais contra pessoas livres, escolher trabalho e empregador. (ALBU-
QUERQUE; FRAGA FILHO, 2006, p. 65-66)
O cansaco era evidente e as criancas e mulheres eram muito afetadas. Por isso,
os indices de aborto e mortalidade infantil eram altissimos, principalmente devido as péssimas

condicGes de trabalho e a escassa alimentacdo e o pouco descanso.



Em solo brasileiro, para que houvesse a manutencdo do sistema de escraviddo, a
violéncia tornou-se cotidiana, banalizada. O tratamento destinado aos escravos negros era
cruel. Para evitar a rebeldia, foi sendo disseminada uma ideologia patriarcal que visava a apa-
rentar uma protecdo ao escravo, que, ainda assim, era castigado a depender das faltas que co-

metesse. Constata-se, pois, que:

Para manter o ritmo de trabalho, impedir atitudes de indisciplina ou reprimir revol-
tas, para atemorizar os escravos, manté-los humildes e submissos, evitar ou punir
fugas, os senhores recorriam aos mais variados tipos de castigos, pois 0s acordos e
reprimendas pouco valiam. N&o se concebia outra maneira de regular a prestacéo de
servigos e a disciplina do escravo. O que se podia condenar era 0 excesso, 0 abuso
cometido por alguns senhores ou seus mandatarios: feitores ou “cabras”. O castigo
fisico impunha-se, na opiniéo do tempo, como unica medida coercitiva eficaz. Gene-
ralizara-se a conviccdo de que muitos escravos ndo trabalhavam se ndo fossem devi-
damente espancados. (COSTA, 1998, p. 337)

1.2.1 Do fim do trafico a extin¢ao gradual do elemento servil: ensaio para a aboli¢do

Os debates abolicionistas foram, paulatinamente, se intensificando, a comegar pe-
la discussao sobre fim do trafico negreiro, que era apontado como uma pratica completamente
desumana, a qual resultava em numeros alarmantes de mortes. O navio negreiro, que fazia o

transporte, era, sem davida, palco para muitas atrocidades e evidente descaso.

Teré sido o pior lugar do mundo, o ventre da besta e o bojo da fera, embora para a-
queles que eram responsaveis por ele, e ndo estavam I4, fosse o mais lucrativo dos
depdsitos e 0 mais vendavel dos estoques.(...) O bojo dos navios da danagdo e da
morte era o ventre da besta mercantilista: uma maquina de moer carne humana, fun-
cionando incessantemente para alimentar as plantacGes e os engenhos, as minas e as
mesas, a casa, e a cama dos senhores — e, mais do que tudo os cofres dos traficantes
de homens (BUENO, 2004, p. 112).

Diante da pressdo da Coroa britanica para que houvesse o fim do trafico negreiro,
a Lei de 7 de novembro de 1831 declarou livres os escravos vindos de fora do Império e esta-
beleceu penas para os importadores daqueles escravos. (BRASIL, 1831)

No entanto, foi tdo nitido que a feitura da lei ocorreu apenas por conveniéncia que
tal lei ficou conhecida como lei para inglés ver. Assim, apenas com a Lei Eusébio de Queiroz,
denominagdo atribuida a Lei n° 581, de 4 de setembro de 1850, o objetivo foi realmente reali-
zado. Segundo a versdo original dessa lei, que estabeleceu medidas para a represséo do trafico
de africanos no Império, tem-se:

Art. 1° As embarcacOes brasileiras encontradas em qualquer parte, e as estrangeiras
encontradas nos portos, enseadas, ancoradouros, ou mares territoriaes do Brasil, ten-
do a seu bordo escravos, cuja importacdo he prohibida pela Lei de sete de Novembro
de mil oitocentos trinta e hum, ou havendo-os desembarcado, serdo apprehendidas

pelas Autoridades, ou pelos Navios de guerra brasileiros, e consideradas importado-
ras de escravos.



Aquellas que ndo tiverem escravos a bordo, nem os houverem proximamente de-
sembarcado, porém que se encontrarem com 0s signaes de se empregarem no trafico
de escravos, serdo igualmente apprehendidas, e consideradas em tentativa de impor-
tacdo de escravos. (BRASIL, 1850, p. 267)

Percebe-se que, consoante versava a lei, haveria a apreensdo das embarcacdes
que tivessem a bordo escravos ou ao menos demonstrassem sinais de que eram usadas com 0
fim de transportar escravos. Ademais, o art. 4° da mesma lei dispunha que estaria caracteriza-
do o crime de pirataria se fossem importados escravos no territorio do Império, sendo punido
pelos Tribunais com as penas ja declaradas no documento editado em 1831, bem como a ten-
tativa e a cumplicidade seriam punidas em conformidade com o Codigo Criminal vigente a
época.

A seu turno, a Lei N° 2.040, de 28 de setembro de 1871, conhecida como Lei
do Ventre Livre, trouxe algumas inovacdes, principalmente no que tange aos filhos de escra-
vas. “Declara de condicao livre os filhos de mulher escrava que nascerem desde a data desta
lei, libertos os escravos da Nacao e outros, e providencia sobre a criagéo e tratamento daquel-
les filhos menores e sobre a libertagdo annual de escravos” (BRASIL, 1871, p. 147).

Todavia, embora dispusesse gue os filhos de mulher escrava que nascessem no
Império desde a data da lei seriam livres, foram elencadas varias condi¢cdes que deixavam a
liberdade muito mais distante. A lei obrigava o senhor a permanecer com a criancga até os oito
anos de idade, alimentando-a e cuidando dela, porém, a partir dessa idade, poderia optar por
receber uma indenizacdo do Estado ou utilizar os servigos do menor até que ele completasse
21 anos.

Logo, observadas, criticamente, as disposi¢des trazidas na legislagdo, o0 menor ndo
era, em verdade, livre. Continuaria imiscuido num ambiente de exploragdo e levaria consigo,
findo o prazo a que se obrigara a prestar servi¢cos, 0 estigma de ex-escravo, que promovia a
rotulacdo do individuo, o verdadeiro etiquetamento, apartando-o do resto da sociedade branca
e livre realmente desde a nascenca, dificultando que obtivesse boas oportunidades de trabalho
e fazendo, portanto, com que preferisse, muitas vezes, permanecer vivendo tal qual um escra-
VO.

Aos vinte e oito dias do més de setembro de 1885, a Lei n® 3.270, conhecida
como sendo dos sexagenarios, visou a alterar o panorama da escravidao no Brasil. Tratava-se
de um documento que possuia o0 escopo de regular a extin¢ao, de modo gradual, do elemento
servil. Consoante o art. 3° § 10, vé-se que 0s escravos com 60 anos seriam libertos. No entan-
to, ainda teriam que prestar servigos ao seu antigo dono, fato que atenta contra a liberdade
dele.

In verbis:



“Sao libertos os escravos de 60 annos de idade, completos antes e depois da data em
que entrar em execucdo esta Lei; ficando, porém, obrigados, a titulo de indemniza-
cdo pela sua alforria, a prestar servicos a seus ex-senhores pelo espaco de tres an-
nos” (BRASIL, 1885, p.14).

Insta ressaltar que, entre outras coisas, o art. 3° agora no 813, também aponta
uma situacdo que se contrapde a alforria que estava sendo apregoada, posto que dispunha que
os referidos libertos, mesmo depois de terem continuado a prestar servi¢os por trés anos, iriam
continuar na companhia de seus ex-senhores, sendo por estes alimentados e vestidos, mas
tendo que continuar prestando 0s servi¢os que ainda conseguissem, salvo se buscassem outros
meios de sobrevivéncia mediante a aprovacao dos Juizes de Orphaos. Logo, continuava a ser
uma espécie de escraviddo, porém mascarada pela nomenclatura liberto.

A mais notdria das leis que trouxe alguma mudanca no cenario do sistema es-
cravocrata brasileiro a época do Império foi a Lei n° 3.353, de 13 de maio de 1888, comumen-
te chamada de Lei Aurea. Com ela, oficialmente foi declarada extinta a escraviddo no Brasil.
Esse foi, em tese, o fim de um longo periodo, de mais de trés séculos, em que houve, median-
te muita violéncia e jornadas de trabalho interminaveis, tamanha exploracao de seres humanos
gue ndo mais eram vistos nem se viam enquanto humanos, mas como mais uma das proprie-
dades de seus senhores.

A lei trouxe, ao menos no papel, o fim de um sistema escravocrata excludente,
desproporcional, desumano e degradante, o qual inseria homens, mulheres e criangas numa
teia de relagbes comerciais, tolhia-lhes a dignidade e fazia com que ndo executassem um sim-
ples trabalho, mas perdessem, verdadeiramente, sua condi¢cdo humana e o préprio direito so-
bre a liberdade e a vida no decorrer da atividade laboral.

Todavia, ha que se perceber que o trabalho escravo deixou de ser legal, mas, na
concretude da realidade social, continuou a existir clandestinamente nos dias hodiernos. Por
isso, é de suma importancia que, contemporaneamente, instrumento legais, somados a efetiva
fiscalizacdo e a atuacdo dos profissionais nas instancias judiciarias, possam inibir essa pratica

secular de degradacdo do homem: o trabalho escravo.

2 A PROIBICAO DO TRABALHO ESCRAVO NO ORDENAMENTO JURIDICO
BRASILEIRO CONTEMPORANEO

Seguindo a mesma esteira das historicas leis que proibiram a pratica do trabalho
escravo, na contemporaneidade, o ordenamento juridico brasileiro traz diversos dispositivos
concernentes & vedacdo da espécie de relacdo laboral em comento, englobando normas de

status constitucional e infraconstitucional, além das advindas de obrigagBes internacionais



assumidas pelo Estado. Por esse motivo, a ordem interna é concebida como umas das mais

modernas e protecionistas quanto ao tema em quest&o.

2.1 NORMAS INTERNAS

A Constituicdo Federal de 1988, a qual possui um extenso rol de direitos e garan-
tias fundamentais a existéncia de qualquer pessoa, possui dentre 0s seus fundamentos a digni-
dade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (art.1°, 111 e IV), os quais, portanto,
devem nortear as acOes realizadas pelos agentes estatais além de serem, em virtude da atual
corrente doutrinaria e jurisprudencial, de observancia obrigatdria pelos particulares em suas
relagdes, pois a “liberdade do ser humano néo se esgota na liberdade individual, mas continua
e completa-se com a liberdade dos outros, a ninguém sendo permitido violar a dignidade hu-
mana e os direitos fundamentais de outrem” (ABRANTES, 2005 apud WANDERLEY, 2009,
p. 108).

Por oportuno, destaca-se que a dignidade da pessoa humana pode ser vista, a-
pesar da pluralidade de defini¢des, como um valor intrinseco a cada pessoa, sendo imprescin-
divel para a existéncia de todo e qualquer individuo, e pressuposto para o exercicio dos de-
mais direitos, possuindo, portanto, um carater inderrogavel. Assim, tal principio assegura a
integridade moral e corresponde a necessidade de garantir condi¢Ges de vida elementares, a
exemplo de uma renda minima, educacao fundamental, salide basica e acesso a justica.

Ademais, a natural desigualdade econdmica e social existente entre os participes
de uma relacdo de trabalho torna-a mais propensa a transgredir o principio em tela. Neste dia-
pasdo, o Ministro do Supremo Tribunal Federal, Carlos Velloso, ao analisar o Recurso Extra-
ordinario 359.444, entendeu que, ao mencionar a dignidade da pessoa humana como funda-
mento do Estado brasileiro, “faz-se considerada a impossibilidade de o Diploma Maior permi-
tir a exploragdo do homem pelo proprio homem”. (STF - RE: 359444 RJ , Relator: CARLOS
VELLOSO, Data de Julgamento: 23/03/2004, Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: DJ 28-05-
2004 PP-00007 EMENT VOL-02153-07 PP-01261)

Destarte, ao tolher a liberdade e a autodeterminacédo dos trabalhadores, submeten-
do-os a péssimas condicdes de trabalho, sacrificando sua saude fisica, mental e psicoldgica, o
trabalho escravo, sem ddvida alguma, vai de encontro aos requisitos mais simples para se ter
uma vida digna, violando, portanto, o principio da dignidade da pessoa humana insculpido no
texto constitucional.

Diretamente relacionado a esse aspecto, salienta-se que a Carta Magna atribui
grande importancia ao trabalho, pois, além de consagra-lo como um dos fundamentos do Es-



tado Democrético de Direito, possui diversos outros dispositivos referentes a essa atividade
humana, os quais, consoante Bulos (2011) vedam o trabalho escravo. A guisa de exemplo,
pode-se mencionar o art. 6%, concernente ao direito ao trabalho como um direito fundamental,
e o classico art.7°, que traz um vasto leque de direitos dos trabalhadores, necessarios para se
ter condicGes de trabalho digno e decente.

Dessa forma, por constituirem clausula pétrea constitucional, consoante exposto
no art.60, 8 4°, 1V, os direitos e garantias fundamentais acima elencados néo séo passiveis de
supressdo, corroborando, portanto, para a vedacgdo constitucional ao desenvolvimento de rela-
coes de trabalho que se assemelhem com a escravista.

Passando para a andlise dos dispositivos infraconstitucionais, a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), de 1943, diploma normativo que compila diversos direitos e deveres
de empregados e empregadores, representando uma das maiores conquistas da classe traba-
Ihadora e a sistematizagdo do direito do trabalho, apesar de ndo fazer mengéo expressa a proi-
bicdo ao trabalho escravo, impde, por 6bvio, em decorréncia de sua estrutura, vedacgdo a tal
espécie de relacdo laboral.

A falta de formalizacdo da relacéo de trabalho, o descumprimento de normas refe-
rentes a seguranga e a saude do trabalhador, a remuneracdo desproporcional e a imposi¢édo de
jornadas estafantes sdo algumas das previsdes normativas comumente desrespeitadas quando
ha a constatacdo desse tipo de atividade laboral.

O Cadigo Penal (1940), a seu turno, prevé expressamente, em seu art. 149, o cri-
me de reducdo a condicdo analoga a de escravo, crime de natureza continuada, visto que se
protrai no tempo e que possui como bem juridico principal a liberdade individual, pois, como
preleciona Bittencourt (2012, p. 373):

[...] reduzir alguém a condigdo analoga & de escravo equivale a suprimir-lhe o direi-
to individual de liberdade, deixando-o completamente submisso aos caprichos de
outrem, e exatamente ai reside a esséncia desse crime, isto é, na sujeicdo de uma
pessoa a outra, estabelecendo uma relacéo entre sujeito ativo e sujeito passivo ana-
loga a da escraviddo: o sujeito ativo, qual senhor e dono, detém a liberdade do sujei-
to passivo em suas maos.

O caput do artigo em analise traz as condutas que ensejam a caracterizacdo do
crime, quais sejam: submeter a trabalhos forgados ou a jornadas exaustivas, sujeicdo a condi-
cOes degradantes de trabalho, ou restringir, por qualquer meio, a locomocao em razao de divi-
da contraida com o empregador ou preposto. Além disso, Greco (2012) afirma que o tipo pe-
nal em questdo também procura tutelar, alem da liberdade, a vida, a saide, bem como a segu-

ranca do trabalhador.



Ademais, consoante o 81° também caracterizam tal crime o cerceamento pelo
empregador do uso de qualquer meio de transporte pelo trabalhador a fim de reté-lo no local
de trabalho, ou, objetivando o0 mesmo escopo, quando o patrdo empreende vigilancia ostensi-
va no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

Apesar de se tratar de um crime relacionado a area trabalhista, a competéncia para
julgé-lo é da jurisdi¢do criminal, sendo a Justica do Trabalho competente para apreciar o dano
moral, seja individual ou coletivo, resultante da pratica de tal crime. Além disso, a acao penal
independe de representacdo da vitima, visto que lesa bens juridicos de interesse de toda a so-
ciedade.

Dito isso, ressalta-se que, consoante o §2° caso a conduta tipica seja cometida
contra criancas ou adolescentes ou motivada por preconceitos de raca, cor, etnia, religido ou
origem, a pena abstratamente cominada, de dois a oito anos de reclusao, além de multa, é au-
mentada da metade.

Quanto a esses aspectos, é imperioso destacar que a lei penal se omite sobre a de-
vida majoragdo quando o crime é perpetrado contra idosos, principalmente ante 0 aumento da
protecdo dessa parcela da sociedade conferida com a vigéncia do Estatuto do ldoso (Lei n®
10.741/2003). Por outro lado, a pena cominada, se comparada a crimes que possuem caracte-
risticas semelhantes, é branda, prejudicando o carater inibidor de tal texto normativo.

Ainda na seara penal, é sabido que a Lei de Execuc¢do Penal (Lei n® 7.210/84), em
seu art. 126, §2°, permite que presididrios tenham sua pena diminuida em um dia para cada
trés dias trabalhados. Apesar de o trabalho ter a feicdo de dever e das vantagens que pode a-
carretar, além de estar em consonancia com as condic¢des dignas de labor, deve ocorrer de
forma voluntéaria, ndo podendo haver quaisquer espécies de constrangimento a fim de realizar
tal atividade. Nesse sentido, em caso de recusa, além de ndo obter a remissdo, o preso estara
impedido de receber outros beneficios, como a suspensdo condicional da pena, mas nunca,
frise-se, podera ser impelido a trabalhar sem sua expresséo volitiva.

Quando um empregado é resgatado da condicdo anéloga a de escravo faz jus, a-
Iém das reparagfes advindas do ambito civel, a uma assisténcia estabelecida pela Lei
10.608/2002 (antiga medida provisoria 74/2002). Por meio do referido texto normativo, o
trabalhador tem o direito de receber trés parcelas do seguro desemprego, no valor de um salé-
rio minimo, além de ser recolocado no mercado de trabalho mediante a atuacdo do Sistema
Nacional de Emprego (SINE).

A previsdo de tal beneficio é de suma importancia, pois garante novas perspecti-
vas de vida aqueles que foram submetidos a condi¢des de trabalho aviltantes, causadoras de

transtornos fisicos, mentais e psicoldgicos. De forma contréria, portanto, ao ocorrido com 0s



escravos quando sobreveio o advento da Lei Aurea, os quais, em virtude da auséncia de qual-
quer apoio governamental, ficaram a mercé da sociedade, sendo alvo de praticas excludentes e
discriminatorias, permanecendo, na maioria dos casos, nas mesmas condicdes anteriores.

Ainda em relacdo as normas infraconstitucionais, o Ministério do Trabalho e Em-
prego instituiu, por meio das Portarias n.°s 1.234/2003 e 540/2004, o chamado Cadastro de
Empregadores que tenham mantido trabalhadores em condiges anélogas a de escravo, sendo
mais conhecido como “lista suja” do trabalho escravo. O empregador possui seu nome inseri-
do no referido cadastro apds decisdo administrativa final referente ao auto de infracéo lavrado
quando fora constatado a presenca de trabalhadores nas referidas condicoes.

Atualmente, a portaria interministerial n.2/2011, editada pelo Ministério do Traba-
Iho e da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, regula a formacao do
referido cadastro, estabelecendo, em seu art. 3°, que sua atualizacdo ocorrera a cada seis me-
ses, além de determinar, no art. 4°, 0 monitoramento dos infratores pelo periodo de dois anos,
contados da data de inclusdo de seus nomes no cadastro, a fim de verificar a corre¢do das cir-
cunstancias que ensejaram a incluséo.

Expirado o lapso em que o infrator ficou sub judice e ndo havendo reincidéncia,
ocorrera a exclusdo do nome do empregador da lista, contudo, terd que adimplir as multas
decorrentes da fiscalizagdo, além de comprovar a regularidade dos pagamentos referentes aos
eventuais débitos trabalhistas e previdenciarios, consoante estabelecido nos 88 2° e 3° do art.
4° da aludida portaria.

Apesar da sua extrema relevancia no combate ao trabalho escravo, uma vez que
aumenta aos meios de coercdo aqueles que insistem em perpetuar essa conduta inadmissivel e
violadora dos direitos essenciais de qualquer pessoa, a Confederacdo da Agricultura e Pecua-
ria do Brasil (CNA), impetrou a A¢édo Direta de Inconstitucionalidade n.3347 contra a Portaria
n° 540/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego, questionando a legalidade da lista em co-
mento.

Dentre os motivos alegados na acéo, figuram: a incompeténcia do Ministro do
Trabalho de editar uma portaria que extrapola a sua funcdo de regulamentar a aplicacdo de
uma lei (art.84, 1l da Constituicdo Federal) e a ndo observancia ao principio da presuncdo de
inocéncia, posto que condenaria alguem sem a presenca de uma sentenca penal transitada em
julgado.

Apesar de o mérito da a¢do ndo ter sido analisado, pois, consoante o entendimento
do Relator, Ministro Carlos Ayres Britto, “a revoga¢do ou perda de vigéncia da norma im-
pugnada constitui causa superveniente de perda de objeto da a¢cdo, com o consequente desapa-
recimento do interesse de agir do autor” (STF - ADI: 3347 DF , Relator: Min. AYRES BRIT-



TO, Data de Julgamento: 03/04/2012, Data de Publicagdo: DJe-070 DIVULG 10/04/2012
PUBLIC 11/04/2012) porque, como dito, a Portaria Interministerial n.2/2011 revogou a porta-
ria contestada na ADI-3347, faz-se mister contestar os argumentos acima elencados, até por-
que esta portaria versa sobre 0 mesmo assunto daquela. Salientando, por oportuno, que a ins-
trucdo normativa n.91/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego também estabelece dispo-
sicdes referentes a lista.

Inicialmente, quanto ao principio da legalidade, insculpido nos arts. 5°, Il e 37,
caput, da Constituicdo Federal, percebe-se que os Orgdos administrativos devem dispor de
mecanismos previamente estabelecidos que regulem sua atuagdo dentro da esfera de sua com-
peténcia. Assim, dentre as atribui¢des do Ministério do Trabalho e Emprego, expostas no art
1° de seu regimento interno, inserem-se a fiscalizacdo do trabalho, com a aplicacao de san¢des
impostas por normas legais ou coletivas e a seguranca e a salde no trabalho, incumbéncias
que foram exercidas quando da edicao das diversas portarias que regulam o referido cadastro,
pois as condigdes analogas a escravidao afetam, direta ou indiretamente, a salde e/ou a segu-
ranca dos empregados, devendo ser combatidas por meio de uma intensa fiscalizacéo e a apli-
cacdo das punicdes cabiveis.

Ademais, tal competéncia encontra supedaneo no art. 21, XXIV, o qual estipu-
la que a Unido é competente para organizar, manter e executar a inspecdo do trabalho, e no
art. 87, paragrafo Unico, I, que trata da atribuicdo do Ministro de Estado em orientar, coorde-
nar e supervisionar a acdo de 6rgdos e entidades da administracdo federal na area de sua com-
peténcia, ambos da Constituicdo Federal. Acerca desse interim, coleciona-se a seguinte juris-
prudéncia, a qual, embora aborde a portaria 504/2004, amolda-se a analise em tela, afirmando
que o dito instrumento normativo

[...] empresta reveréncia aos fundamentos do Estado Democratico de Direito, com
destaque para a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da li-
vre iniciativa (CF, art. 1°, inciso Il e IVV). Amolda-se a iniciativa ministerial, tam-
bém, ao axioma constitucional que persegue a valorizagdo do trabalho humano e a
funcéo social da propriedade (TRT-10 - RO: 22201100110002 DF 00022-2011-001-

10-00-2 RO, Relator: Desembargadora Méarcia Mazoni Curcio Ribeiro , Data de Jul-
gamento: 03/08/2011, 32 Turma, Data de Publicacdo: 19/08/2011 no DEJT)

No que concerne ao principio da presuncdo de inocéncia, contido no inciso LVII,
do art. 5° da Constituicdo Federal, vé-se que ndo ha nenhum desrespeito, visto que a incluséo
do nome do empregador no cadastro decorre de um procedimento administrativo aberto em
virtude do auto de infracdo expedido frente as evidéncias faticas que foram encontradas pelas
autoridades competentes. Por manter uma natureza estritamente administrativa, é desvincula-

do de uma condenacdo criminal pelo crime discutido anteriormente, sendo inserido, portanto,



dentro das atividades referentes a policia administrativa (art. 78, caput, do Cdédigo Tributério
Nacional), vez que limita os direitos individuais em prol do interesse publico.

Ademais, caso houvesse uma dependéncia em relacdo ao processo penal, a inser-
cdo do nome na lista perderia sua finalidade, qual seja: disponibilizar informacdes atualizadas
aos orgaos do Estado e a sociedade sobre aqueles que ainda insistem em perpetuar prética
aviltante a dignidade da pessoa humana. Sobre essa alegacdo, o Ministro Dias Toffoli, ao a-
preciar, em 21 de maio de 2012, o recurso ordinario em mandado de seguranca n. 28488, en-
tendeu que:

[...] no Direito brasileiro, as instancias penal, civil e administrativa ndo se confun-
dem. Vale dizer: se o processo administrativo observou os tramites legais, e nele foi
produzida prova suficiente para bem caracterizar a conduta reprovavel, a sangéo (ou,
no caso dos autos, medida administrativa) pode ser aplicada independentemente de
prévia condenacdo criminal. (STF- RMS: 28488 DF , Relator: Min. DIAS TOFFO-

LI, Data de Julgamento: 21/05/2012, Data de Publicagdo: DJe-101 DIVULG
23/05/2012 PUBLIC 24/05/2012)

2.2 DISPOSITIVOS INTERNACIONAIS

Além dos dispositivos oriundos do ordenamento interno, o Brasil ratificou diver-
sos tratados internacionais que tratam, direta ou indiretamente, das questdes concernentes ao
trabalho escravo. Isso posto, e considerando que o Estado ratificou por meio do decreto n°
7.030, de 14 de dezembro de 2009, a Convencéo de Viena sobre Direitos dos Tratados e que
as disposicdes internacionais, quando devidamente inseridas na ordem interna, passam a com-
po-la, o Estado deve cumprir as obrigagdes contidas nos referidos instrumentos.

Ante sua relevancia, deve-se esclarecer que os tratados internacionais sobre direi-
tos humanos ratificados pelo Estado brasileiro e que ndo foram aprovados conforme o expres-
so no art. 5°, 83° da Constituicdo Federal, possuem status supralegal, consoante a ilagdo ori-
unda do seguinte entendimento do Supremo Tribunal Federal:

A esses diplomas internacionais sobre direitos humanos é reservado o lugar especi-
fico no ordenamento juridico, estando abaixo da Constituicao, porém acima da legis-
lacdo interna. O status normativo supralegal dos tratados internacionais de direitos
humanos subscritos pelo Brasil, torna inaplicavel a legislacdo infraconstitucional
com ele conflitante, seja ela anterior ou posterior ao ato de ratificagdo. (STF - HC:
95967 MS , Relator: ELLEN GRACIE, Data de Julgamento: 11/11/2008, Segunda

Turma, Data de Publicacdo: DJe-227 DIVULG 27-11-2008 PUBLIC 28-11-2008
EMENT VOL-02343-02 PP-00407)

Nesse aspecto, o Brasil € um dos paises que mais ratificam as convencgdes da Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho (OIT), e, dentre essas, as de n° 29 e n° 105 abordam a
tematica em questdo. Aquela, cuja vigéncia iniciou-se em 24 de agosto de 1958, possui consi-
deragBes de cunho geral sobre a eliminagdo do trabalho forgado ou obrigatorio, o qual, segun-



do seu art. 2°, “[...] compreendera todo trabalho ou servico sob a ameaca de san¢do e para 0
qual ndo se tenha oferecido espontaneamente”. (OIT, 1930, p.1)

Dessa forma, o trabalho forgado pode advir da coagdo ou por meio da vontade vi-
ciada, pois, embora o individuo tenha aceitado inicialmente se submeter as condi¢des oferta-
das, estas foram desvirtuadas posteriormente. Ademais, em seu art. 1°, estabelece a obrigacao
que o Estado possui de eliminar essas espécies de trabalho no mais breve espaco de tempo
possivel.

Por sua vez, a Convencdo 105, vigorante a partir de 18 de julho de 1965, veio su-
plantar a convencgdo anterior, pois, embora tratem da mesma tematica, inclusive esta possui
contetdo mais pormenorizado do que aquela, o novo dispositivo estabelece obrigacdes mais
rigidas, conforme pode ser extraido do seu art. 2° ao estabelecer que “todo Pais-membro da
Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificar esta Convengdo compromete-se a adotar
medidas para assegurar a imediata e completa aboli¢do do trabalho for¢cado ou obrigaté-
rio” (grifo nosso).

Ao longo de seus artigos, dispde basicamente sobre questdes procedimentais vol-
tadas para a ratificacdo da Convencdo. Dessa forma, salienta-se o seu art. 1°, que determina
que todos os signatarios obrigam-se a repelirem e a ndo fazerem uso de qualquer manifestacédo
de trabalho forgcado ou obrigatério como modo de coer¢do ou educacgdo politica, como medida
disciplinar de trabalho, de discriminacdo ideoldgica, social, econémica, nacional, religiosa,
como modo de mobilizar e fazer uso da forca de trabalho visando ao progresso econémico ou
como corre¢do por participacdo em movimento grevista.

Por sua vez, o Pacto internacional sobre direitos civis e politicos, incluso no orde-
namento patrio desde 06 de julho de 1992, dispde, nos itens 1, 2 e 3 do seu art. 8°, que: “nin-
guém podera ser submetido a escraviddo; a escravidao e o trafico de escravos, em todas as
suas formas, ficam proibidos; ninguém podera ser submetido a serviddo; e ninguém podera
ser obrigado a executar trabalhos for¢ados ou obrigatorios|...]” (BRASIL, 1992, p.8716)

Por fim, traz-se a baila a Convengdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de
Sdo José da Costa Rica), cuja entrada em vigor ocorreu em 6 de novembro de 1992, dispondo,
nos itens 1 e 2 do art. 6°, que: “ninguém podera ser submetido a escraviddo ou serviddo e
tanto estas como o tréafico de escravos e o trafico de mulheres sdo proibidos em todas as suas
formas e ninguém deve ser constrangido a executar trabalho for¢ado ou obrigatério [...]”.
(BRASIL, 1992, P.15562)

Quanto & Convengdo em comento, é de bom alvitre destacar que ja houve uma si-
tuacdo envolvendo o Brasil perante o Sistema Interamericano de Direitos Humanos acerca do

trabalho escravo. Trata-se do caso José Pereira, trabalhador de uma fazenda no Estado do Pa-



r4, que, juntamente com outras 60 pessoas, foi submetido a realizacdo de trabalhos forgados e
impedido de deixar o local em que se encontrava, permanecendo sob condicGes de vida inhu-
mas e ilegais. Ao tentar fugir desta situacdo na companhia de seu colega de trabalho, “Para-
na”, ambos foram alvejados pelos segurancas da fazenda, contudo, José Pereira sobreviveu.

Em virtude da demora injustificada do Estado brasileiro em iniciar as investiga-
cOes dos fatos, ocorridos em 1987, em reparar os danos causados a vitima e punir os autores,
houve a submissdo do caso a Comisséo Interamericana em 16 de dezembro de 1994. Tal or-
gao considerou admissiveis as alegacdes sustentadas pelos peticionarios, porém, antes de en-
caminhar o caso para a Corte Interamericana, 6rgdo responsavel pelo julgamento do Estado,
houve uma solucdo amistosa. Como decorréncia desta composic¢do, o Brasil reconheceu sua
responsabilidade internacional pelas violagdes cometidas através da solenidade de criacdo da
Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo- CONATRAE, criada pelo decreto
presidencial de 31 de julho de 2003.

3 AS PECULIARIDADES DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

Apesar da oficial abolicdo da escravatura e dos dispositivos legislativos citados, o
trabalho escravo, com a devida atencdo as peculiaridades atuais, ainda é uma realidade no
Brasil. A nocdo de trabalho escravo contemporaneo vai muito além do descumprimento de
leis trabalhistas. Refere-se a situacdo de pessoas, independente de sexo ou idade, que sofrem
com trabalhos que reinem uma série de caracteristicas, desde o desrespeito a seguranca e me-
dicina do trabalho, até a auséncia de liberdade. Todavia, ha que se atentar a certas especifici-
dades, entendendo que ndo ha tipificacdo legal para a escraviddao, mas sim para o trabalho
com reducdo a condicdo analoga a de escravo, 0 qual se apresenta como 0 género de que sao
especies o trabalho degradante e o forgado, a0 menos assim aponta a ja analisada redacdo do
Cadigo Penal Brasileiro.

Para discutir o tema em tela, mister se faz retomar a compreenséo acerca da digni-
dade da pessoa humana, compreendendo que, muito mais do que um principio norteador dos
ordenamentos juridicos nacionais e internacionais, deve ser vista como o fundamento da vida
dos homens, ndo sé individualmente mas sim enquanto seres gregarios, devendo ser materia-
lizada na concretude da realidade social, fazendo com que os individuos possam, efetivamen-
te, gozar de boas condi¢des de vida, sobretudo de trabalho.

Nesse diapasdo, resta claro que o trabalho com redugdo do homem a condicéo a-
naloga a de escravo é diametralmente oposto a dignidade da pessoa humana e impede sua

concretizagdo; portanto, em nada coaduna com o trabalho decente, consoante reconhece a



propria OIT (2001, p. 1): “O controle abusivo de um ser humano sobre outro ¢ a antitese do
trabalho decente”.

Tradicionalmente, os motivos que levam os individuos a trabalharem em condi-
¢oes tdo humilhantes e dificeis giram em torno da coacdo, a qual pode assumir trés principais
vieses, quais sejam: o moral, o psicoldgico e o fisico. Consoante Garcia (2012), a coagdo mo-
ral se da ocorre quando o patrdo, de maneira ilicita e com uso de fraude, faz com que os traba-
Ihadores se endividem e ndo possam deixar o trabalho. Com a psicoldgica, a seu turno, os
empregados sdo vitimas de ameacas para que tenham medo de abandonar o emprego. Ja com
a fisica, eles sdo castigados fisicamente para que ndo tentem sair do trabalho e, ainda, deem
exemplo aos demais.

De pronto, deve-se atentar, como ja mencionado quando da analise dos dispositi-
VOs internacionais que versam sobre 0 tema, a proibicdo as espécies de trabalho forcado, que
ndo sO € aquele em que o empregado ndo se ofereceu espontaneamente para desempenhar,
mas também aquele em que a pessoa € vitima de promessas falsas sobre as condi¢des do tra-
balho que por ela sera executado.

Ademais, outro tipo de trabalho violador de direitos por exceléncia é o degradan-
te, que se apresenta com péssimas condicdes de trabalho, havendo auséncia de garantias mi-
nimas de seguranca e satde, bem como de higiene, respeito, alimentacdo, entre outras. Assim,
contemporaneamente, ha que se falar no explicitado crime de trabalho com reducdo a condi-
cdo analoga a de escravo, reconhecendo que o trabalho forcado, bem como o degradante, sao
espécies desse género, conforme aponta Garcia (2012).

A escraviddao contemporanea surpreende porque contradiz as concepcdes de de-
mocracia e de respeito aos direitos fundamentais sustentadas hodiernamente. Mas, afinal, por
gue ainda héa atividades laborais aos moldes do trabalho escravo de outrora?

Primeiramente, porque é uma fonte em potencial de lucro para os grandes latifun-
diarios, bem como para empresarios nas areas urbanas, os quais exploram os trabalhadores
tendo custos baixissimos para tal, fato que ndo ocorreria se todas as garantias de trabalho que
promovem a consecuc¢éo da dignidade da pessoa humana fossem respeitadas. Os empregado-
res ndo sdo desinformados, ao contrario, tentam a todo tempo arrumar meios para que as leis
sejam burladas.

Ademais, os indices alarmantes de desemprego fazem com que haja sempre mais
oferta de trabalhadores do que demanda. Assim, por vezes, aqueles se véem obrigados a se
sujeitarem a condicOes degradantes de trabalho se quiserem conseguir um emprego.

Percebe-se, pois, que a sociedade brasileira adentrou por essa alternativa de exclu-

sdo, deixando de explorar positivamente sua diversidade cultural, alijando-se dos beneficios



da valorizacéo da diversidade no sistema democratico. Assim, vé-se que "o Brasil escraviza o
seu préprio povo, por meio da exclusdo social estruturalmente integrada a cultura nacional”.
(JESUS, 2005, p.26)

Assim como na escravidao dos tempos de legalidade, contemporaneamente po-
dem ser observadas relac6es laborais marcadas pela opressao e pela exposicao dos trabalhado-
res a situagcbes humilhantes, sem qualquer respeito as garantias trabalhistas que promovam o
minimo de dignidade esperado para a consecucéo de um trabalho decente.

No entanto, Nunes (2005) afirma que algumas coisas mudaram, uma vez que,
por exemplo, a legislacdo brasileira proibe o trabalho com redugédo a condicdo analoga a de
escravo, 0s custos sdo muito mais baixos, ja que, agora, ndo mais se precisa comprar um es-
cravo, fazendo-o parte do seu leque de propriedades, mas sim envolver os trabalhadores numa
rede de endividamento infindavel e/ou aproveitar-se da situacdo de hipossuficiéncia deles
frente ao desemprego, além de que ndo ha mais a ligacdo direta com a etnia do individuo, em
geral de origem indigena ou africana, mas sim com a pobreza que o aflige e o obriga a aturar
um trabalho indigno e ndo decente.

Visando a impedir a continuidade da ocorréncia de atividades laborais que impe-
dem o pleno desenvolvimento das potencialidades humanas e colocam o ser humano em con-
digdes muito aquém das necessarias para a promocao de um trabalho decente, que dignifica o
homem, ha um intenso trabalho desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aliado
a jurisdicdo criminal e a afericdo do dano moral, individual ou coletivo, feita pela Justica do
Trabalho, a fim de prevenir novos casos, através da fiscalizacdo, e de julgar os responsaveis
pelos que ja ocorreram, consequentemente punindo-os.

Insta ressaltar a criagdo do Grupo Executivo de Repressdo ao Trabalho Forgado,
através do Decreto n° 1.538, em 1995, assim como a atuacdo do Grupo de Fiscalizacdo Mo-
vel, que possuem o escopo de combaterem a forma contemporanea de escraviddo, culminando
com a plena efetivacdo da justica social e respeito ao trabalhador, em conformidade com o
Plano Nacional para Erradicagédo do Trabalho Escravo, de 2003.

Destarte, percebe-se que a escraviddo, ao menos legalmente, foi abolida no Brasil
em 1888, mas, em pleno seculo XXI, continuam a existir relacbes de emprego que violam
direitos basilares dos cidad&@os e impedem o pleno desenvolvimento de um trabalho decente.
Por isso, € de suma importancia que os dispositivos legais editados no Brasil e os tratados,
pactos e convencOes internacionais de que ele é signatario sejam respeitados. Para tanto, é
evidente a relevancia dos mecanismos de fiscalizacdo e punicédo institucionalmente desenvol-
vidos em solo brasileiro, buscando, em ultima andlise, permitir que todos os trabalhadores

brasileiros sintam-se contemplados pelos direitos que a Consolidacdo das Leis do Trabalho,



ha setenta anos abarcando direitos e deveres de empregados e empregadores, trouxe, e a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Constituigdo vista como “cidada”, tipica de
um Estado Social e Democratico de Direito, ampliou e solidificou ao longo de seus historicos

vinte e cinco anos.

CONCLUSAO

A guisa de consideracdes finais, € imperioso ressaltar que o trabalho escravo no
Brasil, praticado com respaldo legal por mais de trés séculos, ndo pode ser visto como um
sistema hermeticamente fechado, estanque e ja superado, como se ndo trouxesse implicacGes
e graves consequéncias para o presente.

Ao contrério, a nefasta historia do sistema escravista brasileiro ndo esta distante
da realidade brasileira atual e ndo teve o fim esperado com a Lei n° 3.353, de 1888, que, teori-
camente, fora sancionada para extinguir a escravidao nesse territério. Como demonstrado ao
longo deste artigo, a concretude da realidade social hodierna aponta para a pratica de ativida-
des laborais que se enquadram no contexto de reducdo dos individuos a condi¢do anédloga a de
escravo, tanto por, de maneira estrita, ceifarem a liberdade deles, de modo a serem obrigados
a desempenhar os trabalhos, quanto por estarem diante de péssimas condi¢Bes de trabalho,
logo, extremamente degradantes.

Ademais, a coacdo, que faz as pessoas se sujeitarem a trabalhar como se escravas
fossem, ndo necessariamente é fisica, podendo também assumir vieses psicolégicos e/ou mo-
rais, por meio de fraudes, por exemplo. Destarte, observa-se que a contemporaneidade apre-
senta um grande contraste: ndo obstante os avangos promovidos pelo uso de tecnologia de
ponta, é marcada por trabalhos que tolhem direitos elementares a prépria condicdo humana,
totalmente contréarios ao valor social do trabalho.

A fim de ressaltar a importancia de coibir os abusos que continuam a ser cometi-
dos contra trabalhadores, mostrou-se o diversificado aparato legal de protecdo aos direitos
deles e de proibigéo a pratica de atividades aos moldes da escravista de um passado nédo téo
longinquo, bem como destacou-se a relevancia da fiscalizacdo e da devida punigéo para pre-
venir tais retrocessos e estabelecer uma sancdo aqueles que insistirem em ter sob seu dominio

pessoas trabalhando em condi¢des completamente indignas.
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