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RESUMO
A natureza juridica do meio ambiente do trabalho esta prevista no artigo 200 da Constituicdo
Federal. Meio Ambiente do trabalho sadio e digno é direito de todo cidaddo e dever do
Estado, seja no tocante as condi¢bes ambientais, seja no tocante a sadia qualidade de vida.
Essa protecdo também esta prevista no ordenamento juridico internacional : Convencdes
Internacionais da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) e OMS (Organizacdo Mundial
da Saude). Neste sentido, todo empregador deve primar por oferecer ao seu empregado um
meio ambiente de trabalho adequado, que lhe assegure capacidade financeira e laboral,
preservando-lhe a salde e a dignidade. Nao se admite mais, no ordenamento juridico, uma
prestacdo laboral que incapacite o trabalhador ou que lhe traga riscos a sua saude fisica ou
mental. Assim, esta pesquisa analisa as atividades laborais no ambito hospitalar, evidenciando
0s riscos oriundos destas atividades e as formas de proteger o trabalhador que desenvolve
suas atividades em um ambiente de risco constante. Quanto aos meios, a Metodologia
utilizada na presente pesquisa é a da pesquisa bibliografica, com analise da doutrina e
jurisprudéncia e, quanto aos fins, é qualitativa.
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ABSTRACT

The legal nature of the environment of work is provided for in Article 200 of the Federal
Constitution. Environment of work healthy and worthy is the right of every citizen and the
duty of the State, whether in relation to the environmental conditions, whether in relation to a
healthy quality of life. This protection is also provided for in the legal order international :
International Conventions of the ILO (International Labor Organization) and WHO (World
Health Organization). In this regard, every employer should take precedence for offering to
your employee an environment suitable job, which will assure financial capacity and labor,
while preserving her health and dignity. Not if admits more, by the legal system, a provision
that applicant from going labor the worker or that you bring risks to their physical or mental
health. Thus, this research analyzes the labor activities in the hospital environment,
highlighting the risks arising from these activities and the ways of protecting the worker who
carries out its activities in an environment of constant risk. As to the means, the Methodology
used in this research is the bibliographic search, with analysis of doctrine and jurisprudence,
and about the purposes, it is qualitative.
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INTRODUCAO

O trabalho € essencial para homem, tanto para a manutencdo de sua subsisténcia
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fisica como para a mental; uma vez que lhe oferece o recurso financeiro necessario e o insere
na sociedade, permitindo-Ihe sentir-se Gtil e produtivo.

Segundo Delgado (2010, p. 78), “o Direito do Trabalho é produto do capitalismo”,
tendo evoluido juntamente com esse sistema, objetivando retificar distor¢cbes econémico-
sociais por meio da fixagdo de regras para “eliminar formas mais perversas de utilizacdo da
forca de trabalho pela economia”.

Partindo deste conceito, verifica-se a existéncia de lados antagonicos nas relacdes de
trabalho surgidas no sistema capitalista: patrbes e empregados, buscando tais classes
interesses contraditérios, quais sejam: o lucro a todo custo (objetivo dos patrdes) e a
sobrevivéncia (objetivo dos empregados).

Nesse contexto geral, tracado em linhas simplificadas e reduzidissimas, pode-se
notar a necessidade de elaboracdo de normas capazes de equilibrar as forcas das classes
dessas relagcdes empregaticias.

Diversas disposi¢Oes regulamentadoras sobre o trabalho surgiram tanto no ambito
internacional, por meio de Convencdes e Tratados, quanto no @mbito nacional, previstas no
corpo da Constituicdo Federal, além de leis, decretos, normas regulamentares, instrucdes
normativas e portarias, por exemplo, para regularem estas relagdes.

A Carta Magna brasileira de 1988, conhecida como “Carta Cidad&”, estabeleceu
como seus fundamentos, dentre outros previstos no artigo 1°, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; e, dentre seus objetivos, previstos no artigo
3°, também estabeleceu a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria; a garantia do
desenvolvimento nacional, a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo e reducdo das
desigualdades sociais; além da promocdo do bem de todos, sem qualquer forma de
discriminacao.

Ressalte-se, ainda, que, em seu artigo 225, a Constituicdo Federal estabelece que
todos tem *“direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado”, aduzindo ser este
“essencial a sadia qualidade de vida”.

Padilha (2002, p. 19) entende que “a protecdo constitucional ao meio ambiente
traduz-se, também, como defesa da humanizagdo do trabalho”, pois 0 meio ambiente estaria
preocupado com as concepgOes econdmicas pertinentes a prépria atividade laboral, assim
como resgataria a finalidade do trabalho como espaco de construcdo de bem-estar, de
identidade e de dignidade do trabalhador.

Dentre tantas classes de trabalhadores e tantas legislacGes existentes, o presente



trabalho trata sobre o Meio Ambiente do Trabalho nos Hospitais, trazendo a baila

normatizag0es internacionais e nacionais sobre o tema.

1. PREOCUPAQAO COM O MEIO AMBIENTE

Remonta a Histéria Antiga a preocupacdo com o Meio Ambiente Natural. Os
otomanos, judeus tinham uma real preocupacdo com seus jardins e rios. Com a mecanizagédo
e industrias, o lucro passou a ser buscado em primeiro lugar e a preservacdo da natureza ndo
foi considerada como relevante no processo produtivo.

Rocha (2002, p. 71), sobre a génese do direito ambiental, relata que a histéria
humana tem sido marcada pela utilizacdo dos recursos naturais e interven¢do do homem no

mundo natural, destacando que:

Ap6s a emergéncia da industrializacdo e da producdo em massa, e posteriormente
das revolugdes tecnolégicas, impactos ambientais foram produzidos com capacidade
para interferir seriamente na vida planetaria. A formacédo da sociedade de consumo
intensificou a degradacdo ambiental, principalmente com a utilizagdo em larga

escala dos bens ambientais e produgdo de residuos.

Rocha (2002, p. 72 e 73) destaca, ainda, que no ambito internacional, nota-se a
existéncia de quatro fases diferenciadas para a protecdo do meio ambiente.

A primeira fase iniciou-se em 1867 com a elaboracdo de tratados bilaterais de
protecdo de determinados recursos naturais, estendendo-se até a criacdo das Nagdes Unidas
(1945), demonstrando um entendimento primordial de relacdo entre industrializacdo e
desenvolvimento.

A segunda fase estendeu-se da criacdo das NacBGes Unidas até a realizacdo da
primeira Conferéncia Mundial sobre Ambiente Humano, realizada em Estocolmo (1972),
onde se estabeleceram diretrizes, principios e bases para o desenvolvimento sustentavel,
destacando-se o0 antagonismo dos padrdes de produgédo e consumo vigentes com a capacidade
dos recursos naturais.

A terceira fase durou da Conferéncia de Estocolmo até a Conferéncia das Nagdes
Unidas para o Meio Ambiente e Desenvolvimento, realizada no Rio de Janeiro (1992).

Destaque-se, ainda, que o principio do desenvolvimento sustentavel, preconizado em
Estocolmo, foi consolidado na Comissdo Mundial sobre o Meio Ambiente e
Desenvolvimento, tendo resultado no Relatério Brundtland (1982), documento ratificado na
Conferéncia das Nagdes Unidas do Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio 92).

No entendimento de Rocha (2002, p. 72 e 73), a quarta fase de protecdo ambiental



estaria em andamento, reconhecendo-se que a tematica ambiental ndo tem limitacdo de
fronteiras geogréaficas e requer solugdes regionais e globais.

A partir deste contexto historico em que internacionalmente exerciam-se pressdes
sobre 0s paises para a preservacdo de seus recursos naturais, o Brasil passou a elaborar leis
com politicas publicas fundamentadas em principios, objetivos e instrumentos capazes de
desenvolver acles visando assegurar a presente e as futuras geracBes o direito a0 meio
ambiente ecologicamente equilibrado, conforme o disposto expressamente no artigo 225 da
Constituicdo Federal de 1988.

Melo (2012, p. 71), sobre o meio ambiente ecologicamente equilibrado, essencial a
sadia qualidade de vida, previsto no referido artigo da Carta Magna brasileira, esclarece que
“0 local e as condicGes em que trabalha, ndo podem ser considerados como compartimentos
fechados, sendo como ‘'4tomos de vida', integrados na grande molécula que se pode

denominar de 'existéncia digna™(grifos do autor).

2. PREVISAO CONSTITUCIONAL E LEGAL DO DIREITO AMBIENTAL DO
TRABALHO

O meio ambiente € essencial para a sadia qualidade de vida de todos, cidaddos e
trabalhadores, tendo uma ampla abordagem, repercutindo em diferentes dimensdes.

Padilha (2002, p. 20 e 21), conceituando meio ambiente, esclarece:

No meio ambiente é possivel enquadrar-se praticamente tudo, ou seja, o ambiente
fisico, o social e o psicoldgico; na verdade, todo 0 meio exterior ao organismo que
afeta o seu integral desenvolvimento.

Podemos afirmar que o meio ambiente é tudo aquilo que cerca um organismo (0
homem é um organismo vivo), seja o fisico (agua, ar, terra, bens tangiveis pelo
homem), seja o social (valores culturais, hbitos, costumes, crengas), seja 0 psiquico
(sentimento do homem e suas expectativas, seguranca, angustia, estabilidade), uma
vez que os meios fisicos, social e psiquico sdo os que ddo as condicOes
interdependentes, necessarias e suficientes para que o organismo vivo (planta ou
animal) se desenvolva na sua plenitude.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil estabelece diversos dispositivos
que demonstram sua preocupagdo com o bem-estar do trabalhador.

Nos incisos do artigo 7°, a Carta Maior estabelece diversos direitos de todos os
trabalhadores, urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social.

Como fundamentos, dentre outros previstos no seu artigo 1° a Carta Cidada
estabelece a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

dentre seus objetivos, previstos no artigo 3° também estabeleceu a construcdo de uma



sociedade livre, justa e solidaria; a garantia do desenvolvimento nacional, a erradicacdo da
pobreza e da marginalizacdo e reducdo das desigualdades sociais; além da promocédo do bem
de todos, sem qualquer forma de discriminacéo.

Ja o caput do artigo 5° da Constituicdo prevé que todos sdo iguais perante a lei,
garantindo-se que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei (inciso Il), nem ser4 submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante (inciso I1I).

O artigo 6° da Carta Magna preveé o trabalho como direito social, juntamente com a
educacdo, a saude, a alimentacdo, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, e, a assisténcia aos desamparados.

Nesse mesmo sentido, os artigos 196 e 197 da Constituicdo Federal, estabelecem ser
a saude direito de todos, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a

reducdo do risco de doenca e de outros agravos, destacando, ainda, serem de relevancia

publica as agdes e servicos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei,

sobre sua regulamentacao, fiscalizacao e controle, devendo sua execucdo ser feita diretamente
ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

A salde é essencial para todos, requisito necessario para o desempenho das
atividades quotidianas de qualquer trabalhador, urbano, rural, doméstico, servidor publico ou
privado. Por esse motivo, é dever do empregador preocupar-se com a manutencdo da
qualidade de vida, nela incluida a saude e bem-estar de seu trabalhador, cabendo-lhe
implementar politicas que reduzam riscos de doengas ou outros agravos as pessoas que lhe
emprestam a forca, inteligéncia e vigor para proveito do empregador.

Ja no tocante a protecdo do Meio Ambiente, a Carta Maior atribui ao SUS a

responsabilidade de zelar e proteger o meio ambiente do trabalho, in verbis:

Art. 200. Ao sistema Unico de saude compete, além de outras
atribuic6es, nos termos da lei:

Omissis

VIl - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho.(grifo nosso).

De grande importancia para a protecdo ambiental é 0 que estid estabelecido a
Constituicdo Republicana no caput do artigo 225:

Art. 225. Todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geracdes. (grifo nosso).




A “sadia qualidade de vida” passou a ter status constitucional, relevante para o
desenvolvimento de todos em um ambiente apropriado e ecologicamente equilibrado,
assegurando-lhes condi¢cbes adequadas para a manutencao do bem maior protegido, qual seja

a vida.

Impende ressaltar-se que referida previsdo também consta expressamente no artigo
229 da Constituicdo do Estado do Amazonas, de 05 de outubro de 1989, in verbis:
Art. 229. Todos tém direito a0 meio ambiente equilibrado, essencial a sadia

gualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo. (grifo nosso)

§ 1°. O desenvolvimento econdmico e social, na forma da lei, devera ser compativel
com a protegdo do meio ambiente, para preserva-lo de alteracdes que, direta ou
indiretamente, sejam prejudiciais a salde, a seguranga e ao bem-estar da
comunidade, ou ocasionem danos a fauna, a flora, aos caudais ou ao ecossistema em
geral.

§2°. Esse direito estende-se ao ambiente de trabalho, ficando o Poder Publico

obrigado a garantir_essa condicdo contra gualquer acdo nociva a saude fisica e
mental. (grifo nosso).

Especificamente sobre a area da salde, pode ser destacada a Lei n.° 8.080, de 19 de
setembro de 1980, que dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da
salde.

O artigo 2° da referida lei dispGe ser a saude € um direito fundamental do ser
humano, devendo o Estado prover as condicGes indispensaveis ao seu pleno exercicio atraves
da formulacdo e execucdo de politicas econémicas e sociais que visem a reducdo de riscos de
doencas e de outros agravos.

A lei n.° 8.080/90 ressalta em seu artigo 3° ter a satide como fatores determinantes e

condicionantes, “a alimentacao, a moradia, 0 saneamento basico, 0 meio ambiente, o trabalho,
a renda, a educacdo, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servicos essenciais”(grifo
nosso).

A definicdo do Sistema Unico de Saude (SUS) encontra-se prevista no caput do
artigo 4° da citada lei, sendo o conjunto de acdes e servigos de salde, prestados por 6rgaos e
instituicGes publicas federais, estaduais e municipais, da Administracao direta e indireta e das
fundag6es mantidas pelo Poder Publico”.

Dentre os objetivos do SUS encontra-se a assisténcia as pessoas por intermédio de
acOes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, com a realizacdo integrada das acOes

assistenciais e das atividades preventivas (artigo 5°, inciso I11).

O artigo 6° da Lei n.° 8.080/90 prevé expressamente no inciso V estar incluida no



campo de atuagdo do Sistema Unico de Satde a “colaboragio na protecdo do meio ambiente,

nele compreendido o do trabalho”(grifo nosso).

O paragrafo 1° do referido artigo define vigilancia sanitaria como sendo “um

conjunto de acbes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos

problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producgdo e circulacdo de bens e da

prestacdo de servicos de interesse da satde”(grifo nosso).

A definicdo de vigilancia epidemiologica encontra-se no paragrafo 2° do artigo 6° da
referida lei, sendo “um conjunto de acdes que proporcionam o conhecimento, a deteccdo ou
prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de salde

individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencao e

controle das doencas ou agravos”(grifo nosso).

Quanto a saude do trabalhador, impende transcrever-se o teor do paragrafo 3° do
artigo 6° da Lei n.° 8.080/90:

Art. 6°. (...) Omissis
(...) Omissis

§ 3° Entende-se por salde do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de
atividades que se destina, através das acgBes de vigilancia epidemiolégica e
vigilancia sanitaria, & promocao e protecdo da satde dos trabalhadores, assim como
visa a recuperacdo e reabilitacdo da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condi¢des de trabalho, abrangendo: (grifo nosso)

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de doenca
profissional e do trabalho; (grifo nosso)

II - participag&o, no &mbito de competéncia do Sistema Unico de Sadde (SUS), em
estudos, pesquisas, avaliagdo e controle dos riscos e agravos potenciais a salde
existentes no processo de trabalho; (grifo nosso)

11 - participag&o, no &mbito de competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS), da
normatizacdo, fiscalizacdo e controle das condi¢bes de producdo, extracdo,
armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de substancias, de produtos, de
maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a saude do trabalhador; (grifo
Nosso)

IV - avaliacdo do impacto que as tecnologias provocam a salde;

V - informacédo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas
sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenca profissional e do trabalho, bem
como os resultados de fiscalizacdes, avaliagbes ambientais e exames de saude, de
admissao, periédicos e de demissdo, respeitados os preceitos da ética profissional;
(grifo nosso)

VI - participacdo na normatizacao, fiscalizacdo e controle dos servicos de salde do
trabalhador nas instituices e empresas publicas e privadas;

VII - revisdo periodica da listagem oficial de doencas originadas no processo de
trabalho, tendo na sua elaboracdo a colaboracdo das entidades sindicais; e (grifo
Nosso)

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao érgdo competente a




interdicdo de maquina, de setor de servico ou de todo ambiente de trabalho, quando
houver exposicédo a risco iminente para a vida ou salde dos trabalhadores.” (grifo
N0SS0).

Quanto as competéncias dos 6rgdos que compdem o SUS, o artigo 16 da multicitada
lei dispde que a direcdo nacional compete participar na formulacdo e implementagdo das
politicas relativas as condi¢Ges e aos ambientes de trabalho (inciso 11, alinea “c”); definicéo
de normas e mecanismos de controle, com 6rgéo afins, de agravo sobre 0 meio ambiente ou
dele decorrentes, que tenham repercussao na saude humana (inciso 1V); definicdo de normas,

critérios e padrdes para o controle das condigdes e dos ambientes de trabalho e coordenar a

politica de saude do trabalhador (inciso V)(gn).

O artigo 17 prevé que a direcdo estadual, compete participar, junto com o0s 6rgaos
afins, do controle dos agravos do meio ambiente que tenham repercussdo na salde humana
(inciso V); participar das acOes de controle e avaliacdo das condigdes e dos ambientes de
trabalho (inciso VII). E o artigo 18 dispbe que a direcdo municipal compete participar da

execucdo, controle e avaliacdo das acOes referentes as condicdes e aos ambientes de trabalho

(inciso I1)(gn).
Quanto aos trabalhadores da area de satde, impende destacar-se o teor dos artigos 27
a 30 da lei n.° 8.080/90, in verbis:

Art. 27. A politica de recursos humanos na &rea da salde serd formalizada e
executada, articuladamente, pelas diferentes esferas de governo, em cumprimento
dos seguintes objetivos: (grifo nosso)

| - organizacdo de um sistema de formag&o de recursos humanos em todos os niveis
de ensino, inclusive de pds-graduacdo, além da elaboracdo de programas de
permanente aperfeicoamento de pessoal;

Il - (Vetado)

11 - (\Vetado)

IV - valorizacdo da dedicacdo exclusiva aos servicos do Sistema Unico de Sadde
(SUS).

Paragrafo Gnico. Os servigos publicos que integram o Sistema Unico de Sadde
(SUS) constituem campo de prética para ensino e pesquisa, mediante normas
especificas, elaboradas conjuntamente com o sistema educacional.

Art. 28. Qs cargos e funcdes de chefia, direcdo e assessoramento, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), s6 poderdo ser exercidas em regime de tempo

integral. (grifo nosso)
8§ 1° Os servidores que legalmente acumulam dois cargos ou empregos poderdo

exercer suas atividades em mais de um estabelecimento do Sistema Unico de
Satde (SUS). (grifo nosso)

§ 2° O disposto no paragrafo anterior aplica-se também aos servidores em regime de
tempo integral, com excecdo dos ocupantes de cargos ou funcdo de chefia, direcdo
ou assessoramento. (grifo nosso)

Art. 29. (Vetado).




Art. 30. As especializagBes na forma de treinamento em servigo sob supervisdo
serdo regulamentadas por Comissdo Nacional, instituida de acordo com o art. 12
desta Lei, garantida a participacao das entidades profissionais correspondentes.

No que se refere a saude do trabalhador da area de saude, faz-se necesséria a anélise
da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de beneficios da
Previdéncia Social e estabelece o conceito de acidente de trabalho e de dia do acidente,

conforme artigos 19 a 21 e 23:

Art.19. Acidente do trabalho_é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VI do art.
11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional gue cause a morte
ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
(grifo nosso)

§ 1° A empresa é responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e individuais
de protecdo e seguranca da saude do trabalhador. (grifo nosso)

§ 2° Constitui contravencao penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranga e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacao a executar e do produto a manipular.

8§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto
nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades mérbidas: (grifo nosso)

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo de
condigBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso |.

8 1° N&o séo consideradas como doenca do trabalho:
a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etério;

€) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacao de que é resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nao incluida na relagao
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condicfes especiais em que o
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve
consideréa-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei: (grifo
Nosso)

I - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao;



Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

111 - a_doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de
sua atividade; (grifo nosso)

IV - o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de trabalho:
a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

€) em viagem a servi¢co da empresa, inclusive para estudo quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mé&o-de-obra,
independentemente do meio de locomocgdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja 0 meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado
é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Né&o é considerada agravacao ou complicagdo de acidente do trabalho a lesdo
que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as
consequéncias do anterior.

(...) Omissis

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia da segregacdo compulséria, ou o dia em que for realizado o
diagnostico, valendo para este efeito 0 que ocorrer primeiro.(grifo nosso)

Destaque-se, também, a Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999, a qual dispde sobre a
Educacdo Ambiental, prevendo em seu artigo 1° compreender-se por educagdo ambiental os
processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservacdo do meio
ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua
sustentabilidade.

O artigo 3° da Politica Nacional de Educacdo Ambiental assevera que todos tém
direito a educacdo ambiental, incumbindo as empresas, entidades de classe, instituicGes

publicas e privadas, promover programas destinados a capacitacdao dos trabalhadores, visando



a _melhoria e ao controle efetivo sobre o ambiente de trabalho, bem como sobre as

repercussoes do processo produtivo no meio ambiente (inciso I11).

Dentre os principios basicos da educacdo ambiental, o artigo 4° da Lei n.° 9.795/99
estabelece a concep¢do do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia
entre 0 meio natural, o socio-econdmico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade
(inciso 11); e, a vinculagdo entre a ética, a educacdo, o trabalho e as praticas sociais (inciso
V).

3. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NAOIT E NA AGENDA 21

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) é formada por 185 paises membros e
foi criada em 1919, como parte do Tratado de Versalhes que marcou o encerramento da
Primeira Guerra Mundial. O Brasil esta dentre seus membros fundadores e participa da
Conferéncia Internacional do Trabalho desde sua primeira reuni&o.

Segundo informag@es sobre sua histéria contidas em seu site oficial, a OIT:

Fundou-se sobre a convicgdo primordial de que a paz universal e permanente
somente pode estar baseada na justica social. E a Unica das agéncias do Sistema das
NacGes Unidas com uma estrutura tripartite, composta de representantes de
governos e de organizages de empregadores e de trabalhadores.
()

Na primeira Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em 1919, a OIT
adotou seis convengdes.
A primeira delas respondia a uma das principais reivindica¢fes do movimento
sindical e operério do final do século XIX e comeco do século XX: a limitacdo da
jornada de trabalho a 8 diérias e 48 semanais. As outras convencles adotadas nessa
ocasido referem-se a protecdo a maternidade, a luta contra o desemprego, a
definicdo da idade minima de 14 anos para o trabalho na indistria e a proibicéo do
trabalho noturno de mulheres e menores de 18 anos. (grifo nosso)

(...)
Durante seus primeiros quarenta anos de existéncia, a OIT consagrou a maior parte
de suas energias a desenvolver normas internacionais do trabalho e a garantir sua
aplicacdo. Entre 1919 e 1939 foram adotadas 67 convencdes e 66 recomendacdes. A
eclosdo da Segunda Guerra Mundial interrompeu temporariamente esse processo.

(...)
Em 1944, os delegados da Conferéncia Internacional do Trabalho adotaram a
Declaracdo de Filadélfia que, como anexo a sua Constituicdo, constitui, desde
entdo, a carta de principios e objetivos da OIT. Esta Declaracdo antecipava em
quatro meses a adogdo da Carta das Nagdes Unidas (1946) e em quatro anos a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), para as quais serviu de
referéncia. Reafirmava o principio de que a paz permanente s6 pode estar baseada
na justica social e estabelecia quatro ideias fundamentais, que constituem valores e
principios basicos da OIT até hoje: que o trabalho deve ser fonte de dignidade, que
o trabalho néo é uma mercadoria, gue a pobreza, em qualquer lugar, é uma ameaca a
prosperidade de todos e que todos os seres humanos tem o direito de persequir 0 seu
bem estar material em condic@es de liberdade e dignidade, seguranca econdmica e
igualdade de oportunidades. (gn)
No final da guerra, nasce a Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), com o objetivo
de manter a paz através do dialogo entre as nacGes. A OIT, em 1946, se transforma
em sua primeira agéncia especializada.




(...)
Em 1998, a Conferéncia Internacional do Trabalho, na sua 87% Sessdo, adota a
Declaragdo dos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho, definidos como o
respeito a liberdade sindical e de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito
de negociacdo coletiva, a eliminacdo de todas as formas de trabalho forgado ou
obrigatdrio, a efetiva abolicdo do trabalho infantil e a eliminagdo da discriminagéo
em matéria de emprego e ocupacdo. (grifo nosso)
A Declaragdo associa a esses 4 direitos e principios 8 convengdes, que passam a ser
definidas como fundamentais. Estabelece que todos os Estados Membros da OIT,
pelo simples fato de sé-lo e de terem aderido a sua Constituicdo, sdo obrigados
a respeitar esses direitos e principios, havendo ou néo ratificado as convengdes
a eles correspondentes. A Conferéncia define também a ratificacdo universal
dessas convengBes como um objetivo, senta as bases para um amplo programa de
cooperacgdo técnica da OIT com os seus Estados Membros com o objetivo de
contribuir a sua efetiva aplicacdo e define um mecanismo de monitoramento dos
avancos realizados. (grifo nosso)
Em junho de 2008, durante a972 Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho,
que se realiza anualmente em Genebra, representantes de governos, empregadores e
trabalhadores, adotaram um dos mais importantes documentos da OIT: a Declaragao
sobre Justica Social para uma Globalizacdo Equitativa’.

A OIT é responsavel pela formulacdo e aplicagdo das normas internacionais do
trabalho, editadas por meio de convencdes e recomendaces.

As convencgdes, quando ratificadas por decisdo soberana de um pais signatario,
passam a fazer parte do ordenamento juridico daquele pais.

Durante a Conferéncia das NagOes Unidas para o Meio Ambiente e
Desenvolvimento, realizada no Rio de Janeiro (1992), criaram-se acordos coletivos, dentre 0s
quais, a AGENDA 21.

O capitulo 6 da Agenda 21 tratou sobre a protecdo e promocao das condigdes da
salde humana, destacando que seus tdpicos de acdo devem estar voltados para as
necessidades de atendimento primario da saude da populagdo mundial, por serem parte
integrante da concretizacdo dos objetivos do desenvolvimento sustentavel e da conservacgédo
primaria do meio ambiente, alertando para a necessidade de inclusdo de programas
preventivos, que ndo se limitem a medidas destinadas a remediar e tratar, indicando a
Organizacdo Mundial de Saude — OMS, como organizacao internacional adequada para
coordenar essas atividades.

No capitulo 29, a Agenda 21 trata do fortalecimento do papel dos trabalhadores e de
seus sindicatos, tendo como objetivo geral a mitigacdo da pobreza e o emprego pleno e
sustentavel, que contribui para ambientes limpos e saudaveis: o ambiente do trabalho, o da
comunidade e o0 meio fisico, no intuito de reduzir acidentes, ferimentos e doencas do trabalho.

Destaque-se, ainda, o contetdo do capitulo 36 da Agenda 21, o qual trata sobre

® Informagéo (Disponivel em <http://www.oit.org.br/content/hist%C3%B3ria>. Acesso em 12/08/2013).



promocdo do ensino, da conscientizagéo e do treinamento, estabelecendo como base para a
acdo que o ensino, a consciéncia publica e o treinamento devem ser reconhecidos como um

processo pelo qual os seres humanos podem desenvolver plenamente suas potencialidades.

4. POLITICANACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Segundo informacdes do Ministério do Trabalho e Emprego”, a politica nacional de
seguranca e saude no trabalho tem o objetivo de proteger a vida, promovendo a seguranca e
saude do trabalhador, tendo sido elaborada por uma Comissdo Tripartite entre 0 governo, as
principais organizacbes que representam empregadores (Confederacdo Nacional da
Agricultura e Pecuaria do Brasil, Confederacdo Nacional da Inddstria, Confederacdo
Nacional das Instituicbes Financeiras, Confederacdo Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo e Confederacdo Nacional do Transporte) e pela representacdo dos
trabalhadores (Central Unica dos Trabalhadores, Central-Geral dos Trabalhadores do Brasil,
Forca Sindical, Nova Central Sindical dos Trabalhadores e Unido Geral dos Trabalhadores).

Segundo Mulatinho (2001, p. 155), a Politica de Seguranca e Saude no Trabalho
pode ser definida como sendo :

um conjunto de principios claramente definidos que objetivam estabelecer
responsabilidades e atribuicBes em determinadas questdes ou problemas, visando
estabelecer decisdes padronizadas a todos os niveis hierarquicos. Sendo assim, a
elaboracdo de uma politica de seguranca é de responsabilidade total e integral da
alta direcdo de uma empresa, ndo importando seu porte ou ramo de atividade.

A Organizacdo Internacional do Trabalho, regulamenta diversos temas trabalhistas
por meio de Convencdes, ou seja, tratados multilaterais abertos, de carater normativo, que
podem ser ratificados por seus Estados-Membros, no caso do Brasil, a Convencdo para ter
validade em territdrio nacional deve ser aprovada pelo Congresso Nacional.

Sobre o tema Seguranca e Saude do Trabalhador, a OIT adotou durante a 672 Se¢édo
da Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em Genebra, em 1981, a Convencéo n.
155, aprovada no Brasil por meio do Decreto Legislativo n.° 02, de 17/03/1992, ratificada em
18/05/1992, promulgada por meio do Decreto n.° 1.254, de 19/09/1994, estabelecendo,

resumidamente, o0 seguinte:

CONVENGCAO N°. 155 - SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES,
1981
Aprovacdo: Decreto Legislativo no. 2, de 17/3/1992

4 Informacdo disponivel em <http://portal.mte.gov.br/seq_sau/dia-mundial-de-sequranca-e-
saude-no-trabalho-28-de-abril.htm>. Acesso em 12/08/2013.




Ratificagdo: 18/5/1992

Promulgag&o: Decreto no. 1254, de 19/9/1994

Area de aplicagéo: Todos os ramos da atividade econdmica.

CONTEUDO BASICO

1. Dever de formular e por em prética uma politica nacional coerente em matéria de
seguranca e satde dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho, para prevencao de
acidentes e danos a satde conseqiientes ao trabalho, que guardem relacdo com a
atividade laboral ou sobrevenham durante o trabalho, reduzindo ac minimo as
causas dos riscos existentes no meio ambiente de trabalho, considerando: (grifo
Nosso)

Projeto, ensaio, selecdo, substituicdo, instalacdo, disposicdo, utilizacdo e

manutencdo dos componentes materiais do trabalho (locais e meio ambiente de
trabalho, ferramentas, maquinas e equipamentos, substancias e agentes quimicos,
biologicos e fisicos, operacdes e processos; (grifo nosso)
- Relagdes entre os componentes materiais do trabalho e as pessoas que o executam
e supervisionam e adaptacdo de maquinas, equipamentos, tempo de trabalho,
organizacdo do trabalho, operagdes e processos as capacidades fisicas e mentais dos
trabalhadores;

Formacdo, qualificacdo e motivacdo das pessoas que intervém para que se
alcancem niveis adequados de seguranca e higiene;

- Comunicacéo e cooperacgdo em todos 0s niveis;

Protecdo dos trabalhadores e seus representantes contra toda medida disciplinar
resultante de a¢do de acordo com a politica.

2. Necessidade de estudos periodicos, globais ou referentes a determinados setores,
da situacdo em matéria de seguranca e salde dos trabalhadores e meio
ambiente de trabalho, para identificacdo de problemas principais, proposi¢édo e
priorizacdo de medidas e avaliacdo de resultados. (grifo nosso)

3. Dever da autoridade competente de:

Determinar, de acordo com a natureza e graus de risco, as condi¢cdes de
concepgdo, construcdo, inicio de operacdo e processos a serem modificados em
empresa, assim como a seguranca de equipamentos técnico e procedimentos de
trabalho;

- Determinar proibicdo, limitacdo ou controle de operacdes e processos, substancias
e agentes;

Estabelecer e aplicar procedimentos para notificacdo de acidentes do trabalho e
doengas profissionais, elaborando estatisticas anuais;

Realizar inquéritos em caso de acidentes ou doencas profissionais que indiquem
situacdo grave;

- Publicar anualmente informages sobre a aplicacdo da politica nacional, acidentes
do trabalho e doencas profissionais; (grifo nosso)

Estabelecer sistema de andlise de agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos que
possam trazer danos a salde dos trabalhadores.

4. Dever de zelar para que pessoas que projetam, fabricam, importam, fornecem ou
transferem maquinas, equipamentos ou substancias para uso profissional:
- Garantam que 0s mesmos nao tragam perigos a seguranca e saude das pessoas;

Fornecam informacdo sobre a instalagdo e uso correto de maquinas e
equipamentos, utilizacdo adequada de substancias e agentes fisicos e biolégicos e
formas de prevencéo dos riscos conhecidos.

5. Protecdo do trabalhador que interrompa situacdo de trabalho por acreditar que a
mesma traga perigo grave e iminente a sua vida ou saude. (grifo nosso)

6. Dever de promover a inclusdo de questbes de seguranca, higiene e meio
ambiente de trabalho em todos os niveis de ensino e formacéo. (grifo nosso)

7. Dever de exigir dos empregadores:

Garantia de que seus locais de trabalho, maquinas, equipamentos, operacdes e
processos sejam seguros e ndo tragam risco & segurancga e saude dos trabalhadores;
(grifo nosso)

Garantia de gue agentes e substdncias guimicas, fisicas ou biol6gicas sob seu
controle ndo tragam riscos a sadde quando se tomam as protecdes adequadas.(grifo
Nosso)

8. Necessidade no &mbito da empresa de medidas de promocao da seguranga e




salde, por meio da cooperagdo e comunicacdo ampla entre trabalhadores e
empregadores e do fornecimento de informagdes e formacdo adequadas. (in Resumo
das ConvengBes da OIT. Disponivel em <http://trabalho.gov.br>. Acesso em
12/08/2013).

Partindo da orientacdo internacional formalizada por meio da referida Convencéo da
OIT, juntamente com a base do Plano de A¢do Mundial sobre a Saide dos Trabalhadores da
Organizagdo Mundial da Saude (OMS), instituiu-se, no Brasil, a Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho, formalizada por meio do Decreto n.° 7.602, de 07 de
novembro de 2011.

Tal politica tem por objetivos a promocdo da saude e a melhoria da qualidade de
vida do trabalhador e a prevencdo de acidentes e de danos a saude advindos, relacionados ao
trabalho ou que ocorram no curso dele, por meio da eliminacdo ou reducdo dos riscos nos
ambientes de trabalho.

Por principios, a Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho tem: a
universalidade, a prevencdo, a precedéncia das acdes de promocdo, protecdo e prevencao
sobre as de assisténcia, reabilitacdo e reparacdo, o dialogo social e a integralidade.

A execucdo das diretrizes embasa-se na atuacdo dos Orgdos governamentais
envolvidos por meio de plano de ac¢des, estando o plano dividido em tarefas de curto, médio e
longo prazo, além de um conjunto de tarefas de carater permanente.

Destaque-se que a educacdo continuada é uma das diretrizes desta politica a ser
seguida com a inclusdo de conhecimentos basicos em prevencao de acidentes e Seguranca e

Salde no Trabalho no curriculo da rede publica e privada.

5. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NO AMBITO DOS HOSPITAIS

Segundo dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em 2008°, por dia,
cerca de seis mil trabalhadores morrem vitimas de doencas relacionadas ao trabalho.
Informam, ainda, que as doencas profissionais causam um ndmero de mortes seis vezes maior
do que os acidentes laborais, e aquelas representam um enorme custo — para os trabalhadores,
trabalhadoras e suas familias, bem como para o desenvolvimento econémico e social dos
paises.

A mesma pesquisa da OIT®, estimou que, em 2008, a ocorréncia de acidentes de

5 Informagdo Disponivel em

<http://www.fundacentro.gov.br/conteudo.asp?D=ctn&C=904&menuAberto=64>. Acesso em
12/08/2013.
6 Idem informacédo da nota 5.




trabalho e doencas ocupacionais resultam em uma perda de cerca de 4% do Produto Interno
Bruto mundial em custos diretos e indiretos por lesdes e doengas, 0 que equivaleria a mais de
vinte vezes o custo global destinado a investimentos para o desenvolvimento de paises.

O Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), sobre os dados da OIT, ressalta a
necessidade de prevencdo de acidentes e doengas do trabalho, afirmando que é crescente e

alarmante a quantidade dessas ocorréncias:

(...) as mortes causadas por acidentes de trabalho ultrapassam as provocadas por
epidemias como a AIDS, chegando aos incriveis 360.000 (trezentos e sessenta mil)
casos no mundo. Em 2004, 6,57% de todas as notificacBes de acidentes de trabalho
no Brasil correspondiam ao setor de satde, com um aumento de 30% em relacéo a
2003, com cerca de 23.000 (vinte e trés mil) notificacBes, ocupando o 1° lugar no
ranking de registros de acidentes, sequndo o Ministério da Previdéncia Social. “O
quadro atual é preocupante e obrigou as institui¢ces responsaveis pela elaboracéo e
implementacéo de politicas publicas de seguranca e sadde no trabalho a elaborarem
um conjunto de normas e regulamentagdes, visando reduzir estes indices para
valores aceitaveis” — disse o Dr. José Lido de Almeida, Presidente do SinSaudeSP e
da CNTS'. (gn)

Melo (2012, p. 73) destaca que a protecdo do meio ambiente € considerada
prioritaria pelo Direito Ambiental, em detrimento de interesses econdémicos, com base nos

principios da prevencao e da precaucéao.

Assim, a protecdo do trabalhador, a parte mais fragil na relacdo de trabalho, é
primordial para o direito do trabalho. Segundo Melo (2012, p.73), “os dois principios visam,

em ultima instancia, a defesa do meio ambiente do trabalho”.

As Normas Regulamentadoras (NR), relativas & Seguranca e Medicina do Trabalho,
sdo de observancia obrigatdria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos da

administracao direta e indireta.

O ndo cumprimento das disposicOes legais e regulamentares sobre o tema podem
acarretar ao empregador a aplicacdo de penalidades previstas em legislacdo especifica, assim
como a recusa injustificada e o ndo cumprimento de suas obrigacdes pelo empregado

constitui falta igualmente sujeita a penalidades legais.

Especificamente sobre os trabalhadores da area de Saude, a Norma Regulamentadora
n. 32 do Ministério do Emprego e Trabalho define os pardmetros de Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde.

! Informacéo disponivel em <http://novo.portalcofen.gov.br/>. Acesso em 12/08/2013)




A finalidade da NR 32 é estabelecer as diretrizes basicas para a implementacdo de
medidas de protecdo a seguranca e a salde dos trabalhadores dos servicos de saude, bem

como daqueles que exercem atividades de promocéo e assisténcia a satde em geral.

A NR 32 dispde sobre diversos temas atinentes & saude dos trabalhadores da area de
salde, dentre eles: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, Medidas de Protecdo, Descartes de Residuos da Atividade,

Limpeza e Conservacao de Ambientes.

Quanto as obrigacdes do empregador no que se refere a prevencdo de acidentes e

doencas aos trabalhadores da &rea de saude, a NR 32 prevé:

32.2.4.9 O empregador deve assequrar capacitacdo aos trabalhadores, antes do
inicio das atividades e de forma continuada, devendo ser ministrada:(grifo nosso)

a) sempre gue ocorra uma mudanca das condi¢cdes de exposicdo dos trabalhadores
aos agentes bioldgicos;(grifo nosso)

b) durante a jornada de trabalho;(grifo nosso)

c) por profissionais de saude familiarizados com 0s riscos inerentes aos agentes
biologicos. (grifo nosso)

32.2.4.9.1 A capacitacdo deve ser adaptada a evolucdo do conhecimento e a
identificacdo de novos riscos bioldgicos e deve incluir:

a) os dados disponiveis sobre riscos potenciais para a saude; (grifo nosso)

b) medidas de controle que minimizem a exposicao aos agentes; (grifo nosso)

¢) normas e procedimentos de higiene;

d) utilizacdo de equipamentos de protecdo coletiva, individual e vestimentas de
trabalho;

e) medidas para a prevencdo de acidentes e incidentes; (grifo nosso)

f) medidas a serem adotadas pelos trabalhadores no caso de ocorréncia de incidentes
e acidentes.

Impende destacar-se que as disposi¢des da NR 32 ndo excluem outras regras sobre a
matéria, bem como prevé que a responsabilidade entre contratantes e contratados é solidaria

quanto ao cumprimento de suas determinagoes.

6. SITUAQAO ATUAL DOS TRABALHADORES NOS HOSPITAIS

Ha diversos trabalhadores que atuam diariamente nos hospitais estando sujeitos aos
riscos inerentes a sua atividade, dentre estes podemos destacar os técnicos ou auxiliares de
enfermagem, os técnicos de laboratério, os enfermeiros, os bioquimicos e 0os medicos.

Além destes também s@o exemplos de trabalhadores indiretamente expostos a riscos
em razdo do meio ambiente em que atuam 0s magueiros, 0s motoristas de ambulancias, os
copeiros e os responsaveis pela limpeza dos hospitais.

As atividades desenvolvidas por estes profissionais 0s sujeita a um maior ou menor

grau de risco de serem vitimas de acidentes ou doengas do trabalho dependendo do tempo em



gue permanegam expostos ao risco; quanto maior o tempo, maior o risco.
Marziale (2002, p. 13), sobre os potenciais riscos a que estdo sujeitos 0s
trabalhadores da area de enfermagem, esclarece poderem ser os riscos classificados como

quimicos, fisicos, psicossociais, ergonémicos e biologicos:

Riscos Quimicos: Os riscos quimicos constituem um importante fator
predisponente a doencas profissionais € uma ameaga a seguranca e a salde do
trabalhador de enfermagem. As substancias quimicas penetram no organismo pelas
vias respiratoria, cutanea e digestiva, e podem exercer agdo nociva sobre 0s mais
variados sistemas do organismo humano dependendo da concentracédo e do periodo
de exposicdo ao agente. Dentre o0s riscos quimicos a manipulagdo de
quimioterapicos citostaticos vem merecendo atencdo devido a necessidade de
observancia de medidas de protecdo para seu preparo e administragdo. Os perigos
potenciais na manipulacdo e descarte do quimioterdpico, estdo relacionados com
danos & diversos drgdos do trabalhador como problemas reprodutivos, abortos
espontaneos, problemas dermatoldgicos, alergias, nauseas, dor de cabeca, queda de
cabelo e aumento do risco de desenvolver cancer. Portanto é necessario que o
trabalhador de enfermagem use as técnicas adequadas de administracdo desse
medicamento, utilize avental fechado na frente, de mangas largas e punhos justos,
luvas longas descartaveis de latex grosso e mascara especial com filtro de carvédo.
Cuidados especiais devem ser dados também as excretas dos pacientes que utilizam
quimioterapicos, os quais devem ser manuseados nas primeiras 48 horas com o
trabalhador usando avental e luvas. Lembramos ainda, que as roupas de cama
desses pacientes devem ser manuseadas pelo trabalhador com as méos enluvadas e
devem ser desprezadas em sacos plasticos fechados e identificados como 'roupa
contaminada'. (grifo nosso).

Riscos Fisicos: Os riscos fisicos sdo representados pelas radiacdes ionizantes (raio
X), temperaturas extremas, iluminacdo, eletricidade e ruido. A temperatura no
ambiente de trabalho é um fator que influi nas atividades fisicas e mentais do
homem. A sensacdo de bem estar na execugdo do trabalho situa-se em média em
temperatura de 25°C para esforco apenas mental e de 20°C para esforco fisico, sob
umidade de 50 a 60%, temperatura muito alta ou muito baixa (extremas) aumenta o
nimero de acidentes e doengas. O nivel de ruido adequado para o ambiente
hospitalar deve estar por volta de 40 decibéis ndo provocando alteragdes na
acuidade auditiva do trabalhador, no entanto o ruido de aparelhos como
respiradores, campainhas de bomba de infusdo, monitores entre outros pode
provocar irritabilidade e dificuldade de concentracdo e de atencdo. Quanto a
radiacdo, o RX pode ser um problema para a enfermagem, pois trata-se de um
agente que ndo tem cor, forma, odor e devido a essas caracteristicas muitas vezes
ndo é levado em consideracdo a necessidade de utilizacdo de equipamentos de
protecdo pelo trabalhador, porém pode causar sérios danos a sua satde como; dor de
cabeca, diarreia, dor de garganta, alteracBes no sangue, leucemia e cancer. A
iluminacdo do ambiente no hospital deve ser apropriada a atividade executada. No
posto de Enfermagem, por exemplo, onde sdo preparadas as medicacBes o
iluminamento deve ser de 500 Lux , enquanto que na enfermaria ele deve ser de 200
Lux desde que haja foco em cada um dos leitos. A iluminacdo inadequada pode
induzir a erros e acidentes. (grifo nosso).

Ergondmicos e psicossociais: Dentre os aspectos ergondmicos do trabalho de
enfermagem estdo o esforco fisico (oriundo de atividades como movimentacdo e
transporte de equipamentos e pacientes, ado¢do de posturas incémodas, longas
distancias percorridas devido a inadequagdo de espacos e da organizacdo do
trabalho); carga mental (derivado das inter-relaces e as situacGes dramaticas);
carga afetiva (que se reproduzem de forma constante); esquema de trabalho,
trabalho noturno e ambiente de trabalho envolto a dor sofrimento e morte. (grifo
N0SSO).

Riscos Biologicos: A equipe de Enfermagem encontra-se exposta aos micro-
organismos causadores de infeccfes devido ao contato com pacientes e materiais




infectados e o risco de infeccdo esta condicionado ao agente (viruléncia, toxidade,
dose infecciosa e via de infeccdo), com o hospedeiro (idade, sexo, gravidez,
imunidade e doencas capazes de facilitar a instalacdo de novos agentes) a atividade
ocupacional (técnicas e método, qualidade dos equipamentos e materiais de
trabalho, pratica de medidas eficazes de higiene e seguranca do trabalho). Existem
trés tipos diferentes de vias de penetracdo dos agentes bioldgicos no organismo
humano. S&o eles: cutdnea (por meio de ferimentos ou lesBes na pele, como agueles
ocasionados por material perfurocortante), digestiva (pela ingestdo de material ou
alimentacdo contaminada) e respiratoria (aspiracdo de ar contaminado). Devido a
grande manipulacdo de agulhas, cateteres intravenosos, laminas, e objetos de
vidro pelos trabalhadores de enfermagem durante a execu¢do do cuidado ao
cliente, torna-se comum a ocorréncia de lesdes perfurantes ocasionados
principalmente por picadas de agulhas e lesdes cortantes devido a manipulacao
de ampolas de medicamentos. Embora as lesdes ocasionadas sejam, na maioria
das vezes pequenas, 0 risco deste tipo de acidente estd na possibilidade de
contaminacdo de patogenos veiculados pelo sangue tais como o virus da Hepatite
(transmitida pelos virus HBV e HCV) e da AIDS (transmitida pelo virus HIV) que
podem ser letais (ocasionar morte). (grifo nosso).

HIV (Virus da AIDS): Entre 1985 e Junho de 1999, foram registrados pelo Center
for Disease Control and Prevention (CDC) nos Estados Unidos 55 casos
confirmados de infeccdo pelo HIV e mais 136 casos 'possiveis'de ter acontecido. A
maioria envolvendo a enfermagem e técnicos de laboratorio, sendo o acidente mais
comum o percutdneo (picada com agulha) associado 89% dos casos de
contaminag&o profissional registrados. Destes 44 envolviam agulhas grande calibre,
maioria usada para coleta de sangue, ou insercdo de cateteres endovenosos. (grifo
N0SS0).

HBV (Virus da Hepatite B): Em 1995 foi estimado que 800 trabalhadores de
saude tornaram-se infectados com o virus HBV (Hepatite B) devido a acidentes
ocasionados por picadas com agulhas. (grifo nosso).

HCV (Virus da Hepatite C): A Hepatite C afeta mais de 4 milhGes de pessoas nos
Estados Unidos. Os trabalhadores da &rea da salde tem claramente maior chance de
se tornarem infectados pelo virus da hepatite C. O nimero de infeccdes ocorridas
anualmente é de 2 a 4% e ocorrem em ambiente de trabalho que existe exposicéo ao
sangue. A infeccdo pelo HCV (virus da Hepatite C) ocorre frequentemente sem
sintomas ou somente se manifesta com sintomas leves, no entanto essa infeccdo
pode levar ao desenvolvimento de cirrose e cancer de figado. (grifo nosso).

Os casos de acidentes de trabalho ocorridos com os trabalhadores da &rea de saude
sdo chamados de acidentes ocupacionais, e, na hipotese de acontecerem, os trabalhadores
envolvidos deverdo ser encaminhados para os procedimentos de andlise e inicio de
tratamento, quando necessario, a fim de se preservar a salude, a dignidade e capacidade

laboral do trabalhador, mantendo-o no seu posto de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

O meio ambiente do trabalho engloba todos os espacos e as condigOes fisicas e
psiquicas de trabalhador, com énfase nas relagdes pessoais, abrangendo a relacdo do homem
com o meio — elemento espacial de viés objetivo — e a relagdo do homem com o homem —
elemento social de viés subjetivo.

Especificamente quanto ao meio ambiente de trabalho no ambito dos Hospitais,



verifica-se grande nimero de ocorréncia de acidentes ou doencas decorrentes do trabalho,
relacionadas a diversos fatores condicionantes; dentre os quais podem ser apontados como 0s
principais: a infraestrutura inadequada, a falta ou 0 ndo uso de equipamentos de protecédo
individual, a auséncia de treinamento e de informacbes sobre riscos de contaminagédo
inerentes & propria atividade. Face a gravidade dos riscos que o exercicio das fungdes dos
trabalhadores de salde os expde diuturnamente, é imperativo que o Poder Publico
implemente acfes informativas, defensivas e fiscalizatorias para a preservacdo do meio
ambiente sadio destes profissionais, pois, o direito ao meio ambiente equilibrado é direito

fundamental, pois esta diretamente ligado ao direito a vida, & seguranca e a liberdade.
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