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RESUMO

O artigo trata da aplicacdo da clausula geral dgduo social dos contratos nas relacdes de
trabalho e sua operabilidade no sistema juridiquaréir da analise da natureza juridica dos
contratos de trabalho e seus principios norteadBrestaca a importancia do trabalhador no
contexto da atividade empresaria e do mercadoaltasdo a vinculacdo dos contratos aos
principios da solidariedade social e da dignidaaepelssoa humana. E, ao final, apresenta
estudos de casos que revelam como se d& a furizamg@a da clausula geral da fungéo social,
0 gque evidencia a importancia de sua efetivacaty f@ara os trabalhadores, como para toda a
sociedade.
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ABSTRACT

The article deals about the application of the ganelause of the social function of the
contracts in employment relationships and theirralpéty in the legal system, from the
analysis of the legal nature of contracts and uisligg principles. Stresses the importance of
the worker in the context of the activity and tmérepreneur market, highlighting the binding
of contracts to the principles of social solidargyd the dignity of the human person. And,
finally, presents case studies that show how isfuhetionalization of the general clause of
the social function, which highlights the importanaf its implementation, both for workers
and for the whole society.
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O presente estudo acerca da fungao social do torteatrabalho visa analisar as
transformagdes causadas no mundo do trabalho ia g@ar€onstituicdo Brasileira de 1988,
pela qual a valorizacdo do trabalho humano ganhoargao de fundamento da Republica.

A analise pretendida abrangera as teorias que fousgglicar a natureza juridica do
contrato de trabalho, os principios regedores d&;des trabalhistas desde a edi¢cdo da
Constituicao de 1988.

A Constituicdo Federal de 1988 firmou uma série gaeantias de protecdo a
liberdade de contratar, implicando, assim, maigpanm aos direitos individuais dos cidadaos.
O constitucionalismo impactou fortemente a tegpatratual, de modo que estruturou-a a
partir de quatro clausulas gerais: autonomia payada-fé, justica contratual e funcéo social
do contrato. Sendo que, essa Ultima indica a vagéa do contrato aos objetivos da
coletividade, de modo a assegurar seus direitaafuentais.

A partir de entdo, o Cddigo Civil adotou, para suelacbes, como um de seus
principios fundamentais, a solidariedade sociakldecomo escopo o principio da dignidade
da pessoa humana, em que o0 ser humano possui uontamte aspecto social dentro do
ordenamento juridico.

Assim, tendo como escopo a solidariedade socialigradade da pessoa humana, é
imprescindivel que o contrato de trabalho tambénd&ede modo apropriado, ou seja,
observando a sua funcdo social, a fim de assegietivamente os direitos sociais do
trabalhador, bem como o bem-estar da coletividade.

Deste modo, pretende-se demonstrar que as reldedes\prego, relacbes essas de
natureza contratual, aplica-se o principio da farggial do contrato, assim como acontece
com os contratos do direito civil, e analisar cstes da ndo observancia deste principio pelo
empregador. Adotou-se, para a consecucdo doswageth metodo dialético, com revisédo

bibliogréfica.

2 NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO DE TRABALHO

A celebracao do contrato de trabalho significa@gipartes acordaram a prestacao de
servico. Esse acordo pode ser efetivado sem queimendas partes tenha falado ou escrito a
respeito. O trabalhador, sem manifestacédo do ermagoegcomeca a trabalhar. O empregador,
iniciada a prestacéo de servicos, vai dando ordertsabalhador, e no final de determinado

tempo, paga-lhe salario correspondente. E a fofisitatde contratacdo, que se subentende no



proprio ato da prestacdo de servigos, desacompardegalavras escritas ou faladas. E a
vontade sendo exteriorizada pelo comportamentgadss. Por outro lado, esse acordo pode
ser efetivado pro intermédio de palavras ditasalarbnte ou escritas. E a forma expressa.
(GONGCALVES, Odonel Urbano, 2003, p.102)

O legislador definiu o contrato de trabalho comdseo acordo “correspondente a
relacdo de empregd”.Imperioso conhecer o que seja “relacdo de empr@goa bem
entender o conceito de contrato de trabalho. Reldgdemprego é liame, vinculo que se
estabelece entre as partes, resultante do acorgontiades. Desse vinculo nascem para as
partes direitos e obrigacdes. O acordo de vontaélei$p ou expresso, qualificado com esses
direitos e obrigacdes, tendente a prestacdo daltikabubordinado, d4 o contorno do contrato
de emprego.GONCALVES, Odonel Urbano, 2003)

Vérias sao as definicbes de contrato de trabaliig qual variando, muito pouco, de
acordo com o pensamento de seu autor. Da leitudaliaina patria o intérprete encontra, a
respeito, entre outras, a seguinte: o negécioigarigelo qual uma pessoa fisica se obriga,
mediante remuneracdo, a prestar servicos, ndouaight outra pessoa ou entidade, sob a
direcdo de qualquer das Gltim@AGANO, Octavio Buenapud MARTINS, Sérgio Pinto,
2006, ps. 81/82)Antdnio de lemos Monteiro Fernandes, citado pomi®éPinto Martins
(2006, p. 85), afirma que o contrato de trabalho € o fato geradorelacdo de trabalho, ou
seja, o contrato faz nascer a relacdo entre asspart

No entanto, outros doutrinadores entendem que tatomao é a fonte que produz a
relacdo de emprego, pois ha relacdo de emprego oneasqueles casos que nado tenha havido
0 ajuste de vontadés.

As teorias contemporaneas que tentam explicar @wezat juridica do contrato de

trabalho sdo a teoria contratualista e a teoriga@ntatualista.

2.1 TEORIA ANTICONTRATUALISTA

A teoria anticontratualista defende que ndo exedsgao contratual entre empregado
e empregador, ja que o trabalhador entraria na esape comecaria a prestar servigos,

inexistindo a discussao em torno das clausulasodtrato de trabalhndMARTINS, 2006)

® CLT, art. 442: “Contrato individual de trabalho é o acordo técito ou expresso, correspondente a relagdo de
emprego.”
4 MARTINS, Sérgio Pinto. op. cit., p. 85.



Savatier, citado por Martins, afirma que:

a existéncia de um contrato tornou-se quase irgifer As relacdes existentes entre
as partes ligadas por uma relacdo de trabalho @& gotalmente idénticas as que
surgiriam se tivesse havido contrato. E, nada nusgue uma relacdo de fato
paracontratual. (p. 85)

A teoria anticontratualista baseia-se na ideia wke & relagdo de emprego nao tem
apoio em nenhum acordo de vontades, em nenhumatmnuas sdo as subdivisdes de tal
teoria: a teoria da relacdo de trabalho e a ddaunginalismo.

A teoria da relacdo de trabalho sustenta que aemapé uma comunidade de
trabalho, onde o empregado é incorporado paraimatosyfins desejados pela producéo
nacional. Existiria nesse tipo de relacdo um sdétratm de trabalho atingindo todos os
empregados. Os empregados ndo possuem autonomiantiele. GONCALVES, Odonel
Urbano, 2003)

A teoria do institucionalismo sustenta que a engp¥esima instituicdo, na qual os
empregados sdo regidos por estatutos e ndo porrelagio contratual. H4 insercdo do
empregado na empresa, iniciando-se, desse pomincalo juridico. O empregado néo
discute com o empregador as clausulas do conteatorprego, mas submete-se a seu poder
diretivo e disciplinar. GONCALVES, Odonel Urbano, 2003)

2.2 TEORIA CONTRATUALISTA

A teoria contratualista surgiu juntamente com a@peento de nova modalidade de
relacdo juridica, qual seja, o trabalho assalariBdixava-se para trds a forma mais comum
de trabalho: a escravidédo. Para os doutrinadofesse para esse novo tipo de relacao juridica
era o contrato, inspirado no Direito Civil, subdido em arrendamento, compra e venda,
sociedade e mandato. Assim, inicialmente, a relagdi®@ empregado e empregador era tida
como contrato de arrendamento. O homem ou sua fi@¢eabalho eram vistos como coisa,
podendo, destarte, ser objeto de locacéo. Igud@avatratamento dado ao homem e a coisa.
Tal concepcédo teve sua origem no trabalho escemogue o ser humano era visto como
mercadoria. GONCALVES, Odonel Urbano, 2003)

Mais tarde, evoluiu-se para nova natureza do contta trabalho: sociedade. Por

esse tipo de relacéo, empregado e empregador weidemdo por finalidade objetivo comum:



o lucro. Tal pensamento nao perdurou, eis que eeiddo que empregado e empregador nao
buscavam a mesma finalidadeQNCALVES, Odonel Urbano, 2003)

Atualmente, a teoria contratualista, teoria predamie, considera relacdo entre
empregado e empregador um contrato, pois depernda @érexclusivamente da vontade das
partes para sua formacao. Os efeitos do contratal@dvam apenas da prestacéo de servico,
mas daquilo que foi ajustado entre as partes.

Amauri Mascaro Nascimento, citado por Martins, @sde que riinguém sera
empregado de outrem sendo por sua prépria vontAdsim, mesmo se uma pessoa comecgar
a trabalhar para outra sem que expressamente nadbat sido combinado entre ambas, isso
s6 sera possivel pela vontade ou interesse das"{Va&SRTINS, 2006, p. 88)

Logo, ndo restam duvidas de porque que a teorimatoalista € a mais aceita, afinal,

a natureza da relagdo de emprego é contratuatjueisiecorrente do acordo de vontade: o
empregado querendo trabalhar e o empregador ateitssa prestacdo de méo de obra. O
fato de o empregado nédo debater, em regra, asutdgdusontratuais ndo descaracteriza a
contratualidade dessa espécie de relacdo. Issagorttabalhador podera, sempre, recusar-se
a trabalhar. GONCALVES, Odonel Urbano, 2003)

Atualmente, a teoria contratualista € admitida cosnstentadora da relacdo de
emprego, sobretudo porque se amolda ao anseibetddde inerente ao ser humano.

3. PRINCIPIOS QUE NORTEIAM O DIREITO DO TRABALHO

Mauricio Godinho Delgado, citado por André Luis $de Almeida (2008, p. 26),
ensina que principios sao proposicdes gerais daenma cultura e ordenamento juridicos que
conformam a criacao, revelagdo, interpretacaoieaagdlo do direito.

A seguir serdo apresentados o0s principios basitare#eito do trabalho.

3.1 PRINCIPIO DA PROTECAO

O Direito do Trabalho é ramo do direito que temcmprecipua de tornar iguais 0s

desiguais. Sabe-se que empregado e empregadoreposasigualdades. Geralmente, essa

deficiéncia é encontrada na area econdémica e muetass também na escolaridade. Diante



disso, o Direito do Trabalho tem como objetivo éqtar a situagédo amparando o lado mais
fraco da relacédo trabalhista: o empregado, na maias vezes, hipossuficiente.

Odonel Urbano Goncalves, destaca que € precisaamtgl politicas de protecao
agueles mais carentes, com normas que estabelegama® direitos, fazendo emergir o
sentido do principio da protecdo soc20(3, p. 28) Sérgio Pinto Martins, citado por André
Luiz Paes de Almeida (2008, p. 27), manifesta-ssemido de que se deve proporcionar uma
forma de compensar a superioridade econémica doeganor em relacdo ao empregado,
dando a este ultimo uma superioridade juridica.

Do principio da protegcdo emergem o principio inidyiyo operario, o principio da
norma mais favoravel e o principio da condicao rhargfica.

O principioin dubio pro operariaconsiste na prevaléncia da escolha de interpretacao
mais favoravel ao obreiro.

Esse principio da protecéo se cristaliza com ccfpia da norma mais favoravel ao
empregado. Assim, quando temos duas normas apbcavempregado, optamos por aguela
mais benéfica.

O principio da condicdo mais benéfica implica navptencia de condicbes mais
vantajosas para o obreiro, fixadas no respectintratm de trabalho.

Rodriguez, citado por Eduardo de Olivera Campo9920. 04), define o principio
como:

O principio da protecéo se refere ao critério funeiatal que orienta o Direito do

Trabalho pois este, ao invés de inspirar-se nump@sito de igualdade, responde ao
objetivo de estabelecer um aparato preferenciaina das partes: o trabalhador.
Enquanto no direito comum uma constante preocupgigEiece assegurar a
igualdade juridica entre os contratantes, no @ireidb Trabalho a preocupacédo
central parece ser a de proteger uma das parteauetivo de, mediante essa
protecéo, alcangar-se uma igualdade substance&idadeira entre as partes.

Deste modo, o principio da protecéo tem a finakdael propiciar uma interpretacao
da relacdo de emprego segundo a qual se buscaharraetle condicdo de vida para o
empregado, face a sua desproporcao econémica agdoedo empregador. (CAMPOS, 2009)

3.2 PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE DE DIREITOS

Com o objetivo de proteger o trabalhador, os diseitabalhistas séo irrenunciaveis.
André Luiz Paes de Almeida esclarece que (20039)p.



Dessa forma, mesmo que um empregado declare eapreste que ndo pretende
receber, por exemplo, décimo terceiro salariofatdl ndo se consubstanciara. Isso
porque, caso venha a propor uma reclamacao tratmlipleiteando o direito
renunciado, deverd adquiri-lo, pois, como mencionaa regra, que comporta
excecdes, [...], € que a rendncia feita pelo enagl@gao sera aceita pelo julgador.
Devemos entender que esse principio ndo se aplicaawiéncia, quando o
empregado podera, se assim desejar, renunciaiodirsfale frisar que ndo devemos
confundir rentincia com transacéo. Esta Ultima éaaberal, enquanto a primeira é
ato unilateral. Destacamos esse fato para deigao cjue um acordo homologado
em juizo ndo se trata de parcelas renunciaveissimesh transagdo, conciliagéo.

3.3 PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA RELACAO DE TRABALH O

Segundo Amauri Mascaro Nascimento, citado por Quesd2003, 31), o principio

da continuidade

decorre da natureza do contrato de trabalho, @glgstéato sucessivo, importando na
permanéncia das condigfes contratadas pela pmagéa da existéncia do contrato.
Também implica a presuncdo de que todo o contrattrabalho sera por tempo
indeterminado, salvo estipulacdo em contrario.

Tal principio visa a protecdo e preservacdo do egwprEduardo de Oliveira
Campos aduz que por meio da permanéncia do vineolpregaticio € que a ordem
justrabalhista pode cumprir seu objetivo de assegorelhores condi¢cdes de trabalho ao
empregado(CAMPQOS, 2009, ps. 04/05

3.4 PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE

Principio muito utilizado na pratica trabalhisteagsndo o qual os fatos reais sao
muito mais importantes do que os documentos.

Arnaldo Sussekind, citado por André Luiz Paes daeMla (2008, p. 30), ensina que
este principio consiste na supremacia dos fatosra@o dos quais a relacdo objetiva
evidenciada pelos fatos define a verdadeira reljigddica estipulado pelos contratantes,
ainda que sob capa simulada ndo correspondenddidack.

Significa que o cotidiano vivido pelo empregado eopempregador deve ser
considerado, quando houver discordancia entre ecasormal e a realidade. Isto €, deve-se
dar precedéncia aquilo que ocorre no dia-a-diagesla a plano secundario a formalidade. E

a primazia dos fatos sobre as formas.



3.5 PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

A Constituicdo Federal de 1988 dedicou um espagecesd a dignidade da pessoa
humana, alocando-a entre os principios fundamemiart. 1°, inc. Ill, Titulo I.
Segundo IngdNolfgang Sarlet citado por Sidney Guerra e Liliadrda Balmant
Emeriqug2006, p. 382):
Temos por dignidade da pessoa humana a qualidaitiesata e distintiva de cada
ser humano que o faz merecedor do mesmo respeitmederacao por parte do
Estado e da comunidade, implicando, neste sentidpcomplexo de direitos e
deveres fundamentais que assegurem a pessoa tenita todo e qualquer ato de
cunho degradante e desumano, como venham a Ih&tigasacondicdes existenciais
minimas para uma vida saudavel, além de propicigroeover sua participacéo

ativa co-responsavel nos destinos da prépria existé& da vida em comunhédo dos
demais seres humanos.

No entanto, ndo ha uma delimitagdo precisa naigaéirdo que seja a dignidade da
pessoa humana. Entretanto, os direitos referastesndicfes basicas de vida para o homem
e sua familia (moradia, alimentacdo, educacéo)imestat de liberdade e igualdade, bem
como, o direito de soberania popular (voto, pokddie de disputar a cargos eletivos,
plebiscito e referendo) correspondem diretamenteexigéncias mais elementares da
dignidade da pessoa humana.(KMITA, 2013)

Fabio Konder citado por Sidney Guerra e Lilian N&rBalmant Emerique afirma
(2006, p. 382):

Fabio Konder Comparato assinala que a dignidadeedsoa humana ndo consiste
apenas no fato de ser ela, diferentemente dasscaisaser considerado e tratado
como um fim em si € nunca como um meio para a cogée de determinado

resultado. Ela resulta também do fato de que, pelavontade racional, sé a pessoa
vive em condi¢cdes de autonomia, isto é, como geazxde guiar-se pelas leis que

ele proprio edita. Dai decorre, como assinaloul@sdfo, que todo homem tem
dignidade e ndo um preco, como as coisas.

José Afonso da Silva citado por Sidney Guerra mriMarcia Balmant Emerique
(2006, p. 385) assevera que a dignidade da pessoania encontra-se no epicentro da ordem
juridica brasileira tendo em vista que concebelarizacdo da pessoa humana como sendo
razao fundamental para a estrutura de organizag&stdo e para o Direito.

O principio da dignidade da pessoa humana impfedever de abstencdo e de

condutas positivas tendentes a efetivar e protegessoa humana.



4. O TRABALHADOR NO CONTEXTO DA ATIVIDADE EMPRESARI AL E DO
MERCADO DE CONSUMO

Capital e trabalho sao a base da economia, seredomqulepende do outro. O capital

propicia o trabalho, ja o trabalho é a base dastatilidade do capital.

Desta interag&o nasce a produgéo que tem coma@ahsumidor, o Trabalho.Como
sem consumo a produgéo perde a sua razdo de,existtonsumidor é o Trabalho,
conclui-se que o Trabalho tem de comprar a prodpgiia que o Capital lhe dé
trabalho, constatacdo esta que leva ainda corgpigiro Trabalho produz para ele
mesmo, ficando o valor acrescentado a producdogo@agpital, como mais valia do
seu investimento.Valendo-se da sua influéncia etelyem econémica, o Capital é
guem dita as regras da interacao.

De acordo com Marx, citado por Cabral (2012, p, 6apital e trabalho apresentam
um movimento constituido de trés momentos fundaamren®Primeiro, “a unidade imediata e
mediata de ambos”; significa que num primeiro mame&stao unidos, separam-se depois e
tornam-se estranhos um ao outro, mas sustentan@cipeocamente e promovendo-se um ao
outro como condi¢des positivas; Em segundo lugaogbsicdo de ambos”, ja que se excluem
reciprocamente e o operario conhece o capital@mt@oca negacdo da sua existéncia e vice-
versa; Em terceiro e ultimo lugar, “a oposicao a@éacum contra si mesmo”, ja que o capital &
simultaneamente ele préprio e o seu oposto condramli sendo trabalho (acumulado); e o
trabalho, por sua vez, € ele préprio e o seu oposttraditorio, sendo mercadoria, isto é,
capital.

O capital, para aumentar seus lucros, faz o pagandn salarios o mais baixo
possivel aos trabalhadores e impde aos consumigoress que lhe oferegcam maior lucro, o
que leva ao empobrecimento do trabalho e ao emilgeato do capital.

A competicdo de mercado faz com que o capital, eseddo lucro e de espaco no
mercado de consumo, reduza os custos da produg&omPesta reducdo acontece da forma
mais cruel possivel, pois quem paga a conta ébaltrador, que acaba tendo violado seus
direitos trabalhistas, com a informalidade na @iagdo (falta de anotacdo do contrato de
trabalho na Carteira de Trabalho), a ndo concedsdadicionais, entre outros direitos
assegurados pela Consolidagéo das Leis do Traf@lhig. Assim, o capital se desonera dos

encargos trabalhistas em prejuizo do trabalhador.

A competicdo empurra o Capital para outros paraaggda economia, diferentes do
mercantilismo, onde o custo em vez do lucro é gpassa a ditar as leis do
mercado. Para conseguir 0 custo competitivo subwatregras da interacdo com o



Trabalho, retirando-lhe o conquistado pelas suamdicacbes. O Trabalho, se por
um lado beneficia do resultado desta concorrémti® @ Capital, por outro lado vé
cada vez mais reduzido o seu poder de compra. éraigdo comeca a ficar
comprometida com a dificuldade da compra. Acossalos seus pares, o Capital
cai na armadilha da automatizacdo, rescindindoteaagdo, passa a desempregar
para produzir mais barato. Cego e desumano, o &agitando se apercebe que a
sua producédo, fonte de riqueza, ndo tem comprgmogue o Trabalho ja ndo
compra por nao ter onde trabalhar, sucumbe no ma# suas maquinas que
produzem mas ndo compram.

A Constituicdo Federal assegura ao trabalhador séna de direitos sociais, tais
como, salario minimo, fundo de garantia do tempsetteico, previdéncia social, entre muitos
outros, para que o trabalhador e sua familia pos®&n com dignidade, ja que a Lei Maior
apregoa em seu artigdlinciso Il a dignidade da pessoa humana como esrfthdamentos
da Republica Federativa do Brasil, como estado deatico de direito.

Para que os direitos sociais sejam efetivados 1sagado dos direitos trabalhistas,
0S quais atuam como instrumento daqueles diredastitucionais, ou seja, é por meio dos
direitos trabalhistas que os direitos sociais aaana eficiéncia, tornando-se realidade aos
trabalhadores e néo lei morta.

Ocorre que, ordinariamente, o instrumento de efefiv dos direitos sociais do
trabalhador, as leis trabalhistas, ndo sdo obsasvaelos empregadores, detentores do capital,
excluindo, desta forma, na prética, os direitosldase operaria.

O empregador, no anseio e na ganancia de aumelnieiatividade da sua atividade
empresarial, procura meios para reduzir os custograducdo, sendo que o primeiro fator
considerado e analisado é o custo da mao-de-tihzada. Assim, o0 empregador, diante dos
altos encargos trabalhistas, oferta ao trabalhediedicbes que ndo sdo condizentes com 0s
direitos previstos constitucionalmente, para podesta forma, diminuir os custos e aumentar
0 ganho.

Logo, o trabalhador se vé diante de oportunidadesemprego que afrontam
praticamente todos os seus direitos, em total pestzale. Entretanto, ndo possuindo opc¢ao,
pois, ou trabalha nas condicbes ofertadas ou radallra, o labutador acaba aceitando o
trabalho informal e precério, o que o coloca ennesifio de exclusédo social.

Assim, nota-se que o empregador ndo percebe que ns@oade-obra ndo ha
producdo, ndo ha lucro, ndo ha capital. Ora, semnalmalhador o objeto da atividade
empresarial ndo se desenvolve.

Consequentemente, se para 0 empregador produeir e tdo esperado lucro é
necessaria a mao-de-obra, nada mais justo e cod®tgue valorizar o trabalho do

proletariado, pagando salarios, anotando o contlatdrabalho na carteira de trabalho,



recolhendo a contribuicdo previdenciaria, depoditan fundo de garantia, remunerando
adequadamente a hora extra, o trabalho noturmalos tas outras verbas devidas.

O capital precisa do trabalho para produzir, pdiscoco advéem do trabalho humano,
e é o trabalho que também vai gerar o consumo ldague foi produzido, desenvolvendo a
economia do pais. Logo, o trabalho é o instrumdateconomia.

Infelizmente, nem todas as empresas possuem es&ri@ocia, o que leva a
precarizacao das relacdes de emprego. Assim sermiopregado, para poder sobreviver com
o minimo de dignidade possivel, recorre aos progsaassistenciais do governo, visto que a
sua remunerac¢ao provinda do trabalho informal - exeui direitos trabalhistas - ndo é
suficiente para o seu préprio sustento e de sudid&aicomo deveria ser e como é preconizado
no capitulo dos direitos sociais da Constituicadelfa, que prevé que o salario sera capaz de
atender as necessidades vitais basicas do traballeadle sua familia com moradia,
alimentacéo, educacao, saude, lazer, vestuarieneigtransporte e previdéncia social.

Assim, se o trabalhador se vé obrigado a recowsrpogramas assistenciais, o
Estado tera que providenciar assisténcia, poisretifuicdo coloca como dever do Estado o
fazer. E para atender a demanda, 0 governo teraagugentar a arrecadacao tributaria, para
poder redistribuir 0s recursos aos que necessitam.

Por conseguinte, o impacto no desenvolvimento ea@wé consideravel e afeta a
todos, sem excecgédo. Afeta as empresas, 0s cidadégsral e o governo. Este, aumentando
as aliquotas tributarias, e aqueles pagando a.cdléta do que, a capacidade de consumo da
populacdo diminui se ndo possui recursos sufigereque também afeta as empresas e a
economia num todo.

Portanto, € uma ilusdo o empregador precarizaoadigdes de trabalho, achando
que reduz os custos da producdo e aumenta o lporquanto no final das constas é ele
proprio que arca com 0 prejuizo, uma vez que aactufgutaria acaba ficando maior, com a
instituicdo de novos tributos e aumento de aliqaaainda, o consumo diminui. Logo, sem

trabalho ndo ha capital, e sem capital ndo ha esiano

5. FUNCAO SOCIAL DO CONTRATO

Com a constitucionalizagéo do Direito Civil advaisolidariedade social.

Se as Constituicdes cabe proclamar o principioudaédio social [...] € ao Direito
Civil que incumbe transforma-lo em concreto instemto de acdo. Mediante o



recurso a funcéo social e também a boa-fé — queiteanbase marcadamente ética e
outra solidarista — instrumentaliza o0 Codigo agggeovado a diretriz constitucional
da solidariedade social, posta como um dos "olgetfundamentais da Republica.
(PAES, 2011, p. 01)

A solidariedade social possui base na Constituigiteral que estabelece como um
dos objetivos fundamentais da Republica Feder&8uaaileira a construcdo de uma sociedade

livre, justa e solidaria.

Consagrada a solidariedade social como valor doosthal fundamental, isso
impacta todo o sistema juridico, inclusive a ordemil. Isso porque as normas
infraconstitucionais devem ser interpretadas airpartconforme a Constitui¢&o.
Como consequéncia da constitucionalizacdo matddadireito civil, resulta que
toda norma ou clausula contratual sempre deve seluoar e exprimir a
normatividade constitucional. Nesse contexto, asnae de direito civil devem ser
interpretadas como reflexo de normas constitucgonsso porque a regulamentacéo
de toda e qualquer a atividade deve ser, em tosl@gus momentos, expressédo da
indubitavel opcdo constitucional de privilegiar aignidade da pessoa
humana.(PAES, 2006, P. 02)

Nesse diapaséao, Arnaldo Boson Paes ressalta q0@, (2002)

os valores constitucionais se irradiam sobre todardem privada e no CC/02
manifesta-se de forma mais acentuada ao modifioafludamente seu instituto
mais caracteristico: o contrato. De fato, antes@gmado da concepcao da soberania
da autonomia da vontade, o contrato assume narspataneidade funcéo operativa
de concretizacdo da solidariedade social. Issougomm contrato deve refletir a
preocupacdo com a adequacao da ordem juridica de majusta-la aos problemas
e desafios de uma sociedade marcadamente complefiamacao da solidariedade
social no ambito do contrato passa por uma exmeessiolucdo de seu conceito, de
suas finalidades e de seu contetdo, determinargldbstancial reformulagdo dos

principios tradicionais do direito contratual

O Desembargador do Tribunal de Justica do Paran&rBmcisco Cardozo Oliveira,
citando Fernando Noronha (2012, p. 02), assinagaogprincipio de funcéo social contempla
compromisso finalistico do contrato com valores jdstica social o que implica a
contextualizagao dos interesses dos contratantesymidores, trabalhadores, fornecedores,
etc) e seus efeitos na relagdo contratual.

E ainda, citando Antonio Junqueira de Azevedo (2p122), faz a distincao entre
contratos empresariais e contratos existenciais oontratos empresariais as partes
geralmente sdo empresarios, enquanto que nos tosng®istenciais, em que ndo esta em
causa em primeiro plano o objetivo de lucro, aseggsgodem ser empresarios, consumidores,

trabalhadores, etc.

> Constituicdo Federal. Art. 3.° 1.



O Conselho da Justica Federal, na Ill Jornada datBiCivil, realizada em Brasilia
em dezembro de 2004, editou 0 Enunciado 23 (PAEH, 2. 02):

"Art. 421: a funcdo social do contrato, previstaant 421 do novo Cddigo Civil,
ndo elimina o principio da autonomia contratualsmenua ou reduz o alcance
desse principio quando presentes interesses mistdirals ou interesse individual
relativo a dignidade da pessoa humana".

Assim, os interesses individuais dos contratanegem ser desempenhados de
acordo com os interesses sociais, partindo dadsgpale que o contrato reflete no ambito
social, dai porqu@do deve ser concebido como uma relacdo juridieasguinteressa as
partes contratantes, impermeavel as condicionaueais que 0 cercam e que sao por ele
préprio afetadas. (PAES, 2006)

Segundo disposicéo trazida pelo Codigo Civil, otiain deve ser compreendido e
pautado no interesse da coletividdde.

Claudio Roberto Fernandes (2012, p. 02) concluigpreebe-se entdo que a funcao
social do contrato se fundamenta no interesseivo]etbstraindo-se do individualismo antes
exacerbado, que visa apenas o0 apego pessoal.

Ademais, a Lei Maior além de trazer a clausulalgdaiafuncédo social também fez
mencéo sobre a dignidade da pessoa humana, o gqua eerroborar para a ampliagao do
alcance do principio da funcéo social, com a fitzle de transformar as rela¢des particulares
mais justas.(FERNANDES, 2012)

Arnaldo Boson Paes (2006, p. 03) destaca que rspgxtiva do art. 421, sendo a
liberdade de contratar exercida em razdo e nosebmda funcdo social, decorre dai que a
fungéo basica do contrato € a realizacdo da ulididada justica do préprio contrato.

Silvio de Salvo Venosa, citado por Eduardo de Q@iv&ampos (2009, p. 07),

assevera que:

E certo de que se trata de um contrato sob novgmgens, distante daquele modelo
classico (...). Por conseguinte, neste momentoriist ndo podemos afirmar que o
contrato esteja em crise, estritamente, nem quesa seja do direito privado. A

crise situa-se na prépria evolucdo da sociedade,traasformacfes sociais que
exigem do jurista respostas mais rapidas. O sentarido direito das obrigacdes
tradicional é colocado em choque. O novo direifgguio exige do jurista e do juiz

solucdes prontas e adequadas aos novos desafosiddade. Dai por que se torna
importante a referéncia ao interesse social noratmntE o direito das obrigacdes, e
em especial o direito dos contratos, que durantelle® se manteve avesso a
modifica¢cbes de seus principios esta a exigir x8fe que refogem aos dogmas
classicos. Nesse cenario, o presente Codigo pratsger o contrato como mais um

6 ~s g: .. . p s, ~ , . .
Cddigo Civil. Artigo 2.035, paragrafo uUnico: “nenhuma convengdo prevalecera se contrariar preceitos de
ordem publica, tais como os estabelecidos por este Cddigo para assegurara a fungao social dos contratos.”



elemento de eficacia social, trazendo a idéia bade que o contrato deve ser
cumprido ndo unicamente em prol do credor, mas doemeficio da sociedade. De
fato, qualquer obrigacdo descumprida representanuohéstia social e ndo prejudica
unicamente o credor ou o contratante isolado, odestma comunidade.

O Cddigo Civil enuncia em seu art. 421 que a tlbde de contratar sera exercida
em razao e nos limites da funcéo social do contratigo, o contrato € visto pelo prisma da

utilidade social e ndo mais apenas pelo interesbeidual.

5.1 A FUNCAO SOCIAL DO CONTRATO NAS RELACOES DE TRABALHO

O contrato de trabalho também merece atencéo mmt@ funcdo social ja que é

um contrato de interesse social.

O empregador, ao pactuar com seu empregado unatmirtdividual de trabalho, ja
Ihe apresenta todas as condi¢gBes pelas quais & gaestacao dos servicos: onde
trabalhar, com quem, de que hora a que hora, qudrgs por semana, quanto sera o
salario, que funcdo exercera na empresa, etc.

O empregado, por sua vez, acolhe as determinagdesngdregador e se sujeita a
subordinacdo imposta por este, haja vista que siégedo emprego para seu
sustento e de sua familia. Até ai, bem parece qaatvato de trabalho teria mesmo
um carater eminentemente econdmico, oneroso pabasa@s partes, visando a
melhoria do setor empresarial, buscando-se o Begm@a nacao.

Ocorre que ndo é esta a real intengdo do Direitdrdbalho, como se quer aqui
defender, quando lanca méo do Principio da Proteg@npregado, o qual deve ser
observado na contratagdo, na execugdo e até meamextingdo do contrato
individual do trabalho.

Sabe-se que, por causa da sua inferioridade ecoapmempregado ndo tem muita
margem de escolha, e por isso se subordina a emnmesao seu superior
hierarquico, servindo, a luz do Direito Econdmiammo mais uma peca da
engenharia empresarial. (CAMPOS, 2009, p. 07)

Logo, a finalidade essencial do contrato de trabalfio € a obtencdo do lucro. A
fungéo social do contrato de trabalho, com fundamea natureza juridica e no principio da
protecao repousa na dignidade da pessoa humagaApgarecido dos Santos escreve sobre 0
assunto (2009, p. 47843):

Por funcédo social do contrato hd que se entendemesanismos positivos e
negativos que limitam a autonomia de contratar aworf da justica social. Nos
termos do art. 421 do Cédigo Civil de 2002 “A lidade de contratar sera exercida
em razé&o e nos limites da fungéo social do coritrégso néo quer significar que a
finalidade do contrato seja enriquecer o producuinulacéo) com a finalidade de
gue mais riguezas (e conseguintemente, mais t@ballmais consumo) sejam
produzidas. Quer antes significar que a proprialgpgéo e circulacdo de riquezas
por meio do contrato devem cumprir uma funcéo $ociaseja beneficiar a todos
gue dela participam, pois ndo se admite mais aamntomo mecanismo, ainda que
sutil, de pilhagem de um individuo por outro.



Assim a funcao social do contrato de trabalho @gn@onar ao trabalhador um meio
ambiente de trabalho salubre, jornada de trabalhtpativel, salario adequado, entre outros
direitos sociais garantidos constitucionalmente.

Por outro lado, a funcéo social do contrato deatfabtambém deve levar em conta
ndo apenas as relagbes individuais entre empregagtopregador, mas também todas as

relagbes que o circundam.

5.2 A FUNCIONALIZACAO

Na jurisprudéncia encontramos alguns casos quetapoa funcionalizacdo da
clausula geral da funcéao social do contrato.

O TRT da 22. Regido tem interessante precedengpliacao da funcdo social do
contrato envolvendo a suspenséao do plano de saddada em suspensao contratual baseada

em afastamento por doenca profissional. Nessea@sbunal considerou que:

“os atos em geral devem ser interpretados de a@anthoos principios da eticidade,
socialidade e operabilidade. Funda-se o direités, pm valor da pessoa humana
como fonte de todos os demais valores, priorizamdmliidade, a boa-fé, a justa
causa e demais critérios éticos. Deste principemilem, entre outros, os artigos
113 e 422 do Cdbdigo Civil, pelos quais "Os negodaddicos devem ser
interpretados conforme a boa-fé e os usos do |ldgasua celebracdo” e "Os
contratantes sdo obrigados a guardar, assim ndusé@ncdo contrato, como em sua
execucdo, os principios de probidade e boa-fé". @ssas razdes de decidir,
concluiu "que a manutencao do plano de saude ertéapao do empregado, durante
o periodo de suspenséo do contrato de trabalhcergermidade, constitui medida
gue se coaduna com o ordenamento juridico vigangsmo porque o obreiro
encontra-se em momento que mais necessita destaitios (01567-2006-011-02-
00-0, 122 Turma, julg. 10/10/2008, Rel. VANIA PARAMRS).” (PAES, 2006, p.
04)

Em outra oportunidade, o mesmo Tribunal decidia peintegragcdo ao emprego,

tendo como fundamento a dignidade da pessoa huenafancéo social do contrato:

"O poder de resilicdo do pacto laboral encontraitdigbes nas garantias de
emprego, assim como no respeito aos principiosraemam todo o ordenamento
juridico, em especial o principio da dignidade @sspa humana, insculpido no
artigo 1°, inciso Ill, da Carta Magna. Com a adocko aludido principio, a
Constituicdo Federal de 1988 implantou no sistemnaigo brasileiro uma nova
concepcao acerca das relagbes contratuais, pelaas|ysmrtes devem pautar suas
condutas dentro da legalidade, da confianga mitda @oa fé. Tais premissas
refletem o principio da funcdo social do contradigos 421, Cédigo Civil,e 8°, da
CLT), o qual traduz genuina expressividade do fpiocda funcdo social da
propriedade privada, consagrado nos artigos 5fkdn¢XIll, e 170, inciso lll, da
Constituicdo Federal, ou seja, o contorno é comsthal e se sobreleva a



imediatidade da rescisdo contratual decorrentes bhbsresses meramente
empresariais”. A decisdo conclui que "A despeitoirdxisténcia de norma legal
prevendo a estabilidade do portador de cancepaatfue em determinadas fases da
doenca o paciente pode desenvolver normalmente atinidades laborativas,
imperiosa a solucédo controvérsia sob o prisma dosipios da dignidade da pessoa
humana do trabalhador e da funcéo social do con{@@947-2008-381-02-00-4, 92,
Turma, julg. 27/11/2009, Rel. JANE GRANZOTO TORRESA SILVA).” (PAES,
2006, p. 04)

O Tribunal Regional do Trabalho d& Regido, com base na clausula da funcéo
social do contrato, condenou uma empresa, subsitiente, pelo pagamento de créditos de

empregados:

"Responsabilidade subsidiaria. Encerramento deslaties da empresa fornecedora
ocasionado pelo rompimento de contrato de compreerela. A relagdo das
reclamadas de natureza aparentemente comerciapadou os limites impostos
pelo contrato de compra e venda, pois criou a diperia econ6mica da
empregadora e sua rescisdo imotivada e repentasionou um impacto social: o
desemprego. O rompimento contratual da maneira doimealizado contrariou as
disposicdes legais dos artigos 421 e 422 do NowhgBCivil. Nao se pode admitir
que a empresa compradora resolva adquirir proda®soutra fornecedora
inesperadamente, apenas para atender a seussateeeendmicos, prejudicando os
trabalhadores e sem responder pelas conseqiémaimsssde sua atitude. Isso
certamente ndo pode ser qualificado como um ato bda-fé (0130700-
76.2008.5.04.0251, Rel. Marcelo Gongalves de Qhveilg. 14/04/2010).” (PAES,
2006, p. 04)

6 CONCLUSAO

Com a constitucionalizagcdo do Direito Civil adosria solidariedade social, tendo
como fundamento o principio da dignidade da pedsomana. Deste modo, com o
implemento das clausulas gerais contratuais, dstatdes na constituicdo, e em especial a
“funcao social do contrato”, no Direito civil, osteresses individuais dos contratantes passam
a ser desempenhados em conformidade com o0s irgersssiais, ja que o contrato reflete no
ambito social.

No Direito do Trabalho, assim como no Direito Gial clausula geral da funcéo
social do contrato também deve se dar, pois aatago é de interesse social. Atualmente a
finalidade do contrato de trabalho ndo € a merangidio do lucro.

A funcé@o social do contrato de trabalho esta enuaasa prépria natureza juridica
do contrato, bem como nos principios da protegdm dignidade da pessoa humana.

Sendo a relagéo entre empregado e empregador ntmratog pois depende da

vontade das partes para sua formacdo, na qualavrincipio da protecdo, com vista a

protecdo do empregado, com escopo na dignidadeestso® humana, € essencial que a



clausula geral da funcéo social do contrato temptiaegdo e operabilidade, a fim de garantir
uma relacdo equilibrada para as partes envolvidpara a coletividade de pessoas que
possam, eventualmente, ser atingidas, de algum podaquela contratacao.

Ademais, o papel do trabalhador € fundamental pal@senvolvimento da atividade
empreséria e do mercado de consumo, pois sem alhaglor nada acontece, dai a
necessidade de se respeitar a funcao social addmdantrato de trabalho.

Por conseguinte, com fundamento na solidariedadiels® na dignidade da pessoa
humana, € imprescindivel que o empregador, ao reeleb contrato de trabalho com o
empregado, observe a funcdo social que reflete adtugcdo, para que efetivamente os
direitos sociais do trabalhador sejam garantidesipacomo o bem-estar de toda a sociedade.
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