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RESUMO

Frente ao combate internacional para a erradicacdo do trabalho escravo no mundo, o presente
estudo se propde a analisar a situacdo dessa pratica atualmente no Brasil, que, apesar de ter
ratificado Tratados e Convencdes internacionais no que se refere ao assunto, e ser um pais
proclamado como Estado Democratico de Direito, verifica-se que os dispositivos garantidores
da dignidade humana padecem de ineficicia diante de uma realidade onde a pobreza e a
exploracdo humana ainda marcam a vida de milhares de cidaddos. Apesar de a comunidade
internacional ver o Brasil como um dos paises que mais se dedicam para a erradicacao de tal
pratica, entende-se que ainda existem tarefas incumpridas no plano da concretizacdo da
democracia social, desse modo, faz-se um convite a reflexdo sobre o aprimoramento da
qualidade dos principios democréaticos, efetivamente invocados para a eliminacdo da
escraviddo contemporanea na realidade brasileira.

PALAVRAS-CHAVE: Direitos Humanos; Dignidade humana; Trabalho escravo
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ABSTRACT

Front of the international fight to the eradication of the slave labor in the world, the present
study proposes to analyze the current situation of that practice in Brazil, which, despite having
ratified international Treaties and Conventions regarding to the subject, and be a country
proclaimed as Democratic State of Law, it is verified that the devices guaranteeing human
dignity suffer from inefficiency facing a reality where poverty and human exploitation still
mark the lives of thousands of citizens. Although the international community to see Brazil as
one of the countries that are more dedicated to the eradication of such practice, it is
understood that there are still unfulfilled tasks in the plan of the achievement of social
democracy, thus, it is an invitation to reflect about the improvement of the quality of the
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democratic principles, effectively invoked for the elimination of contemporary slavery in
Brazilian reality.
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INTRODUCAO

Frente & incidéncia de constantes relatos de praticas escravagistas na sociedade
contemporanea, 0 presente artigo visa apontar a realidade vivida pela sociedade brasileira na
atualidade no que diz respeito a exploracdo do homem sob a forma de condic¢des de trabalho
escravo dentro do panorama encontrado no Brasil contemporaneo, tragando-se o perfil desse
trabalhador explorado, além de uma panoramica de como se da esta pratica, com destaque a
certeza de que, a condi¢do analoga a de escravo se encontra presente na sociedade atual se

diferenciando da antiga escraviddo, somente por ter mudado de face.

Enfatiza-se que tal problematica incide no aproveitamento da miséria e desespero
daqueles que ndo vém possibilidade de inserir-se no meio social para exercer sua cidadania e
ter sua dignidade respeitada, mesmo com os instrumentos de erradicagdo, como a legislagédo
internacional em consonancia com a legislacdo infraconstitucional, que protege,

substancialmente, a dignidade humana.

Esta-se protagonizando um momento importante de crescimento do pais, desse
modo, ndo pode a sociedade deixar-se conduzir pelos ideais daqueles que exploram seu

semelhante simplesmente pelo afa de poder e crescimento econémico.

Desse modo, necessario se faz a participacdo de toda a sociedade, dos estudiosos do
direito e dos legisladores que podem, com entusiasmo e comprometimento, fazer diferenca no
combate ao trabalho escravo e contribuir, para prevalecer na sociedade brasileira, o
fundamento basilar da democracia e o principio primordial inerente ao homem, qual seja, a

dignidade da pessoa humana.

1 O TRABALHO ESCRAVO E OS DIREITOS HUMANOS NA REALIDADE
BRASILEIRA CONTEMPORANEA

Partindo-se do histérico da evolugdo do trabalho, pode-se conferir que o trabalho
veio sendo reconhecido com a concretizacdo da dignidade da pessoa humana e da efetivagéo

juridica de um trabalho digno, consagrando-se como um direito fundamental constitucional,



nos termos do artigo 6° da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, portanto, um direito social
que deve ser respeitado e protegido pelo Estado Democréatico de Direito.

A formacéo da sociedade brasileira encontra-se num profundo processo de exclusao
da maioria de sua populacdo, onde a pobreza marca a estrutura do pais em consequéncia do
privilegiado setor econdmico histérico, formado por donatéarios de capitanias hereditarias,
senhores de engenho e fazendeiros que tém orientado de forma prioritaria a dindmica de
desenvolvimento, pautados em seus proprios interesses imperialistas de cada época e
consequentemente alijando do acesso aos bens do pais, 0s escravos, trabalhadores do campo e
imigrantes pobres (RECH, 2003).

As situacBes que envolvem a prética politica dos grandes proprietarios de terra e
empresarios rurais no Brasil sdo inimeras no decorrer da historia do pais. Trata-se de desafios
gue unem o passado e o presente numa mesma realidade transformando a reflexdo da
sociedade sobre o desenvolvimento num tema polémico e crucial (BRUNO, 2003). A
escravidao contemporanea se processa como forma de adaptacéo a globalizagdo, com subjugo
as forcas econémicas e sociais das organizacdes nacionais ou multinacionais, fazendo dessa,

uma problematica social e politica que se concentra na cidadania.

O sistema de protecdo internacional dos direitos humanos, por meio de tratados,
convencdes, declaragfes e outros instrumentos, atua e se dedica as questdes de justica social,
combatendo veementemente a préatica do trabalho escravo dentro de um cenério capitalista do

novo mundo globalizado.

Em 1948, por meio da Assembleia Geral da Organizacdo das NacGes Unidas, foi
elaborada a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos garantindo a liberdade e a igualdade

entre 0s povos®.

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos introduziu a concepcdo de direitos
humanos e foi marcada pela universalidade e indivisibilidade desses direitos, diante de que, a

condicdo de ser uma pessoa € 0 Unico requisito para que o0 homem seja titular desse direito e a

% Parte da doutrina costuma afirmar que formalmente a Declaragdo Universal de Direitos Humanos é uma
recomendacdo que a Assembleia Geral da ONU faz aos paises membros, sem forca cogente e desprovido de
sancdo. Entretanto, Fabio Konder Comparato salienta que: “Esse entendimento, porém — de que se trata a
Declaragdo Universal de mera recomendacdo -, peca por excesso de formalismo. Reconhece-se hoje, em toda
parte, que a vigéncia dos direitos humanos independe de sua declaracdo em constituicbes, leis e tratados
internacionais, exatamente porque se esta diante de exigéncias de respeito a dignidade da pessoa humana,
exercida contra todos os poderes estabelecidos, oficiais ou ndo. A doutrina juridica contemporanea (...),
distingue os direitos humanos dos direitos fundamentais, na medida em que estes Gltimos sdo justamente os
direitos humanos consagrados pelo Estado como regras constitucionais escritas. E 6bvio que a mesma disting&o
ha de se admitida no ambito do direito internacional”



dignidade humana, o principio fundamental de direito. Deu-se inicio, entdo, ao resgate da
dignidade como valor intrinseco a condi¢cdo de ser humano, vedando-se a coisificacdo do

homem e protegendo-se o cidaddo de ser dominado e instrumentalizado.

Como enfatiza Eduardo Bittar,

Deve-se ressaltar que a forma de trabalho da sociedade capitalista é aquilo
gue mais evidentemente deixa clara a perspectiva de perversdo no sentido da
experiéncia profunda do trabalho. Este ponto é ainda mais relevante que toda
tentativa de cercar a questdo da dignidade do trabalho. Sem duvida nenhuma,
a exploracdo do trabalho é insuportavel e desnecesséaria, além de injusta e
desigual, e por isso, horroriza, como as situa¢fes de trabalho escravo
(BITTAR, 2010).

Por a sociedade brasileira se encontrar num profundo processo de exclusdo da
maioria de sua populagdo, pode-se afirmar que a pobreza marca a estrutura do pais em
consequéncia do privilegiado setor econdémico histérico, formado por donatérios de capitanias
hereditarias, senhores de engenho e fazendeiros que tém orientado de forma prioritaria a
dindmica de desenvolvimento, pautados em seus proprios interesses imperialistas de cada
época e consequentemente alijando do acesso aos bens do pais, os trabalhadores do campo e
da cidade (RECH, 2003).

As situacOes que envolvem a prética politica desses grandes proprietarios de terra e
empresarios no Brasil sdo inimeras tratando-se de desafios que unem o passado e o0 presente
numa mesma realidade, e que transforma a reflexdo da sociedade sobre o desenvolvimento,

num tema polémico e crucial (BRUNO, 2003).

Além de ter como base fundamental o principio da dignidade da pessoa humana, a
Constituicdo Federal brasileira de 1988 traz como premissa sua fundamentacdo nos valores
sociais do trabalho e na livre iniciativa e elenca o trabalho como direito fundamental de
dimensdo social, nos termos do caput de seu artigo 6°, desse modo, enfatiza-se a explicagédo

de Dinaura Godinho Pimentel Gomes que expde:

N&o se pode perder de vista o papel ético-cultural do Direito, mormente no
que tange as conquistas historicas obtidas no campo do Direito do Trabalho.
Desse modo, é inadmissivel, sob a égide do Estado Democratico de Direito,
aceitar a prevaléncia dos interesses econdmicos, quando se percebe que
medidas legais e decisdes patronais unilateralmente tomadas afrontam a
proibicdo de retrocesso social, a refletir a negacéo explicita de principios e
regras fundamentais, proclamados pela Constituicdo Federal, principalmente
aqueles que, resguardam a dignidade da pessoa humana e os valores sociais
do trabalho, sem os quais jamais sera possivel construir uma sociedade livre,
justa e solidaria. (GOMES, 2005)



Além de assegurar as relagdes de trabalho, pela integra do artigo 7°, a Carta Magna
preve os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais “além de outros que visem a melhoria de
sua condigdo social”. Ressalta-se, ainda, que deve preponderar o trabalho, conforme
interpretacdo confirmada pelo artigo 170 da referida Carta, que assegura a todos uma
existéncia digna conforme os ditames da justica social fundada na valorizacdo do trabalho

humano.

O trabalho nédo viola 0 homem enquanto fim em si mesmo desde que seja prestado
em condicdes dignas e qualquer situacdo que reduza o homem a mero objeto de trabalho,
estard caracterizando a condicéo indigna de trabalho. O cidaddo que trabalha em condicGes
subumanas, a margem da sociedade e sem acesso a0 minimo existencial que Ihe garanta uma
vida digna, esta fadado a ser considerado como mero instrumento de trabalho e, portanto, seus

direitos fundamentais ndo estdo sendo efetivados e sua dignidade totalmente violada.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos dispde que toda pessoa tem direito ao
trabalno e a protecdo contra o desemprego e aquele que trabalha tem direito a uma
remuneracao justa e satisfatoria que Ihe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana, a que se acrescentard se necessario, outros meios de

protecdo social.

O Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais de 1966,
especifica em seu artigo 7° o seguinte: “Os Estados membros no presente Pacto reconhecem o

direito de toda pessoa de gozar de condigdes de trabalho justas e favoraveis”.

E possivel estabelecer que o trabalho seja o direito social que talvez mais contribua
para a elevacdo da dignidade da pessoa humana, j& que fomenta a socializacdo do homem
com seus pares, refina suas aptiddes e vocacOes e propicia grande evolugdo pessoal e

espiritual ao ser humano.

Ora, sendo a dignidade da pessoa humana um dos fundamentos do Estado
Democratico de Direito, torna-se imperioso que o Estado atue na ordem econdmica
assegurando a reducdo das desigualdades sociais e 0 pleno emprego, de acordo com o que
expressamente estd designado na Constituicdo Federal. (COSTA MACHADO; FERRAZ,
2010)

Oferecer trabalho ao homem, cidaddo desse Estado Democréatico, em condic¢des
dignas, é a forma de proporcionar os direitos que decorrem do atributo da dignidade, o que lhe

é proprio. Aceitando-se que o seu trabalho se reduza & condi¢do anéloga a de escravo, é



imperioso destacar que o principio da dignidade da pessoa humana foi violado, aléem dos

direitos humanos, considerados universalmente.
Como enfatiza Eduardo Carlos Bianca Bittar,

A propria democracia depende da participacdo de seus cidaddos para se
realizar. Isto significa que instituicdes democraticas sem cidaddos ndo
realizam efetiva democracia, por isso, os cidaddos, que foram, na légica do
mercado e da producdo, reduzidos apenas a produtores e a consumidores,
carecem de serem reempossados nas condi¢bes de exercentes de uma
soberania sobre o tempo, que possa significar uma soberania politica
popular, sem o0 que a propria vitalidade da democracia se encontra
comprometida. Assim, 0s avang¢os da democracia devem estar associados a
profundas transformagdes da forma de expresséo e sustentagdo das estruturas
do trabalho, uma vez que o compromisso de uma cultura de direitos
humanos, democrética e participativa, carece destes implementos para a sua
efetiva e real consolidagdo (BITTAR, 2010)

A ideia do razoavel, fundando o consenso instituinte da democracia, contempla a
ideia da democracia justa, da democracia edificada e vivida sob a égide dos direitos
fundamentais, direitos esses cujo fundamento seria a igualdade absoluta de todos os homens,

em sua comum dignidade humana.

Se o Estado, por meio de politicas publicas que efetive a dignidade da pessoa
humana e os direitos fundamentais, apresenta ao cidaddo condi¢des de um trabalho digno,
estara fazendo com que o cidaddo nacional se torne capaz de se afirmar e atingir sua condicao

de ser social.

Contudo, numa sociedade democréatica, justa e igualitaria, frente a pratica de
trabalho em condi¢des analogas a de escravo, ndo héa que se falar em valor social ou dignidade
da pessoa humana, ou, ainda, em direitos fundamentais protegidos. Portanto, é de fundamental
importancia que o pais adote politicas publicas de cunho social mais eficaz, para ndo excluir-
se do meio social os menos abastados que necessitam de sobreviver e ter seus direitos
efetivados, sendo que, somente assim, 0 pais poderd ostentar esse titulo de Estado

Democrético de Direito.

2 CONTORNO DO TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL ATUAL

Nos dias atuais, devido a abundancia de mao de obra disponivel que se deve ao alto
namero de desemprego, da miséria, da marginalizacdo e da exclusdo social, o cerne do
trabalho escravo contemporaneo esta atrelado em rebaixar a mao de obra do trabalhador a

mera mercadoria, para que o empregador obtenha lucro, utilizando da exploracéo do cidadao.



Salienta-se que a nova escraviddo é como uma doenca pelo qual ndo existe vacina,
até que ndo seja entendida de verdade e se descubra como realmente funciona esta pratica de

abuso contra o ser humano, conforme elucida Kevin Bales:

E uma doenca que esta se propagando. Estas condi¢des indicam também
porque algumas dessas estratégias em uso possam resultar inadequadas a por
fim a escraviddo. As medidas legais que deveriam observar a proibi¢do de
exercitar cada forma de propriedade sobre outro ser humano séo ineficazes:
escraviddo e controle vém de fato praticados do lado de fora de uma relagédo
de propriedade. Quando a posse ndao é a condicdo sine qua non da
escraviddo, esta Ultima pode ser facilmente mascarada ou legitimada de um
normal contrato de trabalho. Para que as leis contra a escraviddo possam
funcionar, precisa que ocorram violacGes precisas para perseguir. Sempre
sobre base juridica ¢ uma violagdo privar o individuo dos direitos
fundamentais, impedir-lhe de se mover com liberdade, ndo pagar-lhe pelo
trabalho e obriga-lo a trabalhar em condiges perigosas. A escraviddo é,
indiscutivelmente, a extrema violacdo dos direitos humanos. (BALES, 2000)

A nova escraviddo substitui a escraviddo de sangue e ao invés da cor da pele, da
religido, da raca, hoje é a miséria que determina o mais terrivel dos roubos, aquele da prépria
vida, podendo-se afirmar que os escravos de hoje tornaram-se uma mercadoria ou objeto que
se usa e depois se joga fora, lembrando o que afirmou Hannah Arendt: “4 pobreza forca o

homem livre a agir como escravo” (ARENDT, 2003)

A principal caracterizacdo do trabalho escravo contemporéneo é o cerceamento da
liberdade do cidaddo trabalhador e isso ocorre como resultado da combinacdo de varios
elementos como: a serviddo por divida, a retencdo de documentos, o isolamento fisico, a
vigilancia ostensiva. Os aspectos da escraviddo que permanecem ao longo do tempo sdo as
ameacas, a coercao, as punicfes e porque ndo falar, até assassinatos, portanto, o que esta
sendo ameagado na realidade é o direito consagrado da liberdade e a efetivacdo da protecdo da

dignidade do trabalho positivado constitucionalmente.

Outra caracterizagdo é a das condi¢bes degradantes que, por sua vez, € um
combinado da falta de higiene nos alojamentos, onde os trabalhadores estdo suscetiveis de
contrairem doencas, além de uma alimentagéo precaria, remuneracdo inadequada, bem como
maus tratos e ameacas que podem chegar as vias de fato de violéncia fisica contra os

trabalhadores.

Imprescindivel se faz destacar que, apesar da maioria dos casos de trabalho em
condicBes analogas a de escravo no Brasil se concentrar no meio rural, nos ultimos anos essa
pratica tem-se desenvolvido também no meio urbano e em outras atividades. A exploragéo de

mao de obra escrava tem-se manifestado, também, nos ndcleos urbanos, e isso ocorre devido a



construcdo civil e empresas téxteis que fazem com que os cidaddos do Nordeste do pais e
pessoas latino-americanas migrem para os grandes centros urbanos brasileiros em busca de

uma melhor condicéo de vida.

Os imigrantes oriundos dos paises da Ameérica Latina, como no caso do trabalhador
rural, sdo aliciados em seus paises de origem com a oferta de bom emprego e bom salério,
mas ao chegar ao Brasil, deparam com as mesmas condigdes anteriormente elucidadas no
trabalho rural, ou seja, contraem dividas com seus empregadores e se vém em situacdo de
servidao e de restricdo de liberdade em decorréncia da divida contraida. Situacdo essa que se

agrava por nao conhecerem as leis nacionais e ndo possuirem documentos brasileiros.

J4, quando se fala da exploracdo de méo de obra escrava no setor da construgdo civil,
0s primeiros casos de exploracdo de mdo de obra em condicBes analogas a de escravo se deu
no ano de 2009 no estado de S&o Paulo e em 2010 se expandiu para o estado do Parand,
devido a forte expansdo do setor que gerou escassez de mao de obra local, dando-se inicio ao
aliciamento de trabalhadores nordestinos. Lembrando-se que, o trabalho escravo no setor da
construcdo civil também aparece nas grandes obras financiadas pelo governo. S&o varios 0s
casos encontrados nos Gltimos anos de trabalhadores em situa¢fes precarias na construcao de
hidrelétricas e de estradas, contratados pelas empresas que vencem as licitacdes do governo

OU por Seus parceiros.

A situacdo da escraviddo contemporanea acima referida, segundo a Organizagédo
Internacional do Trabalho, se revela pela grande vulnerabilidade e miséria dos trabalhadores,
ou seja, pela falta de alternativas a um contingente de pessoas que ndo possuem qualquer
qualificacdo a ndo ser a propria forca manual de trabalho além da auséncia de empregos
regulares no campo ou nas cidades, que obrigam esses trabalhadores, a aceitarem condigdes

precérias de trabalho com o intuito de garantir seu sustento e da familia.

Apesar dos dados colhidos pelas denlncias feitas nos ultimos anos no territorio
nacional, continua sendo dificil mapear os casos de trabalho em condi¢Ges analogas a
escraviddo por se tratar de uma atividade clandestina e criminosa, além da falta de integracéo
dos planos de combate a pratica, desenvolvidos nas esferas federal e estadual que também é
motivo de que os dados oficiais sejam completamente organizados e sdo as organizagdes ndo
governamentais que mais tém contribuido para o preenchimento dessas lacunas através de

pesquisas que fazem por si mesmas.



Conclui-se, portanto, que o cerne do trabalho escravo contemporéaneo, se rural ou
urbano, rebaixa a méo de obra do trabalhador em mera mercadoria para que o empregador
obtenha lucro, usando da exploracdo do cidaddo e afrontando os principios dos direitos
fundamentais do homem em todas as suas extensdes. Mas quem sdo esses trabalhadores

explorados?

2.1 Perfil da vitima do trabalho escravo

O perfil tipico do trabalhador em condicBes analogas a de escravo rural no Brasil
contemporaneo é o do migrante maranhense, do norte do Tocantins ou oeste do Piaui, de sexo
masculino, analfabeto funcional, aliciado para trabalhar nas fronteiras méveis da Amazonia
para ser utilizado em atividades vinculadas ao desmatamento, contudo, € importante observar
que existem outros fluxos de mesma potencialidade de exploracdo de méo de obra em outras
regides do pais, principalmente no Centro-Oeste e Nordeste, além do Sudeste onde estdo
espalhados por outros setores.

A idade predominante desses trabalhadores varia entre 18 a 34 anos (52,9%),
tratando-se de uma populacdo mais jovem em razao do trabalho requerer uso significativo de
forga fisica, contudo, cabe observar que também existem trabalhadores aliciados com faixas

etarias mais avangadas, adolescentes e criangas.

De acordo com pesquisa feita pela Organizacdo Internacional do Trabalho no Brasil,
os trabalhadores em condicdo andloga a de escravo no meio rural, em sua maioria €
constituida de ndo brancos, ou seja, negros, pardos e indigenas (OIT, 2011, p. 57), sendo que,
0s negros e pardos equivalem a 80% dos trabalhadores nessa situacao, enfatizando-se que, a
proporcao de negros entre os trabalhadores nessas condicdes é de uma proporcao 2,5 vezes

superior ao indice encontrado na populacéo brasileira que é de 6,9%.

E de se elucidar que existe uma correlacéo significativa que destaca o analfabetismo
e 0 baixo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) que acompanha as regides de origem da
maior parte dos trabalhadores nessas condicfes, ou seja, a precariedade das condigdes de vida
desses cidaddos é um fator que impulsiona essa exploracdo de mao de obra em condicGes

analogas a de escravo no Brasil.

No que diz respeito ao perfil do trabalhador em condicdes analogas a de escravo no
meio urbano, no que se refere a exploracao da industria téxtil, o perfil do imigrante latino é o

mais variado possivel, porém, a predominancia é do sexo masculino. Sdo jovens, solteiros e



pouco qualificados, que dispdem de forga fisica suficiente para enfrentarem a longa jornada

de trabalho a que sdo submetidos.

Ja na exploracdo da méo de obra escrava na construcgdo civil, os trabalhadores séo
predominantemente oriundos do nordeste do Brasil, do sexo masculino e, do mesmo modo
que as situacBes anteriores, também possuem idade entre 18 e 34 anos, além de serem também
semianalfabetos ou analfabetos. S&o aqueles que chegam a Regido Sudeste do pais com o
sonho de obterem uma melhor condicdo de vida, porém, ao final séo aliciados e explorados

como escravos pelas empresas de construcao civil.

N&o se pode deixar de ilustrar que, além da inquietacdo com os problemas que
devem ser enfrentados para que o cidadao veja seus direitos mais elementares efetivados pelo
Estado, essa escraviddo contemporanea, quer seja rural ou urbana, abala o Estado
Democratico de Direito que foi instituido e fundamentado na dignidade da pessoa humana e
no valor social do trabalho, e, a partir do que foi elucidado até 0 momento, serdo expostas as

principais evidéncias dessa préatica de exploracdo no meio social nacional atual.

2.2 Principais evidéncias brasileiras do trabalho escravo na atualidade

Existia no mundo em 2005, segundo estimativa da Organizacdo Internacional do
Trabalho®, mais de doze milhes de pessoas vitimas do trabalho forcado, e em 2012*, essa
estimativa salta para quase 21 milhdes de pessoas, sendo que, 90% sdo exploradas em

atividades da economia privada.

No Brasil, no ano de 2011, o Ministério Pdblico do Trabalho® divulgou que cerca de
20 mil pessoas encontravam-se nesta situacdo, contudo, pode-se afirmar ser quase impossivel
a averiguacdo e real constatacdo efetiva da quantidade de pessoas nessas condicoes,
principalmente ao se levar em conta que mais e mais noticias sdo divulgadas nos meios de
comunicacgéo, denunciando a presenca de trabalho em condig6es de escravo no Brasil de norte

asul.

¥ Dados do Relatério Global do seguimento da Declaragdo da OIT sobre principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho — 2005 “Hoje, pelo menos 12,3 milhdes de pessoas, em todo o mundo, sdo vitimas de trabalho forgado.
Desses, 9,8 milhGes sdo explorados por agentes privados, inclusive mais de 2,4 milhdes em trabalho forgado
como consequéncia do tréafico de pessoas. Outros 2,5 milhdes sdo forgados a trabalhar pelo Estado ou por grupos
militares rebeldes. [...] Na falta de estimativas nacionais confidveis e de ampla aceitacdo, a metodologia da OIT
apoia-se num método estatistico especial descrito como dupla amostra de casos registrados de trabalho forgado.”
* Estimativa noticiada pela ONU Brasil por estudo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) lancado em
01 de julho de 2012.

® Divulgagdo do Ministério Pablico do Trabalho Brasileiro em 27 de maio de 2011.



Os ultimos dados da Campanha Nacional de Combate ao Trabalho Escravo de
dezembro de 2012 mostraram que os casos de trabalho em condigBes anélogas a de escravo
somaram 189, com a libertacdo de 2.723 pessoas nessas condi¢des em todo o territdrio
nacional e de acordo com as informacdes, esse nimero de trabalhadores resgatados cresceu
9% em relacdo a 2011, tendo principal destaque a regidao Norte do pais por representar metade
do namero total de trabalhadores envolvidos em situagdo de escraviddo no Brasil.

Ja no tocante ao trabalho em condi¢des de exploracdo urbana, no setor téxtil, no
mesmo dia em que a grife de roupas femininas Gregory lancava a sua colecdo Outono-
Inverno 2012, uma equipe de fiscalizacdo trabalhista flagrava situacdo de cerceamento de
liberdade, servidao por divida, jornada exaustiva e ambiente degradante de trabalho no Estado
de Sdo Paulo nas oficinas que fabricavam as roupas da grife. Ao todo, foram constatadas
graves violacGes de dignidade de trabalhadoras e trabalhadores e de desrespeito a direitos
fundamentais em quatro oficinas diferentes visitadas pelo Grupo de Combate ao Trabalho
Escravo Urbano da Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego de Sdo Paulo
(SRTE/SP). O conjunto de inspecdes resultou na libertacdo de 32 pessoas, todas elas de
nacionalidade boliviana, que estavam sendo submetidas a condi¢Ges analogas a de escravo

pela empresa.

A conclusdo a que se chega € a de que deve haver uma especial atencdo da sociedade
e do Poder Publico em relagdo a essa realidade para que, juntos, trabalhem para a erradicacéo
da exploracdo da méo de obra em condicdes analogas a de escravo no Brasil, com o principal
objetivo de resgate da dignidade humana e efetivacdo dos direitos fundamentais. Somente
assim o pais atingird uma democracia plena e fara com que o cidaddo exerca de fato sua

cidadania.

3 O COMBATE INTERNACIONAL AO TRABALHO ESCRAVO E A
LEGISLACAO BRASILEIRA VIGENTE

N&o se pode olvidar que os direitos humanos, na qualidade de paradigma moral de
respeito aos direitos elementares do homem, é padrdo de referéncia ética que norteia toda a
esséncia de protecdo da ordem juridica, por serem constituidos em direitos que a sociedade
politica tem o dever de consagrar, garantir e respeitar, uma vez que sdo bases de sustentacéo
juridica e servem como alicerce para 0 amparo dos interesses primeiros e basilares do ser
humano (FRANCO, 2007)



Os direitos humanos e as liberdades fundamentais s&o uma exigéncia que nasce da
convic¢do universal de que tais direitos possuem fundamento que ja teve sua solugdo na
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem. O problema atual existente sdo as garantias
desses direitos, provados e reconhecidos humanamente por um sistema de valores, e que ndo

estédo sendo cumpridas de modo correto (BOBBIO, 2004)

Salienta-se, portanto, que em razdo da protecdo internacional dos direitos humanos
na atualidade, a escravidao passou a ter uma variante maior de violacao desses direitos, como

observa Flavia Piovesan:

A proibi¢do do trabalho escravo é absoluta no Direito Internacional dos
Direitos Humanos, ndo contemplando qualquer excecdo. Vale dizer, em
nenhum caso poderdo invocar-se circunstancias excepcionais, como ameaca
ou estado de guerra, instabilidade politica interna ou qualquer outra
emergéncia puablica, como justificativa para o tratamento escravo. Tal
proibicdo integra o jus cogens, que é o direito cogente e inderrogavel no
ambito internacional. Tal como o direito de ndo ser submetido a tortura, o
direito a ndo ser submetido a escraviddo é um direito absoluto, insuscetivel
de qualquer relativizagéo ou flexibilizacdo, a ndo permitir qualquer juizo de
ponderacdo (PIOVESAN, 2006)

Ao cidaddo é garantido o direito fundamental da dignidade humana, alcancado
mediante o trabalho livre que lhe garanta o seu sustento e o de sua familia. Basta lembrar que
este direito intrinseco ao ser humano ndo podera ser individualizado, tampouco negociavel,
ele é indisponivel, ou seja, ndo poderéa ser tratado como um negdcio juridico, como no inicio
do desenvolvimento econdmico, onde o homem escravizado era tratado como res (objeto)
(LOTTO, 2008).

De acordo o disposto na Declaracdo Universal dos direitos Humanos de 1948:

Artigo 4° — ninguém sera mantido em escraviddo nem em serviddo; a

escravatura e o trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas formas;

Artigo 5° — Ninguém serd submetido a tortura, nem a tratamento ou castigo
cruel, desumano ou degradante.

Por sua vez, a Convencao Suplementar sobre a Abolicdo da Escravatura, do Tréfico
de Escravos e das InstituicBes e Praticas Anélogas da Escravatura, da ONU, em 1956, proibiu

a escraviddo por divida definindo esta como,

[...] o estado e a condicéo resultante do fato de que um devedor tenha se
comprometido a fornecer em garantia de uma divida, seus servicos pessoais
ou de alguém sobre o qual tenha autoridade, se o valor desses servicos ndo
for equitativamente avaliado no ato da liquidacéo da divida ou se a duracédo
desses servigos ndo for limitada, nem sua natureza definida.



Ja o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, adotado pela Assembleia
Geral das Nagdes Unidas em 1966, no seu artigo 8°, inciso § 1°, dispde que “ninguém podera
ser submetido a escravidao; a escraviddo e o trafico de escravos, em todas as suas formas,

ficam proibidos”, e, ainda, em seu § 2° “ninguém podera ser submetido a servidao”.

Na seara do Sistema Interamericano de Prote¢do aos Direitos Humanos, vale lembrar
que a Convengdo Americana de Direitos Humanos de 1969, conhecida como Pacto San Jose
da Costa Rica, ratificada pelo Brasil em 1992, também prevé protecao especifica que proibe a

escraviddo e a serviddo conforme previsto em seu artigo 6°.

Apesar de terem sidas ratificadas pelo Brasil as Convencfes n. 29 da Organizacéo
Internacional do Trabalho em 1957 e a Convencdo n. 105 em 1965, além de ter sido criada em
1975 a Comissdo Pastoral da Terra com o intuito de intensificar as primeiras denuncias sobre
a existéncia de trabalho em condicdes de escravo no pais, foi somente em 1995 que o governo
brasileiro reconheceu oficialmente a persisténcia do trabalho escravo no pais comecando a
tomar medidas para erradica-lo, e isso se deu quando surgiram mundialmente diversas
expressdes para descrever a exploracdo de trabalhadores em condigdes desumanas
(FIGUEIRA, 2004).

A Central Latino-americana de Trabalhadores, em 1993, apresentou reclamacgdes
contra o Brasil alegando a inobservancia das Convengdes 29 e 105 e no mesmo ano a
Organizacgdo Internacional do Trabalho reconheceu, através de um relatério, que o trabalho

escravo no Brasil além de existir, ja registrava 8.886 casos de violacdo das Convencdes.

A quantidade de dendncias de trabalhadores em condi¢cbes analogas a de escravo
levou o Ministério do Trabalho e Emprego a criar, em 1995, o Grupo Especial de Fiscalizacdo
Moével — GEFM para a efetiva implantacdo de atividades de fiscalizacdo e repressdao ao
trabalho forgado em todo o territorio nacional. Segundo a Secretaria Nacional de Direitos
Humanos, o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel, constitui um dos principais instrumentos

do Governo para reprimir o trabalho escravo.

O Estado brasileiro comprometeu-se, entdo, a promulgar leis e a aprimorar a
fiscalizacdo sobre o trabalho escravo no pais assumindo, perante o sistema interamericano de
protecdo aos direitos humanos, ser responsavel por atos praticados por particulares além de

uma serie de compromissos para o combate ao trabalho escravo.

Em 2003 foi lancado pelo Poder Executivo brasileiro o Plano Nacional para

Erradicacdo do Trabalho Escravo, elaborado por uma Comissdo Especial do Conselho de



Defesa dos Direitos da Pessoa Humana, cuja responsabilidade recaiu sobre diversos 6rgaos
dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, além de entidades da sociedade civil
brasileira e a propria Organizacdo Internacional do Trabalho e tambem, criada a Comisséo
Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE).

Ainda em 2003 foi alterado o artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro tipificando o
crime de reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo com a finalidade de fixar uma
tipificacdo mais precisa dispondo as condutas que caracterizam o tema conforme sera mais

explorado adiante.

Mais tarde, no ano de 2008, foi proposto o 2° Plano Nacional para Erradicagdo do
Trabalho Escravo produzido pela Comissdo Nacional Para a Erradicagdo do Trabalho Escravo

(CONATRAE), com 66 novas metas para a erradicacdo do trabalho escravo no Brasil.

Dentre elas, destacam-se a prioridade da reforma agraria em municipios com maior
aliciamento e resgate de trabalho em condicdo analoga a de escravo; inser¢cdo dos
trabalhadores resgatados no programa bolsa familia; dotacdo de seguro-desemprego especial
para o trabalhador resgatado; assisténcia judiciaria gratuita e elaboracdo de documentos aos
trabalhadores entre outros programas especificos para protecdo do trabalhador em condicédo

analoga a de escravo.

Devido a necessidade de um comando centralizado que diagnosticasse o problema da
exploracdo da mao de obra escrava no Brasil, com a garantia de procedimentos e supervisao
direta de fiscalizacdo, em 1995, por meio das Portarias n. 549/550 foi criado o Grupo Especial
de Fiscalizacdo Modvel (GEFM) coordenado pela Secretaria de Inspe¢do do Trabalho do
Ministério Publico do Trabalho, composto por auditores fiscais do Ministério do Trabalho;
delegados e agentes federais e procuradores do Ministério Pablico do Trabalho com o
objetivo de fiscalizar e contribuir para a erradicacdo da exploracdo da méo de obra escrava no

Brasil.

Suas operacOes sdo realizadas a partir das denuncias de ocorréncia de trabalho em
condi¢des analogas a de escravo cujas equipes libertam os trabalhadores do local onde se
encontram, assegurando-lhes a devida indenizagdo ou outras providéncias necessarias para

que seus direitos venham a ser reparados e sua dignidade respeitada.

Entre 1995 e 2012, o grupo mavel de fiscalizagéo fiscalizou 3.368 estabelecimentos

em 1.354 operacgdes, das quais libertaram 43.545 pessoas que trabalhavam em condicGes



analogas a de escravo, conforme planilha com dados gerais, disponibilizada no portal do
Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo conforme quadro abaixo:

Essas libertacGes se deram gracas ao empenho e comprometimento dos Auditores-
Fiscais na fiscalizacdo da exploracdo da médo de obra escrava no cumprimento do papel

desempenhado pelo Ministério Publico do Trabalho.

Criada pela portaria n. 540 de 15 de outubro de 2004, o Cadastro de Empregadores
Infratores, conhecido como “Lista Suja”, ¢ formado por pessoas fisicas e juridicas, cuja
fiscalizacdo da pratica do trabalho em condicBes analogas a de escravo autua aquele que se
encontra explorando a mdo de obra do trabalhador. Apds a conclusdo do processo
administrativo dos autos de infragdo lavrados no decorrer das inspec¢Bes, 0 nome do infrator é
cadastrado e o empregador ou a empresa se tornam impedidos de terem acesso a linhas de
crédito ou incentivos fiscais junto aos bancos e agéncias de desenvolvimento, e, desde da
criacdo do Cadastro, 0s empresarios e empresas nao tém acesso aos recursos dos Fundos

Constitucionais de financiamento concedidos pelo Governo brasileiro.

O Cadastro de Empregadores Infratores tem especial importancia por servir como
base de informacdo na avaliacdo de financiamentos ou empréstimos para as empresas na
contratacdo de fornecedores, lembrando que, as empresas signatarias do Pacto Nacional pela
Erradicacdo do Trabalho Escravo se comprometeram a nao realizar transagdes econdmicas

com os empregadores ou empresas que tém o nome incluido no Cadastro.

Entre as principais leis que tramitam no Congresso esta a Proposta de Emenda
Constitucional 438/01, que até o presente momento foi a que conseguiu se aproximar mais da
aprovacdo. A Proposta de Emenda a Constituicdo n. 438/01 é considerada pelos 6rgaos
governamentais e entidades da sociedade civil como um dos projetos mais importantes, sendo

conhecida como "PEC do trabalho escravo".

Apresenta uma proposta de nova redacdo ao artigo 243 da Constituicdo Federal de
1988 que trata do confisco de propriedades em que forem encontradas lavouras de plantas
psicotrdpicas ilegais, como a maconha, para que se acrescente a exploragdo de méao de obra
analoga a escraviddo nos requisitos para expropriagdo. Segundo a Secretaria de Direitos
Humanos Nacional essa proposta de emenda & constituicdo é considerada um dos principais

instrumentos para combater a impunidade na area penal.

Apdbs as manifestacGes e cobrangas da sociedade, a PEC 438/01 foi aprovada em

primeiro turno em 22 de maio de 2012, contudo, ap6s diversas denincias de trabalho em



condicGes anélogas a de escravo nos centros urbanos nos ultimos anos, depois de aprovada,
a PEC 438 retornou para a Mesa Diretora da Camara dos Deputados e foi remetida ao
Senado Federal para reformulacdo de seu texto que deve incluir a expropriacdo de
propriedades urbanas no caso de flagrante por trabalho escravo, aguardando designacdo do
relator, na Comisséo de Constituicdo, Justica e Cidadania — CCJ. A Comissdo Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE) reivindica que a PEC 438/01 seja

aprovada definitivamente no primeiro semestre de 2013.

Isso representa um expressivo avanco para a erradicacdo da pratica do trabalho
escravo, uma vez que as areas onde existirem exploracdo do trabalho escravo serdo
desapropriadas pelo Poder Publico, bem como todas as suas benfeitorias sem qualquer
indenizacdo ao expropriado para serem revertidas em agdes de desenvolvimento econémico e

social dos trabalhadores envolvidos.

Foi sancionada pela Presidenta Dilma Rousseff, no dia 10 de janeiro de 2013, a Lei
Ordinéria n. 12.781/2013 que proibe homenagear com nomes de ruas, rodovias e monumentos
publicos, pessoas vivas ou mortas condenadas pela exploracdo de médo de obra sob o regime
de escraviddo em todo territdrio nacional. A nova Lei altera a Lei n. 6.454/1977 que dispde

sobre a denominac&o de logradouros, obras, servicos e monumentos publicos.

No Estado de Sdo Paulo foi sancionada no dia 28 de janeiro de 2013, a Lei n.
1.034/2011 que prevé o fechamento e o impedimento de empresas instaladas em territorio
paulista que utilizem de trabalho analogo a escraviddo em qualquer elo da cadeia produtiva,
pelo periodo de 10 anos, estando também impedidas de exercerem o mesmo ramo de
atividade por igual periodo. A medida atinge empresas que usam direta ou indiretamente
trabalhadores em condi¢do analogas a de escraviddo. Essas empresas serdo responsabilizadas
também em caso de uso de terceirizacdo com a responsabilidade de acompanhar a produgéo

de seus fornecedores.

A lei prevé a punigéo de inviabilizagdo da atividade econdmica desenvolvida com a
cassacdo da inscricdo estadual no cadastro do ICMS, impedindo, desse modo, a emissao de
nota fiscal. A punicdo acarretara, ainda, que os estabelecimentos envolvidos terdo o nome,
bem como o endereco, o numero no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e 0 nome
completo dos socios divulgados no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo por meio de ato do

Poder Executivo.



O Ministério Publico do Trabalho também surge como respeitavel ator no combate a
escraviddo atual, na defesa de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos,
destacando-se o papel relevante desempenhado ao acolher denuncias, acompanhar
fiscalizagOes, divulgar praticas e lutar na esfera politica pela adocdo de medidas sempre mais
eficazes no combate a escraviddo. Estd sob a responsabilidade do Ministério Publico do
Trabalho a realizacdo de acOes judiciais e extrajudiciais que promovem a devida punicdo ao
empregador, a prevencao do ilicito penal além da devida insercédo do trabalhador no mercado
de trabalho.

Ressalta-se que, no que tange a articulagdo com 0s outros entes que estdo
empenhados no combate ao trabalho escravo, encontram-se também o Ministério Publico
Federal, o Ministério Publico Estadual e a Secretaria de Policia Federal, conjugando seus

esforcos no sentido de prevenir e erradicar tal pratica.

Contudo, é de se elucidar que, além de uma legislacdo que luta pela erradicacdo do
trabalho escravo deve haver uma justica pronta para aplicar a lei e fazer com que os direitos
fundamentais do homem e a sua dignidade como pessoa humana, venham a ser

verdadeiramente concretizados.

Desse modo, o pais hoje é reconhecido pelos organismos internacionais como uma
nacdo que muito tem colaborado para a erradicacdo do trabalho escravo contemporéaneo
devido aos progressos nessa area por atingir, total ou parcialmente, as metas estipuladas pelo
Plano Nacional para Erradicacdo do trabalho Escravo e estar trabalhando para atingir também

as metas do 11 Plano Nacional para Erradicacdo do trabalho Escravo de 2008.

CONCLUSAO

E de se destacar, portanto, a relacdo entre o trabalho em condicBes analogas a de
escravo e a luta potencial, internacional e nacional, pela erradicacdo desse fenémeno
complexo e desafiador da atualidade globalizada, por meio de tratados, convencdes,

declarages e outros instrumentos.

Para que o Brasil cumpra seu papel de Estado Social, faz-se necessario que, além de
assegurar as relacGes de trabalho, adote politicas publicas que valorizem as condi¢des de
trabalho, para que, enfim, a dignidade do trabalho seja realmente efetivada e o cidaddo possa
viver com autonomia, liberdade e igualdade, pois os trabalhadores que estdo fadados a serem

explorados, em sua grande maioria sdo aqueles que ndo tiveram a oportunidade de



valorizarem-se como sujeitos de direitos perante a sociedade com o devido respeito do Poder
Publico a dignidade humana.

De Norte a Sul do pais, a exploragdo da méo de obra escrava se faz presente e muitos
sdo os instrumentos e a¢des que corroboram para a erradicacdo da exploracdo do ser humano.
A afirmacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho de que o Brasil tenha progredido
muito no que diz respeito a erradicacdo do trabalho em condi¢des analogas a de escravo é
verdadeira, porém, o pais ndo pode esquecer que ainda existe muito a ser feito pelos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario, com a ajuda de Instituicdes Sociais e da sociedade em si,
para que esta doenca que contamina o territorio nacional venha a ser eliminada de uma vez
por todas e a ostentacdo do titulo de Estado Democréatico de Direito possa ser considerado

como verdadeiro.
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