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RESUMO

Na sociedade contemporanea, a tecnologia faz garntetidiano do ser humano, e, no que
tange ao seu emprego nao € diferente. Os artifi@osologicos fazem com que o
empregado figue em conexdo, quase permanente, doabaho em momentos que sdo
destinados ao lazer, a familia e a preservacaawi#esentre outros direitos. Com auxilio
do método dedutivo e histérico, a pesquisa busietirssobre a necessidade ou ndo da
regulamentacdo do direito a desconexdo. Para =musidera-se a protecdo que €
concedida na Declaragdo dos Direitos Humanos d&, I'a Constituicdo Brasileira de
1988 atraves dos seus principios basilares e naoidacdo das Leis do Trabalho de
1943. Em virtude do problema, foi apresentada duefio dos direitos dos trabalhadores
no contexto dos direitos humanos e fundamentaisged® surgimento do direito do
trabalho, até o implemento das novas tecnologiadp elireito de reducdo do tempo de
jornada até o aumento efetivo de trabalho devidoga utilizacdo dos meios cibernéticos.
O presente artigo conclui que a falta de uma lpe@fica ndo desampara o trabalhador
moderno, ja que este se encontra amplamente pfotpglodireitos sociaisestabelecidos
no Capitulo 1l da Constituicdo de 1988 como verdade direitos humanos e
fundamentais.

PALAVRAS-CHAVES : Novas tecnologias; Direitos fundamentais; Jornaeldrabalho;
Direito & desconexao.

ABSTRACT

In contemporary society the technology takes parthe human being daily and in his
work is not different, making the employee to baimost permanent connection with the
work, in moments which are intended for pleaswuamify and care with healthy and other
rights. With help of deductive and historic methbd research seeks to reflect about the
necessity or not of the regulation of the rightdisconnect, owing to protect which is
already done in Human Being Rights of 1948, in Biez Constitution of 1988, through
its basic principles and in Consolidation of Lahas of 1943. To respond to the problem
it was showed the evolution of worker’s right imtext of fundamental and human beings,
from the appearing of labor law to the implemenheiv technologies, and the right of the
reduction of the journey time until the effectivecieasing of work due to the large use of
cybernetic ways. The work concludes that the ldca specific law does not abandon the
modern worker, since he has largely been protelojethe social rights established in
chapter Il of the Constitution of 1988, as genuinenan and fundamental rights.

KEYWORDS: New Technologies; Fundamental rights; Journey woRdight to
disconnect.
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INTRODUCAO

As transformacdes no panorama trabalhista brasid@mecaram a mudar com o fim
da escravidao, e, posteriormente, em 1891 commepo dispositivo constitucional de

direito e protecao do trabalho, fundamentado rexdifide de associacao.

A partir deste marco, houve uma evolucao na protelgatrabalhador. Isso ocorreu
devido ao surgimento de novas constituicdes, aiciente a de 1946, que foi elaborada
democraticamente de maneira que renovasse as igardos trabalhadores surgidas na
Constituicao outorgada de 1934 quando foram coadagros direitos de greve, repouso

semanal remunerado e a estabilidade.

J4a, a atual Constituicdo de 05 de outubro de 1288up um capitulo especifico
intitulado “Direitos Sociais”, em que se assegusapancipais direitos e garantias dos
trabalhadores, que ndo podem, mesmo por emendatecosal, serem revogados, uma
vez que, sdo verdadeiras clausulas pétreas, cataomtseu art. 60, § 4°.

Estes direitos estdo sendo postos em xeque pektacd@ surgimento de novas
tecnologias, pois sua regulamentacéo continua sengesma, ainda que, aplicados a uma
sociedade diferente. Uma sociedade, na qual altggaofaz parte do cotidiano, seja
através do uso de celulares, computaddrgs, palmsentre outros aparelhos, tornando
mais facil o controle do empregado pelo empregadoada vez mais dificil daquele ndo

permanecer sob a ingeréncia, solicitacdo ou contatoo seu trabalho permanentemente.

As tecnologias, que surgiram com 0 objetivo delifacia vida do homem, evitar a
fadiga fisica, potencializar o intelecto e aprimogasaude, transformaram-se em um

“novo” modo de escravidao.

Surge, portanto, a necessidade da desconexao denhaom o seu trabalho, uma
efetiva ruptura entre o tempo de trabalho e o zierJa&omo preconiza e garante o art. 6° da
Constituicdo, o qual coloca o trabalho e o lazernmesmo patamar, como direitos
fundamentais do cidaddo, mostrando que ambos témesma importancia, e, por iSso

merecem a mesma protegéo.

No entanto, torna-se cada vez mais dificil assegudiareito ao lazer do trabalhador.
(dividi o periodo, pois estava muito longo) Po@)tdb o empregado, como o empregador,

ficam a mercé dos seus equipamentos eletrénicgsiggpermanecem muitas horas por dia



conectados a internet, recebendo mensagens etetsnécados, tabelas, pedidos, simulas
e tudo mais que possa estar relacionado com ceségs

Na era digital, de capitalismo e consumismo exachrd € praticamente impossivel
preservar o descanso fisico e mental, evitar asgdselaborais, resguardar o direito ao

convivio social, a preservagdo da familia, e, adee a uma vida saudavel e feliz.

Em funcdo disso, constata-se relevante verificanccesta previsto e garantido o
direito a desconexdo do trabalhado por parte doregado diante dos principios
constitucionais e trabalhistas. Esses com énfaskgnadade da pessoa humana, a fim de

se averiguar a sua observancia e eficécia jurfdigarotecéo do trabalhador.

Nesse sentido, questiona-se: E necesséria a prdea do direito & desconexdo ou
€ possivel inferi-lo dos principios trabalhistasoestitucionais, notadamente o que refere-

se a dignidade da pessoa humana?

A apreciacdo do tema proposto dar-se-a a partmélmdo de abordagem dedutivo,
uma vez que, se analisa do geral para o partiogdar o objetivo de refletir sobre a
necessidade ou ndo da regulamentacéo do diregscdulexdo. Também sera empregado o
método histérico de investigacdo, para que se bhtarprogressao do tema em funcéao das
influéncias historicas da cultura trabalhista neiestade brasileira contemporanea, e, para
que se apresente a evolucdo da legislacdo quebabzdireito do trabalho até o presente
momento. Além desses, utilizar-se-4 o método coatiparpara que se possa determinar o
vinculo entre os principios fundamentais de seguyetacdo, o modo pelo qual estdo

sendo aplicados e as implicacdes advindas das texadogias.

Logo, pretende-se que o tema seja compreendidatia gas direitos humanos e
fundamentais, da contextualizacao do direito doalieo no contexto dos direito humanos,
do surgimento do direito do trabalho, para, por, fimatar do direito a desconexdo do

trabalhador e da sua (des)necessidade de tipificaca

A pesquisa teve como objetivo geral a verificac&ssd necessidade ou n&o de
implementacdo de norma legal, a fim de prever eitdi& desconexao.



1 OS DIREITOS TRABALHISTAS COMO DIREITOS HUMANOS E
FUNDAMENTAIS

Para abordar o direito a desconexéo, faz-se ne@easdbservacdo de que os direitos
dos trabalhadores sédo protegidos em varias egiandscas. Esta protecdo decorre das
diretrizes internacionais, por meio do art. XXIV Beclaracdo Universal dos Direitos
Humanos, que protege o repouso, o lazer e a liautale horas de trabalho ou das
diretrizes nacionais, a partir do art. 1°, incisbse IV da Constituicdo de 1988, que

protegem a dignidade da pessoa humana e os vatmriess do trabalho.

Os principios da dignidade da pessoa humana, daabiéidade e da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas assaweque os direitos ja angariados pelos
trabalhadores ndo podem ser renunciados, portdet@-se cumprir 0 que esta previsto

nesses ordenamentos juridicos.

Desse modo, € imprescindivel para a compreenséaenda, apresentar os direitos
humanos e fundamentais no trabalho e o direitwatmtho nos direitos humanos, a fim de
demonstrar que os direitos do trabalho ndo saegidis somente no direito nacional. Em
um segundo momento, apresenta-se a evolucao gimsato deste direito, explanando os
direitos angariados para chegar a um direito epeciominado de jornada de trabalho,
guando se encontra o foco da problematica do digitlesconexdo, que sdo agravados
pelos implementos das novas tecnologias, danderargesta face do direito trabalhista.

1.1 DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS NO TRABALHO

A histéria mostra e conceitua a diferenca basilasree os direitos humanos e
fundamentais com o intuito de propiciar um maiorclagcimento acerca da

fundamentalidade dos direitos ao trabalho digreeria saude.

Os direitos humanos possuem como marco histériceedesurgimento o cédigo
Hamurabi e a Lei das Doze T&buas. Nesse perioda tegulamentacdo da vida em
sociedade e o0 aparecimento dos principios da igdald da publicidade, ainda que, com o
largo uso de penas de morte (GORCZEVSKI, 20090p.€1106).

Na ldade Média, mais precisamente em 1215, hdagawida Magna Carta. Essa
tinha o objetivo de por fim a controvérsia entr@narquia e a igreja, devendo o monarca

se submeter a lei. Com ela, nasce a primeira déedss direitos humanos, do direito a



propriedade, dos direitos individuais comhabeas corpuse o0 devido processo legal
(COMPARATO, 2003, p. 69-78).

A Idade Moderna foi marcada pela elaboracdo doadicatle Vestfalia em 1648,
quando houve, pela primeira vez na historia, a @océo de estado moderno e a

apresentacao do conceito de soberania (SILVA, 200P1-13).

No ano de 1689, surge, no Reino Unido, a “Bill a§iRs” reafirmando os direitos
previstos na Magna Carta, conjecturando a indepeié&o parlamento e descobrindo o
principio da divisdo de poderes (COMPARATO, 2003®-93).

Ainda na Idade Moderna, a Declaracdo de Direito®adeo da Virginia, no ano de
1776 nos Estados Unidos da América, teve a suariéapma em estabelecer que todo o
poder emana do povo, ademais, previu que todo ohgerano € titular de diretos
fundamentais (COMPARATO, 2003, p. 100).

J& na Idade Contemporanea, surge a Declaracacel®Bido Homem e do Cidadao,
contendo a previsdo de um estado laico, o adveo$o pdincipios da legalidade, da
anterioridade e do estado de inocéncia (GORCZEV3BQ9, p.152 — 153).

ApoOs a Primeira e Segunda Guerra Mundial, surgaarmarganizacdes internacionais
e intergovernamentais, como a Organizacdo das NatbBedas (ONU) em 1945,
responsavel por numerosos tratados internaciornf@is @e preservar os direitos humanos,
como: A promulgacdo da Declaragdo Universal dogifos Humanos no ano de 1948,
quando se verifica a presenca das dimensdes deitosihumanos (NEMETZ, 2004, p.
237-240).

Como esse documento nao possui forca de aplicagacspngdes internacionais por
ser uma Declaracdo, no ano de 1966 foram elaboidalespactos - Pacto Internacional
entre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturaaeto Internacional sobre os Direitos
Civis e Politicos - com objetivo de promover a enededade dos direitos entdo previstos.
Tem-se, assim, a internacionalizagédo dos direitomamos (PINTO, 2006, p. 75). No
Brasil, os pactos foram internalizados, respectesats pelos decretos nimeros 591 e 592,
ambos de 06 de julho de 1992.

Facilmente se confundem direitos humanos e dirditodamentais, tendo em vista
gue ambos protegem o ser humano como um sujeitlireieos. Entretanto, Sarlet (2006,

p. 35), desembaraca as duas vertentes de prosss@verando que:



Em que pese sejam ambos os termos (‘direitos hushagso ‘direitos
fundamentais’) comumente utilizados como sindninaosxplica¢éo corriqueira
e, diga-se de passagem, procedente para a disénd@oque o termo ‘direitos
fundamentais’ se aplica para aqueles direitos dohsenano reconhecidos e
positivados na esfera do direito constitucionalitp@s de determinado Estado,
ao passo que a expressdo ‘direitos humanos' guardatacdo com os
documentos de direito internacional, por referiagaelas posicées juridicas que
se reconhecem ao ser humano como tal, independemtierde sua vinculacao
com determinada ordem constitucional, e que, ptrtaamspiram a validade
universal, para todos os povos e tempos, de ted goe revelam um inequivoco
carater supranacional (internacional).

O cerne de ambos os dispositivos normativos € &g#o do individuo, seja numa
visdo mais amplaldto sensd e internacional ou numa visdo mais estr#aitp sensp e
nacional. Como os direitos mostram e protegemsset@des humanas, tanto para a sua
sobrevivéncia quando para a manutencdo da viddiawd, ha que se delimitar o que
existe de fundamental para a sustentacdo dessecfioptde modo a facilitar o seu

entendimento.

Segundo Pinto (2006, p. 119):

A discussao doutrinal acerca do que é fundamemsldireitos humanos foi

ultrapassada pela sistematica constitucional lefesil quando o legislador
originario fez gravar, mediante avangados e supErigalores, os direitos sociais
no Titulo Il, Capitulo Il, da Carta Politica, demtos direitos e garantias
fundamentais da sociedade brasileira — sejam éstigduais ou coletivos.

Desde entdo, ndo deve haver distingdo em naturezangiortancia entre os
direitos individuais e coletivos, as garantias giyoliticas em fase dos direitos
econdmicos, sociais e culturais.

Os direitos fundamentais tém como pressupostoegept dignidade humana e fixar
modos basicos de convivéncia em sociedade, “a lg&a essencial dos direitos
fundamentais a liberdade e a dignidade humana,aetmwalores histéricos e filosoéficos,
nos conduzira sem Obices ao significado de unilidegke inerente a esses direitos como
ideal da pessoa humana” (BONAVIDES, 2007, p. 516).

Outrora, fora necesséario que o Estado somenteagstelo direito a vida. Com o
passar do tempo, o direito a liberdade, a propdieda saude, entre outros direitos,

também se fizeram justos.



Hoje, com a informética e a cibernética, se fazgusominag¢do de novos direitos
fundamentais, como por exemplo, o direito a desc@memas sempre com 0 mesmo

propésito de amparo ao ser humano e a dignidade. des

1.2 O DIREITO DO TRABALHO NO CONTEXTO DOS DIREITOS HUMANOS

Define-se o direito do trabalho como um direito isb@or exceléncia ja que,
desenvolve-se através de revolucdes, greves esd@esliacirradas. Uma batalha constante
em busca de melhorias individuais e coletivas sejaambito internacional através da
Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT), ou i@mnbacional através da Constituicdo
Federal e do proprio Decreto-Lei n.° 5.452, Consgifio das Leis do Trabalho (CLT).

Ha motivos para os quais o direito ao trabalh@als, ao lazer, a previdéncia social,
entre outros, serem colocados juntos e tipificambwso direitos fundamentais no Capitulo
II, nos termos do art. 6°, visto que a precariedéel@m direito implica gravemente para

outros.

O direito do trabalho esta diretamente ligado ao$ods outros direitos ditos
fundamentais. Com o passar do tempo, essa ligagémutse cada vez mais estreita, ainda
mais com as novas necessidades da sociedade deghej@mdo sdo as mesmas de um
século atras, que dira de séculos passados, oaqueoi que os direitos fundamentais

sejam, certamente, expandidos.

Shéafer (2005, p. 36) dita que “a textura aberta diostos fundamentais permite a
Constituicao incorporar, ao seu rol de direitosjasodireitos fundamentais decorrentes da

evolucdo da consciéncia politica e juridica daextale”.

Nesse contexto de evolucdo dos direitos atravésadostecimentos histéricos, é
adotada a teoria das dimensdes dos direitos fundameque agrega uma dimensédo a
outra, pois “o vocabulo ‘dimensao’ substitui, coantagem légica e qualitativa, o termo
‘geracao’ caso este Ultimo venha a induzir apenessséao cronoldgica e, portanto, suposta
caducidade dos direitos das geracfes antecedergeg ndo é verdade.” (BONAVIDES,
2007, p. 571-572).

Baseada no lema da Revolugcdo Francesa do séculb, X¥\Weoria das dimensdes
protege na primeira dimensdo a liberdade, na segundgualdade e na terceira a

fraternidade.
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A primeira dimensédo é “de marcado cunho individiali surgindo e afirmando-se
como direitos do individuo frente ao Estado, majseeificamente como direitos de defesa,
demarcando uma zona de nao-intervencao do Estdd¢§ARLET, 2006, p. 56)

A segunda dimensdo possui uma ligacdo direta comliregos dos trabalhadores,

principalmente de carater coletivo, resguardando:

[...] direitos ao trabalho em condicdes justaswori@veis; a protecdo contra o
desemprego, assisténcia contra invalidez, o di#asindicalizacao, direito a
educacdo e cultura, a salde, a seguridade sotéalum nivel adequado de vida.

Séo diretos que exigem do Estado uma participagéia,agdd GORCZEVSKI,
2005, p.75).

Na busca de melhores condi¢bes os direitos de daglimenséo

[...] ndo englobam apenas direitos de cunho positimas também as assim
denominadas “liberdades sociais”, do que dao camxemplos da liberdade de
sindicalizacdo, do direito de greve, bem como dmmbecimento de direitos

fundamentais dos trabalhadores tais como o dieefésias e ao repouso semanal
remunerado, a garantia de um salario minimo, adgéb da jornada, apenas
para citar alguns dos mais representativos (SARPBUG, p. 57).

Nesse sentido, Kimmel (2007, p. 05) defende quelimstos trabalhistas se
incluem dentre os fundamentais: “Denominado cargtihalismo social e ocupando a
mais alta classe na hierarquia dos direitos, dosgitos constitucionais trabalhistas
passaram a ser considerados direitos fundamentaiservir de freio as tendéncias
desregulamentadoras do direito do trabalho; [(gkifo nosso).

Os direitos de terceira dimensao séo, segund@S(Ef05, p. 32),

direitos da solidariedade humana, pois ndo sendasta pessoas determinadas
ou a grupos de pessoas, mas tém por destinat@él@goaaoletividade, em sua
acepcdo difusa, como direito a paz, ao meio andiew patriménio comum da
humanidade.

Paulo Bonavides (2007, p. 57ddmite a existéncia da quarta dimensao de direitos
fundamentais, tendo como base o fendbmeno da gtalgalb dos direitos fundamentais

relacionados a democracia, ao direito de informae#@opluralismo e a efetivacdo dos
direitos humanos.



Oliveira Junior (2000, p. 100) acolhe ainda umantgudimens&o, com protecado
“dos direitos da realidade virtual, que nascemmnde desenvolvimento da cibernética na
atualidade, implicando no rompimento das fronteiradicionais, estabelecendo conflitos

entre paises com realidades distintas, via intepoetexemplo”.

O novo ambiente de labor ao qual o trabalhaddd esjeito diariamente nao
encontra exclusiva protecao na segunda dimensadido®s fundamentais, mas sim na
segunda e na quinta dimensé&o dos direitos fundamepbis a segunda protege os direitos

universais dos trabalhadores e esta Ultima aag#ia dos meios eletrénicos no trabalho.

Com as novas tecnologias inerentes ao labor doegiago e a absorcdo de uma
dimenséo pela outra, resta, claro, a protecéo makientdo Ultima dimenséo e o aparecer

do direito a desconexao do trabalhador.

Deve-se, contudo, ressaltar que nem todos os idaddres acreditam ser
necesséria a classificagdo de quarta e quinta déoemendo em vista que a quarta trata
sobre a bioética, sendo que “bio” significa videnéraria na primeira dimensao de direitos.
Enquanto que, a quinta trata a respeito de cikieenétinformacéo e estaria na terceira

dimensao de direitos, segundo 0 pensamento dda G002, p. 53).

Considerando ou ndo ser dispensavel a quarta rdaqdimensao, o direito a
desconexdo é amparado, de toda forma, pelos dirditodamentais, pelos direitos
humanos, pelo principio da dignidade humana, enaldo mais estrito pelo art. 5°, inciso
X, e art. 6°, ambos da Constituicdo de 1988.

2 EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO: DA ESCRAVIDAO A
REVOLUCAO TECNOLOGICA

Ha, ainda, a necessidade de tratar do surgimentireito do trabalho no decorrer da
histdria, seu desenvolvimento e direitos angarigpasa que se possa obter um paralelo de

como esse hasceu e de como esta alocado nos diagde

Na historia do trabalho humano, a escravidao é&tsiaada pelo fato da pessoa nao
possuir direitos. Ao escravo, nem mesmo o conagtpessoa lhe era garantido, pois esse

era tido e tratado como objeto de aquisicado. Daraste periodo, na antiguidade, escravos



[...] eram os povos vencidos nas batalhas, os guais escravizados. O trabalho
ndo era dignificante para o homem. A escraviddotideacomo coisa justa e
necessaria. Para ser culto, era necessario see r@mmoso. (CAVALCANTE,
2011, p. 01)

Inicia-se, na Idade Média, a fixacdo do homem i@ teom o surgimento do regime
de colonato, em que existiam escravos e colondset@nto, os patrées perceberam que 0s
escravos trabalhavam mais e com maior qualidadeseteico quando eram melhor
tratados, de forma a reduzir as perdas com doemgasrtes prematuras. Enfim, eles

constataram que com melhores condi¢des de trabdliwo era maior.

Eis que tem inicio o modelo feudal, como explicadza(2011, p. 38):

No feudalismo havia o regime da serviddo, em gsentor feudal dava protecéo
militar e politica aos servos, que nao tinham taee. Os servos eram obrigados
a entregar parte da producdo rural aos senhoresifeuomo contraprestacao
pela permanéncia e uso da terra, bem como pelaadefeebida.

A servidao representa um modelo de ligacdo do sesmoo senhor feudal de forma
hereditaria, seja a terra ou ao senhor. Neste monua Idade Média, “é reconhecida
personalidade juridica ao servo, passando a senad&presentar lacos de dependéncia
pessoal entre o colono e o dono da terra” (CAVALOAN2011, p. 02).

Ainda na Idade Média, surgem as corporacoes de afiez possuiam o objetivo de

[...] controle do mercado e da concorréncia, aléngakantir os privilégios dos

mestres (seus dirigentes). A sua organizacdo etaibdida em trés niveis:

aprendizes, companheiros e mestres. As pessoasxgueessem uma mesma
profissdo deveriam filiar-se, de forma obrigatérias suas respectivas
corporacfes. Se assim ndo fizessem, nao poderis@mgenhar os seus oficios.
(CAVALCANTE, 2011, p. 02)

Posterior a esse periodo surge o regime das maraga caracterizado pelo
“monopodlio concedido pelo Principe a determinadadptor” (RUSSOMANO, 2005, p.
25)

Para o éxito do seu empreendimento, o produtortedtrabalhadores, pagando-
Ihes remuneracdo, nas condicBes fixadas, unilaterdae, pelo produtor,
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constantes, em geral, dos atos constitutivos daufamma e aos quais o
trabalhador aderia, pura e simplesmente. (RUSSOMAXNOS, p. 25)

Esse periodo marcado pela transicdo de culturasaliab também tem como ponto
importante o progresso tecnoldgico pela expanséadagae média e, principalmente, pela

reconstrucdo de conceitos como o tempo e o0 espaco.

Como cita De Masi (2001, p. 95):

E por volta desse século que junto com o conceio edpago, muda
profundamente o conceito de tempo. Antes medidoinstrumentos imprecisos
como o relégio de sol e a clepsidra (inventadaegerpor Platdo) e cujas horas
partem dos sinos das igrejas e dos conventos ehgtgiam nos burgos e nos
campos, [...], o tempo ser4 medido dai em dianter@dgios cada vez mais
modernos e personalizados.

Foi a partir dessa nova concepc¢ao, que entrararooaitto o tempo da Igreja e o
tempo do mercador que buscava o maior lucro pdssfasim, surgiu a sociedade
moderna, a qual trouxe novas instituicbes comaidade, o Estado, a universidade, o
moinho, a maquina, a hora e o reldgio, o livro], [a pessoa, a consciéncia e, finalmente a
revolucdo.” (DE MASI, 2001, p. 100).

Tais revolugoes foram precedidas de grandes acom@etos como a Renascenca e o
lluminismo. Este ultimo trouxe a troca de forcasfdrca de riqueza considerada principal
para as nacdes ndo é mais a agricultura, mas atilddom suas maquinas potentes e a
extraordindria produtividade do seu trabalho paadb.” (DE MASI, 2001, p. 121).

O advento da Revolugdo Francesa e seus ideais lkrdhade, Igualdade e
Fraternidade, com énfase aos interesses burgumses, por exemplo, a liberdade de
comércio, é destacado por Cavalcante (2011, pa®2firmar que “as corporacdes foram
abolidas e proibidas de existir. Interessava a ndease politica (a burguesia) que
houvesse méo de obra abundante e ‘livre’ parapectsa contratacdo”, de forma, que o

Estado ndo mais poderia intervir na economia.

Na Revolucéo Industrial, séculos XVIII e XIX na latgrra, ocorre o hascimento do
Direito do Trabalho, com a criagdo de novas tésnitma producdo, como a descoberta da
maquina a vapor como fonte de energia, despertandbomem o espirito de que a
tecnologia é indispensavel para o desenvolvimemhaamo.
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Houve, portanto, a divisdo do trabalho, a diminoigia populacdo agraria e,
sobretudo, a substituicdo da forc¢a fisica pelaadpde de operar maquinas, originando o

trabalho assalariado.

Segundo Chemin (2003, p. 39), “a difusdo das imd@stesloca a atencdo para a
liberacdo dos mercados, o capital fixo, o capitatiavel, o trabalho assalariado, a

circulagao da riqueza”.

A exploracdo humana foi em demasia, de modo gueca diferenca existente entre
o entéo trabalho livre e 0 escravo dava-se petodatque ao trabalhador livre era pago um

pequeno valor a titulo de remuneracao.

Nesse contexto, Chemin (2003, p. 62) traca um pldmocomparagdes entre a

sociedade Moderna e a sociedade da Idade Médianmenio em que relata:

[...] é possivel perceber também a perda do asgédioo, em que ndo héa
condicdes para a introducéo de algum prazer nodategrabalho. No trabalho
artesanal de outrora, em que 0 objetivo do artesddazer um bom trabalho,
realizar um produto e desenvolver a arte, as ldaloiis de fazé-lo, ndo havia
separacado entre trabalho e divertimento, entraltnake cultura. Contrariamente
a esse modo de subsisténcia do artesdo, que deeentiodo o seu modo de
viver, no mundo industrial falta o vinculo entr&rabalho e o resto da vida [...].

O sonho da sociedade moderna durante a Revoludlistiial era o aumento do
lucro e da riqueza, a producédo e o consumo seralli@be, sobretudo, a substituicdo do
homem pela maquina, de modo a conseguir realizaabalho de dez homens com o uso
de apenas um comandando de maquina, aumentandoros €m um tempo bem menor

do que o até entdo utilizado.

O trabalho deixou de ser criativo e prazeroso,id@wmo um modo de subsisténcia e
nada mais. Passou a ter, somente, o objetivo do, lacaspecto ludico se perdeu, e com
isso prejudica a qualidade de vida.

O aumento da eficiéncia dos processos de produgieijrada do século XX, e a

rapida expansao da industria

por meio da engenharia e da organizacdo, empephkauatsua inteligéncia para
reduzir pouco a pouco a fadiga humana necessamaoducdo de bens,
convencido de que somente quando o homem estilibesado dessa fadiga a
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atividade humana finalmente se traduziria no praercio ativo, isto € do
estudo e da invencdo (DE MASI, 1999, p. 44).

Diante dos varios problemas que os trabalhadorgeréaram com a passagem do
trabalho agrario para o industrial, e dos excessosetidos pelos seus patrdes a fim de

concretizar a meta capitalista, pondera Garcial(2p139):

O Estado deixa de abstencéo e passa a intervielagdes de trabalho, impondo
limitacBes a liberdade das partes, para a protdgamwabalhador, por meio de
legislacdo proibitiva de abusos do empregador, céonma de preservar a
dignidade do homem no trabalho.

Em 1917, nasce a Constituicdo Mexicana e, em 1818pnstituicdo Alema de
Weimar com o intuito de destacar os interessesaltiaas e previdenciarios no ambito da
Primeira Guerra Mundial (BARROS, 2006, p. 65).

No Brasil, a Constituicdo de 1824 aboliu as corp@ea de oficio, pois, a partir dela,
existiria a liberdade do exercicio de oficios efipsdes, existindo a presenca de escravos
até a Lei Aurea de 1888 (GARCIA, 2011, p. 41).

A Constituicdo de 1891 reconheceu a liberdade ssecéacédo, apesar de ser de
carater genérico. As mudancas no panorama tratzafioisam impulsionadas por Getulio
Vargas na década de 30, quando, o entdo presigastou a expedir decretos sobre
profissbes, trabalho das mulheres, salario minijustica do trabalho, entre outros
(MARTINS, 2011, p. 10).

A Constituicdo de 1934 foi a primeira a tratar daeon econd6mica e social,
garantindo liberdade sindical, equiparacéo salasabrio minimo, jornada de oito horas,
repouso semanal, férias anuais remuneradas, pootegdrabalho das mulheres e dos
menores de idade (BARROS, 2006, p. 66-67).

A Carta Constitucional de 1937 marcou uma faseniateionista do Estado, em
virtude do golpe de Getulio Vargas. Nessa époaayéhwarias leis esparsas sobre o direito
do trabalho e, em 1943, foi editado o Decreto-Ldb3, aprovando a Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). Na Constituicdo de 1946cemia-se a tipificagdo do repouso
semanal remunerado, estabilidade, direito de grewie outros direitos ja presentes na
norma constitucional anterior (MARTINS, 2011, p.11)
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A Constituicdo de 1967 manteve os direitos andasanas Constituicdes
anteriores. E, em 1988, nasce a Constituicdo Cjdgdé trata dos direitos sociais
trabalhistas no Capitulo 11, “Dos Direitos Sociaidd Titulo Il, “Dos Direitos e Garantias
Fundamentais”, tratando esses como clausulas padedrt. 60, 84° desta Constituicao
(GARCIA, 2011, p. 43).

2.1 EVOLUGCAO E CRESCIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Reivindicactes por melhores condi¢cdes de trabalhmenores jornadas de trabalho
ocorrem desde o tempo em que o trabalho era vistm castigo ou tortura. Em meados
do século XIX, houve o aumento significativo dealéas contra as jornadas extenuantes
de trabalho. “Nos paises de lingua inglesa, hama gancdo de protesto em que se
pretendia a jornada de oito horas diarias, contendeguinte estribilnoEight hours to
work; eight hours to play; eight hours to sleemlaishilling a day. (MARTINS, 2011, p.
510Y.

Se, de fato, ao camponés bastava dividir o seudesegundo as luas e as
estacles, tornadas imprecisas pela demarcacaodapexgte calor e frio, sol e
chuva, dia e noite; se ao monge bastava dividioaas segundo os sete periodos
da prépria liturgia cotidiana, marcadas aproximaelaten pelo rel6gio de sol ou
pela clepsidra, ao mercador - que faz tesouro dgpdeque decorre entre a
compra e a venda, pagamentos e recebimentos,ar@nsias de mercadorias e
maturacdo de interesses - € necessaria uma medittarmais precisa das horas
e dos dias (DE MASI, 2001, p. 100-101).

A presséo exercida pelos trabalhadores refletidegsnestabelecidas pelo Estado,
de modo a atender e evitar o descontrole dessalpata populacdo, como ilustra Garcia
(2011, p. 826): “Desse modo, na Inglaterra, no dadl847, a jornada de trabalho foi
limitada a 10 horas por dia, enquanto na Francanmoseguinte, houve a fixagdo em 10
horas; e 11 horas em Paris”.

Apos a Igreja Catdlica apresentar preocupacacesolbempo de jornada, que nao
deveria exceder as forcas do trabalhador, paisésudgpa mostraram-se adeptos a essa

concepcao diminuindo a jornada para 8 horas, cambém afirma Garcia (2011, p. 826).

2 “Oito horas para trabalhar; oito horas para jpgito horas para dormir; oito xelins por dia.”afucao

livre).
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A Constituicdo do México foi a primeira a estabele no seu art. 123, a jornada de
8 horas e a jornada noturna maxima de 7 horas (GARD11, p. 39).

Ja no Brasil:

Ha noticias de um Decreto de 1891, que vigorou apeo Distrito Federal,
dispondo que a jornada dos meninos era de nove leodas meninas, de oito
horas. Em 1932 editaram-se decretos limitando rea¢la em oito horas para os
comerciarios e industriarios, estendendo-se a sutebalhadores em 1933. A
constituicdo de 1934 também ja prévia esse linditpornada de oito horas foi
unificada em 1940. A Constituicdo de 1988 mantejerada de oito horas, mas
reduziu o numero de horas semanais de 48 paraai®le majorou o adicional
de horas extras para 50% (BARROS, 2006, p. 630).

A jornada de trabalho ficou delimitada pelo art, #icisos Xlll e XIV da
Constituicao de 1988:

Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurasp ale outros que visem a
melhoria da sua condicéo social:

[...]

Xl - duragéo do trabalho normal nao superior @ tioras diarias e quarenta e
qguatro semanais, facultada a compensacao de oerRoreducédo da jornada,
mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacédo coletiva;

[.].

A jornada de trabalho foi estabelecida, com pelagaeuatro fundamentos:

(a) biologicos, que dizem respeito aos efeitos gisicos causados ao
empregado, decorrentes da fadiga; (b) sociais: regado deve poder conviver
e relacionar-se com outras pessoas, de dedicarfemibia, de dispor horas de
lazer; (c) econémicos; (d) humanos. (MARTINS, 201.1515)

Delgado (2011, p. 812) divide em trés os critépasg a compreensao da jornada de
trabalho, sendo estes:tempo efetivamente trabalhadempo a disposicde otempo de

deslocamento

O tempo efetivamente trabalhado é aquele em quepregado esta a servico do

empregador, em plena atividade, e:
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Excluem-se do cbmputo da jornada laboral, ilustaaiente, os seguintes
periodos: o “tempo a disposicdo” do empregador, sE® labor efetivo;

eventuais paralisacdes da atividade empresarialnyisilizem a prestacao do
trabalho; qualquer tipo de intervalo intrajornaBen suma, exclui-se do célculo
da jornada todo e qualquer lapso temporal que ndmsista em direta
transferéncia da forca de trabalho em beneficierdpregador (2011, p. 812).

Entretanto, no Brasil, considera-se como tempo &f®ich 0 tempo em que 0O
empregado esté a disposi¢cdo do empregador comoanaoattigo 4° da CLT, “Considera-
se como de servico efetivo o periodo em que o eyadce esteja a disposi¢cdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, d&lposicdo especial expressamente

consignada.”.

O segundo critério, apresentado por Delgado (201812), é o tempo a disposicao,

gue considera compor a jornada:

[..] o tempo a disposicdo do empregador no centi® trabalho,

independentemente de ocorrer ou nao efetiva péestde servicos. Amplia-se,
portanto a composicao da jornada, em contraponto gocritério anterior —
agrega-se ao tempo efetivamente trabalhado tambgumlea tido como a
disposi¢do do empregador.

Delgado (2011, p. 812) ainda ressalta que “a egfcesentro de trabalho néo traduz,
necessariamente, a ideia de local de trabalho”.téMceiro e dltimo ponto, ha uma
ampliacdo ainda maior da jornada de trabalho, lees em conta “como componente da
jornada de trabalho também o tempo despendidoghetiro no deslocamento residéncia-
trabalho-residéncia, periodo em que, evidentemedie ha efetiva prestacdo de servicos
(‘horas deslocamento’)” (DELGADO, 2011, p. 813).

Este critério ndo é adotado como regra geral nanoidstrabalhista brasileira, mas
de forma ampla tem sido aplicada para regulamasthprasit itinere’, como trata o § 2°
do art. 58 da CLT:

O tempo despendido pelo empregado até o locahfallro e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo serd computadmrnada de trabalho,
salvo quando, tratando-se de local de dificil az@ssndo servido por transporte
publico, o empregador fornecer a conducéo.
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Delgado (2011, p. 815) mostra que a pratica jundgncial tem duas correntes
basilares, sobre 0 que se configura ou ndo deldifiesso: “presume-se de facil acesso
local de trabalho situado em espaco urbano; emragzartida, presume-se de dificil acesso

local de trabalho situado em regides rurais”.

A jornada de trabalho possui uma natureza juridiésta, tanto publica quanto
privada, pois € interesse do Estado limitar a gengpara que o trabalhador possa
descansar e ndo venha prestar servico em jornatassas, e, € interesse privado, pois a
legislacdo sO estabelece um limite maximo de jangbdendo as partes acertar uma
jornada inferior da prevista (MARTINS, 2011, p. %14

Tem-se ainda, segundo Delgado (2011, p. 816),i#sios especiais de computo da
jornada, especificados por normas de determinagig@garias profissionais, sendo esses:
tempo de prontiddo e o tempo de sobreaviso, amliggnados da categoria dos

ferroviarios.

Por tempo de prontiddo, a CLT entende no artigq 843F, que “[...] as estradas de
ferro poderdo ter empregados extranumerarios, deeaaso e de prontiddo, para
executarem servigos imprevistos ou para substisici outros empregados que faltem a

escala organizada”.

Ja por tempo de sobreaviso, a CLT dispde em s@44rt§8 2°, que “Considera-se de
‘sobreaviso’ 0 empregado efetivo, que permanecersea prépria casa, aguardando a
qualquer momento o chamado para o servico. Cadalaege ‘sobreaviso’ sera, no

maximo, de vinte e quatro horas [...]".

A diferenca do regime de prontiddo e de sobreavisaracterizada por:

No sobreaviso o empregado fica em casa, podendehsenado a qualquer
momento; por isso, deve ficar aguardando a comg@icalo empregador. No
regime de prontidao, o empregado ndo fica em c¢aaa,nas dependéncias da
estrada de ferro, aguardando ordens, estandopasdifo do empregador (Art.
4° da CLT) (MARTINS, 2011, p. 548).

Novamente, a lei cria outra nocdo intermedidriareet tempo laborado ou a

disposicéo e o tempo extracontratual como expleigddio (2011, p. 817):
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O obreiro tem a sua disponibilidade pessoal relatgnte restringida (afinal, tem
de permanecer em sua residéncia, aguardando o dbgmaea o servico), razao
por que o Direito, mais uma vez, confere conseqaé&uontratual a este periodo.
Contudo, o trabalhador também néo esta efetivanienteando, o que faz com
gue a conseqiliéncia contratual ndo seja também plena

Ha de se ressaltar que pelo fato de o trabalhasfongnecer na sua residéncia, ndo
tendo de se deslocar, a remuneracdo € menor geeoearida das horas de prontiddo, pois
se entende que este se encontra mais relaxadofgtelale estar em casa, e que por

permanecer no seu domicilio ndo se encontra trabdthde fato.

Entretanto, com o0s crescentes avancgos tecnologedsrreiras de lugar e espaco
estdo sendo constantemente quebradas, como poplex@mtilizacao de bips e telefones

celulares, como mostra Delgado (2011, p. 817):

E o que se passa com a utilizacdo, pelo empredadogo horério de trabalho,
de aparelhos de comunicacdo, como BIlpagers ou telefones celulares -
instrumentos que viabilizam seu contato imediatan co empregador e
consequente imediato retorno ao trabalho.

N&do é pacifico o entendimento da aplicacdo da digceletista do tempo de
sobreaviso que tais aparelhos impdem a quem os. podorrente a favor destaca que “tais
aparelhos colocariam automaticamente, o trabalhador posicdo relativa de
disponibilidade perante o empregador, aguardargleabjuer momento o chamado para o
servigo (8 2° do art. 224 da CLT)” (DELGADO, 20}1,817).

A corrente contraria recebeu apoio da Orientac@ispludencial n° 49 da Secéao de
Dissidios Individuais | do Tribunal Superior do Batho (TST), que foi convertida na

Sumula n°® 428 do TST, com a seguinte redacao:

SOBREAVISO (conversdo da Orientacdo Jurisprudentha49 da SBDI-1) -
Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.08.201uso de aparelho de
intercomunicacdo, a exemplo de BIP, “pager” ou &par celular, pelo
empregado, por si s6, ndo caracteriza o regimeodeeaviso, uma vez que o
empregado ndo permanece em sua residéncia aguay@aqdalquer momento,
convocagao para o Servico.

O sobreaviso néo € caracterizado pelo fato deut@@o um meio eletrénico que faca

comunicacdo com o polo patronal e sim com o fateldeser usado em um momento
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inoportuno. A expressdo “por si s6” que aparecdemto da orientacdo jurisprudencial

significa que o uso de um aparelho eletrénico pseeir de indicio do sobreaviso,

devendo ser confirmado pelo conjunto das provagprdoesso. E, sendo caracterizado
como tempo em que o empregado € chamado, por @uatteio, para realizar um servico

fora da hora normal de trabalho devera ser remdoezamo hora extra (PINTO, 2011, p.

362).

A doutrina vem ao encontro do elucidado na SumuaTdbunal Superior do
Trabalho (TST), quando diz que

[...] ap6s chamado ao servigo por telefone celplagers ou BIP, o obreiro que
atenda a convocacao e comparega ao local de toapa#isa, automaticamente, a
ficar a disposicao do empregador, prestando hamasais de servi¢o ( ou horas
extras, se for o caso) — e ndo mais horas de saboeau prontiddo (art. 4°,
CLT) (DELGADO, 2011, p. 818).

A partir de tudo que foi exposto até o presentenario, conclui-se que, uma vez
ocorrida a industrializagdo, o mundo vive de untenfodiferente, voltando-se para o novo,
para o desenvolvimento de atividades econdémicas, mavas concepc¢des de tempo. O
lazer é pensado “como tempo nao produtivo, em apasicao do tempo produtivo”, como
dita Calvet (2006, p. 58), diferentemente do pemsdmda antiguidade onde o indigno era
ser trabalhador.

2.2 O DIREITO A DESCONEXAO DO TRABALHADOR

O tempo de duragdo da jornada de trabalho foi g@erdpois as caracteristicas
fundamentais que teoricamente deveriam estar lgyadste instituto:

A primeira ligada ao aspecto econémico, pois a tigate de trabalho prestado
indica geralmente o quantitativo da contraprestagdser percebida pelo
trabalhador [...].

A segunda, ligada a salude do empregado, seja paravencao de acidentes,
seja para ocorréncia de doengas decorrentes duohoab

Finalmente, uma terceira vertente relaciona o aspsarial do instituto, com o
reconhecimento da limitacdo da jornada para viadbila existéncia de um tempo
de vida para que o empregado possa efetuar umagétecom a familia e os
amigos, ou seja, numa leitura do ponto de vistastdogional, um tempo para
afirmacéo dos diretos fundamentais individuaisrdanidade e da vida privada
[...] (CALVET, 2006, p. 86).
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A primeira vertente € a Unica que persevera, paaude do trabalhador esta sendo
posta de lado a partir do momento em que tem odseuiio ao descanso cerceado. O
direito ao descanso foi um beneficio tanto paradp quanto para o empregado, ja que
reconhecidamente o trabalhador estando descansashudével trabalhara melhor e

produzira mais.

Os empregadores esquecem que diferentemente dodhays eletrbnicos, 0os seus
empregados nao ligam e desligam ao apertar de tdo.bd vida ndo se resume, somente,
em trabalho. A terceira vertente esclarece qualwiduo vive em sociedade, e, por isso,
necessita de um tempo de intimidade com a famiianigos, sobretudo, de privacidade

para com quem convive e para com ele mesmo.

A busca do lucro difundido na Idade Média estéaocaez mais agravada através do
consumismo exacerbado e das constantes inovacdasldgicas. Isso, porque “as
maquinas estdo de tal maneira aperfeicoadas etaringdas que podem ocupar toda a
organizacao empresarial, doméstica e de lazér(Dg MASI, 2001, p. 173).

Ja ndo existe setor industrial, escritorio, hogpitécro empresa que ndo dependa da

tecnologia, de forma que:

[...] arelacdo de trabalho reflete, como nédo paddgixar de ser, a sociedade em
gue ela se estabelece. Essa urgéncia da vida quoi@nea invade o ambiente
de trabalho para determinar a necessidade de abpegfio continua, de
controle continuo, de conexdo continua. Isso, ppotém conseqléncias graves,
gue afetam diretamente a vida privada e socialndoregado (SEVERO, 2011,
p. 211).

Héa pouco tempo atrds os equipamentos que privavhomem do seu lazer eram
chip, o bip eo pager. Entretanto, na sociedade contemporanea os mipsjhestao quase
ultrapassadossmartphonedphonesIpads eBlackberriesque estdo em voga atualmente ,

amanha talvez ndo estejam mais.

Os aparelhos que inicialmente foram criados patastduir a fadiga fisica e

intelectual, até mesmo para produzir “lazer”, deixa@s trabalhadores permanentemente
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[...] & ingeréncia, solicitagbes ou contatos emasatb respectivo empregador,
pessoa fisica ou do empreendimento empresarialgpata obreiro trabalha, em
seu periodo destinado ao descanso diario (intemtb e interjornada), semanal
(descanso semanal remunerado) ou anual (fériag)da em situacdes similares
(licencas), em especial diante da existéncia deasotecnologias [...]
(OLIVEIRA, 2010, p. 65).

Como reitera Maior (2011, p. 13), “0 avanco tedgalo apresenta também o
paradoxo de que ao mesmo tempo em que permite duabalho se exerca a longa
distancia possibilita que o controle se faca pedsmo modo”.

A posicao anterior vem ao encontro do pensamentdedembargador José Felipe
Ledur e do juiz convocado Jodo Batista de MatosdBaem jurisprudéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiéo:

HORAS DE SOBREAVISO. Sédo devidas horas de sobreawvis periodo em
que o empregado esteve a disposi¢do por meio elortel celular, em razdo do
prejuizo ao seu direito de locomogéo e ao repoosgpie impede o descanso
pleno destinado a preservacao da salde fisica t&alméntorizada a deducgéo
das horas pagas a titulo de horas extras (BRASQ9R

HORAS DE SOBREAVISO. Comprovada a restricdo aofopes de descanso,
por estar a disposicdo da empregadora, ainda qoe a@ossibilidade de
locomog&o por parte do reclamante, impBe-se a mefoda sentenca para
condenar a reclamada ao pagamento em horas deagigsbreNdo adogédo do
entendimento contido na Orientacdo Jurisprudenotal49 da SBDI-1 do

Tribunal Superior do Trabalho. Recurso do reclamaptovido no item.

(BRASIL, 2011).

Os casos apresentam como fator comum o fato d@edss eletrdnicos estarem
causando uma sobrecarga de trabalho em horariosaguimram destinados para esse fim.
Haja vista que ambas as jurisprudéncias embasamu ocestendimento no direito ao
descanso e a preservacao da saude fisica e m&malando qualquer importancia ao fato

do empregado estar ou hdo em sua residéncia codirsga de locomocao cerceado.

Diferente é o entendimento dado a Sumula 428 dq @64 trata especificamente da
locomocéo do empregado e ndo menciona o implenzamstante das novas tecnologias,

desconsiderando a crescente ascensao desses:

SOBREAVISO. O uso de aparelho de intercomunicagdexemplo de BIP,
"pager" ou aparelho celular, pelo empregado, pebsndo caracteriza o regime
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de sobreaviso, uma vez que o empregado ndo perenamecsua residéncia
aguardando, a qualquer momento, convocagao pa&igs

E veridico que a posse de aparelhos de intercasagio ndo caracteriza o regime de
sobreaviso, entretanto quando sdo usados, o temlmalhperde a sua liberdade e

consequentemente o seu direito a desconexao, pois

a auséncia de plena liberdade do trabalhador eacé®l ao tempo né&o
remunerado pelo empregador é justamente o quegcoafbfensa ao direito a
desconexdo, determinando a necessidade de rem@ioeaiag, se nao repde a
perda experimentada, a0 menos inibe essa praida{S0, 2011, p. 219).

O direito a desconexdo decorre da constante imeds novos aparelhos e
tecnologias no cotidiano das pessoas, em espedialzalhador, conceituando-se como:

[...] o direito do trabalhador (teletrabalhadorrd@io) de permanecer desligado ou
‘desconectado’ do pélo patronal e da exigénciaeteigs em seus periodos de
repouso, notadamente em virtude da possibilidadietdeferéncias do tomador

de servicos nesses lapsos de tempo diante darexist#as novas tecnologias.
(OLIVEIRA, 2010, p. 64)

Torna-se de suma importancia a protecao desteadileija vista a inegavel conexao
desde com os demais direitos fundamentais ampared@®nstituicdo de 1988. O direito
ao lazer configura-se como a chave mestra dos dedna@itos, pois com a verdadeira
aplicabilidade desse estéo resguardados os digeisaside, a privacidade, a intimidade, a

jornada de trabalho de oito horas diarias e quareuatro semanais, entre outros.

N&do ha como determinar de forma exata quanto tefopalespendido para a
realizacdo de uma tarefa fora do ambiente labarajuando o seu local de trabalho € em
casa, uma vez que

ndo existem mais limites para a exigéncia de memwis, 0 empregado pode
terminar seu trabalho em sua residéncia, no canteheolta para casa ou até
mesmo durante as refeicdes (Quem nunca comeu uduisha em frente ao
computador para ndo “perder tempo” e conseguir loonoma tarefa?). A

concorréncia e a “luta” pela permanéncia no mercldwabalho fazem com que
0 empregado aceite esta situagéo e acabe legitovamrdestas circunstancias, o
trabalho por produgdo ou metas (ou mesmo o trabalbs moldes
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convencionais) pode ser a nova face da escravakm rido sejam determinados
limites para estas praticas (MEDEIROS, 2010, p2392

Nao se trata, exclusivamente, do trabalho realizaelo trabalhador através dos
meios de telecomunicagao, mas da simples dispmiadé¢ deste para o trabalho, uma vez

que o certo seria:

[...] trabalhar menos, até o nivel necesséario agovacdo da vida privada e da
salde, considerando-se essencial esta preocupad@ao s¢ desligar,
concretamente, do trabalho) exatamente por conga cdsacteristicas deste
mundo do trabalho marcado pela evolucdo da teciglg@gla deificacdo do
Mercado e pelo atendimento em primeiro plano, dagéacias do consumo.
(MAIOR, 2011, p. 03)

Alguns julgados ja reconhecem a necessidade deadim tempo da jornada,
demonstrando que o trabalho em jornadas excesSivagito mais do que um caso de
simples pagamento de horas extraslrbunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, cujo
relator foi o desembargador José Felipe Ledura matsua ementa da existéncia de “dano

existencial™®:

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMIE
LEGAL DE TOLERANCIA DIREITOS FUNDAMENTAIS. O danoxéstencial

€ uma espécie de dano imaterial, mediante o qualaso das relagcbes de
trabalho, o trabalhador sofre danos/limitacdes relagdo a sua vida fora do
ambiente de trabalho em razdo de condufead praticadas pelo tomador
do trabalho. Havendo a prestacdo habitual @baliho em jornadas extras
excedentes do limite legal relativo a quantidade hdeas extras, resta
configurado dano a existéncia, dada a violagéodireitos fundamentais do
trabalho que integram decisdo juridico-objetadotada pela Constituicdo. Do
principio fundamental da dignidade da pessoa hurdacarre o direito ao livre
desenvolvimento da personalidade do trabalhadde,infegrado o direito ao
desenvolvimento profissional, o que exige conelicdignas de trabalho e
observancia dos direitos fundamentais também pefopregadores (eficacia
horizontal dos direitos fundamentais). Recurso id@{BRASIL, 2011).

A reclamante alegou que as jornadas excessivaxdsonaram dano quanto ao seu

convivio familiar, a sua saude, aos seus projetoddh, a sua dignidade, etc. Apesar de a

% Apesar de n&o sebjeto do trabalhd'o dano existencial materializa-se como uma reialimvoluntaria as
atividades cotidianas de qualquer natureza, em mmgtimento das préprias esferas de desenvolvimento
pessoal.”. Trecho extraido do voto do relator, Ddsrgador José Felipe Ledur (BRASIL, 2011).
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fixacdo de um valor indenizatorio ser de dificier&do, requereu indenizacdo num

montante nao inferior ao valor das horas extrastadas.

O julgado demonstra que o que se pretende € atiidagio das horas de descanso
do empregado para o trabalho, por ser um direitddmental. Contudo se esse tempo for

usado de forma indevida deve ser, no minimo, remadoecomo se hora extra fosse.

O direito do trabalho deve se amoldar as nova®legias sem deixar de lado as garantias

fundamentais do ser humano e do trabalhador, ptdiss sempre irdo existir.

Entretanto a tecnologia, invariavelmente, ir4 ewvotle forma mais rapida que o
direito. Cabe assim, ao legislador, amparar o linalar da melhor forma, de modo a nao

extrapolar parametros ja angariados com o decdoré&gmpo.

No presente momento, 0 arcabouco juridico nos ogeite com um conjunto de
normas impostas que suprem as necessidades degordt® tema do direito a desconexao
resolve-se, pois no ambito do direito fundamentateservacao da saude do trabalhador,
garantido como direito social fundamental no &rte @xpresso em varios incisos do art. 7°
da Constituicdo.” (SEVERO, 2011, p. 210).

Como o processo de transformacdo da sociedade rémexhente dinamico, é
possivel concluir que normatizar uma atividade wsieh, quica palpitante na atualidade,
objeto de exploracdo da midia, sobre um determieggdépamento eletrénico, ao mesmo
tempo em que, fosse o remédio juridico capaz decaplesta necessidade emergencial,

seria apenas um paliatitro

CONCLUSAO

Com a mudanca de cenario histérico e a preseatesacio dos contextos
econdmico, social, tecnoldgico e consumeristaanast arduo trabalho em resguardar o
direito de se desconectar do trabalho e de prasasaide, o lazer, a intimidade, a

privacidade, e, sobretudo, a dignidade da pessoarnal

* A aplicabilidade do tema proposto esta configunaalaeguinte manchete: “Depois de notificaco jaljic
sindicatos divergem sobre trabalho extraclasse nene privado gaucho”, veiculada no site da Radio
Guaiba, no dia 14 de junho de 2012. A matériaadimie: “A diretora de Administracdo do Sinpro/RS,
Cecilia Maria Farias, explica que desde o ano pasaajuestdo do excesso de trabalho dos profedsores
levada ao MPT. De acordo com ela, na maior parte ed&olas privadas o trabalho extraclasse ndo é
remunerado. Além do pagamento dessas atividadefljgCfala que € preciso garantir o direito ao deso,
para que os profissionais ndo precisem estar sesopeetados de alguma forma ao trabalho letivonalé
manter a prépria saude.”.
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Na sociedade atual, mostra-se descabido o pensararistente no inicio da Era
Industrial, da substituicdo total do homem pela wr@ quando se tem a quebra da

dualidade da luta de classes, para um enfrentamentam chamado tecnologia.

A inexistente paridade entre a forca de trabalhmdno e a automatizada, néo veta
que no inicio haja uma selecdo de méo de obraiebpada e, com isso, a diminuicdo do
namero de empregos, mas invariavelmente haveréssidade do homem comandar a

maquina.

Esse ambiente de labor exige que o trabalhadgaeste sintonia com tudo o que
surge de novo, com as atualizacbes e melhorias warlanais rapidas, tornando sua
realizagdo mais intensa e constante, deixando oiregs limites estabelecidos das

jornadas de trabalho.

Muito antes de assumir a denominacdo de empregadodividuo guarda uma
protecdo maior por ser um ser humano dotado détadire deveres, seja no ambito
internacional ou nacional. No campo dos direitosdamentais, o direito do trabalho
possui uma ampla protecdo nos direitos de segurglanéa dimensdo, em especial os

novos direitos decorrentes das tecnologias.

7

Esta protecdo é mitigada quando por aparelhosoeletis, através da internet ou
qualguer meio de comunicagdo o empregado tivemdiitio o seu lazer, a sua intimidade

e a sua privacidade.

A falta de uma lei ndo desampara o trabalhador mogdeois, desta forma, nao
limita a sua protecao a uma legislacéo especifig#io tipificacado beneficia o trabalhador
que se encontra salvaguardado pelos direitos husnamoDeclaracdo Universal dos
Direitos Humanos, no Artigo XXIV, quando diz queda pessoa tem direito a repouso e
lazer, inclusive a limitacdo razoavel das horas tdwbalho e férias periddicas

remuneradas.”.

O trabalhador também encontra protecdo na legslpééia, ja que a Constituicdo
da Republica o protege contra as jornadas extezsiad trabalho, quando limita no seu
art.7°, incisos Xl e X1V, que a duracao do trdimakera de até 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) semanais, sendo de 6 (seigs hquando realizado em turnos
ininterruptos, ressalvados acordos coletivos. Aimdaseu art. 5°, inciso X, quando guarda
a vida privada e a intimidade e no art. &put quando elucida os diretos sociais: “Sao
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direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a niddele e a infancia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta Constituicao”.

As novas tecnologias estdo em constante evolug@eréeicoamento, de forma que o
legislador n&do acompanharia tamanha velocidadend@use tem uma lei especifica para
certo tipo de tecnologia, é visto que ap6s a strada em vigéncia logo sera defasada, se

nao for desprovida de eficacia desde antes dargteda em vigor.

O aparelho que conecta o empregado ao seu trabajopode ndo ser o mesmo de
amanha, e, como este se encontra devidamente idaptbgsta fiscalizar e conscientizar as

pessoas que a vida ndo gira, somente, em torraloklho.

E fato que o trabalho se faz necessario, mas o@oi@ode ser admitido € um novo
modo de escraviddo. As novas tecnologias nasceasafgcilitar a vida do homem e nao
para escraviza-lo, o direito ao lazer é valido stgupor isso faz-se imprescindivel fazer
uso dele, seja para a protecdo da vida em sociedadsaude, da intimidade ou da vida

privada.
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