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Resumo: Na atualidade a temaética da sustentabilidade avanca para estudos nos campos da
economia, do ambiente e social. Este tripé reine a participacdo do Estado, dos agentes
econémicos e da Sociedade Civil, que devem atuar em conjunto para que seja alcancada a
efetividade dos direitos que este conceito traz. Nesta pesquisa, 0 enfoque sera para a
sustentabilidade nas relacdes sociais do trabalho, em face do importante Projeto de Emenda a
Constituicdo n° 438/2001, que pretende alterar o Art. 243 da CF/88 para incluir a modalidade
de expropriacdo de glebas rurais onde for flagrada méo de obra escrava destinando-as a
reforma agraria ou ao uso social. Ap6s mais de 120 anos da aboli¢do da escravatura no Brasil,
segundo o Ministério do Trabalho e Emprego e a jurisprudéncia nacional, ainda ndo esta
extirpada a conduta de tratar as pessoas a condicdo de escravo. Embora tenha previsdo do
crime no Art. 149 do atual Codigo Penal Brasileiro, as estatisticas comprovam que a punicao
penal ndo é suficiente para inibir esta conduta imoral e antijuridica que persiste ha milénios. A
PEC acima referida esta em tramite por 12 anos, demonstrando a dificuldade em obter apoio
parlamentar. No entanto, mesmo sem a aprovagdo da emenda constitucional, a atual ordem
juridica possibilita construir um conceito de funcéo social da propriedade rural e de trabalho
escravo a partir da CF/88 em seu Art. 186, da Lei n® 8.629/93 (reforma agréria), das
Convengdes da OIT das quais o Brasil é signatario e do Codigo Penal referido. Além deste
aspecto juridico é possivel as empresas, que tém a cultura da sustentabilidade, participar de
movimento em rede por meio dos seus stakeholders, internalizando o respeito ao trabalho
humano como estratégia dos negécios e do seu cddigo de conduta. Ou seja, buscar em
cadastros publicos (jurisprudéncias e cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicGes andlogas a de escravo) e de organizagdes nao-governamentais
(terceiro setor), informacdes sobre proprietarios rurais que tenham tal condenacédo para excluir
da condicdo de fornecedor. Esta atitude terd repercussdo econémica imediata e, a luz da
relacdo de consumo, o reconhecimento de empresa socialmente responsavel, participe de uma
corrente civica que contribui para demonstrar que a ética empresarial é suporte da
sustentabilidade.
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Abstract: At present, the theme of sustainability advances to studies in the fields of economy,
environment and social. This tripod brings together the state's participation, economic agents
and civil society, who must work together in order to reach the realization of the rights in this
concept. In this research, the focus will be for sustainability in social work, given the
important Amendment to the Constitution Project No. 438/2001, which seeks to amend
Avrticle 243 of CF/88 to include a mode where expropriating rural properties caught for slave
labor, allocating them land reform or social use. After more than 120 years of the abolition of
slavery in Brazil, according to the Ministry of Labor and jurisprudence, is not yet eradicated
the conduct of treating people to slave status. Although predicting the crime in Article 149 of
the Brazilian Penal Code today, statistics show that criminal punishment is not sufficient to
inhibit this immoral and anti-juridical that persists for million years. The PEC above is being
processed for 12 years, demonstrating the difficulty in obtaining parliamentary
support. However, even without the approval of the constitutional amendment, the current law
allows constructing a concept of the social function of rural property and slave labor from
CF/88 in its Article 186 of Law No. 8.629/93 (agrarian reform ), of the OIT Conventions of
which Brazil is a signatory and the Penal Code. Beyond this legal aspect is possible for
companies that have a culture of sustainability, participate in movement network through its
stakeholders, internalizing respect for human labor as business strategy and its code of
conduct. That is, in seeking public records (case law and registration of Employers who have
subjected workers to conditions analogous to slavery) and nongovernmental organizations
(third sector), information about landowners who have such condemnation to delete the
condition supplier. This attitude will have immediate economic impact and, in light of the
consumer relationship, the recognition of a socially responsible company, a current participant
of contributing to civic demonstrate that business ethics is supported sustainability.

Key-words: Social sustainability; Contemporary Slavery; Social function rural property;
Ethical Business.

INTRODUCAO

Considera-se que o desenvolvimento sustentivel denota especial importancia nos
dias de hoje e esta pautado em diversas areas do conhecimento, portanto, é multi e
interdisciplinar.

Poder-se-a ver adiante que tal desenvolvimento € objeto de discussdao em diversas
reunides e conferéncias de ambito mundiais, como por exemplo, Conferéncia Mundial de
Meio Ambiente de Estocolmo e Conferéncia Nacional das Nac¢BGes Unidas sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento (Rio 92). O envolvimento nacional, regional e internacional, ou
seja, a unido dos povos, € condicdo para alcancar a sustentabilidade.

Deve-se compreender que este conceito ndo mais esta limitado ao aspecto ambiental
e, sim, envolve a economia e 0 bem-estar social. Nesta pesquisa 0s destaques serdo para a
sustentabilidade econdmica e social a partir da diretriz constitucional do Art. 170 que
determina a ordem econdmica considerar, a valorizacdo do trabalho humano para viver o

valor da dignidade e justica social.



O estimulo para este estudo estd em face da constatacdo de que ainda ha focos de
escraviddao humana em vérias partes do mundo, incluindo o Brasil. Apesar de fugir um pouco
do modelo da Antiguidade, continua o nucleo de desrespeito as condicdes minimas para o
trabalho humano. Dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),* reunidos no cadastro
de empregadores de mao de obra semiescrava, indicam que no ano de 2012, havia em torno
de 346 empregadores e dentre eles constam politicos, multinacionais e familias de expressivo
poder econémico.

No Brasil, desde o século XV1 ha registro de trafico de escravos, ocasido em que esta
mdo de obra foi utilizada na producgéo de agUlcar. A aboli¢do formal da escravidao ocorreu no
século XIX, em 13 de maio de 1888 com a promulgacio da Lei Aurea. Mas, desde ent3o a
luta continua, tendo sido necessario criminalizar a conduta que submete outro ser humano a
condicdo analoga de escravo, conforme esta no Art. 149 do Cddigo Penal, Decreto-Lei n.
2.848 de 1940 (BRASIL, Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940), introduzido por
meio da Lei n® 10.803, de 11 de dezembro de 2003.

Esta intervencdo estatal punindo com a privacao de liberdade, ndo foi suficiente para
abolir a escraviddo. Seguiu-se para incluir no conceito de funcdo social da propriedade rural
(Art. 186 CF/88), além do dever de aproveitamento racional e adequado (aspecto econémico),
respeitar as normas que tutelam as relagdes do trabalho e promover exploracdo que favoreca o
bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores (aspecto social).

Defende-se que estas referéncias constitucionais permitem delimitar o que seja
trabalho decente e, em contraposicdo, 0 que seja trabalho escravo. Este posicionamento
constitucional coloca o Brasil em consondncia com as normatizacdes da Organizacédo
Internacional do Trabalho (OIT), da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e do Pacto
de San Jose da Costa Rica, entre outros tratados internacionais, que buscam consolidar um
pacto universal pela tutela do trabalho humano.

No Brasil, a punigdo para o desrespeito a funcdo social da propriedade rural é a
desapropriacao e destinacdo da area para a reforma agraria. No entanto, nem mesmo mediante
esta forte intervencdo estatal as condutas de exploracdo do homem em seu trabalho acabaram.
A tentativa atual é aprovar da PEC N° 438/01, em tramitacdo no Senado Federal, que se
aprovada, a propriedade privada poderd sofrer outra limitagdo importante: haverd pena de
perdimento da gleba, onde for constatada a exploracdo de trabalho escravo, uma vez que
considera-se ser impossivel o cumprimento da fung&o social se a propriedade estiver acoplada

a condigdes degradantes de trabalho. Outra expectativa de atuacéo estatal esta novo Codigo



Penal (Projeto de Lei do Senado n° 236, de 2012), que amplia a lista dos chamados crimes
hediondos e inclui o trabalho escravo como tal.

Ressalte-se, por fim, que a atuacdo privada, em concomitancia a do Estado e da
sociedade civil, é fundamental. E preciso que as empresas formem uma corrente ética e
selecionem seus parceiros em negocios dentre aqueles que ainda ndo constem no cadastro de
empregadores autuados pela fiscalizacdo por explorarem trabalhadores em condicGes analogas
as de escravo (Portaria n° 540/2004 - MTE), ou mesmo condenados judicialmente por tal

conduta.

O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO ASPECTO SOCIAL E A
PARTICIPACAO DAS EMPRESAS

A terminologia desenvolvimento sustentavel, empregada pela primeira vez na
Conferéncia Mundial do Meio Ambiente em Estocolmo, no ano de 1972, tomou conta do
cenario mundial nas ultimas décadas. O conceito de sustentabilidade, nesta concepcao, néo foi
esquecido pelo legislador constituinte, que o almejou a principio fundamental, esculpindo-o
no caput do Art. 225 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), quando menciona que € dever
de todos defender e preservar o meio ambiente ecologicamente equilibrado para as presentes e
futuras geracdes.

A ideia de um mundo melhor para todas as geracdes sem prejudicar o meio ambiente
foi notoriamente defendida na Conferéncia Nacional das NacGes Unidas sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento, popularmente conhecida como Rio-92. Entretanto, sobreveio
um novo conceito de desenvolvimento sustentavel, ampliando-o a missdo de desenvolver a
economia e reduzir a divida social de modo simultdneo, sempre com vistas a preservacao e
protecdo do meio ambiente (ESTIGARA; PEREIRA; LEWIS, 2009, p. 19-20).

Os elementos constitutivos do desenvolvimento sustentdvel no ensinamento de
Ignacy Sachs compdem cinco pilares: social, econdmico, ecologico, espacial e cultural
(BARBIERI; CAJAZEIRA, 2009, p. 66-67). Essa ampliacdo de a¢Ges, no entanto, ndo alterou
a proposta basica da necessidade de atuagdo concorrente do Estado, dos agentes econdémicos e
da Sociedade Civil.

Ao ser analisada a participacdo empresarial neste esforco coletivo, doutrinadores da
Ciéncia da Administracdo, destacam que as empresas cumprem papel central, pois, sera a
oportunidade para resgatar 0s prejuizos socioambientais foram produzidos ou estimulados por

suas atividades.



No entanto, nem todos cientistas desta area de conhecimento assim tratam o papel da
empresa nas questdes da sustentabilidade ou da ética empresarial.

De toda sorte, na citagdo de Carroll (apud GARCIA-MARZA, 2008, p. 167 e 172),
“a maioria desses trabalhos tém referente comum com a concepgao de M. Friedman™.

O texto de Friedman apresentara trés importantes criticas que, uma vez resolvidas,
proporcionardo o marco éetico que define a responsabilidade social empresarial. A primeira
delas € que hd uma clara confusdo entre privado e publico. A segunda delas se trata do
problema da falta de critérios intersubjetivos no momento de se definir em que consiste esta
responsabilidade. E a terceira se refere a uma fraude da responsabilidade social, ou seja, que a
responsabilidade social é utilizada como meio de maquiar o verdadeiro motivo de alcancar
maiores beneficios econémicos. Talvez quem mais designou esforcos para enfrentar tais
questdes, na opinido de Domingo Garcia-Marza (2008, p. 173-182), tenha ido o professor
Archie B. Carroll.

A segunda critica de Friedman — mais interessante do ponto de vista da presente
pesquisa — se traduz na seguinte pergunta: o que € de responsabilidade da empresa?

No modelo proposto por Carroll identifica-se quatro categorias distintas que juntas
compde aquilo que a sociedade espera da empresa, ou seja, a responsabilidade social
corporativa. Sdo elas, responsabilidade: econémica, legal, ética e filantrépica. Outros
estudiosos também buscaram responder essa indagacdo, contudo, sem muita evolugdo préatica
ou aplicabilidade (GARCIA-MARZA, 2008, p. 181-185).

Até que chegou-se a afirmacdo atual, onde, segundo José Carlos Barbieri e Jorge
Emanuel Reis Cajazeira (2009, p. 69), “no ambito das organizagdes em geral, o nticleo duro
de sua contribuicdo para com o desenvolvimento sustentdvel passou a consistir em trés

dimensdes: a econdmica, a social e a ambiental.” E completam:

Uma organizagdo sustentavel seria, portanto, a que orienta suas atividades
segundo as dimensdes da sustentabilidade que Ihe sdo especificas. Em outras
palavras, € uma organizagdo que busca alcancar seus objetivos atendendo
simultaneamente os seguintes critérios: equidade social, prudéncia ecoldgica
e eficiéncia econdmica. Desse modo, os movimentos da responsabilidade
social e do desenvolvimento sustentavel, cada qual com suas caracteristicas
préprias e campos de estudos especificos, convergem para 0 conceito de
empresa sustentavel.

Nesse sentido, empresa sustentavel é aquela que gera lucro para os acionistas, ao
mesmo tempo em que protege o meio ambiente e melhora a vida das pessoas com quem

mantém interacdes.



Este sentido também deve ser estendido ao uso de todas as formas do capital para
que sejam socialmente legitimados. Ou seja, 0 uso da propriedade urbana ou rural enquanto
bem de producdo do bem-estar material e acumulacéo de patriménio, sera licito e legitimo se
for utilizado na acepc¢édo ora em analise.

A atuacdo sustentavel do bem propriedade (com fins econémicos), que sera foco
desta pesquisa, sera a dimenséo social. Esta compreende o respeito a diversidade de pessoas, a
eliminacdo das discriminacdes em todas as suas formas (género, opcao sexual, etnia, raca, cor,
idade, religido), a inclusdo de grupos minoritarios, incentivo a resolucéo pacifica de conflitos,
condigdes dignas de trabalho, boa relacdo e tratamento justo de seus superiores, ambiente
laboral adequado, remuneragdo condizente, enfim, uma vida que proporcione ambiente para a
dignidade humana.

Vivenciar todo este ambiente na relacdo do capital com o trabalho é ainda um dificil
desafio. Milénios se passaram e a luta por condi¢des que valorizem o trabalhador ainda ndo
sdo efetivas. Ainda ha constantes denuncias de individuos submetidos a trabalhos forcados,

em condigdes extremamente precarias e em situacdes analogas a de escravo.

CONCEITO JURIDICO CONTEMPORANEO DE TRABALHO ESCRAVO

A origem da escraviddo, pratica que se perde nos tempos, aproximando-se das
origens da propria civilizacdo humana, constantemente empregada nos povos da Antiguidade,
desde os assirios, os egipcios, os judeus negros e romanos, submetendo o ser humano a
condicdo de mercadoria e a sofrimentos inenarraveis.

No Brasil a questdo iniciou-se com o mercantilismo da era colonial, quando grandes
embarcacBes aportavam na entdo coldnia de Portugal trazendo negros africanos que seriam
utilizados como méao-de-obra escrava. A escraviddo perdurou oficialmente por quase trés
séculos, sendo abolida pela Lei Aurea no dia 13 de maio de 1888.

No em tanto, esta Lei ndo foi suficiente para extirpar esta pratica que persiste na
atualidade no meio rural e urbano. Ela ainda se manifesta na clandestinidade e é marcada pelo
autoritarismo, corrupcdo, segregacao social, racismo, clientelismo, e desrespeito aos direitos
humanos.

Principalmente no final da década de 60 tornou-se mais visivel a chamada escravidao
contemporanea, momento em que 0 pais vivia o inicio do seu milagre econémico e a regido

amazénica tornava-se alvo de vultuosos projetos de infraestrutura visando a implantagdo de



empreendimentos econdmicos assentados na utilizacdo predatoria dos recursos naturais e da
forca de trabalho.

Para Neide Esterci (1994, p. 22) a construcdo do conceito do trabalho escravo
contemporaneo se da a partir da publicizacdo do problema, com dendncias a Delegacia da
Policia Federal, entre meados de 1960 e a década de 70. As condutas apresentadas eram de
superexploragdo do trabalho em condi¢Oes degradante, submissdo da mé&o de obra ao
pagamento de dividas, a coercdo e a violéncia de agenciadores, fazendeiros e chamados
jaguncos.

Com o advento da Lei n° 10.803, de 11 de dezembro de 2003, foi alterado o Cédigo
Penal (BRASIL, Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940), para incluir o Art. 149
que prevé a pena de reclusdo de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia, aplicada aos individuos que reduzirem alguém a condi¢do analoga a de escravo: i),
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva; ii), sujeitando-o a condig¢oes
degradantes de trabalho; iii) restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢do em razédo de
divida contraida com o empregador ou preposto.

Apesar desta lei e da punicdo de privacdo de liberdade, segundo bem juridico mais
valioso do sistema normativo brasileiro, casos de escraviddo contemporénea ainda persistem,
sendo que é na area rural onde se concentram tais condutas. Nesse sentido, a afirmagdo de
Flavia de Almeida Moura (2009, p. 23), “a escraviddo contemporanea se apresenta
principalmente em regides de fronteira agricola, envolvendo trabalhadores que migram em
busca de promessas de ocupacdo para outros estados brasileiros”. De igual forma assevera a

escritora inglesa Binka Le Breton (2002):

Existem no Brasil de hoje, milhares de Josés, pedes do trecho, migrantes,
trabalhadores escravos. Escravizados pela pobreza, pela falta de alternativa,
pela divida. Pelo medo. Pela propria honra — que dita que quem deve tem
que pagar. A maior parte deles trabalha na ‘nova fronteira’ agricola, no Sul
do Pard, norte do Mato Grosso e no Maranhdo. Trabalham na derrubada —
quase sempre ilegal — no ro¢o de pasto, no aceiro, na limpeza de cercas.
Trabalham também na colheita da pimenta do reino, nos canaviais e nos
cafezais. Nas carvoarias. Saem do interior, dos estados mais pobres — Piaui,
Bahia, norte de Minas, Pernambuco, Tocantins, Alagoas e Ceara. Saem, mas
nédo voltam.

Apontar o nimero exato de trabalhadores escravos no Brasil é tarefa muito dificil,
em face de varios fatores, entre eles a dimensdo continental e a mudanca das culturas
agricolas de regido para regido. Flavia Piovesan (2006, p. 151) assinala que ha, no minimo,

25.000 pessoas vitimas de trabalho escravo no Brasil atualmente.



No sitio da internet da Organizagdo Internacional do Trabalho no Brasil encontra-se
um trabalho feito pela prépria OIT, pela Secretaria Especial de Direitos Humanos, e em
parceria com a agéncia LOWE, chamado “Campanha Nacional para Erradicagao do Trabalho
Escravo” (2003). Nele ¢ possivel aferir diversos dados relativos ao trabalho escravo, a
exemplo das atividades econdmicas com maior incidéncia dessa modalidade de trabalho, em
primeiro a pecuaria com 43%, seguida do desmatamento com 28%, e da Agricultura com 24%
do total.

Esta realidade exige tomada de posicdo mais interventora do Estado conforme
autoriza o caput Art. 170 da CF/88, a participacdo das empresas e das organizagdes da
sociedade civil, uma vez que o trabalho humano decente € um processo que possibilita a
emancipacdo em seu sentido mais amplo, incluindo a liberdade e a satisfacdo das

necessidades materiais.

VALORIZACAO DO TRABALHO HUMANO E PARAMETROS DO TRABALHO
DECENTE

A Constituicdo Federal inseriu no inciso 1V, do Art. 1°,* como um dos fundamentos
do Estado Democratico de Direito, a tutela aos valores sociais do trabalho, como expressao
basica da protecdo a personalidade humana e como forma de buscar o equilibrio social e
econbmico, haja vista a inegavel inferioridade do trabalhador frente ao modelo de producao
instaurado dentro de uma economia globalizada.

Ao passo que pela diccdo do Art. 170,® da CF/88, fixa-se que a ordem econdmica
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social e é
fundada na valorizacdo do trabalho humano e da livre iniciativa. No mais, o Art. 193* do
mesmo Codex é firme ao trazer que a ordem social tem por base o primado do trabalho,
objetivando o bem-estar e a justica sociais.

Apenas com as referéncias acima ja é possivel afirmar que a ordem juridica brasileira
reline os principios para defesa do trabalho humano em condicdes dignas. Sendo assim, para
as empresas ou empregadores em geral, ndo ha outra alternativa ética e moralmente aceitavel.
Tém responsabilidade de criar um ambiente de respeito a lei e que os trabalhadores possam
desenvolver suas potencialidades, virtudes e conhecimentos.

Além das previsdes na Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988
acima referidas e demais normas infraconstitucionais, o Estado brasileiro é signatario de

inimeros Tratados e Acordos Internacionais que séo verdadeiras conquistas e que exigem dos



Estados atuagdo para promover ambiente publico ou privado para um trabalho decente. Tais
regramentos internacionais ndo reconhecem a sobreposicdo de interesses econdmicos em
detrimento dos direitos sociais e da dignidade humana.

A Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), entidade vinculada a ONU, realiza
papel fundamental na criacdo das normas internacionais do trabalho e esta diretamente ligada
as conquistas emanadas no século XX. Foi criada em 1919, e ¢é responsavel pela formulacgdo e
aplicacdo das normas internacionais do trabalho, convencdes e recomendacdes. Tem como
missao promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho
decente e produtivo, em condicOes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade.

Tais vitdrias consagram direitos que compdem a Declaragcdo Universal dos Direitos
Humanos (1948), que proclama o direito de acesso ao trabalho, a livre escolha de emprego, as
condicBes justas e favoraveis de trabalho (Art. XXI11),”> bem como, direito ao repouso, ao
lazer (Art. XXIV),® e a um satisfatorio padrdo de vida (Art. XXV).” Esta Declaracéo reflete as
bases éticas e morais para a construcdo de uma sociedade fundamentada na liberdade, na paz
e na justica.

No encalco deste trabalho destaca-se o Art. 4° da mesma Declaracdo, que rege no
seguinte sentido: “Ninguém sera mantido em escraviddo ou servidao, a escraviddo e o tréafico
de escravos serdo proibidos em todas as suas formas”.

Outro documento que marcou fortemente o desenvolvimento das normas trabalhistas
foi o Pacto Internacional sobre Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais (PIDESC) adotado
pela Assembleia Geral da ONU no dia 16 de dezembro de 1966, que entrou em vigor na
ordem internacional no dia 03 de janeiro de 1976, e foi internalizado no Brasil por meio do
Decreto n° 591, de 6 de julho de 1992.

Destaque-se, também, no contexto latino-americano a Convencdo Americana de
Direitos Humanos de 1969 — Pacto de San José da Costa Rica — e do Protocolo Adicional a
Convencdo Americana Sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais — Protocolo de San Salvador — firmado pelo Brasil em 17 de novembro de 1988,
mas que entrou em vigor no territorio nacional pelo Decreto 3.321, de 30 de dezembro de
1999.

O Pacto de San José da Costa Rica tem o propdsito de consolidar no continente
Americano um regime de liberdade pessoal e de justica social, fundado no respeito aos
direitos humanos, entre eles, a valorizagdo do trabalho humano e o combate a escravid&o,

vistos no Art. 6° do documento. Este principio amplia sua forca para paises onde existem



penas privativas de liberdade acompanhada de trabalhos forcados ou obrigatério de modo
que ndo poderdo afetar a dignidade, nem a capacidade fisica e intelectual do recluso.

Em se tratando do Protocolo de San Salvador, ficam elencados no Arts. 6° a 8°,% os
direitos ao trabalho, condigdes justas, equitativas e satisfatorias de trabalho e direitos
sindicais. Tal rol normativo é bem completo e desde 1999 trouxe efeitos positivos ao
ordenamento juridico pétrio.

Com vistas a este compendio de disposi¢cbes mencionadas verifica-se ndo ser mais
admissivel que a propriedade (inclusive a empresarial) busque a maximizacao do lucro alheio
aos principios basilares trabalhistas. Agir em contrariamente a estas referéncias nacionais e
internacionais estar-se-a em rota de colisdo com o ordenamento juridico.

Para a Organizacéo Internacional do Trabalho (O QUE E..., 2013), trabalho decente é
aquele que converge em quatro objetivos estratégicos, que primam pelo respeito aos direitos
do trabalho, segundo a Declaracdo Relativa aos Direitos e Principios Fundamentais no
Trabalho. S&o eles: a) liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociacao
coletiva; b) eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado; c) abolicao efetiva do trabalho
infantil, e; d) eliminacdo de todas as formas de discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacdo, a promogédo do emprego produtivo e de qualidade, a extensdo da prestacédo social e
o fortalecimento do didlogo social.

Avaliando a ordem juridica brasileira é possivel afirmar que a protecdo em vigor esta
de acordo com os parametros da OIT. Com a assinatura do Governo brasileiro com a OIT do
Memorando de Entendimento, estabeleceu-se a Agenda Nacional de Trabalho Decente com a
criacdo de um Comité Executivo, composto pelos diversos Ministérios e Secretarias de Estado
envolvidos com os temas aludidos pela OIT e coordenado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (AGENDA..., 2013).

Com este acordo, deu-se o surgimento do Plano Nacional de Emprego e Trabalho
Decente, com 0 objetivo de fortalecimento da capacidade do Estado brasileiro para avangar no
enfrentamento dos principais problemas estruturais da sociedade e do mercado de trabalho,
entre os quais: o desemprego e a informalidade, a liberdade sindical, o combate ao trabalho
infantil, as desigualdades de género e raca/etnia e a extingdo dos trabalhos compulsérios
(AGENDA..., 2013).

O trabalho infantil no Brasil esta em declinio. E o que indica estudos do IBGE que
entre 2004 e 2009, o nimero de trabalhadores de 5 a 17 anos de idade caiu de 5,3 milhGes
para 4,3 milhdes. Contudo, este ultimo dado ainda representa 9,8% da populagéo de criancas e

adolescentes do pais, 0 que indica a necessidade de continuagédo das politicas de combate ao



trabalho infantil a cargo do Ministério do Desenvolvimento e Combate a Fome (MDS),
responsavel pelo Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Peti) (DIREITOS DO
CIDADAO..., 2013).

Em alusdo a vedacdo do trabalho infantil, foi sancionado pelo Presidente da
Republica o Decreto n° 6.481/08 (BRASIL. Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008) que
regulamenta os artigos 3°, alinea “d”, e 4° da Convencdo 182 da OIT, trazendo a Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP). A lista relaciona quase uma centena de
atividades em que torna-se proibido o trabalho dos menores de dezoito anos de idade.

Entre os dias 8 a 11 de agosto de 2012 foi realizada em Brasilia a | Conferéncia
Nacional de Emprego e Trabalho Decente, com apoio de atores da sociedade civil, inclusive
da OIT que segundo o correspondente do Diretor-geral desta Gltima “é uma experiéncia tnica
de dialogo tripartite, baseada no reconhecimento do papel fundamental do trabalho decente
para a justica social e o desenvolvimento sustentavel e uma evidéncia mais do compromisso
que o Brasil vem assumindo com o trabalho decente desde 2003” (CONFERENCIA..., 2012).

Sdo com feitos deste porte, de didlogo entre governo, as organizacdes de
empregadores e de trabalhadores e da sociedade civil é que se fortalecem os vinculos e
enraiza-se 0 acesso ao trabalho decente, sendo este um dos principais vinculos entre o
desenvolvimento econdmico e social.

Um trabalho exemplar foi desenvolvido pelo Departamento de Qualificacdo da
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego
(DEQ/SPPE/MTE) com a publicacdo de artigos que versam sobre as politicas publicas de
qualificacdo dos trabalhadores, como inclusdo social, combate a pobreza e desigualdades
regionais, promocdo do dialogo com énfase na participacdo e no controle social (LIMA, 2005,
p. 7-8).

Um dos assuntos versa sobre o Programa Inter Empregados (negociacdo bipartite
entre sindicatos e empresas), 0 PSQ/PNQ (negociacdo tripartite desde o ambito local até o
ambito nacional) e as discusses tripartites no dmbito do MERCOSUL, embora iniciais, sdo
auspiciosas para superar as diferencas dos modelos que excluem a participacdo dos
trabalhadores, demonstrando inerente valor as negociagdes coletivas (LIMA, 2005, p. 33).

O Estado da Bahia se encontra em estagio avancado quando o assunto é trabalho
decente atinente a responsabilidade social. Isto se mostra pela aprovacdo pela Assembléia
Legislativa da Lei n° 11.479/09, que institui restricbes a concessdo e a& manutencdo de
financiamentos e incentivos fiscais estaduais a empregadores que ndo adotem préaticas de

trabalho decente ndo atendam a legislacdo que trata de cotas para pessoas portadoras de



deficiéncia e jovens aprendizes (BRASIL, Lei do Estado da Bahia n° 11.479, de 01 de julho
de 2009).

S&o iniciativas deste porte, vindas do Poder Publico, da iniciativa privada e das
entidades civis, que dardo projecdo e concretizacdo ao ideal de trabalho decente perseguido

pela OIT e tomado por compromisso do Estado brasileiro nos tltimos anos.

FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE RURAL E A VALORIZACAO DO
TRABALHO HUMANO

O Art. 170, 11, do texto constitucional brasileiro tem-se a tutela constitucional da
propriedade privada conceituado, nos termos do Direito Civil, como o direito de usar, gozar e
dispor de uma determinada bem de contetdo econémico ou patrimonial agregando, nos
termos do inciso 111, a exigéncia para seu exercicio pleno, a funcio social. E neste sentido a
exigéncia prevista nos arts. 5°, XXI1I e 186 da Constituicdo Federal.

A funcdo social comporta um dever negativo (ndo prejudicar ninguém), mas também
impbe um dever positivo, um agir para beneficiar outras pessoas. Assim também pensa
Eduardo Novoa Monreal (1988, p. 134) quando dita que a funcdo social da propriedade
objetiva que:

[...] seu exercicio respeite as exigéncias dos interesses gerais do Estado, a
utilidade publica e as necessidades coletivas, por considerar-se que 0
proprietario tem a coisa em nome da sociedade, e pode servir-se e dela
dispor, enquanto seu direito seja exercido em forma concordante com os
interesses gerais, 0 proprietario, enquanto tal, tem a obrigacdo de exercitar
seu direito de modo a contribuir para o bem coletivo [...].

Reforca a interpretacdo de que o Estado continua com atribuicdo de tutelar a
propriedade privadas, mas, se atende aos parametros constitucionais. Ao individualismo se
sobrep0s a estruturagdo de uma ordem social e econémica intensamente preocupada com a
justica social e dignidade da pessoa humana (DA SILVA, 2007, p. 813).

A Lei Maior procurou assegurar a inviolabilidade do direito do proprietario, mas, ao
mesmo tempo firmou limites ao seu exercicio, limites esses perpetrados pelo principio da
funcdo social da propriedade, conexo a Ordem Econémica (MARQUESI, 2006, p. 96).

As condicOes atuais para o cumprimento da funcdo social dos imdveis rurais foram
positivadas no § 1° do art. 2°, do Estatuto da Terra (BRASIL. Lei n° 4.504, de 30 de
novembro de 1964), quais sejam: favorecimento do bem-estar do proprietario, dos

trabalhadores e de sua familia; observancia de niveis satisfatorios de produtividade;



conservacdo dos recursos naturais e observancia das relages juridicas de trabalho entre
proprietario e exploradores da terra. E a reunido da sustentabilidade, traduzida por Marquesi
(2006, p. 99) como: o fator econdmico, o fator econdmico-ambiental, o fator social e o fator
humano-social.

No campo deste estudo, e a partir das referéncias de Marquesi (2006, p. 105-108)
interessa o fator social e o fator humano-social. O primeiro regula as relagdes de trabalho,
lembrando que a forca bracal é de extrema relevancia na politica agricola, na medida em que a
exploracdo direta da terra geralmente se da via terceiros e ndao pelo proprio dono. O segundo
atende as necessidades basicas dos que trabalham com a terra, bem como, se refere a
seguranca do trabalho e se ha ou ndo exploracéo.

No ambito infraconstitucional, ainda outro regramento faz mencéo a funcéo social da
propriedade rural, qual seja, a Lei da Reforma Agraria (BRASIL. Lei n° 8.629, de 25 de
fevereiro de 1993), que nos quatro incisos do artigo 99, reitera os requisitos informados no
Estatuto da Terra a serem cumpridos simultaneamente. Indica que a sancdo pelo
descumprimento da funcdo social sera a desapropriacdo, com finalidade de destinar a
propriedade para a reforma agraria.

Muitas sdo as possibilidades de uso adequado da propriedade, mas, em qualquer uma
delas ¢ indispensavel o respeito ao trabalho humano. Em cada uma das fases que podem ser
demarcadas no uso da propriedade rural a méo de obra se faz presente, tais como a rudimentar
de baixa subsisténcia e produtividade, a pds-revolucdo industrial e a da atualidade que se
caracteriza pela alta tecnologia, mecanizacdo, produtividade. Constata-se que as inovacdes
cientificas tém contribuido para que o trabalhador tenha melhores condicGes de trabalho. No
entanto, nem todos os Estado tém este grau de desenvolvimento ou ndo intervém em prol da
protecdo daqueles excluidos deste conhecimento e, assim, sdo presas faceis da cultura da

exploracao.

A FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE RURAL, A VALORIZACAO DO
TRABALHO HUMANO E A PEC N°438/01

No Brasil afronta aos paradigmas juridicos da funcdo social da propriedade ja
referidos, em especial no caso de desvalorizacdo do trabalho humano submetendo a condicéo
de escravo, tem punigéo prevista na Constituicdo Federal regulamentada pela Lei da Reforma
Agréria que € a desapropriacdo, além a de carater penal, nos termos do Art. 149 do Cddigo

Penal.



No entanto, ndo obstante todas essas previses inseridas nao raro € flagrada a
exploracdo do trabalho escravo. Na Fazenda Castanhal, por exemplo, propriedade de 9,9 mil
hectares no estado do Pard, o grupo mével do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
flagrou a exploracdo de trabalho escravo por trés vezes: 22 pessoas foram libertadas em
agosto de 2002, 47 foram encontradas em situacdo semelhante em setembro de 2003 e outras
13 ganharam a liberdade em fevereiro de 2004 (AVANCA..., 2008).

Os proprietarios de terra acusados de manterem trabalhadores escravizados
defendem-se argumentando que ndo tinham conhecimento da situacdo. Conforme Ricardo
Rezende (2002, p. 16), “hé indicios de que boa parte dos proprietarios sabe do que se passa
em seus imdveis, mesmo quando ndo participam diretamente do aliciamento dos funcionarios

temporarios”. E continua:

Por exemplo, diversas das 24 fazendas denunciadas no sul do Para, em 2001,
sdo reincidentes (Documentos CPT/Mard, 2002). As fazendas Cinco Irméaos
e Rio Vermelho, séo quatro vezes reincidentes; a Forkilha, de Jairo Andrade,
nove vezes; a Primavera e a Alvorada, cinco vezes, sendo que o proprietario
desta dltima foi condenado pelo crime em 1999. Isso demonstra que
penalidades leves ndo impedem que se incorra no mesmo crime.

Em matéria veiculada pela equipe do Reporter Brasil (GRUPO..., 2008) Ié-se que
fiscais flagram pessoas submetidas a escravidao sob responsabilidade de reincidentes em trés
areas no Maranhdo. Na Fazenda Eldorado, no Municipio de Acailandia, 14 trabalhadores
eram explorados em situacdo andloga a de escravos, sendo que dentre eles 4 eram
adolescentes.

Tais constatacbes demonstram a inefetividade da atuacdo do Estado tanto em sentido
regulatério quanto de fiscalizacdo justificando a proposta de Emenda Constitucional n°® 438,
do Senador Ademir Andrade, popularmente conhecida como “PEC do trabalho escravo”. A
proposta pretende alterar o Art. 243, caput e paragrafo Unico da Constituicdo Federal de 1988,
estabelecendo a pena de perdimento da gleba onde for constatada a exploracdo de trabalho
escravo (expropriacdo de terras), revertendo a area ao assentamento de colonos que ja
trabalhavam na respectiva gleba (CAMARA DOS DEPUTADOS, 2001):

Art. 243. As glebas de qualquer regido do Pais onde forem localizadas
culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a exploracéo de trabalho escravo
serdo imediatamente expropriadas e especificamente destinadas a reforma
agraria, com o assentamento prioritario aos colonos que ja trabalhavam na
respectiva gleba, sem qualquer indenizacao ao proprietario e sem prejuizo de
outras san¢fes previstas em lei.



Paragrafo Unico. Todo e qualquer bem de valor econdmico apreendido em
decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da exploracédo
de trabalho escravo serd confiscado e se revertera, conforme o caso, em
beneficio de instituicBes e pessoal especializado no tratamento e recuperacéo
de viciados, nos assentamento dos colonos que foram escravizados, no
aparelhamento e custeio de atividades de fiscalizacdo, controle, prevencéo e
repressao ao crime de trafico ou do trabalho escravo.

A expropriacdo de bens é a retirada definitiva de bens particulares da posse de seus
proprietarios, executada pelo Poder Publico, sem indenizagdo. Neste caso fala-se em Confisco
da gleba autorizada em nivel constitucional. Diferencia-se da desapropriagdo que podera ser
feita mediante indenizacdo justa e razoavel.

A Proposta de Emenda Constitucional 438/2011 foi aprovada em 22 de maio de 2012
por 360 votos em segundo turno na Camara dos Deputados, sendo que o texto voltou para o
Senado por ter sofrido uma alteracdo para inclusdo de propriedades urbanas na votacdo em
primeiro turno na Camara, realizada em 2004. A bancada dos ruralistas tentou por diversas
vezes derrubar tal proposta, chegando a tentativa de esvaziar o plenario para evitar o quérum
necessario para aprovacao da medida, mas sem obter sucesso (PROPOSTA DE..., 2012).

Vitdria histérica dos que lutam em defesa dos direitos humanos, a aprovagdo na
Camara dos Deputados ja foi um grande passo dado no combate ao trabalho escravo
contemporaneo. Varios embates levam a demora na aprovacdo deste projeto de emenda a
constituicdo, o principal deles é a exigéncia de vincular a aprovacdo da PEC a legislacdo
infraconstitucional a fim de definir claramente o que é trabalho escravo e o que é jornada de
trabalho excessivo. Em oposicdo a este discurso, se encontram parlamentares a favor da
aprovacdo imediata da proposta, ao lado do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), bem como a Comissdo Nacional para
a Erradicacdo do Trabalho Escravo, entre outras ONGs (BANCADA..., 2013).

O TRABALHO ESCRAVO E AS REFERENCIAS DO JUDICIARIO BRASILEIRO

Avaliando jurisprudéncias produzidas pelos tribunais superiores é possivel ter-se
uma ideia de como vem sendo tratada a questdo do trabalho escravo na préatica brasileira
contemporanea.

Na decisdo da Reclamacdo Trabalhista n°® 00322-2004.661.05.00-2 da Vara do

Trabalho de Barreiras — BA,° foi julgado procedente o pedido de indenizacdo por danos



morais decorrentes da sujeicdo de cerca de 800 (oitocentos) trabalhadores submetidos
condicBes desumanas e degradantes, andlogo a escravo.

Neste julgamento ficou esclarecido pelo depoimento das testemunhas, a
caracterizacdo do trabalho degradante, pois os trabalhadores dormiam em barracos de lona
com cobertura de palha, com instalacdes sanitarias inadequadas ja que nem banheiro havia,
bebiam &gua de carro pipa ou de reservatorios e ndo se utilizam de equipamentos de protecéo
individual (EPIs), condicionante a indenizacdo pelos danos morais causados a cada um dos
trabalhadores, mesmo sem prova do cerceamento de liberdade, conforme trecho a seguir

transcrito:

Em nosso entendimento, é o que basta para a caracterizacdo do trabalho
degradante. Sem razdo os Reclamados, que procuram afastar a
caracterizacdo do trabalho analogo a escravo pela auséncia de privagdo da
liberdade dos Reclamantes. Esta de fato ndo se comprovou, demonstrando a
instrucéo processual que ndo houve cerceio do direito de ir e vir dos Autores.
[...] A norma legal ndo diferencia como géneros distintos o trabalho escravo
e o trabalho degradante, considerando este uma espécie daquele. E o trabalho
degradante restou sobejamente provado no caso em tela. [...] Ante a tudo
exposto, defere-se 0 pedido de indenizacdo por dano moral, na razdo de
R$9.275,00 (nove mil, duzentos e setenta e cinco reais), para cada
Reclamante.

Noutro exemplo, no julgamento do Recurso Ordinario 4453/2003 da 1% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido™ os desembargadores, por unanimidade,
entenderam pela manutencdo de decisdo do Juiz a quo e condenaram o réu ao pagamento de
indenizacdo por danos morais coletivos no valor de cinquenta mil reais a ser revertido em
favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Tal decisdo teve embasamento nas condi¢des subumanas a que os trabalhadores eram
submetidos, como manté-los em prisdo por divida, trabalhadores invalidados forcados a
trabalhar, falta de higiene, banheiros e sanitarios, auséncia de EPIs e até de dgua potavel,
concluindo que o réu recorrente ndo s6 descumpriu as disposi¢es da CLT, como também das
Normas Regulamentares Rurais de Salude, Higiene e Seguranca, restando incélume o Art. 5°,
inciso Il, da CF/88.

Em um terceiro caso, julgado pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido, negou-se
provimento ao HC 5110 PA"™, nos autos n° 005110-92.2012.4.01.0000 por entender que nao
se exige para configuracdo do tipo penal do Art. 149 do CP estarem presentes,
concomitantemente, a segregacdo da liberdade de locomocéo e a utilizagdo da violéncia ou

grave ameaca para impedir a saida do trabalhador. Para criminalizagdo da conduta, basta



sujeitar o trabalhador (ele permitir-se ser tratado assim, conformar-se com a situagdo) a
condigdes degradantes, infamantes, aviltantes de trabalho.

No julgamento do Recurso de Revista n°® 2437-21.2010.5.08.0000,"* em 15 de agosto
de 2012, o Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos da 22 Turma do TST, manteve
a decisdo de primeiro grau que condenou a empresa reclamada a pagamento de vinte e cinco
mil reais a titulo de indenizacdo por dano moral. O magistrado consignou que o empregado,
no desempenho das atividades de colheita de frutos de dendé, laborou em condigdes
degradantes, analogas a de escravo, no periodo de 01.03.2005 a 11.12.2007. Neste caso a
denuncia indicava que ndo disponibilizava abrigos suficientes em campo, instalacbes
sanitarias e EPI's adequados, sendo que tais condi¢cdes de trabalho causaram sofrimento,
angustia e males a saude do obreiro, com desrespeito a dignidade humana.

Por dltimo, no julgamento do Recurso Ordinario nos autos n° 01353-2004-001-16-
00-8 MA®, em que discutia-se a indenizacdo por danos morais causados a um grupo de 41
trabalhadores encontrados pelo Grupo Mdével de Fiscalizacdo do Ministério do Trabalho em
situacOes degradantes, submetidos as piores condicdes de vida e trabalho, além de elementos
que revelavam a existéncia de trabalho analogo a escraviddao como dependéncia econdmica,
agravada pelo ndo pagamento de salarios e pelo laborem troca apenas de cada e comida.
Ficou-se entendido que restaram violados os direitos humanos desses trabalhadores, ficando
evidenciado o aliciamento de trabalhadores e a dependéncia econémica, pelo que o Réu foi
condenado a vultoso pagamento indenizatério a cada uma das vitimas.

No direito dos tribunais, portanto, considera-se para efeitos de caracterizacdo da
escravizacdo contemporanea o constrangimento do trabalhador a condicGes degradantes,
infamantes e aviltantes de trabalho, mesmo que ndo haja cerceamento da liberdade. A titulo
de exemplo cite-se a dependéncia econémica impossibilitando a demissdo do trabalhador
conhecida como escravidao por divida, a auséncia severa de higiene no ambiente de trabalho
como falta de banheiros e agua potavel, a omissédo no pagamento dos salérios e demais verbas
trabalhistas ou seu pagamento exclusivamente in natura, a completa auséncia de
equipamentos de protecdo individual (EPIs), e ainda, a submissdo de pessoas totalmente

invalidas ao trabalho.

UMA REDE EMPRESARIAL ETICA E DE SOLIDARIEDADE PARA REDUZIR O
TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL



O ingresso da empresa em um ambiente sustentivel exige dela a adogdo de
estratégias que a coloquem em posicdo paradigmatica de ética empresarial. Para tanto, além
de cumprir os deveres juridicos, deve participar de uma rede em favor da sustentabilidade em
sentido econdmico, ambiental e social.

Tal postura é possivel na medida em que podera tomar atitudes com seus
stakeholders, inclusive formando a rede para a eliminagéo do trabalho escravo no Brasil.

Faz sentido recordar que o termo stakeholder, ou detentor de interesses, foi cunhado
pelo professor R. Edward Freeman, na obra Strategic management: a stakeholder approach
de 1984, que o definiu como qualquer pessoa que seja afetada, ou possa ser afetada, pelo
desempenho de uma organizagdo. (2007, p. 65). E de bom tom explicar que stakeholder é
termo mais amplo que shareholder, que faz alusdo somente aos sOcios e acionistas da
empresa.

Atualmente o judiciario brasileiro possui uma ferramenta eficaz para o combate ao
trabalho escravo. Trata-se do cadastro de empregadores que mantiveram trabalhadores em
condicdes analogas as de escravo. Cumulam casos da aplicacdo desse cadastro no campo
pratico, a exemplo cita-se 0 RO n° 38000-59.2007.5.16.0000,* publicado em 25/02/2011 pelo
Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, e 0 RR n°® 87200-64.2005.5.16.0013,*
publicado em 26/11/2010 pelo Relator Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires.

Assim, a Portaria n°® 540/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego, determinou a
criacdo e divulgacdo do cadastro com o nome dos empregadores autuados pela fiscalizacdo
daquele 6érgdo, por explorarem trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo.

Na Ultima atualizacdo do cadastro, realizada em 28 de dezembro de 2012, constavam
410 nomes, tanto de pessoas fisicas como de pessoas juridicas, indicando 56 inclusdes e 31
exclusdes. Os procedimentos de inclusdo e exclusdo sdo determinados pela Portaria
Interministerial n® 2/2011, a qual impde a inclusdo do nome do infrator no cadastro apds
decisdo administrativa final relativa ao auto de infragdo. Por sua vez, as exclusfes derivam do
monitoramento, direito ou indireto, pelo periodo de 2 (dois) anos da data da inclusdo do nome
do infrator no cadastro, a fim de verificar ou ndo a reincidéncia na pratica de “trabalho
escravo” e do pagamento de multas resultantes da acéo fiscal (PORTARIA..., 2013).

Um relatorio publicado no més de julho de 2012, pelo Escritorio da OIT no Brasil
(ORGANIZACAO INTERNAC..., 2012), nomeado “Perfil do Trabalho Decente no Brasil”,
registrou avancos significativos em diversas areas do trabalho decente nos anos recentes, mas
ressalta que ainda persistem inimeros desafios, como o caso da conduta de tratar as pessoas a

condicéo de escravo.



Neste relatorio verificam-se dados concretos entre os anos de 2008 e 2011, em que
13.841 trabalhadores foram resgatados de situacfes de trabalho analogo ao de escravo pelo
Grupo Especial Movel de Fiscalizacdo. A regido Centro-Oeste respondia pelo maior nimero
de pessoas libertadas (3.592) nesse periodo (26% do total nacional). Quatro estados
concentravam quase a metade (6.454 ou 46,6%) do total de pessoas libertadas: Para (1.929 ou
13,9%), Goias (1.848, ou 13,4%), Minas Gerais (1.578, ou 11,4%) e Mato Grosso (1.099, ou
7,9%).

Diante dos julgados dos tribunais, de dados do relatorio da OIT, da legislacdo acerca
da matéria e dos demais dados e informacBes acima colacionados, ndo ha justificativa para
que as empresas ndo se posicionem diante de tal cenario. Devem elas, além de tratar seu
publico interno com dignidade e no percalgo da legislacdo trabalhista, expurgar a conduta de
submissdo de pessoas ao trabalho escravo, agindo da melhor maneira que estiver ao seu
alcance, utilizando-se do poder econdmico, de compra e venda e negociagéo.

Nesse diapasdo, as empresas unificar-se-iam ao movimento em rede por meio dos
stakeholders, ou seja, as pessoas que se interagem com ela, para fomentar a cultura da
sustentabilidade, internalizando o respeito e a valorizacdo do trabalho humano. Ademais, se
abster-se-iam de realizar transagdes econémicas e negociagdes com aqueles que estiverem no
cadastro do MTE ou que de qualquer forma tenham submetido trabalhadores a condicdes
analogas a de escravo.

As empresas que assim agem contribuem para consolidar uma nova postura
empresarial, comandada pela Responsabilidade Social, conceituada por Estigara, Pereira e
Lewis (2009, p. 10), como:

A postura da empresa, norteada por agdes que contribuem para a melhoria da
qualidade de vida da sociedade, realizadas em decorréncia da atencéo
proporcionada aos interesses das partes com as quais interage (stakeholders),
como acionistas, funcionérios, prestadores de servigos, fornecedores,
consumidores, comunidade, governo, a fim de, por meio de sua atividade,
satisfazé-los.

O World Business Council for Sustainable Development (WBCSD),'® em portugués,
Conselho Empresarial Mundial para o Desenvolvimento Sustentavel, &€ uma associagao global
liderada por dirigentes de cerca de 200 empresas, que atua exclusivamente na relagdo entre
empresas e desenvolvimento sustentdvel. O Conselho oferece uma plataforma para que as
empresas explorem o desenvolvimento sustentavel, compartilhem conhecimento, experiéncias

e as melhores préaticas, e advoga posi¢cOes empresariais sobre essas questdes em uma



variedade de foruns, trabalhando junto a governos e a organizagdes ndo-governamentais e
intergovernamentais.

De modo conceitual, para Patricia Almeida Ashley (2005, p. 6-7):

[...] a responsabilidade social pode ser definida como o compromisso que
uma organizacdo deve ter com a sociedade, expresso por meio de atos e
atitudes que a afetem positivamente, de modo amplo, ou a alguma
comunidade, de modo especifico, agindo proativamente e coerentemente no
quer tange a seu papel especifico na sociedade e a sua prestacdo de contas
para com ela. A organizacdo, nesse sentido, assume obrigacGes de carater
moral, além das estabelecidas em lei, mesmo que ndo diretamente vinculadas
a suas atividades, mas que possam contribuir para o desenvolvimento
sustentavel dos povos. Assim, numa visdo expandida, a responsabilidade
social € toda e qualquer acdo que possa contribuir para a melhoria da
qualidade de vida da sociedade.

Na visdo de Fabio Risério Moura de Oliveira (2002, p. 204):

E a insercdo da empresa na sociedade como agente social e ndo somente
econdmico. Ter responsabilidade social é ser uma empresa que cumpre seus
deveres, busca seus direitos e divide com o Estado a funcdo de promover o
desenvolvimento da comunidade; enfim, é ser uma empresa cidada que se
preocupa com a qualidade de vida do homem em sua totalidade.

Além da geracdo de riquezas, insta salientar que as empresas devem voluntariamente
aceitar suas responsabilidades para com a sociedade, conforme preleciona Domingo Garcia-
Marzd (GARCIA-MARZA, 2004). Para ele a empresa deve reconhecer que ndo é um
instrumento neutro, ditada somente a atuar em conformidade com a lei em beneficios
especificamente privados, mas uma realidade social que responde a consecucdo de
determinadas tarefas e objetivos sociais, devendo assumir a responsabilidade pelo

cumprimento de tais fins.

CONCLUSAO

O desenvolvimento sustentavel hoje deve ser considerado em trés trés dimensdes, a
econbmica, a ambiental e a social. Nesta pesquisa o enfoque foi para enaltecer a importancia
da sustentabilidade social nas relagdes de trabalho. Ou seja, garantir aos trabalhadores
condi¢des dignas de trabalho que compreende, entre outros aspectos, ambiente laboral

adequado, respeito a Constitui¢do, aos Tratados Internacionais e as leis do trabalho.



A ordem normativa brasileira, adequando-se aos paradigmas internacionais, filia-se a
defesa do trabalho decente conceituado pela OIT, que condena o trabalho escravo. Neste
sentido as sancbes sdo de ordem constitucional com a desapropriacdo de propriedade (Art.
184 e seguintes, da CF/88), além da punicdo de natureza penal (Art. 149, do CP), para quem
recorrer a imposi¢do de conduta anloga a condicao de escravo.

Infelizmente, tais sangfes ndo sdo suficientes para intimar as pessoas que
insistentemente, sdo atores da milenar conduta de escravizar o proximo. Sdo inUmeras as
dendncias e constatacdes, no Brasil, conforme julgamentos judiciais que indicam apenas
formas diferente de escravizar, entre elas a escravidao por divida, a auséncia severa de higiene
no ambiente de trabalho com falta de banheiros e 4gua potavel, a omissdo no pagamento dos
salarios e demais verbas trabalhistas ou seu pagamento exclusivamente in natura, a completa
auséncia de equipamentos de protecdo individual (EPIs), e ainda, a submissdo de pessoas
totalmente invalidas ao trabalho e a agressividade dos agenciadores.

Na funcdo fiscalizadora, o Ministério do Trabalho e do Emprego, apontam que o
trabalho escravo é recorrente nas propriedades rurais. Nos termos da atuacdo do Ministério do
Trabalho e do Emprego (MTE), no periodo de 2008-2011, Centro-Oeste respondia pelo maior
ndmero de pessoas libertadas 3.592 trabalhadores, 26% do total nacional. Outros quatro
Estados concentravam quase a metade (6.454 ou 46,6%) do total de pessoas libertadas: Para
(1.929 ou 13,9%), Goias (1.848, ou 13,4%), Minas Gerais (1.578, ou 11,4%) e Mato Grosso
(1.099, ou 7,9%). No entanto, a imprensa nacional noticia este tipo de mao de obra, também,
nas atividades econémicas urbanas, demonstrando a importancia desta tematica.

Além da atual atuacdo estatal intervindo no dominio econdmico, inclusive na
propriedade rural, por meio da legislacdo, da fiscalizacdo e da atuacdo jurisidicional, uma
proposta de Emenda Constitucional (PEC 248/01) que propde a punicdo de expropriacdo da
propriedade no local onde for constatada a exploracdo de trabalho escravo (expropriacdo de
terras), revertendo a area ao assentamento dos colonos que ja trabalhavam na respectiva gleba.

A esta forte intervencdo estatal defende-se que as empresas sejam atores sociais na
luta pela erradicacdo da mé&o de obra escrava. Elas podem contribuir formando redes de
contatos (stakeholders), para organizagcdo de um movimento civico no objetivo ndo mais
negociar ou eliminar da condicdo de fornecedores os proprietarios de terras rurais que ja
sofreram condenag@o ou mesmo gue se encontrem no cadastro de pessoas fisicas ou juridicas
autuadas por exploragdo do trabalho escravo.

Uma das fontes de informacdo sobre escraviddo é cadastro com o nome dos

empregadores autuados pela fiscalizacgdo do MTE, por explorarem trabalhadores em



condicBes anélogas as de escravo. Em 28 de dezembro de 2012, constavam 410 nomes, tanto
de pessoas fisicas como de pessoas juridicas, indicando 56 inclusdes e 31 exclusdes. Os
procedimentos de inclusdo e exclusdo sdo determinados pela Portaria Interministerial n°
2/2011.

Em convergéncia com a questdo debatida neste trabalho, a empresa seré& garantidora
da sustentabilidade se: i) internalizar conceitos éticos por meio da promocdo de trabalho
decente ao seu proprio publico interno (trabalhadores); e, sobretudo se: ii) dialogar com as
demais partes interessadas (stakeholders), criando-se uma verdadeira rede de contato
conforme exposto fazendo parte desta unido imprescindivel para alcancar a efetividade

juridica e moral de respeito humano.
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no desmatamento dessas regides. Disponivel em <http://www.portogente.com.br/texto.php?cod=60928>.
Acesso em 16.mar.2013.

2 Art. 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: | - a soberania; Il - a
cidadania; Il - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; V - o
pluralismo politico.

% Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

* Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o0 bem-estar e a justica sociais.

® Artigo XXIII - 1.Toda pessoa tem direito ao trabalho, & livre escolha de emprego, a condigdes justas e
favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego. 2. Toda pessoa, sem qualquer distin¢do, tem direito a
igual remuneragdo por igual trabalho. 3. Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma remuneracdo justa e
satisfatoria, que Ihe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e
a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de protecdo social. 4. Toda pessoa tem direito a organizar
sindicatos e neles ingressar para protecao de seus interesses.

® Artigo XXIV - Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagao razoavel das horas de trabalho e
férias periddicas remuneradas.

 Artigo XXV - 1. Toda pessoa tem direito a um padréo de vida capaz de assegurar a si e a sua familia salde e
bem estar, inclusive alimentagdo, vesturio, habitacdo, cuidados médicos e o0s servigos sociais indispensaveis, e
direito a seguranga em caso de desemprego, doenca, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos
meios de subsisténcia fora de seu controle. 2. A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assisténcia
especiais. Todas as criancas nascidas dentro ou fora do matriménio, gozardo da mesma prote¢do social.

8 ARTIGO 6 - Direito ao Trabalho. 1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, o que inclui a oportunidade de obter
0s meios para levar uma vida digna e decorosa através do desempenho de atividade licita, livremente escolhida
ou aceita. 2. Os Estados-Partes comprometem-se a adotar medidas que garantam plena efetividade do direito ao
trabalho, especialmente as referentes a consecucdo do pleno emprego, a orientacdo vocacional e ao
desenvolvimento de projetos de treinamento técnico-profissional, particularmente os destinados aos
deficientes. Os Estados-Partes comprometem-se também a executar e a fortalecer programas que coadjuvem o
adequado atendimento da familia, a fim de que a mulher tenha real possibilidade de exercer o direito ao
trabalho. ARTIGO 7 - Condic¢des Justas, Equitativas e Satisfatérias de Trabalho. Os Estados-Partes neste
Protocolo reconhecem que o direito ao trabalho, a que se refere o artigo anterior, pressupde que toda pessoa
goze desse direito em condigdes justas, eqlitativas e satisfatdrias, para que esses Estados garantirdo em suas
legislacdes internas, de maneira particular: a) remuneracgao que assegure, no minimo, a todos os trabalhadores
condi¢Bes de subsisténcia digna e decorosa para eles e para suas familias e salério equitativo e igual por
trabalho igual, sem nenhuma distin¢do; b) o direito de todo o trabalhador de seguir sua vocacdo e de dedicar-se
a atividade que melhor atenda a suas expectativas, e a trocar de emprego, de acordo com regulamentacéo
nacional pertinente; c) o direito do trabalhador a promog¢&o ou avanco no trabalho, para o qual serdo levados
em conta suas qualificacGes, competéncia, probidade e tempo de servico; d) estabilidade dos trabalhadores em
seus empregos, de acordo com as caracteristicas das industrias e profissdes e com as causas de justa dispensa.
Nos casos de demissdo injustificada, o trabalhador tera direito a indeniza¢do ou a readmissdo no emprego, ou a
quaisquer outros beneficios previstos pela legislacdo nacional; €) seguranca e higiene no trabalho; f) proibicéo
de trabalho noturno ou em atividades insalubres ou perigosas para os menores de 18 anos e, em geral, de todo o
trabalho que possa por em perigo sua saude, seguranca ou moral. No caso dos menores de 16 anos, a jornada
de trabalho devera subordinar-se as disposi¢des sobre ensino obrigatorio e, em nenhum caso, podera constituir
impedimento a assisténcia escolar ou limitacdo para beneficiar-se da instrugdo recebida; g) limitagdo razoavel
das horas de trabalho, tanto diarias quanto semanais. As jornadas serdo de menor duracdo quando se tratar de
trabalhos perigosos, insalubres ou noturnos; h) repouso, gozo do tempo livre, férias remuneradas, bem como
pagamento de salarios nos dias feriados nacionais. ARTIGO 8 Direitos Sindicais 1. Os Estados-Partes
garantirdo: a) o direito dos trabalhadores de organizar sindicatos e de filiar-se ao de sua escolha, para proteger
e promover seus interesses. Como projecdo deste direito, os Estados-Partes permitirdo aos sindicatos formar
federacGes e confederacfes nacionais e associar-se as ja existentes, bem como formar organizagdes sindicais
internacionais e associar-se a de sua escolha. Os Estados-Partes também permitirdo que os sindicatos,
federacBes e confederacbes funcionem livremente; b) o direito de greve. 2. O exercicio dos direitos enunciados



acima so pode estar sujeito as limitacGes e restricdes previstas pela lei, que sejam proprias de uma sociedade
democraticas e necessarias para salvaguardar a ordem publica e proteger a sadde ou a moral publicas, e 0s
direitos ou liberdades dos demais. Os membros das forcas armadas e da policia, bem como de outros servicos
publicos essenciais, estardo sujeitos as limitacBes e restricdes impostas pela lei. 3. Ninguém podera ser
obrigado a pertencer a sindicato.
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