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RESUMO:

Este artigo teve como delimitacdo de tema e também questdo central a possibilidade da
aplicacdo do pensamento Kantiano sobre dignidade humana como fundamento do principio
protetor do Direito do Trabalho. Para tanto, ndo s6 identificou a idéia do autor como,
brevemente, descreveu o percurso temporal da protecdo trabalhista. Sua relevancia esta na
evidente necessidade de se ter movimentos tedricos e construcdes normativas que
acompanhem as transformacdes sociais considerando um sistema que vem se fundamentando
na dignidade humana, no valor social do trabalho e na livre iniciativa, sendo objetivo
essencial na construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria. Ndo se admitindo, desta
forma, que a atividade econdmica possa sobrepujar tais valores e objetivos fundamentais.
Utilizando-se como referencial tedrico a idéia de dignidade aventada pelo filésofo Immanuel
Kant, foi desenvolvida uma pesquisa exploratoria com abordagem qualitativa, cuja vertente
metodoldgica é de procedimento bibliogréfico tedrico-documental, sob um angulo dogmatico,
utilizada como forma de analisar os resultados. Concluiu-se que a percep¢do Kantiana sobre a
dignidade humana amolda-se perfeitamente a necessidade do redimensionamento
instrumental para a tutela de bens ndo-patrimoniais, sobretudo justificando a protecdo do
trabalhador.

PALAVRAS-CHAVE: Dignidade Humana; Pensamento Kantiano; Principio Protetor;
Direito do Trabalho

ABSTRACT:

This article had the delimitation of the subject and also central question the possibility of the
application of Kantian thinking about human dignity as the foundation of the protective
principle of labor law. Therefore, not only identified the idea of the author as briefly
described the temporal course of labor protection. Its relevance is in obvious need of having
movements and theoretical constructs normative accompanying social transformations
considering a system that has been basing on human dignity, the social value of work and free
enterprise, being essential objective in building a free society, fair and supportive. Not
admitting, thereby, that economic activity can override these values and fundamental
objectives. Using as a theoretical idea of dignity mooted by the philosopher Immanuel Kant,
was developed an exploratory study with a qualitative approach, which methodological line is
procedural literature theoretical and documentary under a dogmatic approach, used in order
to analyze the results. It was concluded that the Kantian insight about human dignity
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conforms perfectly to the need for resizing instrumental for the protection of non-patrimony
property, especially justifying the protection of the worker.

KEY-WORDS: Human Dignity; Kantian Thought; Principle Protector; Labor Law.

INTRODUCAO

O raciocinio formador dos grupos sociais impde uma troca onde se renuncia uma
liberdade plena em razdo de uma liberdade convencional, onde prevalece o compromisso de
classe, a solidariedade e a protecdo dos iguais. Esse mecanismo indica uma passagem
histérica do individualismo ao coletivismo e o trabalho sempre foi visto como fator de
agregacao social.

Inicialmente o individuo, motivado pelas necessidades instintivas, sempre optou pela
agregacdo social mediante a constituicdo de grupos familiares. A familia ndo aglutinou apenas
individuos, mas também fez emergir noces de poder representativo e, por consequéncia, a
ideia de intermediacdo no exercicio da atividade produtiva. Esse delicado processo de analise
da estrutura organizacional do grupo familiar, na percepcao de Pinto (2000), desvendou dois
possiveis valores que se poderiam no futuro atribuir ao trabalho: trabalho por conta propria,
de forte valor autotutelar; e o trabalho por conta alheia, de visivel valor econémico.

N&do obstante, Coutinho (1999) ao realizar uma incursdo etimoldgica da expressdo
trabalho menciona o sentimento aviltante, normalmente correlato ao sentido de pena. Para
Martinez (2012), a ressignificagdo da expressdo trabalho como atributo de dignidade e valor
decorreu de um novo sentido que lhe foi outorgado por aqueles que, sendo submissos,
encontravam nele a chave para a liberdade, e por aqueles que, sendo livres, atribuiam a ele
valor de lazer e aperfeicoamento do espirito.

Apesar da ressignificagdo do valor do trabalho, este ainda se manifesta numa evidente
dessemelhanca de forcas ou de oportunidades entre os sujeitos contratuais. Em tais hipoteses
cabe ao Estado criar mecanismos de protecdo aos vulneraveis, sob pena de compactuar com a
exploracdo do mais forte sobre o mais fraco. Conforme Pedreira (1996) o motivo da protegédo
do Estado é a inferioridade do contratante amparado em face do outro, cuja superioridade lhe
permite impor unilateralmente as clausulas do contrato, que o primeiro ndo tem possibilidade
de discutir.

As limitacOes ao exercicio da autonomia privada constituiram medidas pioneiras na

busca do equilibrio contratual entre os desiguais. Na concepc¢do de Prata (1982), solugdes



como esta se tornaram evidentes a partir do século XIX, e assim se procedeu por forca das
lutas de classes, porque na relacdo de trabalho, essencial ao desenvolvimento da sociedade
capitalista, ndo se identificava no polo operario 0 minimo de vestigio de qualquer liberdade
contratual.

O principio da protecdo surge para contrabalancar relagbes materialmente
desequilibradas. Esse proposito é alcangado mediante opgdes e atitudes interpretativas do
aplicador da fonte juridica. Ndo obstante o principio protetor ser reconhecido e assegurado
pelo Direito do Trabalho, sobretudo por bases e fundamentos sociais e juridicos, o presente
artigo busca identificar e sedimentar uma base filoséfica, em especial na ideia de dignidade

humana no pensamento de Immanuel Kant.

1. ANTERCEDENTES HISTORICOS DO TRABALHO

O ideal moderno de que o trabalho dignifica a vida dos homens em determinados
momentos histéricos se apresentou sem esta conotacdo positiva e benéfica no sentido de
reconhecer a importancia do trabalhador, bem como reavivar continuamente sua dignidade
encontrada em quase todos os cantos do mundo com relagdo as sociedades. O trabalho tem
numa primeira perspectiva um status de depreciacao da sua propria condicdo, ou da condi¢do
do sujeito que o realizava. A palavra trabalho tem sua origem em uma expressao que provem
do latim, da palavra tripalium, que sugere uma analogia ao castigo, a punicao e tortura, o que
nos leva a crer que trabalhar significaria cumprir pena, ser penalizado, algo desprovido de
valor moral e principalmente do seu reconhecimento ou da prevaléncia de dignidade
(BARRETO, 2008).

Enviar alguém ao tripalium (trabalho - instrumento de tortura) era 0 mesmo que querer
causar dor e sofrimento. Corroborando a esta informacdo, exaltando a proximidade do
trabalho com o castigo ou repreensdo, apresenta-se parte de um texto biblico onde se tem a
seguinte expressdo: “Do suor do teu rosto comeras o teu pao, até que te tornes a terra, porque
dela foste tomado, porquanto és p6 e em p6 te tornards”. (BIBLIA, Genesis 3-19, on line).
Segundo a parabola biblica trata-se uma decisdo tomada por Deus depois de um cometimento
por parte de Addo e que tendo em vista que tal acdo tenha contrariado a Deus, este Ihe dita
uma ordem e define seu destino.

Observa-se que a expressdao suor do rosto, pelo esforgo fisico, denota-se
principalmente que ndo seria necessaria esta pena caso nado tivesse havido a contrariedade das

leis naturais estipuladas por uma autoridade maior.



Nota-se também que desde enunciados como este temos a nitida percep¢do do quanto
o trabalho esté ligado & imposicao, a resposta autoritaria e necessaria como meio de apaziguar
situacOes desrespeitadas e considerar a obediéncia como algo a ser mantido a fim de evitar
consequéncias como as provindas do comportamento de Adao.

Sob este prisma, para uma abordagem histérica, ndo se pode deixar de mencionar o
periodo da humanidade que foi marcada pela aceitacdo social do trabalho escravo. Trabalho
este desprovido de fundamental caracteristica para sua formacao que é autonomia da vontade,
mascarando uma relacdo que em tese teria duas partes (o proprietario de escravos e 0
escravo), diferentemente da relacdo que conhecemos hoje (empregado e empregador), estes
ultimos mesmo sendo mediados por via da subordinacéo, coexistem numa verdadeira relacdo
de trabalho ja que preexiste o equilibrio entre ambos gracas a intervencdo do Estado.

Na antiguidade o trabalho escravo se apresentava de véarias formas, este tipo de
trabalho pressupds apenas uma parte relevante nesta relagdo, o empregador, visto que o
trabalhador, (0 escravo) nos moldes daqueles dias ndo ocupava a categoria de parte na
relacdo, pois se assemelhava a coisa, ndo tendo sua existéncia reconhecida como ser humano,
e, portanto nao fazia parte de relagdo como vivenciada nos dias de hoje nos moldes atuais
sendo reconhecida como relagdo paritaria com direitos e obrigagcdes bem definidos.

Observe que ndo ha como reconhecer nestes tempos remotos o trabalhador (escravo)
como parte integrante de fato, onde se tinha um regime que drasticamente sujeitava aquele
desprovido socialmente as situacdes exploratérias. O escravo trabalhava em troca
normalmente de alimentacdo sem a contraprestacdo que hoje designamos como salario.

A comercializagdo de muitos produtos fez com que a exploracdo de méo de obra por
meio da escravid@o crescesse de forma avassaladora pela Europa e alcangando o mundo todo.
Na Grécia e até mesmo em Roma se via presente na sociedade o comércio funcionando por
meio desta utilizacdo sub-humana, mas legal para a época. Nesta fase a escraviddo era o
retrato da pujanca social, sua origem baseada na falta de pardmetros ou importancia social
como conhecemos hoje, uma atmosfera envolta a um véu que encobre um misto de doses de
demagogia misturadas a um utilitarismo bastante peculiar.

Os escravos normalmente eram designados como coisas adquiridas por meio de
conquistas de guerra e eram tratados como mercadorias considerando o utilitarismo na sua
concepcado mais exacerbada e desumana. Nesta ocasido homens concebidos pela sociedade
como escravos ficavam sujeitos sempre a vontade do outro, do proprietario, este que decidia

sobre tudo que se relacionava com a “mercadoria”, total auséncia de autonomia de vontade



por parte deste. Homens que tinham sua liberdade tolhida através das conquistas de territorios,
guerras e passavam a condicao (status) de escravo.

Historicamente, num momento seguinte, muitos destes conseguiram sua liberdade por
varios motivos ou eram recompensados pelas atividades desenvolvidas, talvez aqui tenha sido
0 primeiro esbocar daquilo que seria mais tarde conhecido como salario. Importante um
recorte neste ponto para expor uma visdo pouco assumida quando se trata do tema escravidao.
Interessa dizer da condigdo, da submissdo, da dependéncia ao outro, tendo como consequéncia
a falta de liberdade, temos entdo a definicdo da situacdo pessoal do escravo. Por que a
observacdo? Para dizer que os escravos ao contrario do que ja foi afirmado, quando foram
escravizados, em sua maioria negros, sabia-se que eram seres humanos como qualquer outra
pessoa, apenas foram designados ao estado de coisa, fazendo-os se comportar como tal com
total submisséo.

Na Idade Média, houve mudancas substanciais com a dissolu¢do do Império Romano,
fato que fez desagregar a economia construida durante todo um periodo fortemente baseada
no trabalho escravo gque aos poucos se transformava no segundo modelo de apresentacdo de
méo de obra com forte nicho exploratorio, a servidao. Esta que se alastrou por grande parte do
periodo da Idade Moderna, inclusive desencadeando a partir de novas expedicfes e novas
colbnias que foram sendo formadas, com plantacGes cada vez mais diversificadas nestas
novas areas conquistadas.

Todo este processo de exploracdo do trabalho pela escraviddo/serviddo pode ser
designado como um grande fendmeno histérico que durou por longos anos. Sabe-se que com
a colonizacdo das Américas, dos Séculos XVI1 ao XIX foram trazidos mais de 10 milhdes de
negros da Africa, e deste nimero mais de 30% (trinta por cento) ficaram no Brasil. (MTE,
2012).

No periodo de feudalismo ainda ndo se pode creditar a condicdo do servo como
trabalhador de pleno direito, visto que este tinha certa flexibilidade em comparagdo com o
escravo no seu pior status, mas ainda continuava sujeito ao cumprimento de uma situacéo que
beneficiasse 0 senhor feudal. Nesta ocasido convem mencionar as corporacdes de oficio, as
quais foram fortemente atingidas pelo movimento do liberalismo incidente da época.

A Revolucdo Industrial juntamente com os ideais da Revolucdo Francesa nos
mostraram que valores pertinentes no modelo escravagista ou de serviddao ndo tinham mais
cabimento juntamente com o discurso do liberalismo. Este novo modelo de formagéo de

sociedade parecia ser o filtro para a liberdade de fato, principalmente pela ndo interferéncia



estatal nas atividades econdmicas, mas o0 que se viu foi a realidade se tornando um novo tipo

de exploracdo ainda mais evidente.

2. AREVOLUCAO INDUSTRIAL E SEUS REFLEXOS NO PRINCIPIO PROTETOR
DO DIREITO DO TRABALHO.

Esta é a grande oportunidade que temos historicamente para justificar a pertinéncia do
intuito a ser alcangado pelo Principio da Protecdo do Trabalhador como conhecemos hoje.
Note-se que até a concepg¢do da ideia de Revolucdo industrial poderia citar como premissa o
artesdo com sua profissdo, vista como arte, onde este se debrucava para o sustento de sua
familia.

Diante da maquina a vapor ndo se fazia mais necessario a valorizacdo desta arte ja que
a maquina em sua producdo o superava em largas escalas. Com esta nova realidade,
infelizmente o que se observou foi que o ritmo imposto por esta nova fase de conquistas
industriais ndo foram acompanhadas por mudancas sociais iminentemente ligadas a este
processo.

Mais uma vez a classe trabalhadora, se viu em um patamar desprovido de dignidade,
visto que fabricas foram se instalando por todas as cidades e os trabalhadores se sucumbiam
ao redor das mesmas tolerando uma vida precaria e de subsisténcia. As condi¢des oferecidas
aos trabalhadores no ambiente das fabricas ndo tinham nenhuma preocupacdo em manté-los
confortaveis, sendo assim visualiza-se situacdes de insalubridade o que viria acarretar a estes
ndo sO problemas de salde momentaneos, mas também o infortinio da incapacidade
permanente.

Desta fase se extrai também além do trabalho desmedido que durava 14 ou mais horas,
a utilizacdo massiva da mao de obra de mulheres e criancas. A situacdo das familias dos
proletarios eram tdo precérias que vislumbrou-se a ideia de que se aumentasse 0 nimero de
filhos (prole), melhor seria para os sustento da casa, aumentaria a mao de obra para o
trabalho, visto que era evidente o interesse neste tipo de méo de obra (de criangas), pois 0
manuseio das maquinas a vapor ndo necessitava de forga nem tampouco especialidade.

Corroborando a esta ideia salienta-se que este trabalho desenvolvido por criangas tinha
um percentual ainda maior de rentabilidade para os dominantes desta relagdo ja que os
salarios pagos as criancas eram ainda menores em relacdo ao salario dos adultos com a
possibilidade de n&o receberem por serem criancas e se contentarem apenas com a

alimentacdo. O trabalho da crianca era mais apreciado porque supunha maior docilidade e



obediéncia em virtude de sua fragilidade. Além disso, era mais barato, bastava um
insignificante salario ou, muitas vezes, alojamento e uma racdo em pdo. As criangas eram
frequentemente chicoteadas e punidas para fazer seus duros trabalhos e manter-se acordadas.
(MANTOUX, 1988). Corroborando esta narrativa

Na medida em que a mecanizacdo nivela por baixo a habilidade necessaria dos
trabalhadores, tornava-se possivel incorporar, com facilidade, trabalho feminino e
infantil. Isto significava também baixar o custo de remuneracdo do trabalho. A
tecelagem exigia pouca forga muscular e os dedos finos das criangas adaptavam-se,
perfeitamente, a tarefa de atar os fios que se quebravam em meio a trama. Sua
debilidade fisica era garantia de docilidade, recebendo apenas entre 1/3 e 1/6 do
pagamento dispensado a um homem adulto, muitas vezes, recebiam apenas
alojamento e alimentacdo (ARRUDA, 1994, p. 69).

A Revolucédo Industrial inegavelmente foi um divisor de &guas em todos os sentidos
para as sociedades, mas na vida dos trabalhadores ela os marcou profundamente ndo apenas
com relacdo ao descuido quanto a saude fisica enquanto trabalhadores (adultos, mulheres e
criancas) como também maculando suas vidas na sua esséncia enquanto seres humanos,
deixados a margem da sociedade, desprovidos de dignidade.

Como no liberalismo inexistia a presenca do Estado funcionando como mediador
destas relacOes, isto fez desencadear um desequilibrio generalizado nestas relacbes o que
acentuou a conclusdo de que aquele que é a parte mais forte, que tem o controle da situacéo
explora desmedidamente a parte mais fraca, dependente e hipossuficiente da relagéo.

O contrato de trabalho nesta ocasido significava o comprometimento do trabalhador
em cumprir com as obrigacdes ditadas pelo empregador, o que torna evidente a tendéncia do
contrato em valorar apenas a classe dominante. Diante deste panorama de visivel exploragédo
num estagio que se assemelha ao caos, nos colocamos diante da real situacdo de necessidade
de protecdo do trabalhador enquanto parte de uma relacdo de trabalho, que deve ter seus
direitos sendo previamente estabelecidos reafirmando a condicdo de ser humano e
principalmente por ser possuidor de dignidade pela sua prdpria natureza.

Ainda duvidosos de que mudangas reais pudessem acontecer e trazer com iSsO uma
situacdo mais benéfica a classe trabalhadora teve inicio uma discussdo envolta do tema
“incoeréncia da vigente situacdo”. Estas discussdes ganharam uma propor¢ao cada vez maior
em prol do real significado da nobre expressao “defesa dos direitos dos trabalhadores”.

Aos poucos estas situacdes foram sendo alteradas e é desta nova realidade conquistada
que se vislumbra a incidéncia daquilo que vamos chamar de segunda geracédo de direitos. O

tdo aclamado tratamento isonémico, exercido por um novo posicionamento do Estado agora



visto como intervencionista nas relacdes de trabalho, que veio balizar o fundamental
desenvolvimento social da sociedade diminuindo as desigualdades até entdo desencadeadas.

Algumas leis foram criadas e dentre os assuntos abordados verificou-se a proibicao de
certas atividades as criancas, aos menores e as mulheres, bem como a carga horaria com
limites de 12 horas e etc. Percebe-se que até 0 momento, mesmo em se falando de isonomia,
tratamento igualitdrio entre as pessoas, 0 que se vé é uma atuacdo social por parte
principalmente do Estado e pontual interferéncia da igreja e ndo exatamente direitos
trabalhistas devidamente reconhecidos.

Somente em 1897 reconheceu-se 0 que podera ser visto como o primeiro indicio de
fomento a protecdo do trabalhador, o qual se concretizard definitivamente no momento
seguinte com a criacdo de uma associagdo internacional para protecdo legal dos trabalhadores
que se efetiva no discurso maximo da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho e desde
entdo proteger o trabalhador passou a ser o objetivo a ser percorrido enquanto este se
apresentar suscetivel num panorama de possiveis desigualdades frente as relac@es de trabalho.

Muitas mudancas foram feitas nas constituicGes de muitos paises a partir deste
enunciado reconhecendo que aquela situacdo deploravel com o trabalhador ndo poderia
continuar sendo legitimada pelas institui¢cdes juridicas de cada pais. Segundo Falcdo (2013, on
line),

A partir do término da Primeira Guerra Mundial surge o que se pode chamar de
Constitucionalismo Social, que é a inclusdo nas Constitui¢des de preceitos relativos a
defesa social da pessoa, de normas de interesse social e de garantia de certos direitos
fundamentais, incluindo o Direito do Trabalho. A primeira Constitui¢do que tratou do
tema foi a do México de 1917 e depois a Constitui¢cdo de Weimar, 1919.

E deste momento posterior a conhecida expressio “dirigismo contratual” onde o
Estado intensifica sua real atividade como intervencionista, coibindo que a vontade de uma
determinada parte que enreda a relacdo de trabalho alcancasse medidas consideradas
desproporcionais para 0 novo espirito de crescimento social. O que se busca com esta atuacao
intermediacdo estatal é proporcionar a maior disseminacdo de valores sociais entre as partes,
considerando sim a produtividade, mas sem se afastar da equidade e do bom senso que passa a
sustentar tais relagdes.

A importancia deste advento sobre a protecdo a parte hipossuficiente acarreta uma
série de novos posicionamentos na seara juridica, onde a mesma passa a ser vista como
relevante em outras tantas relacbes como as de consumo, as de locacgdes residenciais e ou
empresariais e etc, sempre primando pela protecdo daquele que nitidamente se apresenta

como a parte mais fragil da relacéo.



Com esta nova visao construida sobre os pilares das relacfes de trabalho, abandona-se
0 imperativo de que esta pudesse ser baseada na unicamente na valorizagdo desmedida de
uma das partes em detrimento da outra. E ainda comum constatar esta situacdo nos contratos
de trabalho, visto que a maioria destes advém de comandos dados pelo empregador, prontos
para ser acatados e cumpridos como acontece nos contratos de adesao, por isso a necessidade
social ainda hoje de amparo fornecido pelo posicionamento intervencionista do Estado, visto
que o trabalhador ndo tém subsidios para auferir e mudar situacdes por suas proprias forcas.

O objetivo percorrido com o escorreito enunciado sobre a protecdo do trabalhador se
fundamenta principalmente no ideario de que ndo se pretende tornar todos iguais, mas
priorizar aquele que estad em situagdo inferior a fim diminuir as desigualdades, concedendo
oportunidades igualitarias de participacao ativa desta classe ha tanto tempo oprimida.

E incabivel pensar na ideia de um estado democratico, se este se eximir de compor
suas em suas atividades executivas, legislativas e judiciérias algo relevante como este tema.
Primeiro porque atuacdo democratica, de fato é aquela em que todos participam, segundo, que
é inegavel a importancia dos trabalhadores no contexto econdmico do pais como fomento e
como pessoas dignas que sdo e terceiro, porque mesmo em uma sociedade democréatica ndo
queremos correr 0 risco de incorrer novamente em situacdes j& amargamente vivenciadas.

O Principio da Protecdo do Trabalhador nasceu embalado principalmente pela
movimentacdo da classe subordinada, atraves das reuniGes e mobilizagbes dos trabalhadores o
que resultou num momento seguinte na criacdo de sindicatos de representacdo permitindo
pela forca da coesdo resistir as situacdes impostas advindas da classe patronal. O novo
posicionamento dos trabalhadores, por via desta representacdo sindical ganhava agora outra
dimensdo, muito mais organizada, expressiva, juridicamente legal e mais eficaz.

Este € o grande tormento da classe trabalhadora frente aos problemas atuais,
principalmente no que se refere as especulagdes sobre a flexibilizacdo das normas trabalhistas,
visto que para muitos, inclusive doutrinadores, tal flexibilizagdo resultaria num retrocesso
quando aos direitos adquiridos e constantes em nossa constituicao.

Os direitos adquiridos apregoados na Constituicdo vigente, intitulada como Constituicdo
Cidada, traz em seu nucleo fundamental a declaracdo de que seus atos terdo, efetiva
legitimidade, sempre pautados na constancia da dignidade humana como ponto de partida

para todos os desdobramentos que se seguirem.



3. A IDEIA DE DIGNIDADE HUMANA NO ORDENAMENTO JURIDICO E NO
PENSAMENTO DE IMMANUEL KANT

E dificil negar a importancia tedrica e prética do conceito de dignidade humana. Além
disso, trata-se de uma nocdo que pode ser abordada a partir de uma grande variedade de
perspectivas e disciplinas, pois € uma ideia que tem aplicacbes em diversas esferas da vida
humana. Apesar de existir um consenso quase absoluto em torno da dignidade humana como
ideia fundadora dos direitos humanos, Bobbio (1991) destaca que o significado e alcance
concreto dessa ideia apresenta, ao contrario, um desacordo generalizado e amplo. N&o
obstante, Sarlet (2006, p. 46) afirma que a dignidade da pessoa humana consiste na

qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa
tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a
Ihe garantir as condigdes existentes minimas para uma vida saudavel, além de
propiciar e promover sua participacgao ativa e co-responsavel nos destinos da propria
existéncia e da vida em comunh&o com os demais seres humanos.

Mas se reconhece a importancia da dignidade humana, embora existam os dissensos,

qual a finalidade de se manté-la positivas nas constituicfes? Habermas (2003) sustenta que a

constituicdo da forma juridica torna-se necessaria a fim de compensar déficits da moral, uma

vez que algumas normas de agdo, para alcancar ampla eficacia, carecem ndo sé de juizos

corretos e equitativos da moral, mas também, de forma complementar, da obrigatoriedade

legitimamente imposta, com o poder de coacdo, proprio do Direito. Dai se intui que a

positivacdo do principio da dignidade da pessoa humana, em virtude do valor que esse

ostenta, resulta da urgéncia de sua plena efetividade, que ndo pode ser satisfatoriamente
garantida apenas através de um mandamento moral.

No Brasil, ainda antes de entrar em vigor a atual Constituicdo, Comparato (1989, p.

46) afirma que o “nucleo essencial dos direitos humanos reside na vida ¢ na dignidade da

pessoa”. Nessa perspectiva, Guerra Filho (2005, p. 62-63) destaca a posicdo da dignidade da
pessoa humana frente aos principios constitucionais:

Os direitos fundamentais, portanto, estariam consagrados objetivamente em

“principios constitucionais especiais”, que seriam a “densificagdo” (Canotilho) ou

“concretizagdo” (embora em nivel extremamente abstrato) daquele “principio

fundamental geral”, de respeito a dignidade humana. Dele, também, se deduziria o j&

mencionado “principio da proporcionalidade”, até como uma necessidade logica,

além de politica, pois se os diversos direitos fundamentais estdo, abstratamente,

perfeitamente compatibilizados, concretamente se dariam as “colisdes” entre eles,
quando entdo, recorrendo a esse principio, se privilegiaria, circunstancialmente,



alguns direitos fundamentais em conflito, mas sem com isso chegar a atingir outro
dos direitos fundamentais conflitantes em seu contetido essencial.

Para se compreender a ideia de dignidade em Kant é necessario, preliminarmente,
compreender 0 que venha a ser o imperativo categorico. Souza (2009) elucida que este ndo se
relaciona com a matéria da acdo, isto &, com seu conteudo, mas com a forma, com o principio
que fundamenta a vontade, e, por isso, este imperativo também pode ser denominado de o
verdadeiro mandamento da moralidade.

Se a lei da moralidade existe de modo a priori, € se 0 mandamento nada mais é que a
lei, podemos concluir que se um tal imperativo categoérico de fato existe, sua forma ndo pode
ser outra sendo a seguinte: “Age apenas segundo uma maxima tal que possas a0 mesmo tempo
querer que ela se torne lei universal” (KANT, 2005, p.59).

Se no mais lato sentido chamamos natureza os efeitos produzidos pela universalidade
da lei, isto €, a realidade que é determinada por leis universais, 0 imperativo categdrico, como
imperativo do dever, pode ainda se exprimir do seguinte modo (segunda férmula do
imperativo categorico, a formula da lei da natureza): “age como se a maxima de tua ac¢do se
devesse tornar, pela tua vontade, em lei universal da natureza” (KANT, 2005, p.59).

Por esta razdo até mesmo o homem de entendimento comum tem diante de si uma
bussola para guiar suas agdes, pois basta perguntar a si mesmo se € possivel querer que a
maxima determinante de sua acdo possa ser elevada a lei da natureza. Segundo Tugendhat
(1996, p.148)

Kant diz com razdo que eu teria de poder querer que a maxima, de acordo com a
qual eu ajo, se torne lei universal. Claro esta naturalmente que o querer de que se
trata aqui € o querer plenamente comum ainda pré-moral, egoista, pois o querer
somente é moral na medida em que se deixa determinar pelo imperativo categoérico.

Para escapar da relacéo entre fins e meios, Kant (2005) formula uma suposicéo acerca
de um fim em si como base para o imperativo categérico. Admitindo, porém, que haja alguma
coisa cuja existéncia em si mesma tenha um valor absoluto e que, como fim em si mesmo,
possa ser a base de leis determinadas, nessa coisa e S0 nela é que estara a base de um possivel

imperativo categorico, quer dizer, de uma lei pratica. Kant (2005, p. 69), por sua vez, conclui:

O fundamento deste principio é: A natureza racional existe como fim em si. E assim
que o homem se representa necessariamente a sua propria existéncia; e, neste
sentido, este principio é um principio subjectivo das acdes humanas. Mas é também
assim que qualquer outro ser racional se representa a sua existéncia, em virtude
exactamente do mesmo principio racional que é valido também para mim; é portanto
simultaneamente um principio objectivo, do qual como principio pratico supremo se
tém de poder derivar todas as leis da vontade.



O fundamento de um imperativo categdrico esta naquilo que, por si mesmo, tem um
valor absoluto e constitui um fim em si mesmo. Todo homem, porque é pessoa, existe como
fim em si mesmo; dai que deva ser considerado sempre como fim e nunca como meio e isto é
que distingue o homem dos seres irracionais e das coisas que tém um valor relativo e, por
isso, podem ser utilizados como meios.

Da natureza racional Kant (2005, p. 69) deduz o imperativo categorico, ou seja, se
existe um ser que € fim em si mesmo, tem de haver um principio que demonstre esta
finalidade. Segue-se daqui a terceira formula do imperativo categorico (a formula do
autofim): “Age de tal maneira que uses a humanidade, tanto, na tua pessoa como na pessoa de
qualquer outro, sempre e simultaneamente como fim e nunca simplesmente como meio”.
Desse modo, diz Tugendhat (1996, p.155): “o imperativo categérico vai desembocar no
mandamento: ndo instrumentalizes ninguém! Pode-se também verter isto positivamente,
dizendo: respeita-o como sujeito de direito! Ou com Kant pode se dizer: respeita-o em sua
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4. A DIGNIDADE HUMANA COMO BASE PARA O PRINCIPIO DA PROTECAO
DO TRABALHADOR.

A Dignidade Humana é o que de fato chancela a efetividade do Principio da Protecdo
do Trabalhador e da sentido teleoldgico a todos os outros principios reconhecidos em nossa
Carta Magna, reconhecendo como legitimo e pertinente qualquer desdobramento
constitucional e infraconstitucional vigentes em nossa sociedade que respeite e se justifique
pela busca do ideal de bem, munido de respeitabilidade individual e coletiva.

Reconhecer principios como importantes é reconhecer a dignidade a ser percorrida
dentro de determinado assunto. Tém o mesmo entendimento Martins (2007, p. 41) quando nos
informa que principios séo proposicOes basicas que fundamentam as ciéncias. Para o Direito,
0 principio e seu fundamento resultam na base que ira informar e inspirar normas juridicas.

No Direito do Trabalho ndo se nega o seu proposito teleoldgico que é proteger o
trabalhador sempre que este tiver sua seara de direitos e garantias sendo afetados, sendo assim
0 principio da protecdo do trabalhador também prima pela prevencdo e melhoria nas
condi¢cdes enquanto realizacdo de atividade laboral inseridas na ordem econdmica. O
principio da protecdo fundamenta o exercicio juridico do direito do trabalho, sendo assim este
principio tem forca magistral sobre as normas aplicaveis a este contexto. N&o significa dizer

que a protecdo do trabalhador se dard a qualquer custo em quaisquer situacdes, mas



certamente caso ndo haja provas de sua m& conduta do trabalhador este deverd ser
beneficiado.

Parafraseando Rodriguez (2000), que nos informa que ndo se contraria hormas em
nome do principio da protecdo do trabalhador, mas se interpreta normas com esta logica de
pensamento 0 que faz o principio ser restritivo no seu campo de atuacdo mas também
consequente aplicador do direito adquirido.

Ainda segundo Rodriguez (2000) que foi um dos primeiros doutrinadores a
desmembrar o principio da protecdo do trabalhador onde se encontra o nlcleo do respeito a
sua dignidade enquanto ser humano que produz atraves do seu trabalho a real contribuicdo
para toda sociedade. A classificagdo por ele apresentada demonstra o reconhecimento do
ordenamento juridico em tutelar a dignidade do trabalhador nos seus 3 principais patamares:
Principio do in dubio pro6 operario, Principio da norma mais favoravel e Principio da condicédo
mais benéfica.

O Principio do in dubio pré operario seria no caso do exercicio da magistratura,
escolher dentre muitas o sentido da norma que fosse mais favoravel ao empregado naquele
caso concreto. Podera (escolha) o juiz exercer a sua funcao jurisdicional interpretando de
modo mais favoravel ao empregado. No caso da aplicagdo do Principio da norma mais
favorével quando ocorrer a existéncia de mais de uma norma aplicavel (constituicdo, lei,
convencao coletiva etc.), utiliza-se a mais favoravel ao empregado, mesmo que haja a quebra
de hierarquia das mesmas. E, quanto ao Principio da condi¢do mais benéfica a aplicacdo de
norma recente (autbnoma ou heterdbnima), ndo podera afetar direitos adquiridos pelo
trabalhador.

Ressalta-se que o grande problema com a flexibilizagdo das normas trabalhistas existe
exatamente por afetar e mitigar direito exaltado neste principio através de acordos coletivos e
convencdes coletivas. Este principio esta apregoado Art.468 da CLT. Mesmo assim, algumas
opinides doutrinarias divergem quanto a permanéncia ou ndo do principio da protecdo.
Agqueles que ndo concordam com sua prevaléncia alegam que este principio foi necessario
durante uma época de instabilidade pela escassez normativa do direito do trabalho. Desta
forma este estaria superado e, portanto em desuso no contexto da atualidade.

Diverge deste posicionamento uma corrente majoritaria que reconhece a importancia
fundamental deste principio com seus efetivos desdobramentos ainda nos dias de hoje, visto
gue ha intrinsecamente neste principio o reconhecimento e aplicabilidade de um principio

ainda mais valoroso que ndo podera jamais se afastar deste tipo de relacdo que € o Principio



da Dignidade Humana (Kant, 2005). Corroborando a este discurso nos informa Pérez Lefiero
apud Rodriguez (2000, p. 103).
a tutela, como baseada na justica e em uma forma especial dela, a equidade, ndo pode
ser transitoria. A tutela sempre tera sua razéo de ser no desnivel econdmico, que se

manifesta no contrato de maneira substancial. Nesse sentido, ndo se pode falar em
transitoriedade.

Tomando-se por premissa de que Kant define coisa como sendo tudo aquilo que
possui um preco, e dignidade é tudo que ndo possui equivalente, estando acima de qualquer
preco, tratar alguém com dignidade requer que o consideremos como fim em si mesmo, e
jamais como meio para atingir outro fim.

Pensar o trabalhador como ser que tem dignidade significa humanizar o trabalho,
compreendo-o como um ser racional coigual, na mesma medida dotado de liberdade e
racionalidade, e que por esse motivo merece ser tratado como fim em si mesmo. Dessa forma,
Bussinger (2008, p. 127) afirma que

E justamente a nocdo de dignidade como valor intrinseco e inalienavel do homem
que deve orientar a acdo humana e acéo do préprio Estado frente aos seus cidadéos,

funcionando como limite a atuacdo arbitraria do poder publico e como finalidade a
ser alcanca.

O reconhecimento da Dignidade Humana do Trabalhador nos dias atuais ndo significa
uma retaliacdo social pelos tempos dificeis enfrentados pelos trabalhadores em momentos
passados. Nao é o intuito do estado democratico de direito fazer a classe patronal responder
por um suposto preco pela ferida causada ao longo dos anos na Dignidade Humana dos
Trabalhadores. O reconhecimento juridico acalenta e tutela o desejo de toda sociedade. Uma
sociedade democréatica ndo pode desejar que se perpetue em nossos dias maculas de épocas
passadas.

Reconhecer a dignidade do trabalhador e protegé-la juridicamente significa avalizar
sua existéncia digna enquanto ser atuante nas relacGes construidas na esfera trabalhista, ndo
admitindo e nem possibilitando alternativas ou variagdes quanto ao ndao reconhecimento pleno

da importancia de sua tutela de forma especial.
CONCLUSAO
Na sociedade de mercado a acumulagéo e o transito do patrimonio privado exigiram

das disciplinas juridicas e, em especial do Direito Privado, a inclusdo do bem da vida, de valor

econbmico ou social, na categoria de res para que possam ser dispostos e adquiridos por meio



da livre contratagdo entre iguais, mediante a atribuicdo de um preco. Apesar das
caracteristicas marcantes do direito na modernidade, as sucessivas crises da economia
capitalista de mercado e a insuficiéncia do modelo de regulacdo juridica provocaram
alteracdes na formulacdo e na metodologia do Direito Privado e determinaram a formulacao
de instrumental voltado a protecdo de aspectos ndo-patrimoniais do sujeito de direito.

A percepcéo de Immanuel Kant de que o homem é um fim em si mesmo, e deste modo
ndo se pode utilizar o outro como meio, pois deve assegurar dignidade amolda-se
perfeitamente a necessidade do redimensionamento instrumental para a tutela de bens nao-
patrimoniais, sobretudo justificando a protecédo do trabalhador.

Portanto, torna-se evidente a necessidade de se ter movimentos tedricos e construces
normativas que acompanhem as transformacdes sociais, pois do ponto de vista do direito, em
um sistema que tem por fundamento a dignidade humana e o valor social do trabalho e da
livre iniciativa (art. 1°, incisos Il e 1V, CF), sendo objetivo fundamental a construgdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria (art. 3° inciso I, CF) ndo se admite que a atividade

econdmica se sobreponha a tais valores e objetivos fundamentais.
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