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RESUMO

O presente estudo objetiva analisar o ambiente de trabalho docente e apresentar as lesdes aos
direitos da personalidade do professor afetadas por este ambiente. Sera demonstrado que o
ambiente de trabalho do professor deve propiciar condi¢Bes salutares e seguras para que se
evitem as doencas laborais. O ambiente, quando ndo edificante, apresenta sérios riscos aos
direitos da personalidade. Este estudo ira verificar quais sdo os direitos da personalidade
atingidos pelo meio ambiente do professor em decorréncia de as instituicdes de ensino nédo
cumprirem o que determina a lei. Sabe-se que é exigida do professor uma grande carga de
trabalho, com salarios infimos, e que as instituicBes se utilizam de seu direito de imagem e
ndo lhe outorgam seus direitos autorais. Neste estudo, também, serdo expostos alguns
entendimentos jurisprudenciais sobre este tdo delicado assunto, bem como propostas para
amenizar a precarizacdo no ambiente docente. A metodologia empregada foi a légico-
dedutiva e a logico-indutiva, ou seja, foram pesquisados tanto os aspectos doutrinarios e
legalistas quanto as jurisprudéncias.

PALAVRAS-CHAVES: Meio ambiente; Professor; Les6es aos Direitos da Personalidade

ABSTRACT

This study aims to analyze the environment of teaching and present the injuries to personal
rights of the professor affected by this environment. It will be shown that the professor work
environment should provide safe and healthy conditions for the avoidance of labor diseases.
The environment, if not secure, poses serious risks to personality’s rights. This study will
exam which are the personality’s rights affected by the professor’s environment, caused by
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educational institutions that do not fulfill what the law requires. It’s known that the
professor’s work hours are high with low payments, and also that the institutions use the
image rights and does not grant their copyrights. In this study, will also be exposed some
jurisprudential understandings about this delicate subject. As well as proposals to alleviate the
precarization in the teacher’s working environment.The methodology used was the logical-
deductive and logical-inductive, and is shown both vision legalistic and doctrinal aspects
about the judgments.

KEYWORDS: Environment; Teacher; Injuries to Personality Rights.

1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, tem-se discutido muito a respeito de educacédo e de como melhorar
os indices educacionais, no Brasil. Contudo, essas discussdes ndo consideram o ambiente de
trabalho do professor, pois, conforme inimeros relatos, muitas vezes, os professores sao
ofendidos, humilhados e explorados. Esse cenario acaba afetando os seus direitos da
personalidade, haja vista que o docente ndo perde a condicdo humana com o seu oficio.

A exploragdo do professor por algumas escolas é um fato cotidianamente narrado
pelos préprios docentes. As instituicdes privadas visam ao lucro e veem o0s alunos como
clientes, desta forma, tentam agrada-los de todas as maneiras. Apesar disso, 0s alunos agem
de forma cruel com o professor, muitas vezes, partindo para agressbes fisicas e verbais.
Salienta-se que em algumas instituicdes ha superlotacdo de alunos em sala de aula, bem como
apresentam uma infraestrutura inadequada para o ambiente de trabalho.

Vale destacar, ainda, que os poucos beneficios destinados ao professor, neste Pais, sdo
diferenciados em sua aplicabilidade, ou seja, sdo diferentes de acordo com o nivel de ensino
em que o docente atua, que é o caso da aposentadoria especial concedida somente aquele
professor que atua nos niveis fundamental e médio. Ha também um projeto de lei em
tramitacdo no Congresso que preveé a delimitacdo do nimero de alunos em sala de aula apenas
para esta classe de profissionais. Ou seja, o professor universitario € discriminado.

H& que se mencionar, ainda, que a Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT,
desde 1983, com relagéo as profissdes que mais apresentam doencas ocupacionais, em nivel
mundial, salienta que a atividade do professor ocupa o segundo lugar, ou seja, € um dos
profissionais que mais riscos apresentam em relacdo a Sindrome de Burnout.

Esta e outras doencas provenientes do meio ambiente de trabalho sobrecarregam o

professor, sujeito ao abuso constante, e ocasionam danos no seu convivio familiar e social. A



exploragcdo do professor afeta os direitos da personalidade que podem ser classificados da
seguinte maneira: a vida e a integridade fisica; a integridade psiquica e as criacbes
intelectuais; e a integridade moral.

A éarea de delimitacdo do presente estudo, dentro dos direitos da personalidade, sera a
de abordar o trabalho do professor no Brasil, principalmente nas instituigdes privadas, com
enfoque em seu meio ambiente, voltado as salas de aula e as atividades extraclasse. E fato que
um ambiente de trabalho ndo edificante apresenta sérios riscos aos direitos da personalidade,
visto que tais direitos sdo inatos e inerentes a pessoa humana de forma perpétua. Sendo assim,
se faz necessario proteger este profissional para evitar um dano maior a sua satde e também a
sociedade.

Este estudo justifica-se tendo em vista que o ambiente de trabalho do professor coloca
em risco sua saude, afetando sua vida, sua integridade fisica e moral e sua imagem, ou seja, 0s
seus direitos da personalidade.

Num primeiro momento, sera abordado o Meio Ambiente do Trabalho. Em seguida,
serdo verificados os conceitos de direito da personalidade e sua correlagdo com 0 meio
ambiente de trabalho. E, por fim, serdo apresentados o conceito de professor, analisando seu
ambiente de trabalho e as lesfes que este ambiente causa aos direitos da personalidade.
Também serdo sugeridas propostas para amenizar os prejuizos ao meio ambiente do professor.

Vale ressaltar a dificuldade em encontrar obras que versassem, especificamente, sobre
os direitos trabalhistas do professor, por tratar-se de um tema que tem sido, até 0 momento,
pouco abordado por autores da area. Optou-se, portanto, pela busca na internet da qual foram
retiradas varias consultas que ilustram este trabalho. Mas, por se tratar de um estudo
cientifico, o raciocinio foi fundado em bases soélidas, haja vista que diversas obras de

doutrinadores serviram como fonte de pesquisa.

2 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Dentro do contexto de meio ambiente, a propria Constituicdo Federal, em seu artigo
200, VIII, inserido no titulo dedicado a ordem social e a Sec¢éo Il, que versa sobre a salde,
trata de forma inibida o meio ambiente do trabalho. A inclusdo deste tema na Constituicdo
demonstra duas tendéncias, a preocupagdo com o meio ambiente vital e a busca na qualidade

no sentido amplo, compreendendo-se a do trabalho (MINARDI, 2010, p. 34).



Para Amauri Mascaro Nascimento (2011, p. 528), o meio ambiente de trabalho
significa:

Exatamente, o complexo maqguina-trabalho: as edificacbes do
estabelecimento, equipamentos de protecédo individual, iluminacdo, conforto
térmico, instalacOes elétricas, condi¢bes de salubridade ou insalubridade, de
periculosidade ou ndo, meios de prevencdo a fadiga, outras medidas de
protecdo ao trabalhador, jornadas de trabalho e horas extras, intervalos,
descansos, férias, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais que
formam o conjunto de condicdes de trabalho, etc.

Leda Maria Messias da Silva (2008) corrobora da opinido e argumenta que 0 meio
ambiente do trabalho estd4 incluso no meio ambiente geral. O meio ambiente do trabalho
abrange ndo s6 o local de trabalho onde o trabalhador presta servicos, mas todos os fatores
internos ou externos que exercem influéncia reciproca com o trabalho e tém ascendéncia
sobre ele. Tal influéncia é decisiva para o equilibrio ou desequilibrio do meio ambiente do
trabalho.

Portanto, 0 meio ambiente de trabalho se aplica a todos os trabalhadores,
principalmente, ao empregado, sendo que este ambiente envolve o lugar onde é executado o
trabalho, bem como lugares externos sobre os quais recaem os reflexos deste trabalho. Desta
forma, até a propria residéncia do trabalhador pode ser um ambiente do trabalho. O objeto do
estudo do meio ambiente de trabalho é proporcionar uma qualidade de vida sadia a este
trabalhador em seu ambiente laboral.

O direito humano e o direito a um ambiente sadio estdo interligados, pois ambos
buscam preservar a vida, ou melhor, a qualidade de vida do trabalhador. Esse ambiente de
trabalho é qualquer lugar em que o profissional exerce a sua atividade. Afinal, a Constituicdo
Federal consagra como fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Constitui-se dever de todos, a
busca da sadia qualidade de vida do trabalhador, respeitando o meio ambiente onde este
profissional labora e buscando amenizar ou eliminar os riscos inerentes ao trabalho.

Amauri Mascaro Nascimento afirma que os direitos da personalidade se aplicam ao
meio ambiente de trabalho, tendo em vista a defesa da dignidade do trabalhador
(NASCIMENTO, A., 2009, p. 505).

Raimundo Simé&o de Melo (MELO, 2010, p. 38) declara que o respeito aos principios
gue norteiam a dignidade da pessoa humana, no caso, 0 respeito ao meio ambiente de trabalho

pode ser tratado como um “novo direito da personalidade”.



Portanto, todo ser humano deve ser respeitado, inclusive no seu meio ambiente de
trabalho. O direito a vida, a integridade fisica e a qualidade de vida sadia no meio ambiente de
trabalho sdo de fundamental importancia para a compreensdo dos Direitos da Personalidade,

que serdo analisados no proximo capitulo.

3 DIREITOS DA PERSONALIDADE

E necessario tecer comentarios sobre os direitos da personalidade, tendo em vista que
eles estdo intimamente ligados a dignidade do trabalhador no meio ambiente de trabalho.

Para Placido De Silva (1999, p. 605) “personalidade deriva do latim personalitas, de
persona (pessoa), e significa o conjunto de elementos, que se mostram préprios ou inerentes a
pessoa, [...]".

“A ideia de pessoa e de personalidade ¢ fundamental para a compreensdo do
fendmeno, na medida em que o Direito é concebido tendo como destinatario os seres humanos
em convivéncia” (CANTALI, 2009, p. 27). E é no meio ambiente de trabalho que as pessoas
passam 0 maior tempo de suas vidas no convivio com outras pessoas.

O grande marco foi a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, em 1948, apds a
segunda guerra mundial. Diante das agressdes causadas pelos governos totalitarios a
dignidade humana, tomou-se consciéncia da importancia dos direitos da personalidade para o
mundo juridico. A Declaragdo afirmou que “todas as pessoas nascem livres e iguais em
dignidade e direitos”. Em 1950, promulgou-se a Convencdo Européia dos Direitos do Homem
e das Liberdades Fundamentais. Posteriormente, em 1966, foi promulgado o Pacto
Internacional sobre Direitos Humanos e Civis (CANTALLI, 2009, p. 27).

A Constituicdo Federal de 1988 acatou a tendéncia mundial de reconhecimento de um
direito geral de personalidade e consagrou a dignidade da pessoa humana como principio
fundamental do Estado Democrético de Direito, em seu art. 1°, 111 (MINARDI, 2010, p. 60-
61).

Este principio da Dignidade da Pessoa Humana é um dos alicerces da Republica
Federativa do Brasil. A Republica é constituida sobre este principio, parametro de validade,
até mesmo, para a elaboracéo de leis.

A Constituicdo também trouxe outros atributos inerentes a personalidade humana,

conforme estabelecido no artigo 5°, caput e seus incisos, como o rol de direitos fundamentais,



tais como a vida, liberdade, igualdade, integridade psicofisica, privacidade, intimidade, honra,
e a imagem, dentre outros.

Portanto, a maioria dos direitos fundamentais € direito da personalidade, mas nem todo
direito da personalidade € considerado direito fundamental.

Sendo assim, pode-se afirmar que a tutela da personalidade é dotada de elasticidade.
“Elasticidade no sentido de abrangéncia de tutela que faz incidir a salvaguarda da dignidade
em todas as situacOes, previstas ou ndo, em que esgrimida a personalidade tida como valor
maximo do ordenamento” (TEPEDINO, 2009, p. 91).

No aspecto infraconstitucional brasileiro, o Codigo Civil de 2002 acolheu esta nova
roupagem e incluiu um capitulo proprio, artigos 11 a 21, que discorrem sobre os direitos da
personalidade.

Todavia, na opinido de Fabio Minardi, o Codigo Civil desenvolveu timidamente o
assunto. O autor ressalta 0 pensamento de Maria Helena Diniz que, ao se referir ao tema,
assevera que o Codigo Civil ndo assumiu o risco de uma enumeragao taxativa, prevendo em
poucas normas a protecdo de certos direitos inerentes ao ser humano. O objetivo primordial é
0 de preservar 0 respeito a pessoa e aos direitos protegidos constitucionalmente, talvez para
que haja, posteriormente, o desenvolvimento jurisprudencial e doutrinério e a regulamentacéo
por normas especiais (MINARDI, 2010, p. 62).

Os direitos da personalidade séo atributos que acompanham a pessoa por toda sua
vida, buscando a protecdo fisica, mental e moral, com caracteristicas proprias, a fim de

resguardar a sua dignidade em qualquer meio, principalmente no meio ambiente do trabalho.

3.1 DIREITOS DA PERSONALIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

Ao analisar o ambiente de trabalho, sob a otica do Direito da Personalidade, constatou-
se que o ambiente, em geral, estd intimamente ligado a integridade fisica da pessoa,
principalmente o ambiente do trabalho, sendo que este pode provocar danos a personalidade, a
dignidade, a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, bem como a honra e ao nome.

Os dispositivos da CLT ndo séo claros sobre os direitos da personalidade, embora, em
alguns casos, cuidam da defesa destes (NASCIMENTO, A., 2011, p. 510). Menciona-se 0
artigo 374— A, da CLT inciso VI, que veda a revista intima. O artigo 483 da CLT, alinea e,

que considera motivo de justa causa para a resolucdo do contrato de trabalho a lesdo a ofensa,



a honra e a boa fama. E alinea b, do mesmo artigo, também reconhece a justa causa quando o
empregado for tratado pelo empregador ou superior hierarquico com rigor excessivo.

Assim, o contrato de trabalho tem de buscar uma funcéo social, ou seja, propiciar um
ambiente decente ao trabalhador. Somente desta forma, serd preservada a integridade fisica e
psiquica do empregado, bem como a do empregador em relacdo aos subordinados.
Compreende-se ambiente decente como aquele que permite ao trabalhador sentir-se
estimulado e integrado ao meio, proporcionando condi¢Ges para que o empregado seja
capacitado e bem remunerado (SILVA, L., 2008).

4 O PROFESSOR NO SEU AMBIENTE DE TRABALHO

Neste capitulo sera abordado o conceito do vocabulo, analisado o ambiente de trabalho
do professor, ontem e hoje, para, em seguida, contextualizar os direitos da personalidade que

sdo afetados nesse ambiente.

4.1 CONCEITO DE PROFESSOR

Professor e profissdo séo palavras que derivam do latim professum que, por sua vez,
vém do verbo profizeri: "declarar perante um magistrado, fazer uma declaracdo, manifestar-
se; declarar em alto e bom som, afirmar, assegurar, prometer, protestar, obrigar-se, confessar,
mostrar, dar a conhecer, ensinar, ser professor” (HOUAISS).

Alice Monteiro de Barros (2000, p. 1.509) ao conceituar o profissional professor

menciona sobre a formacao de geragcdes de um pais. Assim, ela define:

O professor é o profissional, habilitado ou autorizado, que através das
atividades inerentes ao magistério, forma as geragdes do pais propiciando-
Ihes a educacdo basica e superior, ou complementando-lhes a formagdo em
curso de especializagdo, técnico, preparatério ou profissionalizado em
estabelecimento de ensino publico, particular, livre, ou ainda em outro
estabelecimento que, embora néo especifico, proporcione esta informacao.



Segundo Gérson Marques (2009, p. 25), para ensinar, ndo basta ter conhecimento da
matéria. E necessario ter dominio de sala, saber mesclar respeito com autoridade, elaborar e
aplicar avaliacGes. Consequentemente, o professor precisa ajudar o aluno a amadurecer e a
estar preparado para os obstaculos da vida.

A Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, declara no item 1, do Estatuto dos
Professores de 1966, o conceito de professor: “O termo ‘pessoal docente’ ou ‘professores’

serve para designar todas as pessoas gque sdo encarregadas da educacédo dos alunos”.

4.2 A INTEGRIDADE FiSICA DO PROFESSOR

A integridade fisica € um dos direitos da personalidade que deve ser protegido. A
integridade fisica pode ser definida como um “modo de ser fisico da pessoa, perceptivel
mediante os sentidos” (CUPIS, 2004, p. 75).

Sob a denominacdo de direito a integridade fisica, encontram-se varios outros direitos
de personalidade, quais sejam: o direito a vida, o direito a integridade corporal e o direito a
salde (SZANIAWSKI, 1993, p. 269).

Para Carlos Alberto Bittar (2006, p. 76), os direitos da personalidade protegem a
integridade fisica da pessoa contra lesbes ao seu corpo e a sua mente, consistindo na
manutencdo da higidez fisica e mental do ser, opondo-se a qualquer atentado que venha a
atingir esta pessoa.

O direito a integridade fisica se estende até mesmo ap6s a morte, dando,
consequentemente, origem ao direito de respeito a seu proprio cadaver. O direito a vida
concerne a propria existéncia do individuo, enquanto a integridade corporal incide na
incolumidade fisica da pessoa, e em sua saude (SZANIAWSKI, 1993, p. 270).

O direito a integridade corporal, também chamado de direito a integridade fisica, ndo
pode ser restringido a mera incolumidade anatdmica e externa do corpo humano. Esse direito
também ¢ abrangido pelo direito a salde ou pelo direito de ndo ser contagiado por outrem
(CUPIS, 2004, p.77).

Portanto, o professor no seu ambiente de trabalho passa por varias agressdes que
ofendem a sua integridade fisica, afetando sua vida, seu corpo e sua moral. Todas essas les6es

serdo demonstradas, a seguir.



4.2.1 Ambiente Penoso

Algumas atividades laborais podem ocasionar problemas & saude do trabalhador.
Nesse sentido, leciona Sandro Nahmias Melo (2010, p. 150), “todos os trabalhadores, mesmo
aqueles cuja atividade € predominantemente intelectual, estdo expostos a riscos. Todavia, em
algumas profissdes, o risco ¢ indiscutivelmente maior”.

Atualmente, o STF vale-se da analogia para suprir a lacuna advinda da omissdo ou
inércia do legislador. Mas, desta forma, fica dificil mensurar e caracterizar a penosidade, o
que ndo se ajusta com o sistema juridico brasileiro, “que tem por base a previsibilidade de
conduta para que o autor do dano possa ser responsabilizado”. (MELO, S., 2010, p. 150).

Pelo fato de o professor trabalhar em um ambiente que causa um grande desgaste
fisico e emocional, para alguns autores, 0 magistério € visto como uma atividade penosa.
Assim sendo, pode-se concluir que o ambiente de trabalho do professor deveria ser
reconhecido como penoso, portanto, teria o professor o direito de receber um adicional por
este trabalho. Embora, nas palavras de Raimundo Simao de Melo, o mais importante ndo é o
pagamento deste adicional, mas sim que o empregador adote meios para eliminar ou pelo
menos minimizar este ambiente penoso, respeitando, assim, a dignidade da pessoa humana
(MELO, R., 2010, p. 211).

4.2.2 Duragéo de Trabalho

As normas sobre duracdo de trabalho tém por objetivo resguardar a integridade fisica
do empregado, evitando-lhe a fadiga. Dai, as sucessivas reivindicacfes de reducdo da carga
horéaria de trabalho e alongamento dos periodos de descanso.

De acordo com o artigo 318 da CLT, o professor € proibido ministrar, por dia, mais de
quatro aulas consecutivas ou seis intercaladas em um mesmo estabelecimento de ensino. Caso
exceda este limite, a instituicdo € obrigada a pagar essas horas excedentes como extras.

De acordo com Alice Monteiro de Barros (2006, p. 681), esta tutela é para combater o
desgaste fisico e mental do professor e, consequentemente, proporcionar uma melhor

qualidade de ensino.



Todavia, a lei permite que os professores ministrem mais aulas, no mesmo dia, desde
que em instituicdes diversas, 0 que acaba ocasionando um grande excesso de carga horaria e
um maior desgaste fisico e mental.

No entanto, isso ndo € um privilégio. Em razdo da baixa remuneragéo, o professor é

obrigado a ministrar aulas em vérias instituicGes para honrar seus compromissos financeiros.

4.2.2.1 Excesso de Jornada

No Direito do Trabalho brasileiro a expressao jornada é usada para designar tempo de
trabalho, qualquer que seja a medida de duracdo. Embora haja diferenca entre horario e
jornada de trabalho, o primeiro “representa 0 momento inicial e terminal do trabalho, e a
jornada todo o espaco de tempo a disposicdo do empregador, compreendendo, ainda,
intervalos, disponibilidades, paralisagdes, extraordinarias, etc.”. Portanto, a jornada de
trabalho do professor refere-se a hora-aula, que varia conforma a instituicdo de ensino
(ZENNI, 2009, p. 130).

Para Horéacio Wanderlei Rodrigues (2006) ““a hora-aula equivale ao padrdo unitario de
tempo utilizado pela instituicdo para definir a carga horaria necessaria ao desenvolvimento de
cada conteudo curricular (a carga horaria de cada disciplina é fixada em horas-aula)”.

A hora-atividade ¢ “utilizada por algumas instituigdes para remunerar as atividades
extraclasse de seus docentes, tais como as atividades de orientacdo e administrativas”
(RODRIGUES, 2006).

A maioria dos professores é contratada como horista, embora o Ministério da
Educacédo - MEC, ndo recomende esta forma de contratagdo, pois nas universidades, dentro da
politica de valorizacdo do professor, ha a concepcdo de que o professor deva estar inserido
mais tempo dentro de uma mesma instituicdo, ou seja, que seja contratado como tempo
parcial ou integral (MARQUES, 2009, p. 152).

Da mesma forma, a Lei 9.394/1996 (BRASIL, Lei 9.394, 1996) - LDB, em seu artigo
52, determina que as universidades publicas ou privadas devem ter um terco do corpo docente
em regime de tempo integral, ou seja, a carga horaria semanal de trabalho devera ser de 40

horas a serem cumpridas na instituicdo em atividades de ensino, gestéo, pesquisa ou extensao.



Ocorre que os professores horistas recebem unicamente pelas horas-aulas que
efetivamente ministram, sendo que as Instituicdes de Ensino ndo remuneram as horas de
planejamento, elaboracao de provas, correcOes das avaliacdes, dos trabalhos, etc.

Também os autores, Leda Maria Messias da Silva e Rodrigo Oskar Leopoldino
Koehler (2011), em seu artigo, coadunam deste pensamento ao argumentar que “o magistério
é uma das poucas profissdes que exige enorme sobrecarga de trabalho adicional, inadiavel e
indispensavel fora do horario de trabalho, sem ter a condigna remuneragdo extra”.

Ainda, com o avanco tecnoldgico, principalmente com o surgimento da conhecida
rede internacional de comunicacfes via computador — internet, mudou o controle da relacdo
entre tempo de trabalho e tempo livre. A invencdo do telefone mével, a comunicagdo por e-
mail, os chats de conversa em tempo real, os smartphones, etc., aumentaram sensivelmente a
velocidade da comunicacdo. Esta forma répida e facil de informacdo transmitida por esses
novos aparelhos gerou uma dependéncia maior do empregado, fazendo com que este tivesse
uma grande dificuldade de conseguir se desconectar de suas atividades.

Vale salientar a alteracdo, em 2011, do artigo 6°, da CLT, que tratava do trabalho em
domicilio restrito aquele do empregado. Com a nova redacdo, todo tipo de trabalho a
distancia, se tiver subordinacdo juridica, sera caracterizado como uma relacdo de emprego,
mesmo que o servico esteja sendo realizado a distancia. Apesar de a CLT reconhecer esta
nova relacdo de emprego, ndo houve alteragdo nos temas referentes ao tempo de duragéo do
trabalho.

A pesquisadora e professora Crisyina Borsoi afirma que os docentes estdo
ultrapassando a fronteira entre tempo de trabalho e tempo privado. “Hoje, o professor tem que
dar conta da sala de aula, orientar alunos, preencher relatdrios, fazer pareceres, participar de
diferentes comissdes e de colegiados. E muita pressdo, o que provoca o adoecimento”
(BORSOI).

Para a autora, esta exploragdo ocorre mais, ainda, nos cursos de programas de pos-
graduacdo, nos quais existe a obrigatoriedade de manter elevada a denominada ‘produgdo
cientifica’. As principais responsaveis pela busca de produtividade sdo as politicas de metas
das proprias institui¢des financiadoras e/ou reguladoras (BORSOI).

Para tentar amenizar esta situacdo, alguns sindicatos incluem em suas Convencdes
Coletivas, a chamada hora-atividade que serve tambem para remunerar atividades extraclasse,
conforme ja mencionado, todavia, este procedimento ndo deve ser o mais adequado.

Na opinido de José Geraldo de Santana Oliveira, esta hora-atividade, nem de longe,

tem uma remuneracdo correspondente a contraprestacdo pecuniaria correta para 0s



professores que a exercem, além do que estas atividades devem ser realizadas no ambito da
escola (OLIVEIRA, 2008, p. 158).

O professor deve receber pelas atividades desenvolvidas no EAD, ndo importando se
for dentro ou fora da instituicdo de ensino. O trabalho evoluiu e as normas juridicas também
devem avancar para acompanhar a evolucdo deste novo tipo de trabalho, principalmente, o do
professor que sempre trabalhou fora do estabelecimento educacional, em sua casa, para
preparacdo das aulas. O direito existe para controlar o comportamento social, dirigir e
principalmente proteger as pessoas da sociedade. Portanto, os tribunais do Trabalho devem

reconhecer essa nova forma de trabalho que se apresenta.

4.2.2.2 Trabalho Noturno

Conforme Gerson Marques, o trabalho noturno é muito mais desgastante do que o
diurno. Em razdo disso, a CF, artigo 7°, inciso X, garantiu um adicional de, no minimo, 20%,
devendo por isso o trabalhador receber a mais a hora noturna. No ambito urbano, a hora
noturna comeca as 22 horas e vai até as 5 horas do outro dia. Para efeitos legais, a hora
noturna é reduzida de 60 minutos para 52 minutos e 30 segundos, conforme artigo 73 da CLT.

Tal direito é assegurado a todo trabalhador, inclusive aos professores, que devem
receber das Institui¢cbes de Ensino um adicional pelas aulas ministradas depois das 22 horas.

Todavia, conforme dendncias dos professores feitas aos sindicatos, algumas
universidades ndo pagam este adicional e nem contabilizam a reducdo da jornada de trabalho
noturno (SINPES).

4.2.2.3 Intervalos interjornadas e entrejornadas

O intervalo interjornada é a pausa concedida ao obreiro entre o final de uma jornada
diaria de trabalho e o inicio de uma nova jornada no dia seguinte, para descanso do

trabalhador. O art. 66 da CLT assegura um intervalo interjornada de, no minimo, 11 horas



consecutivas. O intervalo intrajornada séo as pausas que ocorrem dentro da jornada diéria de
trabalho, objetivando o repouso e a alimentacéo do trabalhador, consoante artigo 71, da CLT.

Conforme determina o art. 318, da CLT: “Num mesmo estabelecimento de ensino nio
podera o professor dar, por dia, mais de 4 (quatro) aulas consecutivas, nem mais de 6 (seis),
intercaladas” (BRASIL, Consolida¢do das Leis do Trabalho, 1943). No entanto, a CLT ¢
omissa quanto a duracdo das aulas e aos intervalos entre elas.

O grande problema € que 0s cursos universitarios, em sua maioria, sdo ofertados pela
manha e a noite, ocasionando um desrespeito ao intervalo interjornada, que, conforme
mencionado, é de 11 horas.

Isto ocorre em decorréncia da grande carga horéria que o professor exerce na mesma
instituicdo ou em varias para prover o sustento. Sendo assim, o professor se sujeita a abrir
méo deste intervalo que, muitas vezes, sé é pago depois de uma reclamatdria trabalhista.

Com relagdo aos intervalos para ‘recreio’ que, normalmente, duram de 10 a 20
minutos, o ministro Brito Pereira, do TST reconheceu que o intervalo entre aulas seja
configurado como tempo a disposicdo do empregador, com 0 consequente pagamento das
horas extras devidas referentes a esse periodo (BRASIL. Secretaria de Comunicacao Social do
Tribunal Superior do Trabalho, 2012).

Sabe-se que, muitas vezes, o professor utiliza este intervalo para atender alunos,
corrigir trabalhos ou para se preparar para outra aula.

Portanto, pode-se inferir que os tribunais comecam a reconhecer alguns direitos
trabalhistas. Todavia, a legislacdo brasileira precisa avancar e considerar a nova realidade
imposta aos educadores, a qual exige um grande nimero de atividades fora de sala de aula. O
periodo dispendido para tais atividades deve ser considerado tempo a disposicdo do
empregador, sob pena de os tribunais admitirem o trabalho gratuito. O fato de se reconhecer
este direito afeta de forma positiva o professor nos aspectos econdmico e social e,
principalmente, permite que este profissional obtenha um reconhecimento digno por seu
trabalho.

4.2.3 Salario do professor

O artigo 323 da CLT determina ndo ser permitido o funcionamento de estabelecimento

particular de ensino que nao remunere condignamente seus professores, ou nao lhes pague,

pontualmente, a remuneracdo de cada més. No seu pardgrafo unico, a CLT determina que



compete ao Ministério da Educacdo fixar os critérios para a determinagdo da condigna
remuneracao devida aos professores, bem como assegurar a execugdo do preceito estabelecido
no presente artigo.

Todavia, o Ministério ndo tem mais esta competéncia e, hoje, € prerrogativa das
entidades de classe estabelecer o piso salarial do professor. Entretanto, a maioria das
instituicdes de ensino privado ndo possui politicas de valoracdo do docente e ndo o0s
remuneram adequadamente. Muitas sequer possuem Plano de Carreira e quando 0s possuem
sdo arremedos de plano, que em nada valorizam o professor e que s6 atendem 0s interesses
capitalistas deles prdprios. Isto faz com que o professor assuma inimeras aulas para poder
cumprir com seus compromissos financeiros.

A OIT, em sua Recomendacao sobre o Estatuto dos Professores, nos itens 114 a 124,
ja mencionava os baixos salarios, alertando que devido a posicdo que o docente ocupa na
sociedade deveria receber mais. Além disso, no item 115, recomenda como deveria ser
calculada esta remuneracgdo. Tal recomendacgéo, no entanto, ndo surtiu efeito no Brasil. Um
estudo internacional, divulgado pela Folha de Sdo Paulo, em 29 de abril de 2012, indicou que
o professor universitario brasileiro vive sem conforto (RIGHETTI, 2012).

Em 2009, a OIT e a Unesco realizaram uma pesquisa que concluiu que o professor do
ensino fundamental brasileiro recebe o terceiro pior salario do mundo, comparado aos da
mesma categoria de outros paises. Além disso, suas turmas em sala de aula apresentam o
maior nimero de alunos (NEME).

Portanto, sendo o salario o meio de sobrevivéncia do trabalhador, este deve abrigar
algumas das garantias aos direitos fundamentais da pessoa humana. Foi este o0 motivo de a
Constituicdo Federal enquadrar o salario no mesmo nivel de direito fundamental.

Enfim, o salario pago ao professor ndo condiz com o papel que este desempenha na
sociedade, haja vista ser o professor o alicerce de todas as profissées. Pode-se concluir, entdo,
que a dignidade da pessoa humana, no caso, a do professor, ndo estd sendo respeitada em
todos os aspectos a que faz jus. Ademais, os salarios aviltantes obrigam o professor a
trabalhar em mais de uma instituicdo, o que tem levado, com frequéncia, este profissional ao

adoecimento em razdo do excesso de trabalho.



4.2.4 A violéncia psiquica no ambiente laboral do professor

A educacdo, atualmente, € vista, por muitos, como mercadoria em que o estudante € o
cliente que compra um servico. Nesse sentido, pode-se afirmar que a educacgéo faz parte de
um negocio que visa a lucratividade. Para tanto, tem em sua composic¢ao, assim como na de
outros negocios, empresarios, competitividade, producdo em massa e finalidade lucrativa,
podendo até causar prejuizos aos alunos e professores (MARQUES, 2009, p. 3).

Em decorréncia disso, constata-se que o meio ambiente de trabalho do professor
apresenta, entre outros aspectos, um baixo salario, excesso de trabalho, falta de respeito em
sala de aula, violéncia fisica e moral, etc. Este cendrio ocasiona um grande desgaste
emocional ao profissional, que acaba sendo acometido por varias doencas. Além disso, 0

professor &, constantemente, vitima de assédio moral no trabalho, como se observard, a seguir.

4.2.4.1 Assédio moral

Estudos realizados pela OIT e a Organizacdo Mundial da Saude - OMS, em paises
desenvolvidos, alertam que o assédio moral podera ser o principal problema do mundo
globalizado, ou também, sera conhecido como o mal estar na globalizacdo. (ASSEDIO moral
no trabalho).

Segundo Roberto Pamplona Filho (2006, p.1079-1089), o assédio moral é um
elemento que atinge as relacdes de trabalho em diversos paises do mundo, como Alemanha,
Italia, Inglaterra, Estados Unidos, Franca, Japdo, Portugal, entre outros. Para o autor, em
paises de lingua portuguesa, além de ser denominado ‘assédio moral’, identifica-se também
pelas expressoes ‘terror psicologico’, ‘tortura psicologica’ ou ‘humilhagdes no trabalho’. De
acordo com o autor, na Italia, na Alemanha e nos paises escandinavos, o assédio moral é
conhecido como mobbing; na Inglaterra, como bullying; nos Estados Unidos, harassment; na
Franca, harcelement; no Japéo, ijime; e nos paises de lingua espanhola, psicoterror laboral.

Conforme Sonia Mascaro Nascimento, 0 assédio moral é visto como uma conduta
abusiva, de natureza psicologica, que atenta contra a dignidade psiquica, de forma repetitiva e
prolongada, expondo o trabalhador a situagfes degradantes capazes de causar ofensa a

personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica e fisica, tendo a finalidade de excluir o



empregado de sua funcdo ou deteriorar com o seu ambiente de trabalho (NASCIMENTO, S.,
2009, p. 2).

A legislacdo brasileira ndo prevé como crime o assedio moral, como o faz com o
assédio sexual. Todavia, os tribunais ja estdo reconhecendo este tipo de comportamento para
indenizar os trabalhadores que sdo acometidos por eles.

Vale a pena relembrar que o professor, antigamente, tinha respeito absoluto na
sociedade, era o poder maximo em sala de aula. Todavia, o assédio moral ascendente,
cometido pelos alunos, torna-se mais presente nos dias de hoje, ocasionando problemas
fisicos e emocionais graves aos professores.

Além disso, hoje, o aluno é tratado como um consumidor de servigos, e as institui¢oes
de ensino passam a ideia da necessidade de satisfazer o aluno, de qualquer forma. E, ainda, 0s
notdrios baixos salarios pagos a este profissional e as instituicdes de ensino privadas que
buscam somente os lucros, fazem com que os professores tornem-se mais suscetiveis ao
assédio moral, por abuso do poder. Instala-se, assim, a politica de tratar o aluno como cliente
e, ao invés de ser um ambiente de pratica de educacdo, prega que o aluno sempre tem razao.

Os resultados desta pesquisa mostram que a recusa em fazer atividades propostas e 0
abandono da sala de aula sdo os tipos de assedio moral mais constantes, efetuados pelos
alunos.

Um dos grandes problemas do assédio moral é a sua comprovacao, apesar de 0S
tribunais ja estarem reconhecendo esta violéncia contra o trabalhador, principalmente, no
magistério.

Atualmente, o0 uso da internet também tem sido utilizado para gerar o assédio moral,
conhecido como cyberbullying. O cyberbullying tem sido definido como quando a Internet,
telefones celulares ou outros dispositivos sdo utilizados para enviar textos ou imagens com a
intencdo de ferir ou constranger outra pessoa. Este assédio virtual ocorre com os professores
quando ele é xingado, agredido e, muitas vezes, tem suas fotos postadas para escarnecé-lo.

Conforme explanado por Cecilia Martins Faria (2008, p. 207), muitos professores se
sentem atacados pelas expressdes de total desrespeito que os alunos lhes dirigem.
Normalmente, a origem destes atos esta escondida atras do Orkut ou Facebook, redes sociais
da internet, impossibilitando a busca de uma solugéo do conflito.

Analisando as decisdes dos tribunais de Justica de alguns estados, constata-se que a
responsabilidade fica a cargo dos alunos que fizeram a postagem e 0s comentarios. Se o aluno

for menor, a responsabilidade cabe aos pais, sendo que a condenagdo arbitra um valor



pequeno comparado com as consequéncias que este fato causa no trabalho, na vida social e
intima do professor.

Portanto, conforme explanado, o professor encontra-se, atualmente, num ambiente
dificil de trabalhar, tendo em vista que sofre assédio moral de todos os lados. Tais fatos sao
nefastos ao organismo da vitima, ocasionando o aparecimento de doencas que atingem o0s

aspectos fisico, emocional e social deste profissional.

4.2.4.2 Sindrome de Burnout

O burnout no trabalho € conhecido, também, como a sindrome do esgotamento
profissional, decorrente de um nivel elevado de estresse no ambiente de trabalho,
desencadeando varios sintomas, inclusive a perda da motivacdo para o trabalho (GARCIA,
2011, p. 136).

Constata-se que a referida sindrome leva o sujeito a um nivel maximo de exaustao,
ndo possuindo mais qualquer meio recorrivel fisico, tampouco emocional, tipico dos dizeres
‘estou cansado’, ‘ndo aguento mais’, ‘estou sobrecarregado’, ‘é coisa demais’. Sdo frases
consideradas como de quem est4 com estresse cronico (MASLACH, 2005, p. 41).

Trata-se de uma sindrome com maior complexidade que age no cansaco fisico e
mental do trabalhador, alterando seu comportamento e acarretando, portanto, graves
consequéncias. Com efeito, observa-se que o sujeito apresenta os sintomas mais aparentes e
frequentes que se iniciam com a propria atividade realizada, e se estendem na baixa producdo,
na reducdo de rendimento sem preocupacao de melhora. Passa, entdo, a atingir seu intimo e
sua vida pessoal, manifestando pessimismo em relacdo a propria vida, alteracdes na
alimentacdo e no sono, dores musculares, ansiedade, desconcentracdo, baixa autoestima, etc.
(MINARDI, 2010, p. 147).

A diferenca entre burnout e estresse € que este pode apresentar aspectos positivos e
negativos, além disso, o estresse pode estar relacionado com varios aspectos da vida de uma
pessoa. Ja a Sindrome de Burnout sé apresenta aspectos negativos e esta relacionada com a
vida no trabalho. A diferenca com a depressdo € que esta apresenta uma maior submissao a
letargia e a prevaléncia dos sentimentos de culpa e derrota, enquanto a Sindrome de Burnout
apresenta os sentimentos de desapontamento e tristeza originarios do meio ambiente do
trabalho (PEREIRA, 2002, p. 45).



H4, também, distingdo entre assédio moral e Sindrome de Burnout, pois, para Valdir
Silva, assédio moral € um perverso processo de humilha¢bes e constrangimentos, e a
Sindrome de Burnout ¢ a sindrome da desisténcia, quando uma pessoa deixa de funcionar por
exaustdo de energia.

Nem sempre a pessoa acometida pela Sindrome de Burnout apresenta todos esses
sintomas e de forma simultanea. Tais sinais aparecem de acordo com fatores individuais,
ambientais e com a etapa em que o trabalhador se encontra no processo de desenvolvimento
da doenca.

O risco do professor é iminente diante da falta de reconhecimento de que as novas
tecnologias ao inveés de diminuirem o trabalho docente levaram-no a executar, em casa, 0
trabalho de secretaria para o qual ndo € remunerado. O professor esta laborando para além de
suas forcas, o que o leva ao adoecimento fisico e mental, caracterizado, em nao raras vezes,

pela Sindrome de Burnout.

5 PROPOSTAS PARA AMENIZAR A PRECARIZACAO DO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO DO PROFESSOR

A Constituicdo Federal, em seu art. 225, caput, ao estabelecer que cabe a coletividade
defender o meio ambiente, refere-se a uma sociedade organizada que, na esfera trabalhista, tal
tarefa, em primeiro lugar, é propria dos sindicatos, os quais ttm o dever de defender os
direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, conforme preceitua o art. 8°, inciso
111 da CF.

O objetivo final do sindicato é alcancar melhores condicdes de vida e trabalho aos
trabalhadores. Entretanto, principalmente, no caso de professores, 0 objetivo ndo esta sendo
alcangado. O grande problema, na opinido de Raimundo Simé&o de Melo, é que os dirigentes
sindicais brasileiros, na grande maioria, ainda, ndo se conscientizaram da importancia do meio
ambiente seguro, que preserve a salde, integridade fisica e psiquica dos trabalhadores
(MELO, R. 2010, p. 83).

O artigo 154 da CLT permite que o Sindicato negocie normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, por meio de negociacéo coletiva. Portanto, para combater as agressoes
a saude dos trabalhadores e melhorar a sua integridade fisica, se faz necessario uma atuacao

mais ativa dos sindicatos. Estes devem adotar uma postura mais séria € homologar normas



favoraveis a eliminacdo, ou pelo menos, a reducdo destas agressoes, em especial, para a classe
docente, que esta totalmente precarizada.

Todavia, para amenizar esta lastimavel situacdo em que hoje se encontra o professor,
principalmente, nas instituicdes privadas, € necessario que este tenha uma remuneracgao justa,
condicBes dignas para exercer o trabalho, bem como uma carga horéaria compativel e que
englobe as atividades extraclasse.

O Sindicato deve, também, provocar a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho,
formulando denudncias e acompanhando diligéncias, principalmente, para averiguacdo da
carga horaria dos professores. E comum encontrar professores que ultrapassam a carga horaria
de seis horas-aula permitidas por dia, sem a remuneragdo devida, bem como né&o usufruem do
intervalo interjornada e intrajornada que, dificilmente, € respeitado.

A CLT, em seu artigo 626, determina que cabe as autoridades competentes do
Ministério do Trabalho a fiscalizagdo do fiel cumprimento das normas de protecdo ao
trabalho.

A CF, em seu artigo 7°, XXII, determina ser um direito dos trabalhadores a reducao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca. Para
conseguir esta reducdo de risco, € necessaria a participacdo de todos. Portanto, além do
Sindicato, o Ministério Pablico do Trabalho e o Ministério do Trabalho devem combater o0s
aspectos negativos desse meio ambiente de trabalho do professor, fiscalizando, aplicando
san¢Oes e, também, exigindo politicas salariais adequadas.

Outra forma de fiscalizar este tipo de ambiente poderia se dar por meio da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidente - CIPA. Entretanto, tais comissfes pouco atuam nas
instituicOes de ensino, existem unicamente por pura formalidade, apenas para manter as
aparéncias e, ainda, muitos estabelecimentos ndo possuem tal comisséo.

Além disso, € necessario que haja entendimento dos tribunais do Trabalho, juntamente
com o sindicato da categoria e com as institui¢cfes de ensino, com relagdo ao pagamento das
horas-aula. Quando o professor recebe por hora-aula, este valor deveria ser considerado como
calculo somente para ministrar aula, conforme a prépria nomenclatura induz. Para outras
atividades correlatas, tais como estudar, preparar aulas e corrigir avaliagdes, todo professor
deveria receber, de forma discriminada em seu holerite, o valor correspondente a sua hora-
aula, bem como ao das demais atividades que executa. De nada adianta o estabelecimento de
ensino contratar professores com tempo a disposi¢do, se a propria instituicdo utiliza este
tempo do professor para outros fins que ndo a docéncia, tais como para realizacdo de

atividades de carater administrativo. Desta maneira, resta ao professor utilizar seu periodo de



descanso para a preparacao de aulas e de avaliagcGes, bem como para a correcdo de trabalhos
dos alunos.

O Ministério do Trabalho e Emprego, em conjunto com o Ministério Publico do
Trabalho, deveriam coibir o assédio moral e o excesso de trabalho, bem como combater o
trabalho ndo remunerado, ou seja, 0 aumento das "horas silenciosas” executadas pelo
professor em razéo das novas tecnologias.

Vale ressaltar, ainda, o descaso de muitos estabelecimentos com relagcdo a ergonomia,
ou seja, a otimizacédo das condic¢des de trabalho humano, por meio de métodos da tecnologia e
do desenho industrial. Muitos professores sofrem problemas nas cordas vocais por forca-las
em sala de aula, sendo que estas se constituem em seu grande instrumento de trabalho. Como
0 atleta usa 0 musculo, o professor utiliza sua voz para desenvolver suas atividades. Todavia,
para ser efetiva, a voz tem de contar com a ajuda de condi¢cGes ambientais que favorecam a
sua projecao e, muitas vezes, isso ndo acontece nas instituicdes de ensino.

As instituicbes poderiam ser obrigadas a manter um programa de orientagdo em
relacdo ao uso da voz pelo professor. Ainda, ha também o problema de muito barulho nesses
locais. Sabe-se que o barulho tem efeitos nocivos ndo somente sobre a audi¢do, mas causa
estresse em todo o sistema circulatério, respiratério e digestivo. A exposi¢do prolongada ao
ruido pode causar dores de cabeca, cansago e elevacdo da pressao arterial. Se houvesse uma
preocupacao nesse sentido, deveria haver um controle do Ministério do Trabalho, juntamente
com o Ministério da Educacdo, proibindo que o nimero de estudantes por sala de aula seja
maior que 25.

Outro grande motivo de adoecimento dos professores s@o os decorrentes de problemas
ergondmicos, de ordem musculo-esquelética. Tais problemas estdo ligados a postura, ao
estresse e ao trabalho excessivo e podem ser caracterizados como tendinite, bursite e como
outras doencas do género. Ha que se mencionar, ainda, a poeira, 0 giz € o calor em excesso
que tornam a sala de aula um lugar insuportavel.

Todos estes fatos corroboram para afetar o ambiente de trabalho do professor,
acarretando-lhe problemas de satde. As instituicdes de ensino deveriam propiciar condi¢des
para que o professor fosse submetido a exames periddicos para acompanhamento de sua
saude. Da mesma forma, parte desses problemas ergondmicos seria resolvida, se 0s
estabelecimentos fornecessem ginastica laboral, ou sessGes de massagem.

Para amenizar os problemas do ambiente de trabalho do professor, poderia haver
melhorias nas salas de aula, como ja existe em algumas institui¢fes, ou seja, a substituicdo do

quadro a giz por quadro com caneta esferografica, por data-show, ou por outra tecnologia



mais avangada. Da mesma forma, uma sala de aula mais limpa e também arejada, que
permitisse o controle da temperatura, faria com que o professor desenvolvesse melhor suas
atividades.

O Poder Legislativo tem a funcdo primordial de fazer leis, e este poder tem-se
desincumbido das questdes que envolvem a seguranga e a saude do trabalhador,
principalmente as do professor. Raimundo Simdo de Melo vé a necessidade de se ter uma
legislacdo penal explicita para o &mbito trabalhista, com carater preventivo, com o objetivo de
evitar danos ao trabalhador. Desta forma, seriam incriminados os empregadores e tomadores
de servico pelo descumprimento das normas sobre seguranca e medicina do trabalho (MELO,
R. 2010, p. 90).

H& também a necessidade de fortalecimento do Sindicato dos Professores com uma
maior participacdo dos filiados no processo de tomada de decisdo sobre o0s aspectos
trabalhistas. Ocorre que muitos professores temem exercer o seu papel junto ao sindicato por
medo de represdlia das instituicGes de ensino, tendo em vista que esses profissionais ndo tém
estabilidade no emprego.

A Convencdo Internacional 158 da OIT prevé que para ocorrer a dispensa do
empregado ha a necessidade de o empregador justificar o término do contrato de trabalho por
um motivo justo. Outra hipdtese para a dispensa justificada é quando a empresa esta
atravessando um periodo de dificuldades financeiras. O Brasil ratificou esta Convengéo, em
janeiro de 1995, para que entrasse em vigor 12 meses apds a sua ratificacdo. Todavia, ela so
vigorou a partir de abril de 1996, quando o Governo Federal publicou o texto oficial no
idioma portugués. No entanto, em dezembro de 1996, sete meses apOs a publicacdo, o
governo brasileiro denunciou tal Convencéo.

Desta forma, se faz necessaria, novamente, a ratificacdo desta Convencdao para garantir
aos trabalhadores, em especial, aos professores uma relacédo juridica mais honesta, na qual o
empregado ndo se sinta coagido pela medo da dispensa. A ratificacdo proporcionaria
seguranca econémica aos trabalhadores, evitando também problemas no mercado de trabalho
ocasionados pela precarizacgdo das relagdes trabalhistas. Somente com a adoc¢do desta medida
sera possivel garantir dignidade e respeito ao cidadao que vive de seu trabalho.

Enfim, o professor encontra-se totalmente desprotegido em seu ambiente de trabalho.
Deveria haver uma maior divulgacdo dos direitos trabalhistas dos professores. Muitos, por
falta de tempo ou por falta de informagdo desconhecem seus direitos. Da mesma forma, seria
necessario um trabalho conjunto dos organismos e entidades, acima citados, para tentar

amenizar estes danos causados ao professor.



N&o h& que se esquecer da propria instituicdo de ensino que deve reconhecer o papel
fundamental do professor. Vale ressalvar que de nada adianta as instituicdes de ensino sé
investirem em equipamentos e esquecerem-se do professor.

Portanto, para melhorar a condicdo do professor em seu meio ambiente de trabalho, é
necessario um exercicio conjunto de todos, com remunerac@es adequadas, oportunidades de
capacitacdo e valorizacdo de sua titulagdo. Isso evitaria que o professor tivesse de ministrar

aula em diversos locais, tornando-se apenas uma maguina de reproduzir contetdos.

CONCLUSOES

Este trabalho teve por objetivo principal analisar os direitos da personalidade do
professor que sdo atingidos em seu meio ambiente de trabalho.

O meio ambiente se enquadra como um direito fundamental, consagrado como terceira
dimensdo de direitos fundamentais, pois esta relacionado aos direitos da coletividade.

O ambiente de trabalho pode ser considerado qualquer lugar onde o trabalhador
desenvolve as atividades requeridas por um empregador. Este ambiente laboral, além da
protecdo constitucional, encontra-se protegido, também, por normas do Ministério do
Trabalho e por convencgdes da OIT que objetivam proteger o trabalhador.

Ainda, o texto constitucional reconheceu a valoriza¢ao do trabalho humano como um
dos fundamentos da ordem econdmica e financeira, tendo por finalidade "assegurar a todos
uma existéncia digna".

Entretanto, para alcancar esta dignidade do trabalhador em seu meio ambiente laboral
€ necessario respeitar os direitos da personalidade que abrangem este meio. Estes direitos da
personalidade estdo previstos no Cddigo Civil e na Constituicdo Federal, sendo que séo
considerados direitos fundamentais, tais como a vida, a integridade, a imagem e a honra.

Todavia, esses direitos da personalidade dispostos em lei ndo sdo taxativos, podendo
surgir novos direitos da personalidade. Também as classificacfes destes direito variam de
autor para autor.

A CLT néo regulamentou de forma especifica o direito da personalidade referente ao
trabalhador, contudo, podem ser utilizados os direitos da personalidade inseridos na

Constituicao Federal, bem como os previstos no Codigo Civil, por forca do art. 8° da CLT.



Portanto, para atingir a finalidade prevista na Constituicdo Federal de um meio
ambiente de trabalho sadio e com qualidade, verificou-se que se faz necessério garantir a
dignidade do trabalhador, a integridade fisica, a intimidade, a honra e 0 nome, ou seja, 0 meio
ndo pode ocasionar danos aos direitos da personalidade.

Constatou-se neste estudo que o professor brasileiro é atingido no seu direito de
personalidade, em especial, em seu direito a vida e a sua integridade fisica. A profissao de
professor pode ser considerada como de risco, haja vista que ha inumeros relatos na imprensa
de docentes que estdo sendo agredidos moral e fisicamente, inclusive, alguns sendo mortos.

Ressalve-se que a instituicdo de ensino, de modo geral, é a principal responsavel para
a manutencdo de um ambiente equilibrado em sala de aula. A atitude correta dos superiores
hierarquicos seria a de informar aos pais e alunos, por meio de um termo de conduta
(manual), os direitos e deveres de cada um. Da mesma forma, comunicar-lhes sobre a
aplicacdo de sangdes como, por exemplo, o desligamento do aluno daquela instituigdo, caso
ocorra algum ato desabonador em relacdo ao professor, bem como alerta-los sobre as
consequéncias civis e criminais que irdo sofrer em razao de tais atos praticados.

Outro ponto abordado foi o trabalho penoso cumprido pelo professor. Pelo estudo,
ficou comprovado que este profissional tem direito a receber um valor adicional pelo trabalho
que desenvolve, haja vista que as atividades podem ser consideradas como penosas. Como
justificativa para tal enquadramento estd o trabalho intelectual exaustivo, o qual exige muita
concentracdo para a preparacao das aulas, bem como para o desenvolvimento de outras
atividades afins ou, até mesmo, daquelas diversas solicitadas pelos superiores hierarquicos.
Deve-se considerar, também, o comprometimento pelo excesso de alunos em sala de aula,
lembrando que os aspectos do ambiente fisico destas salas podem contribuir para o
desempenho do trabalho que, além de penoso, pode ser considerado insalubre.

Outro ponto abordado neste trabalho foi 0 excesso de jornada, visto que o professor
trabalha em uma mesma instituicdo muito mais do que determina, legalmente, a carga horaria
deste profissional, além de ndo conseguir gozar os intervalos interjornada e intrajornada de
forma correta.

Além disso, ha a jornada de trabalho, com excesso de carga horéria, que o professor
executa em mais de uma instituicdo de ensino para garantir uma subsisténcia,
economicamente, melhor.

Com relagdo ao salario, muitas instituicGes de ensino deixam de paga-lo, corretamente,
algumas por sonegacdo, ndo honrando com o que dispdem as leis trabalhistas, tais como os

valores destinados ao adicional noturno, as férias, ao décimo terceiro, entre outros. Além



disso, algumas instituicdes pagam o salario do professor com atraso e/ou com cheques de
terceiros, muito deles, de alunos. Tais fatores acarretam inseguranca e trazem instabilidade
para o professor.

Infelizmente, o Poder Judiciario ndo acompanhou 0 que as novas tecnologias
acarretaram a estes profissionais que estdo arcando com trabalhos administrativos que antes
eram realizados nas secretarias das instituicbes de ensino. Desta forma, até o presente
momento, o Poder Judiciario ndo reconhece o pagamento destas atividades extraclasse,
consequentemente, as instituicdes de ensino ndo tém nenhum interesse em remunerar O
professor, por meio de valores financeiros adicionais. Faz-se necesséria, de forma urgente,
uma mudanca nas leis. Para tanto, o Poder Legislativo com apoio dos sindicatos e da
sociedade devem ser conscientizados sobre a regulamentacdo destas atividades extraclasse.

Da mesma forma, os doutrinadores do Direito devem escrever e debater sobre este
tema para tentar modificar o pensamento do Poder Judiciario. Algumas mudancas ja estdo
ocorrendo, haja vista a alteracdo no art. 6° da CLT que ndo mais diferencia o trabalho
desenvolvido dentro da empresa daquele realizado a distancia (trabalho em domicilio), porque
a fiscalizacdo pode ser realizada por meios informatizados. Entretanto, deve o legislador
regulamentar a jornada deste trabalhador a distancia, pois, no caso do professor, a internet
maximizou seus afazeres extraclasse, visto ndao ter um horério fixo para a realizacdo de suas
atividades de ensino.

Recentemente, houve o reconhecimento da Justica do Trabalho que considerou o
'recreio’ como hora a disposicdo do empregador porque muitos professores utilizam esse
intervalo para as atividades docentes Estes avancos representam o comeco de uma luta que
deve ser persistente.

As consequéncias deste excesso de trabalhos sdo devastadoras para o professor, pois
pode causar o surgimento de doencas graves. Ha de se ressalvar dois temas que estdo em
voga, 0 assedio moral no trabalho e a Sindrome de Burnout. O assédio moral afeta o professor
em seus direitos da personalidade, inclusive, gera reflexos em seu ambiente familiar e em seu
convivio social. Ja a Sindrome de Burnout é decorrente do esgotamento fisico exaustivo que o
professor sofre em seu meio de trabalho, acarretando o surgimento de varias doencas.

Por dltimo, ainda, com relacdo aos direitos da personalidade, especificamente, a
integridade fisica, verificou-se que as condi¢bes do ambiente fisico do trabalho em sala de
aula também afetam o professor, principalmente, pelo nimero excessivo de alunos em sala de

aula.



Todos os casos que prejudicam a integridade fisica necessitam de maior fiscalizagdo
dos 6rgdos competentes com a ajuda dos profissionais da salde para amenizar ou evitar tais
danos.

Conclui-se que o direito da personalidade tem como objetivo essencial resguardar as
qualidades e os atributos do trabalhador na relacéo de trabalho. O professor somente tera seus
direitos da personalidade protegidos se tiver a participacdo conjunta da sociedade, dos
sindicatos, do Poder Judiciario, dos 6rgdos competentes para fiscalizacdo do trabalho, bem
como a aplicacdo de sancdes cabiveis para cada caso e, principalmente, a participacdo das
instituicdes de ensino. Para que as entidades e 0s 6rgdos se manifestem, é necessario que o
professor faga valer os seus direitos, isto €, denuncie os abusos cometidos contra 0s seus
direitos da personalidade. Sé assim, podera conquistar um ambiente de trabalho equilibrado e
sadio, melhorando sua qualidade de vida. E é defendendo aquilo que Ihe é facultado por forca
da lei, que o professor adquire o seu direito a dignidade, principio fundamental da
Constituicdo deste Pais.
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