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RESUMO

A patologia depressao possui em sua génese uma relacdo estreita com o trabalho realizado nas
agroindustrias. Estas, a0 mesmo tempo em que contribuem para o crescimento econdmico do
pais, através do seu modelo de producdo denominado toyotismo, colaboram para a
precarizacdo das relagdes trabalhistas. Muito embora seja assegurado o direito fundamental do
trabalhador em auferir um trabalho digno, a depressao nas relacdes laborais acaba por afetar
dito direito. Assim, sopesando suas causas e efeitos, o escopo deste trabalho € analisar a
depressao acometida ao trabalhador agroindustridrio e de que forma o sistema de producdo
das agroindustrias, baseada no modelo do toyotismo, contribui para esse nefasto problema.
Ainda, de forma objetiva, serdo analisadas as repercussdes juridicas da temética, em especial
na responsabilidade civil.

PALAVRAS-CHAVES: direitos fundamentais; depressdo; agroindustrias.

RESUMEN

La patologia de la depresion tiene su génesis en una relacion estrecha con el trabajo en la
industria agricola. Estos, al tiempo que contribuye al crecimiento econdmico del pais a través
de su modelo de produccion llamado toyotismo, colaborar a la precarizacion de las relaciones
laborales. A pesar de que se garantice el derecho fundamental de los trabajadores a obtener un
trabajo decente, una depresion en las relaciones laborales en ultima instancia afectar a dicho
derecho. Asi sopesando sus causas y efectos, del ambito de este trabajo es analizar la
depresion afecté a la agroindustridrio trabajador y coémo el sistema de produccion de la
agroindustria, basado en el modelo de toyotismo contribuye a este problema nefasto. Sin
embargo, objetivamente, se analizardn las implicaciones juridicas de la cuestién, sobre todo
en la responsabilidad civil.

PALABRAS CLAVE: los derechos fundamentales; la depresion; los agronegocios.
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INTRODUCAO

A depressdo, de acordo com dados da Organizacdo Mundial de Satide (OMS), é a
entidade clinica em maior evidéncia neste século. Apontada como a quinta maior questao de
saude publica do mundo, ocupard em 2020 o ranking das doencas que mais matam (ABREU,
2007, p.19).

Por outro lado, as agroindustrias, com a implantacdo do processo de producao
denominado toyotismo, que se apdia numa correlagdo de forcas desfavoravel aos
trabalhadores, estd fazendo crescer o niimero de doengas psicoldgicas nestes.

Resta, diante destas duas questdes paralelas, um quadro sombrio, tornando-se,
portanto, incontroversa a importancia desse tema e a sua necessdria andlise.

Neste interim, mister proceder a investigacdo das causas do surgimento da depressao
no trabalhador, analisando as especificidades das agroinddstrias, e quais as contribui¢des
destas para o surgimento da patologia.

Assim, neste artigo, procurar-se-4 demonstrar num primeiro momento a caracterizagao
do direito a saide do trabalhador como inerente a sua prépria dignidade, fundamento maior a
ser obedecido, insculpido na Constituicdo Federal de 1988.

Em seguida, far-se-a4 uma andlise do modelo de producdo existente nas agroindustrias
e como ele intervém na satude do trabalhador, em especial em sua satide mental.

Destarte, far-se-4 uma andlise acerca das repercussdes na seara dos direitos do

trabalhador agroindustridrio acometido da patologia depressao.

1. Os direitos fundamentais sociais ao trabalho digno e a saide

A dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica Federativa do Brasil, € um
dos nortes principiolégicos a ser respeitado e cumprido pelo Direito, visto que constitui-se em
uma axioma, dada a incomensurdvel carga axioldgica que lhe € inerente. Encontra sua
positivacdo no direito brasileiro, na Constitui¢do Federal de 1988, em seu art. 1°, inciso III.

SARLET (2007, p. 62) conceitua a dignidade da pessoa humana como:

[...] a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do
mesmo respeito e consideragdo por parte do Estado e da comunidade, implicando,
neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como
venham a lhe garantir as condi¢des existenciais minimas para uma vida saudavel,
além de propiciar e promover sua participacio ativa e co-responsavel nos destinos
da prépria existéncia e da vida em comunhdo com os demais seres humanos.



Afirma-se, assim, que a dignidade da pessoa humana pode ser considerada como a
razdo de ser do Direito, pois toda e qualquer aplicagcdo deste, deve, necessariamente, analisar,
respeitar, garantir e afirmar aquele principio.

SILVA (2006, p. 233), apoiado em Gomes Canotilho e Vital Moreira, afirma que a
“[...] dignidade da pessoa humana € um valor supremo que atrai o conteido de todos os
direitos fundamentais do homem, desde o direito a vida”. E concebida como referéncia
constitucional unificadora de todos os direitos fundamentais, ndo devendo ser esquecida,
inclusive, quando tratar-se de garantir as bases da existéncia humana.

Ja quanto aos direitos fundamentais, PECES-BARBA (1976, p. 80), os define como:

[...] facultad que la norma atribuye de proteccion a la persona en lo referente a su
vida, a sua libertad, a la igualdad, a su participacién politica o social, o a cualquier
outro aspecto fundamental que afecte a sua desarrollo integral como persona, en uma
comunidad de hombres libres, exigiendo el respecto de los demds hombres, de los
grupos sociales y del Estado, y con possibilidad de poner en marcha el aparato
coactivo del Estado en caso de infraccién.’

José Afonso da Silva (2006, p.178), assim ensina sobre a temadtica de direitos

fundamentais, ao asseverar que:

No qualificativo fundamentais acha-se a indicagdo de que se trata de
situagoes juridicas sem as quais a pessoa humana ndo se realiza, ndo convive e, as
vezes, nem mesmo sobrevive; fundamentais do homem no sentido de que a todos,
por igual, devem ser, ndo apenas formalmente reconhecidos, mas concreta e
materialmente efetivados. (grifos no original)

Por seu turno, Dimitri Dimoulis e Leonardo Martins (2009, p. 46-47), definem direitos

fundamentais como sendo:

[...] direitos publico-subjetivos de pessoas (fisicas ou juridicas), contidos em
dispositivos constitucionais e, portanto, que encerram cardter normativo supremo
dentro do Estado, tendo como finalidade limitar o exercicio do poder estatal em face
da liberdade individual.

Dessa forma, tem-se que serdo direitos fundamentais se assim o ordenamento juridico
disser, sendo dependentes dos valores de cada sociedade, da sua cultura e do ambiente
politico; exequiveis em face dos individuos, dos grupos sociais e do préprio Estado.

Ja quanto aos direitos fundamentais sociais colhe-se a seguinte li¢ao:

N
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caso de infracdo.



De qualquer modo, entendemos que a denominagdo de direitos fundamentais sociais
encontra sua razdo de ser na circunstdncia — comum aos direitos sociais
prestacionais e aos direitos sociais de defesa — de que todos consideram o ser
humano na sua situacdo concreta na ordem comunitdria (social), objetivando, em
principio, a criacdo e garantia de uma igualdade e liberdade material (real), seja por
meio de determinadas prestagcdes materiais e normativas, seja pela protecdo e
manutengdo do equilibrio de forgas na esfera das relacdes trabalhistas (SARLET,
2001, p. 20)

Entres os direitos fundamentais que sdo atraidos pela dignidade da pessoa humana,
(seguindo o norte acima esposado de Gomes Canotilho e Vital Moreira), estd justamente o
direito fundamental ao trabalho digno, assim como o direito a saide neste trabalho.

A saude do trabalhador como direito basico, fundamental, deve ser atendida em
quaisquer circunstancias, em nome do principio-guia do sistema juridico brasileiro, acima
esposado, indissocidvel do préprio direito a vida, o fundamento ultimo de todo Estado de
Direito, social ou ndo.

Existe uma complementaridade entre os direitos a vida, a saide do trabalhador e ao
meio ambiente do trabalho, que também pode ser extraida de uma interpretagao sistematica da
Carta Magna (arts. 1°, 5°, 6°, 7°, 200 e 225), na qual se encontra, portanto, um fundamento
maximo aquele direito.

Percebe-se assim, que os direitos fundamentais sociais objetivam a buscam de uma
liberdade igual para todos, a qual somente poderd ser alcangada com a superacdo das
desigualdades (SARLET, 2001, p. 21).

E justamente nesta superacio das desigualdades que o direito do trabalho se preocupa,
ante a relagdo desproporcional existente entre o trabalhador e seu empregador.

Vencida esta etapa, de forma ndo exauriente, mas adequada para a compreensao do
tema, credencia-se o presente trabalho a analisar a ocorréncia da depressdo nas relacdes
laborais em face justamente do direito fundamental social ao trabalho digno, bem como a
contribuicado do modelo de producdo das agroindustrias, para ao fim tecer comentarios acerca

das repercussodes juridicas da tematica.

2. A depressao como doenca
Todos passam por frustracdes em suas vidas. Ficam tristes e varios sentimentos
negativos os deixam assim, decorrentes dos infortiinios que enfrentam no cotidiano. Estas sao

caracteristicas inerentes a todo ser humano, inafastaveis de sua existéncia.



Pensamento diverso obtém-se a partir do momento em que se constata que estes
sentimentos negativos tornam-se tio avassaladores que impedem o curso da vida. E neste
contexto que surge a depressdo (ABREU, 2007, p. 10).

De acordo com ABREU (2007, p. 12), ancorada em Alberto Stoppe Jiinior e Mdrio

Rodrigues Louzad Neto:

O termo depressdo ja era usado em diciondrios médicos em 1860, referindo-se a diminuicdo do
animo de uma pessoa sofrendo de uma doenca. Os médicos no século XIX, aparentemente,
preferiram o uso do termo depressdo em vez de melancolia, talvez porque este evocava uma
explicacdo fisioldgica. No final do século passado, depressdao tornou-se sindnimo de
melancolia: uma condi¢@o caracterizada pela diminui¢do de animo, diminui¢do de coragem ou
iniciativa, e uma tendéncia a pensamentos tristes. Em geral, o termo depressao referia-se a um
sintoma.

Da mesma forma que existiam dificuldades para se conceituar a depressao no passado,
nos dias de hoje essa problemadtica persiste.

Joseph Mendels (apud ABREU, 2007, p. 15) assevera que “[...] a palavra depressdo é
usada de muitas maneiras: para descrever um estado de humor, um sintoma, uma sindrome
(ou um grupo de sinais e sintomas), assim como um grupo especifico de doengas”.

Entrementes, salienta ABREU (2007, p. 16), que “[...] apesar das eternas discussoes
que existem sobre a definicdo de depressdo, que o transtorno depressivo é semelhante a
tristeza, um dos sentimentos humanos mais dolorosos, distinta da comum por sua intensidade,
duracdo, irracionalidade evidente e por seus efeitos na vida dos individuos acometidos por

»

ela”.

Conclui a conceituacdo de depressdo, a mesma autora, afirmando que:

Os episédios depressivos caracterizam-se por uma tristeza profunda e duradoura, perda do
interesse e prazer nas atividades cotidianas, sendo comum uma sensagdo de fadiga aumentada.
O paciente encontra dificuldade de concentracdio, apresentando baixa auto-estima e reduzida
autoconfianca, desesperanca, idéias de culpa e inutilidade, visdes isoladas e pessimistas do
futuro, idéias ou atos suicidas. (ABREU, 2007, p. 16)

Quanto as suas classificagdes, a depressdo possui duas que merecem maior andlise: a
classificac@o genérica e a classificacao mais definida.

Na classificagao genérica temos a depressao leve, a moderada e a grave

A depressdo leve, geralmente inicia-se apds um acontecimento estressante especifico.
Mudangas do modo de vida sdo, frequentemente, os Unicos meios para sustar este tipo de

depressao (MCKENZIE, 2001, p. 31).



Na depressdo moderada, além do baixo astral persistente, o depressivo sofre sintomas
fisicos. Mudancas do modo de vida, neste caso, ndo podem, por si s6, produzir resultados e o
auxilio médico faz-se necessario (MCKENZIE, 2001, p. 31).

Ja com a depressdo grave, os sintomas sao intensos e pdem em risco a vida do
individuo. Este sente sintomas fisicos, delirios e alucinacdes e deve procurar um médico o
mais rapido possivel (MCKENZIE, 2001, p. 32).

Na classificagc@o mais definida temos a depressao:

e Enddgena, a reativa, a neurdtica: forma leve de depressdao em que a pessoa passa por
bons e maus dias;

® Psicoética: depressdo grave em que a pessoa perde o contato com a realidade;

® Bipolar: é a maniaco-depressiva, em que hd periodos continuados de humor
depressivo e periodos de euforia;

e Unipolar: a maioria das pessoas tem, com apenas periodos de humor deprimido;

e Agitada: sintomas especificos de agitacdo;

e Retardada: processos fisicos e mental atenuam-se, havendo dificuldade de
concentracao;

e Mascarada: pessoas dizem ndo se sentir deprimidas, embora apresentem os sintomas;

¢ Organica: causada por doenca fisica ou medicamento;

¢ Breve Recorrente: depressao grave aparece e dura apenas alguns dias;

e Distimia: € a depressao persistente;

e Transtorno Sazonal: quando o transtorno depressivo aparece regularmente em certas

épocas do ano (MCKENZIE, 2001, p. 32-36).

Entrementes, MCKENZIE (2001, p. 22-23) ressalta que embora exista tdo exaustiva
classificacdo médica da depressdo, o que se deve atentar, € que na maioria dos casos de
depressao, as causas combinam-se, sendo ela provocada por uma unido de fatores genéticos e
hereditarios com problemas de origem psicoldgica, tendo como alguns dos fatores que tornam
a pessoa predisposta a depressdo: genes, personalidade, meio familiar, sexo, padrdes de
pensamento, controle limitado sobre seu destino, stress e acontecimentos da vida, distirbios
fisicos, falta de luz solar.

Quanto aos sintomas apresentados as pessoas acometidas desta patologia, a depressao

causa inforttinios tanto na esfera psicoldgica quanto na fisica.



Entre os sintomas psicoldgicos estdo: baixo-astral, perda de interesse nas coisas que
costumava apreciar, ansiedade, embotamento emocional, problemas de concentracdo e de
memoria, delirios, alucinagdes, impulsos suicidas (MCKENZIE, 2001, p. 11).

Ja os sintomas fisicos apresentados sdo: problemas com o sono, lentidao mental e
fisica, aumento ou falta de apetite, aumento ou perda de peso, perda de interesse no sexo,
cansaco, constipacdo, irregularidades na menstruagdo (MCKENZIE, 2001, p. 11).

Outrossim, justamente pelo fato de que geralmente trabalhadores com depressdo sao
classificados pelos colegas, familiares, amigos e empregadores, como pessoas fracas, aquelas
ndo permitem que seu consciente admita que estejam deprimidas, agravando ainda mais sua
situacdo clinica.

Desta forma, percebe-se o quao sutil é a relacdo entre a constatacdo da depressao ao
trabalhador, em face da sua atividade laboral, onde aquela geralmente existird de forma
mascarada.

Uma vez conceituada a depressdo, passa-se a andlise desta como doenca do trabalho.

2.1 Depressao como doenca do trabalho: acidente de trabalho

O objetivo a ser alcancado neste item é somente o de analisar a possibilidade de a
depressao, quando acometida a um trabalhador por intermédio do préprio labor, ter o status de
uma doenga do trabalho, sendo equiparada a um acidente do trabalho.

Como analisou-se acima, vérios sao os fatores que influenciam na predisposicao de
uma pessoa a ser acometida da patologia depressdo. Contudo, o labor daquela a muito vem
sendo reconhecido como importante instancia na patologia, na evolucdo de disturbios
psiquicos (ABREU, 2007, p. 43).

De acordo com OLIVEIRA (2001, P. 184), “[...] num curto espaco de tempo,
mudaram as caracteristicas do trabalho e das relagdes trabalhistas [...]. Esse quadro de
mudancas refletiu em cheio na saide mental do trabalhador, acarretando ansiedade, irritagdo,
angustia, frustracao, depressdo e outras tantas anomalias que podem evoluir para um quadro
vasto de doengas psicossomaticas”.

E inegdvel assim, que um dos fatores desencadeadores de sindromes depressivas estd
intimamente ligado as condi¢des de trabalho que o obreiro estd submetido, bem como a
organizacgdo deste labor.

Segundo GARCIA (2009, p. 78), as doencas no trabalho, entendidas de forma ampla,

compreendem a doenga profissional e a doenca do trabalho em sentido estrito, que s@o



consideradas “acidentes do trabalho” de acordo com o art. 20, incisos I e II, da Lei 8.213/1991
(Lei de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social).

GARCIA (2009, p. 79) conceitua a doenca profissional como aquela produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
relacdo existente no Anexo II do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto 3.048/1999).
Ja a doenca do trabalho, o mesmo autor entende como ser aquela adquirida ou desencadeada
em funcdo de condicoes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, devendo também constar do referido Anexo II supracitado.

Percebe-se, assim, que em regra, para que a doenca possa ser considerada doenga do
trabalho ou profissional (equiparadas a acidente do trabalho), além de respeitar os requisitos
legais acima expostos, deve constar do Anexo II do Regulamento da Previdéncia Social.

A excecdo a regra estd prevista no art. 20, §2° da Lei 8.213/1991, onde constatando-se
que a doenca ndo incluida nessa relacao resultou das “condigées especiais em que o trabalho
é executado e com ele se relaciona diretamente”, a Previdéncia Social deverd considera-la
como acidente de trabalho.

A depressdo, tratada pelo Anexo II do Regulamento da Previdéncia Social, como
“Episédios Depressivos (F32)”, poderd ser considerada um acidente do trabalho, mas sempre
casualmente relacionada com determinados agentes patogénicos (quimicos), previstos na
Lista A do referido Anexo, quais sejam: benzeno e seus homdlogos toxicos; tolueno e outros
solventes aromaticos neurotdxicos; hidrocarbonetos alifaticos ou aromaticos (seus derivados
halogenados téxicos); manganés e seus compostos tOXicos; mercuirio e seus compostos
toxicos; sulfeto de carbono ou dissulfeto de carbono.

Na Lista B, do referido Anexo, também encontram-se os seguintes agentes etiolégicos,
vinculados aos Episddios Depressivos: tolueno e outros solventes aromaticos neurotoxicos;
tricloroetileno, tetracloroetileno, tricoroetano e outros solventes organicos halogenados
neurotéxicos; brometo de metila; manganés e seus compostos tOxicos; mercurio € seus
compostos toxicos; sulfeto de carbono; outros solventes organicos neurotdxicos.

A depressao, quando desvinculada da exposi¢do dos agentes patogénicos supracitados,
nao € encontrada, de forma especifica, no Anexo Il em comento.

Neste interim, para que a depressdo, no plano juridico-legal, quando desvinculada de
exposicdo as mencionadas substincias quimicas, possa ser considerada acidente do trabalho,
deve-se verificar se esta doenca resultou das condicdes especiais em que o trabalho é
executado, bem como se com ele se relaciona diretamente, conforme a regra prevista no ja

mencionado art. 20, §2° da Lei 8.213/1991.



Em primeira andlise, parece facil demonstrar a verificacdo exigida pela lei, no entanto,

sdo diversas as dificuldades. ABREU (2007, p. 94), corretamente observa:

No caso de uma depressdo que teve como causa o trabalho do empregado, para que seja
considerada doenga do trabalho, o caminho é ainda mais longo e arduo. (...) E necessdrio para
tanto que se faca o reconhecimento do nexo causal, mediante o entendimento de que a
sindrome depressiva foi desencadeada em funcio de condicdes especiais em que o trabalho foi
realizado e que com ele se relacione diretamente. Eis, entdo, um grande problema.

Assim, € nesse contexto que se deve trazer a baila o nexo técnico epidemioldgico, o
qual serd o responsdvel em apresentar a depressdo como uma doenca do trabalho, sendo

equiparada ao acidente do trabalho.

2.2 O Nexo Técnico Epidemiolégico

Como ja mencionado, para que a depressao seja considerada uma doenga no trabalho,
mister analisar a relacdo de causa/efeito entre a doenga e o exercicio das fungdes neste. A essa
relagcdo dd-se o nome de nexo causal.

A instituicdo no Nexo Técnico Epidemiologico - Ntep, conforme a Lei 11.430, de
26/12/2006 e o Decreto 6.042, de 12/02/2007, conforme GARCIA (2008, p. 82), representou
considerdvel avanco na questdo do nexo causal, pois presente o Ntep (entre o trabalho e o
agravo), passa a existir a presun¢do relativa de que a doenga tem natureza ocupacional.

GARCIA (2008, p. 81), esclarece que:

O referido nexo técnico epidemiolégico foi estabelecido levando em conta amplos estudos
cientificos, bem como mapeamentos e profundas andlises de ordem empirica, os quais
possibilitaram a demonstragdo e indicagdo de quais sdo as doengas que apresentam elevadas
ou significativas incidéncias estatistica nos diferentes ramos de atividade econdmica, em que
os segurados exercem a atividade laboral. [grifos no original]

Para corroborar no reconhecimento, através no Ntep, da depressao como doenca do
trabalho, cita-se o art. 337, §3° do Regulamento da Previdéncia Social, acrescentado pelo

Decreto 6.042/2007 e a Instru¢do Normativa n° 31 do INSS, de 10/09/2008, em seu art. 6°:

Art. 337. Omissis.

§3°. Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se verificar nexo
técnico epidemiolégico entre a atividade da empresa e a entidade moérbida motivadora da
incapacidade, elencada na Classificacdo Internacional de Doengas (CID) em conformidade
com a Lista B do Anexo II deste Regulamento

Art. 6°. Considera-se epidemiologicamente estabelecido o nexo técnico entre o trabalho e o
agravo, sempre que se verificar a existéncia de associacdo entre a atividade econdmica da
empresa, expressa pela CNAE e a entidade mérbida motivadora da incapacidade, relacionada



na CID, em conformidade com o disposto na parte inserida pelo Decreto 6.042/07, na lista B
do anexo II do Decreto 3.048/99.

Desse modo, se o trabalhador estd acometido de depressdo, e trabalha na atividade
econOmica em que se reconhece o nexo técnico epidemiolégico, presume-se, de forma
relativa, que a referida doenga tem natureza ocupacional, ou seja, serd considerada uma
doenga do trabalho, repercutindo, dai, todos os direitos inerentes ao trabalhador.

Outrossim, para fins praticos, hd de se ressaltar que o referido nexo deve ser “[...]
decorrente da relacdo entre a atividade da empresa e a entidade moérbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de Doencas — CID [...].” (Art. 21-A,
caput, da Lei n® 8.213/1991).

Como ja visto no tépico anterior, a entidade morbida de natureza ocupacional pode ser
a doenga profissional ou a doenca do trabalho. Assim, merece destaque neste momento
justamente o aspecto referente a atividade da empresa.

Conforme se depreende da andlise do art. 337, §3° do Regulamento da Previdéncia
Social, acima descrito, a andlise da atividade da empresa deve remontar no “ramo de atividade
econOmica da empresa”, verificada pela CNAE (Classificagdo Nacional de Atividade
Econdmica).

Esta relacdo entre a entidade mérbida e o ramo de atividade econdmica da empresa foi
devidamente realizada pelo Decreto n° 6.042 de 12 de Fevereiro de 2007.

Assim, de acordo com o anexo II do Decreto n. 6.042/2007, estabeleceu-se o Nexo
Técnico Epidemioldgico entre a depressdo e o trabalho nas agroindiistrias, considerando a
depressao na classificagdo CID-10 como F-32 e o trabalho nas agroindustrias, como CNAE
1011, 1012 e 1013.

Desta forma, prestando seu labor em uma agroindustria e sendo acometido de
depressdo, presume-se ao trabalhador que a natureza da patologia € ocupacional,
caracterizando-se como doenca do trabalho, “[...] justamente porque a andlise empirica
certamente revelou a elevada incidéncia da enfermidade ou do agravo em questdo, gerando
incapacidade laborativa, no referido setor de atividade.” (GARCIA, 2008, p. 101)

O NTEP tem beneficiando em muito o trabalhador, ficando assim a cargo da empresa
provar que a depressdo nao foi ocasionada em decorréncia do trabalho.

H4 de se ressaltar, outrossim, que a constitucionalidade do NTEP estd sendo
questionada perante o Supremo Tribunal Federal, através da ADI 3.931, pendente de

julgamento.



Mas em total observancia ao principio da dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, da
CF/88), concretizando os objetivos fundamentais de justica e solidariedade social (arts. 3°, I e
170, caput, da CF/88), assegurando a respectiva cobertura previdencidria aos acometidos de
doenca ocupacional (arts. 6°, 7°, XXVIII e 201 da CF/88), entre outros, acredita-se que a
sistemdtica do nexo técnico epidemiolégico ndo afronta quaisquer preceitos constitucionais
(GARCIA, 2009, p. 91).

Destarte, hd de se ressaltar, que a incidéncia de depressdao nas agroindustrias, € uma
decorréncia direta da sua organizacdo de trabalho, que vem se mostrando prejudicial ao
equilibrio psiquico e psicoldgico do trabalhador.

E justamente esta organizacgdo de trabalho, que far-se-4 a andlise no préximo tépico.

3. Colaboracao do modelo de producao agroindustriario para o quadro de
depressao do trabalhador

A agroindustrializacdo constitui-se em poderoso estimulador do desenvolvimento
brasileiro. Intrinsecamente, ela promove o progresso articulador de todos os setores
econdmicos da sociedade.

Bens transformados, associados aos respectivos segmentos produtores de matérias-
primas agropastoris € extrativas, constituem a esséncia da formacao de pélos dinamizadores
do desenvolvimento, pois compdem o grande sistema agroindustrial deste pais.

Como se sabe hodiernamente, o grande propulsor da economia e do desenvolvimento
industrial dos paises € o sistema capitalista. Assim, buscar-se-d4 delinear o modelo de
producdo imposto pelo capitalismo as agroindustrias e sua contribui¢do para o adoecimento
mental dos obreiros.

Hé4 de se observar que o capitalismo até certo ponto, é considerado um fator de
progresso social. Contudo, a grande celeuma que envolve este modelo de economia, que
instiga profissionais das mais variadas ciéncias, € o entrave que este promove aos obreiros,
que contribuem com sua forca de trabalho para o crescimento do capital.

Sem respeitar as condicdes minimas de trabalho, o modelo capitalista ¢ um obstrutor
para o bom entendimento entre os homens.

O processo de trabalho comega com um contrato ou acordo, que estabelece as
condi¢Oes da venda da forca do trabalho pelo trabalhador e sua compra pelo empregador.

H4 de se considerar que o trabalho, assim como todos os processos vitais e fungdes do
corpo, € uma propriedade inaliendvel do ser humano. Musculos e cérebro, por exemplo, nao

podem ser separados de pessoas que os possuem; ndo se pode dotar alguém com sua propria



capacidade para o trabalho, seja a que preco for, assim ndo se pode comer ou dormir em lugar
de outra pessoa.

Deste modo, na troca, o trabalhador entrega ao capitalista a sua capacidade para o
trabalho. Assim, o que o trabalhador vende e o que o capitalista compra, conforme
BRAVERMAN (1987, p. 56), “[...] ndo € uma quantidade contratada de trabalho, mas a forca
para trabalhar por um periodo contratado de tempo.”

Infelizmente, o que se tem na sociedade atual € uma verdadeira alienacdo do
trabalhador ao capital. O regime capitalista tem provocado as mais sérias dissensdes entre os
homens, fazendo do capital um explorador do trabalho, e consequentemente do homem,
submetendo as grandes massas trabalhadoras a subordinacdo de uma pequena minoria.

O antagonismo entre o capital e o trabalho € crescente, quando tais elementos
deveriam unir-se no sentido do progresso € do bem-estar do género humano; e com o
crescimento daquele antagonismo, cresce assustadoramente, no sistema genuinamente
capitalista, o que BARROS (1957, p. 191) resolveu chamar de “a exploracdo do homem pelo
homem.”

O modelo de producdo capitalista utilizado nas agroindustrias, de maneira alguma, é
diverso do imposto pelo préprio sistema. Assim, sabe-se que o trabalho no sistema capitalista
¢ um trabalho alienado, ou seja, o trabalhador ndo é dono do que produz.

E justamente este modelo de produgio capitalista que influencia diretamente na
Organizacdo do Trabalho existente nas agroindustriais. Como afirma Dejours (1992, p. 25),
“Quanto ao sofrimento mental, ele resulta da organizacdo do trabalho.”

Por organizacdo do trabalho, o referido autor designa a divisdo do trabalho, o
conteddo da tarefa (na medida em que ele dela deriva), o sistema hierdrquico, as modalidades
de comando, as relacdes de poder, as questdes de responsabilidade, etc.

Considerando que o modelo de produgdo capitalista que influencia diretamente na

agroindustria € o foyotismo, passa-se a andlise deste.

3.1 O modelo toyotista de producao e sua contribuicao para o adoecimento do
trabalhador

O toyotismo €, na concep¢do de LIMA (1996, p. 02), “[...] a denominag¢do com a qual
se tornaram conhecidas o complexo de mudangas no processo de trabalho, desenvolvidas
progressivamente na Toyota Motor Co. concebidas, inicialmente, a partir de inovacdes ou
adaptagdes tecnoldgicas e reorganizagao das tarefas implementadas sob o comando de Taiichi

Ohno.”



Esse modelo de capitalismo japonés, criado no pds-guerra, concebeu ao Japdo, no
periodo de 1951-1973, uma fase de expansdo econdmica muito elevada. Neste interregno, o
produto interno bruto se multiplicou por 5,3 vezes, as economias de mercado cresceram a uma
taxa de 2,4%, sendo que nos Estados Unidos da América a taxa de crescimento foi de apenas
2,1% e na Comunidade Européia foi de 2,6% (LIMA, 1996, p. 02).

Essas transformacgdes substanciais ocorridas no sistema econdmico do Japao, neste
periodo, foram nucleadas pelas atualizagdes tecnoldgicas na forma de acumulagdo de capital
e, principalmente, pela modificacdo na organizagao do processo de trabalho.

O toyotismo, que também pode ser concebido como ohnismo (nome dado em
decorréncia de Taiichi Ohno, engenheiro que originou o modelo), perpassou, por quatro fases
até o seu advento. Coriat (apud ANTUNES, 2002, p. 31-32), assim demonstra as quatro fases

do toyotismo:

Primeira: a introdugdo, na indudstria automobilistica japonesa, da experiéncia do ramo téxtil,
dada especialmente pela necessidade de o trabalhador operar simultaneamente com vdrias
madquinas.

Segunda: a necessidade de a empresa responder a crise financeira, aumentando a producio sem
aumentar o nimero de trabalhadores.

Terceira: a importacdo das técnicas de gestdo dos supermercados dos EUA, que deram origem
ao kanban. Segundo os termos atribuidos a Toyoda, presidente fundador da Toyota, “o ideal
seria produzir somente o necessario e fazé-lo no melhor tempo”, baseando-se no modelo dos
supermercados, de reposicdo dos produtos somente depois da sua venda. Segundo Coriat, o
método kanban ja existia desde 1962, de modo generalizado, nas partes essenciais da Toyota,
embora o foyotismo, como modelo mais geral, tenha sua origem a partir do pés-guerra.

Quarta fase: a expansido do método kanban para as empresas subcontratadas e fornecedoras.

Surge, assim, um modelo capitalista voltado e conduzido diretamente para a produgao
conforme a demanda. A producao € variada, diversificada e pronta para suprir o consumo, que
€ quem determina o que serd produzido.

Além disso, nesse modelo é empregado o Just in time, submetendo ao trabalhador a
responsabilidade pelo melhor aproveitamento possivel do tempo de produgdo, incluindo o
transporte, o controle de qualidade, o estoque, o crescimento de produtividade, a satisfacdo ao
cliente (LIMA, 1996, p. 03).

Ao tratar da mudanca nas exigéncias ao novo trabalho industrial, impostas pelo

toyotismo, TEIXEIRA (apud ALVES, 2008, p. 225), assim observa:

Essa mudanca poderia ser sintetizada como perda de importincia das habilidades manuais em
favor das habilidades cognitivas (leitura e interpretacdo dos dados formalizados; ldgica
funcional e sist€émica; abstra¢do; deducdo estatistica; expressdo oral, escrita e visual) e
comportamentais  (responsabilidade, lealdade e comprometimento; capacidade de
argumentacdo, capacidade para trabalho em equipe; capacidade para iniciativa e autonomia;
habilidade para negociacdo). Essas novas qualificacdes poderiam ser organizadas em trés



grandes grupos: novos conhecimentos praticos e tedricos; capacidade de abstracdo, decisdo e
comunicacgdo; e qualidades relativas a responsabilidade, atencdo e interesse pelo trabalho.

Pode-se afirmar, assim, que com a implanta¢cdo do toyotismo, o trabalhador teve o seu
trabalho totalmente alienado ao capital, sendo que com este novo modelo de produgdo, o
obreiro ndo teria mais qualquer a¢ao sobre seu trabalho.

Ao introduzir a automacdo em sua producdo, conseqiiéncia da implantacdo do
toyotismo, as agroindustrias garantem o funcionamento e a parada automdtica (em caso de
defeito) das maquinas, permitindo o funcionamento destas, com limitacdo de desperdicios de
matéria-prima, tempo e ajuda no controle de qualidade.

Entrementes, as conseqiiéncias da extensao desta pratica sobre o trabalho humano sio
muito graves.

Junto com a automacdo, a producdo € organizada em linha de produgcdo ou
linearizacdo em postos polivalentes, onde, ao mesmo tempo, as funcdes de controle de
qualidade, em todas as fases de producdo sdo impostas como responsabilidade de todos os
trabalhadores (LIMA, 1996, p. 27-28).

Neste ponto, hd de observar a génese das seguintes praxis que ocorrem nas
agroindustrias, resultando em maleficios a satide dos obreiros, citadas por LEAO (2008):
cadéncia imposta pela producdo; trabalho sob pressdo; invariabilidade das tarefas; falta de
controle pelo trabalhador sobre o trabalho; intensificacdo do trabalho; falta de autonomia;
tarefas mondtonas, desinteressantes, uniformes; fragmentacao das tarefas; ciclos de trabalho
muito curtos (repetitividade); carga de trabalho excessiva; tempo insuficiente para completar
o trabalho ao préprio contento e ao dos outros; condi¢des fisicas de trabalho incomodas ou
perigosas: temperatura, qualidade do ar, ruido, iluminagdo, espacos de trabalho etc; falta de
uma descri¢do inequivoca das tarefas a realizar; falta de reconhecimento ou recompensa por
um bom desempenho profissional; inseguranca no emprego e rotatividade excessiva; falta de
cooperacdo ou apoio de superiores, colegas ou subordinados; muitas responsabilidades mas
pouca autoridade ou capacidade para tomar decisOes; falta de oportunidade para utilizar
efetivamente talentos ou capacidades pessoais; possibilidade de um pequeno erro ou falta de
atencdo momentanea terem conseqiiéncias graves ou desastrosas.

Outro fator negativo que € gerado pela automacdo nas agroindustrias é a
desespecializacdo do trabalhador, que como a prépria nomenclatura sugere, ndo precisa ser
especializado, constituindo-se em mao-de-obra mais facilmente maledvel pelo capitalista,

submetendo-se as exigéncias (mesmo desumanas) deste (LIMA, 1996, p. 29).



Discorrendo sobre o tema, DEJOURS (1992, p. 49) conceitua essa forma de trabalho,
como inibidora da dignidade, utilidade e qualifica¢do operdria:

Sentimento experimentado maci¢camente na classe operdria: o da vergonha de ser
robotizado, de ndo ser mais um apéndice da miquina, as vezes de ser sujo, de ndo ter mais
imaginacdo ou inteligéncia, de estar despersonalizado etc. E do contato forcado com uma
tarefa desinteressante que nasce uma imagem de indignidade. A falta de significagcdo, a
frustracdo narcisica, a inutilidade dos gestos, formam, ciclo por ciclo, uma imagem narcisica
palida, feia miserdvel.

Outra vivéncia, ndo menos presente do que a indignidade, o sentimento da inutilidade
remete, primeiramente, a falta de qualificacdo e de finalidade do trabalho. O operario da linha
de producdo como o escriturdrio de um servigo de contabilidade muitas vezes ndo conhecem a
propria significagdo de seu trabalho em relagdo ao conjunto da atividade da empresa. Mas,
mais do que isso, sua tarefa ndo tem significacdo humana. Ela ndo significa nada para a
familia, nem para os amigos, nem para o grupo social e nem para o quadro de um ideal social,

altruista, humanista ou politico. Raros sdo aqueles que ainda créem no mito do progresso
social ou na participacdo a uma obra util.

A vivéncia do trabalhador com esses sentimentos de indignidade, de inutilidade e de
desqualificacdo, influencia diretamente na vivéncia depressiva daquele.

Como afirma DEJOURS (1992, p. 49), “A vivéncia depressiva, alimenta-se da
sensacdo de adormecimento intelectual, de anquilose mental, de paralisia da imaginacdo e
marca o triunfo do condicionamento ao comportamento produtivo.”

Ora, um trabalhador agroindustridrio, que desempenha suas fun¢des em uma esteira,
no corte de frangos, mais precisamente no corte que separa a “coxa” da “sobre-coxa”, precisa
utilizar seu intelecto? Usard ele de sua imaginac@o para cortar o frango? Ou ainda, terd ele
investido alguma espécie de esfor¢co material ou afetivo no desempenho desta tarefa?

Pode-se afirma, com certeza, que a resposta as perguntas suscitadas € ndo. Assim,
muito mais proximo do acometimento da depressdo estd este trabalhador, condicionado ao
comportamento produtivo imposto pelo toyotismo.

Nao obstante, o trabalho repetitivo que € constante nas agroindustrias, cujas
conseqiiéncias ndo se limitam a um desgosto particular, como assevera DEJOURS (1992, p.
133) “Ela € de certa forma uma porta de entrada para a doenca, e uma encruzilhada que se
abre para as descompensagdes mentais ou doengas somdticas [...].”

Destarte, depois de todo o exposto, conclui-se, que o modelo de produgdo capitalista
inserido nas agroindustrias, o qual se resolveu chamar de royotismo, € o principal vilao da
relacdo entre capital e trabalho, neste setor industridrio.

Assim, os transtornos depressivos, que ocorrem nos obreiros das agroindustrias,
certamente tem um liame com as condi¢des de trabalho imprimidas pelo toyotismo.

Ademais, uma vez constatado que a depressao pode ser considerada com doenca do

trabalho e que o modelo de produgdo constante nas agroindustrias propicia 0 acometimento



daquela aos trabalhadores, mister torna-se a andlise das repercussdes juridicas que estas

constatacoes trazem a essa relacdo de trabalho.

4. Repercussoes juridicas

Depreende-se, da andlise dos tépicos anteriores deste trabalho, que a depressdo pode
eclodir na vida do trabalhador que obra na agroindistria e que o modelo de producdo desta
tem grande contribui¢do para tal acometimento.

Assim, uma vez constatado que o trabalhador padece de depressdo, essa afetard o
direito fundamental ao trabalhado digno daquele, gerando assim inimeras consequéncias
juridicas, as quais se passa a andlise.

Como ja comentado, a depressdo é considerada uma doenca do trabalho, que por sua
vez, ¢ uma espécie de acidente do trabalho, consoante art. 20, II da Lei 8.213/ 1991%,

Desse modo, a depressio quando acometida ao trabalhador, terd as repercussoes
juridicas que sdo atinentes ao acidente do trabalho.

Além do direito de auferir indenizacdo de seu empregador, o que serd analisado no
proximo topico, o trabalhador acometido de depressdo adquire uma vasta gama de direitos,
entre os quais se destacam: Auxilio-doenca acidentdrio; Auxilio-acidente; Aposentadoria por
invalidez decorrente de acidente do trabalho; Pensdo por morte decorrente de acidente do
trabalho; Reabilita¢do profissional em razdo de acidente do trabalho; Estabilidade no
emprego.

O Auxilio-doenca acidentdrio é o beneficio devido ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.
A disciplina legal deste beneficio esta prevista no art. 59 da Lei 8.213/91, bem como no artigo
201, I, da Carta Magna.

O beneficio tem natureza substitutiva do saldrio do obreiro no caso de incapacidade
tempordria para o trabalho. Nao importa o grau desta incapacidade, de qualquer forma serd
devido o auxilio-doencga.

A caréncia’ deste auxilio, por se tratar de prestacdo previdencidria decorrente de

acidente do trabalho, ndo depende de caréncia, a luz do art. 26, II da ja referida Lei.

* Assim dispde o artigo 20, II da Lei 8.213/91: “Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do
artigo anterior, as seguintes entidades moérbidas: I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; II - doenca do trabalho, assim entendida a

adquirida ou desencadeada em funcdo de condicdes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso L. (...)” (G.N)




Assim, o empregado que vier a ser acometido de depressdo relacionada ao trabalho
ndo precisard respeitar a caréncia para perceber o auxilio-doencga, visto que aquela se trata de
uma doenga do trabalho (acidente do trabalho), como ja mencionado.

O Auxilio-acidente € aquele beneficio que serd devido, como indenizacdo, ao
segurado, que apds a consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza,
resultarem sequelas que impliquem a redu¢do da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia. A sua previsdo legal estd no art. 86 da Lei 8.213/91.

Para diferenciar o auxilio-acidente do auxilio-doenca basta entender que aquele é
concedido apdés a consolidagdo das lesdes ou perturbacdes (no caso da depressdo) ao
acidentado, enquanto que este ultimo beneficio € concedido de forma tempordria, durante o
periodo que a incapacidade perdurar.

O auxilio-acidente serd devido a partir do dia seguinte ao da cessacdo do auxilio-
doenca, independentemente de qualquer remuneracdo ou rendimento auferido pelo
acidentado, vedada apenas sua acumulagdo com qualquer aposentadoria (art. 86, §2° da Lei
8.213/91).

Ainda, ha que se ressaltar que o retorno ao trabalho, o fato de ficar desempregado ou o
recebimento de outro beneficio da Previdéncia Social, exceto a aposentadoria, ndo prejudicara
a continuidade do recebimento do auxilio-acidente (ABREU, 2007 p. 64).

Quanto a caréncia, a concessao do auxilio-acidente independe dela.

A Aposentadoria por invalidez decorrente de acidente do trabalho € o beneficio
devido ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e
insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia e ser-
lhe-4 paga enquanto permanecer nesta condi¢do. Sua previsido na legal estd no artigo 42 da
Lei 8.213/91, bem como no artigo 201, I, da CF/1988.

A concessao da aposentadoria por invalidez depende da verificacdo da condi¢do de
incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social, cuja invalidez
devera ser permanente.

A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado empregado, a contar do 16° dia
do afastamento da atividade ou a partir da entrada o requerimento, se entre o afastamento e a

entrada do requerimento decorreram mais de 30 dias (art. 43, §1°, “a” da Lei 8.213/91).

5 . . N . . oo

Cf. art. 24 da Lei 8.213/91, entende-se por periodo de caréncia “(...) o nimero minimo de contribuicdes
mensais indispensdveis para que o beneficidrio faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do
primeiro dia dos meses de suas competéncias”.



Pondera-se que nos 15 primeiros dias é a empresa que deve pagar o saldrio do empregado
afastado por invalidez.

Assim como no auxilio-doencga, a aposentadoria por invalidez independe de caréncia.

A Pensdo por morte decorrente de acidente do trabalho é o beneficio devido ao
conjunto dos dependentes6 do segurado que falecer, aposentado ou ndo, consoante previsto no
art. 74 da Lei 8.213/91 e com escopo constitucional (art. 201, I e V da CF/1988).

O valor do beneficio serd de 100% do valor da aposentadoria que o segurado recebia
ou daquele a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data de seu falecimento
(art. 75 da Lei 8.213/91).

A concessado deste beneficio, como corolario 16gico, independe de caréncia.

A Reabilitacdo profissional em razdo de acidente do trabalho devera proporcionar ao
beneficidrio incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de
deficiéncia, os meios para a (re)educacdo e de (re)adaptagcdo profissional e social indicados
para participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive (art. 89 da Lei 8.213/91).

Este beneficio é devido em cardter obrigatério aos segurados, inclusive aos
aposentados e, na medida das possibilidades do 6rgao da Previdéncia Social, aos seus
dependentes (art. 90).

Concluido o processo de habilitacido ou reabilitagdo social e profissional, a Previdéncia
Social emitira certificado individual, indicando as atividades que poderdo ser exercidas pelo
beneficidrio, nada impedindo que este exerca outra atividade para a qual se capacitar (art. 92).

A Estabilidade no emprego € a garantia dada ao segurado que sofreu acidente, de
manuten¢do do contrato de trabalho na empresa pelo prazo minimo de 12 meses, apds a
cessacao do auxilio-doenca acidentério, independentemente de percep¢do de auxilio-acidente.
Esta prevista no art. 118 da Lei 8.213/91.

Como regra geral, conforme prescreve o art. 20 da Lei de Beneficios, a garantia de
emprego abrange todos os tipos de acidente tipico, além das doencas profissionais, as doengas
do trabalho e outras hipéteses que a propria lei menciona em forma de equiparacao, incluindo-
se assim a protecao ao trabalhador agroindustridrio depressivo.

Destarte, ha de se observar que quando o contrato de trabalho for a termo, ainda que
de experiéncia, o obreiro acidentado ndo terd garantia de emprego maior que a do prazo

estipulado naquele (ABREU, 2007, p. 71).

® Conforme art. 16 da Lei 8.213/91 sdo considerados beneficirios do Regime Geral de Previdéncia Social, na
condi¢do de dependentes do segurado: “o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.”



4.1 A responsabilidade civil do empregador

Neste topico, de forma bastante objetiva, serdo analisados os aspectos gerais da
reparagdo civil a que tem direito o trabalhador depressivo, introduzindo o assunto, e, na
sequéncia, os aspectos mais especificos, em especial a utilizacdo do Nexo Técnico
Epidemioldgico para a configurac@o da responsabilidade civil objetiva.

A reparagdo civil por danos causados € fulcrada nos artigos 186 e 927 do Cddigo
Civil. O primeiro diz: “Aquele que, por acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete
ato ilicito.” O segundo completa: “Aquele que, por ato ilicito (art. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repard-lo.”

De acordo com o disposto no artigo 186 do Cddigo Civil, é necessario que o lesado
prove a existéncia de dano, de nexo causal e de culpa do agressor para que faga jus a
reparacao civil.

Segundo GARCIA (apud DINIZ, 2008, p. 73), “[...] dano € prejuizo causado a pessoa,
ou seja, a lesdo ao bem ou interesse juridico, podendo ser de ordem material ou moral.”

O dano moral pode ser conceituado como a lesdo a direitos extrapatrimoniais da
pessoa, violando a honra, a dignidade, a intimidade, a imagem ou outros direitos da
personalidade, ou mesmo direitos fundamentais que preservem a dignidade da pessoa
humana. J& o dano material refere-se a violagdo de direitos patrimoniais (GARCIA, 2008, p.
74).

J4 como dano moral trabalhista hd de se expor o conceito elaborado por GARCIA
(2008, p. 75), como “[...] aquele ocorrido no ambito do contrato de trabalho, no seu bojo e em
razdo da sua existéncia, envolvendo os dois p6los desta relacao juridica (de emprego), ou seja,
o empregador e o empregado. Normalmente, este se apresenta como o lesado e aquele como o
sujeito ativo, embora nada impeca que estas posi¢des se invertam’.

Assim, percebe-se que o trabalho alienado imposto pelas agroindudstrias aos seus
trabalhadores, a pressao em cumprir metas, o0 minimo de erros, as cobrangas de supervisores e
até mesmo de colegas quanto a produtividade, entre outras, sio exemplos de espécies de
danos morais que abalam a ordem psiquica do trabalhador, podendo gerar a depressao.

Neste contexto, ainda, podem surgir varios danos de ordem material, todos
indenizdveis perante a lei civil, a saber: reducdo total ou parcial, temporaria ou definitiva da
capacidade laborativa, que gera o dever de indenizar na forma de pensdo (artigo 950 do

Cdédigo Civil); despesas médicas como consultas, terapias, medicamentos, internacoes,



contratacdo de acompanhantes, etc.; que gera o dever de ressarcir (artigo 950 e 949 do Cdodigo
Civil).

O nexo causal, segundo OLIVEIRA (2007, p. 131) “€ o vinculo que se estabelece
entre a execugao do servigo (causa) e o acidente do trabalho ou doenga ocupacional (efeito).”

Assim, os transtornos mentais (que geram danos materiais € morais como acima
vistos) guardam nexo com a atividade profissional desenvolvida nas agroindustrias, mormente
quando o trabalhador € submetido a condicdes inadequadas de trabalho, conforme
demonstrado acima. Referido nexo, inclusive, resta cabalmente demonstrado com a utilizagao
do Nexo Técnico Epidemioldgico, conforme ja ressaltado.

Destarte, a questdo de grande polémica quando se fala em responsabilidade civil é a
que se discute se a responsabilidade civil do empregador € subjetiva ou objetiva,
especificamente no acidente do trabalho, que abrange a depressao.

A teoria adotada pela Constituicdo Federal de 1988, segundo seu art. 7.°, inciso
XXVIII in fine, é a teoria da responsabilidade subjetiva do empregador. Ou seja, ocorrendo o
acidente do trabalho o obreiro somente terd direito a indenizag¢do por danos morais € materiais
se comprovar o dolo ou a culpa do empregador.

Entrementes, controvérsia surge no momento em que se traz a baila o art. 927,
paragrafo tnico® do Cddigo Civil. Segundo o referido artigo, se a atividade desenvolvida pelo
empregador € prevista em lei como hipétese de responsabilidade objetiva, ou mesmo quando
a atividade normalmente desenvolvida pelo empregador implique, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem, ter-se-a a responsabilidade objetiva.

Diante disso surge uma celeuma, pois de um lado tem-se a Lei Maior afirmando ser
responsabilidade subjetiva e por outro tem-se uma lei infraconstitucional afirmando tratar-se
de responsabilidade objetiva, nos casos especificos.

Considerando a incidéncia do Principio da norma mais benéfica, corolario do

Principio da Protegdog inerente ao Direito do Trabalho, conforme GARCIA (2009, p. 116)

" Cf. art. 7.°, inciso XX VIII da CF/88: “Art. 7.° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social: (...) XXVIII — seguro contra acidente de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizaciio a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.” (G.N.)

8 Cf. art. 927, paragrafo tnico do Cédigo Civil: “Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repard-lo. Pardgrafo iinico. Haverd obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.”

° Cf. Barros (2009, p- 181): “O principio da protecdo é consubstanciado na norma e na condi¢do mais
favordvel, cujo fundamento se subsume a esséncia do Direito do Trabalho. Seu propdsito consiste em tentar
corrigir desigualdades, criando uma superioridade em favor do empregado, diante da sua condicdo de



“[...] o mais coerente é concluir que a aplicacdo da regra do art. 927, pardgrafo dnico, do
Cdédigo Civil de 2002, torna possivel assegurar aos empregados a incidéncia de direitos
trabalhistas superiores ao patamar legislativo minimo, com vistas a melhoria de sua condi¢ao
social (art. 7°, caput da CF/88)”.

Desse modo, a regra geral existente no art. 7°, inciso XXVIII da CF/88 é apenas um
patamar minimo o qual pode e deve ser ampliado, em consonancia ao art. 7°, caput da Lei
Maior, aperfeicoando em beneficio dos trabalhadores e da melhoria de sua condi¢do social
(GARCIA, 2009, p. 116).

Neste sentido, valiosa € a descricdo dos Enunciados 37 e 38, aprovados na “1* Jornada
de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho™, ocorrida no Tribunal Superior do

Trabalho (Brasilia) em 23.11.2007:

Enunciado n. 37. Responsabilidade civil objetiva no acidente de trabalho. Atividade de risco.
Aplica-se o art. 927, pardgrafo dnico, do Cédigo Civil nos acidentes do trabalho. O art. 7°,
XXVIII, da Constituicdo da Republica, ndo constitui 6bice a aplicacdo desse dispositivo legal,
visto que seu caput garante a inclusdo de outros direitos que visem a melhoria da condicio
social dos trabalhadores.

Enunciado n. 38. Responsabilidade civil. Doengas ocupacionais decorrentes dos danos ao meio
ambiente do trabalho. Nas doengas ocupacionais decorrentes dos danos ao meio ambiente do
trabalho, a responsabilidade do empregador € objetiva. Interpretacdo sistemadtica dos arts. 7°,
XXVIII, 200, VIII, 225, §3°, da Constitui¢do Federal e do art. 14, §1°, da Lei 6.938/1981.

No caso especifico da depressdo, como ja visto no primeiro capitulo deste trabalho,
com o uso do NTEP — Nexo Técnico Epidemioldgico, tem-se que as agroindustrias
apresentam atividade de risco propicia para o cometimento do acidente de trabalho, bem
como o seu ambiente de trabalho também é gerador de danos a satide mental do trabalhador.

Assim, como ja citado, o anexo II do Decreto n. 6.042/2007, estabeleceu o Nexo
Técnico Epidemioldgico entre a depressdo e o trabalho nas agroindistrias, considerando a
depressao na classificagdo CID-10 como F-32 e o trabalho nas agroindustrias, como CNAE
1011, 1012 e 1013.

Uma vez estabelecido o NTEP entre depressdo e agroindistrias, consequentemente, o
legislador, ao menos indiretamente, deixou claro que a natureza da atividade desenvolvida por

estas implica em riscos para os direitos dos seus trabalhadores.

hipossuficiente. O fundamento do principio da norma mais favoravel é a existéncia de duas ou mais normas,
cuja preferéncia na aplicacdo € objeto de polémica. Esse principio autoriza a aplicacdo da norma mais favoravel,
independentemente de sua hierarquia.” (grifos no original).



Desta conclusdo l6gica, igualmente, depreende-se que ndo serd necessdrio ao
trabalhador depressivo que labora em agroindistria provar a culpa de seu empregador,
bastando provar apenas o dano e o nexo.

Assim sendo, conclui-se que a responsabilidade civil das agroindiistrias a reparagdo
de danos morais e materiais concernentes a depressdo é objetiva, nao sendo necessario o

trabalhador provar o dolo ou a culpa daquela.

4.2 O direito a prevencao

Nao obstante as repercussdes juridicas acima expostas hi de se ponderar que a
protecdo ao trabalhador em decorréncia do acidente do trabalho possui status constitucional,
reconhecendo o risco social deste, como se observa no art. 201, §10° da Carta Magna.

Observa-se, que além de impor responsabilidade ao Estado a cobertura do risco de
acidente do trabalho, o constituinte derivado'® estabeleceu, concorrentemente, a
responsabilidade ao setor privado.

Assim, muito embora exista um mecanismo de protecdo previdencidria ao obreiro
acidentado, isso nao exime a empresa da ado¢ao e uso de medidas coletivas e individuais de
protecdo e seguranca da satde deste. Inclusive, considerar-se-4 contravencao penal, punivel
com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho
(VIANNA, 2007 p. 320).

A regra de ouro a ser usada nos inimeros temas que versam sobre acidentes do
trabalho € a prevencdo. Desse modo, todos os esfor¢cos devem ser efetuados a prevencao do
referido infortinio, evitando que ele sequer ocorra (GARCIA, 2008 p. 23).

O meio ambiente do trabalho é o principal fator a ser observado a referida prevencao
de acidentes. Ele estd inserido no meio ambiente como um todo (conforme art. 200, VIII da
CF/1988), que por sua vez, ¢ imerso no rol de Direitos Humanos Fundamentais, que como
afirma GARCIA (2009, p. 17-18) é “(...) inclusive porque objetiva a dignidade da pessoa
humana, sendo este valor supremo que revela o “cardter unico e insubstituivel da cada ser
humano”, figurando ainda, como verdadeiro fundamento da Republica Federativa do Brasil
(art. 1°, inciso III, da CF/1988)”.

Percebe-se, assim, a importancia de se prevenir a ocorréncia de fatores que possam
contribuir para o desencadeamento da depressdo ao trabalhador, pois assim se estard

garantindo a prépria dignidade deste.

6] §10° do art. 201 da Constitui¢do Federal de 1988 foi acrescentada a esta pela Emenda Constitucional n.° 20,
de 15 de dezembro de 1998.



CONCLUSAO

De tal forma que se insere nos direitos humanos, o direito a saide do trabalhador,
torna-se um dos valores fundamentais do sistema juridico brasileiro e internacional, sem o
qual a dignidade da pessoa humana estard seriamente ameacada.

Desta forma percebe-se a razdo da andlise existente entre a agroindustria € o
trabalhador depressivo.

Depreende-se que a depressao pode sim ser acometida ao trabalhador agroindustriério,
e sera considerada como acidente do trabalho, de duas formas.

Na primeira hipotese, a depressdo serd constatada sempre casualmente relacionada
com determinados agentes patogé€nicos (quimicos) ou etiologicos.

Na segunda hipétese, quando desvinculada da exposicdo dos agentes patogénicos ou
etiologicos, no plano juridico-legal, deve-se verificar se esta doenga resultou das condigoes
especiais em que o trabalho é executado, bem como se com ele se relaciona diretamente.

Nesta ultima hipdtese € que entra em cena o Nexo Técnico Epidemiolégico, o qual foi
estabelecido levando em conta amplos estudos cientificos os quais possibilitaram a
demonstracdo e indicac¢do de quais sdo as doencas que apresentam elevadas ou significativas
incidéncias estatistica nos diferentes ramos de atividade econdmica, em que os segurados
exercem a atividade laboral.

Assim, constatou-se que o trabalho desenvolvido nas agroinddstrias € capaz de
corroborar para o acometimento da depressdo aos trabalhadores, restando presumida esta
como uma doencga do trabalho, sendo um acidente do trabalho.

Averiguou-se neste trabalho o modelo de producdo capitalista que dita a forma de
organizacdo de trabalho nas agroindustrias € o toyotismo, o qual faz com que nas
agroindustrias o trabalhador tenha o seu trabalho totalmente alienado ao capital, ndo tendo
mais qualquer acao sobre ele.

Ocorre assim, a exploracio do homem pelo préprio homem, significando a
robotizagdo do trabalhador, lhe sendo tirada a sua personalidade e tornando-o indigno.

E justamente essa desumanizacio, essa degradacdo do trabalho, que acabam por
promover restricdes ao direito fundamental do trabalho digno do obreiro, que como visto
desencadeard uma série de repercussoes juridicas.

O trabalhador depressivo poderd auferir varias prestagdes previdencidrias, sendo que

no que concerne a reparacao civel dos danos cometidos pela agroindustria aquele, a teoria a



ser aplicada € a da responsabilidade civil objetiva, com a devida aplicacdo do Nexo Técnico
Epidemioldgico.

Destarte, conclui-se que o desenvolvimento deste trabalho poderd auxiliar as
discussdes sobre saude do trabalho, em especial do trabalhador agroindustridrio acometido de
depressdao, sendo que esta vontade de oferecer uma parcela de contribui¢do, € que foi o

verdadeiro escopo a elaboragdo deste artigo.
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