O AMBIENTE DE TRABALHO E O PRINCIiPIO DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL COMO LIMITACOES DO PODER ECONOMICO.

THE WORK ENVIRONMENT AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT AS A
PRINCIPLE OF LIMITATIONS OF ECONOMIC POWER.

RESUMO:

O presente trabalho procura abordar que, por ser o ambiente de trabalho um direito
fundamental, comporta para a sua protecdo acdes publicas e privadas, devendo o Estado
instrumentalizar-se e exigir do setor privado sua consecu¢do, que, se ndo houver,
implicara na sua responsabilizac¢do, possuindo legitimidade para tanto qualquer um que
se sinta diretamente ou indiretamente ofendido, dando-se realce aqui especialmente ao
Ministério Publico do Trabalho, via Ag¢ao Civil Publica. Ademais, o ambiente de
trabalho implica em algo muito maior do que vem sendo compreendido, por conta dos
efeitos exarados a partir dele para toda a sociedade, o que obriga mudangas das formas
gerenciais, impondo-se a criacdo de formas participantes, com efetividade, dos
empregados no meio empresarial, também legitimando aqueles que ndo sdo diretamente
ligados por uma relacdo de emprego a empresa e, por consequéncia, a possibilidade de
limitacdo de procedimentos de automacao, que ndo prime pela valorizagdo do trabalho
humano. Por ultimo, concluimos sobre a responsabilidade objetiva do empregador, caso
ndo atenda na pratica os principios plasmados nos artigos 170 ¢ 193 da Constitui¢ao
Federal.
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ABSTRACT:

This paper seeks to address that because the work environment a fundamental right
entails for their protection public and private actions, the State must equip itself and
require the private sector their achievement, which, if not, will result in your
accountability, both having legitimacy to anyone who feels offended directly or
indirectly, by giving emphasis here especially the Ministry of Labour, via Public Civil
Action. Moreover, the work environment implies something much greater than has been
realized, due to the effects formally drawn from it for the whole society, forcing
changes in managerial forms, necessitating the creation of forms participants,
effectiveness, of employees in the business, also legitimizing those who are not directly
linked by a relationship of employment to the company and therefore the possibility of
limiting procedures automation, not prime the appreciation of human labor. Finally, we
conclude on the strict liability of the employer, if not in practice meets the principles
enshrined in Articles 170 and 193 of the Federal Constitution.
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1. INTRODUCAO.

A maior crise econdmica mundial desde 1929 eclodiu publicamente em 2008.
Ela foi produzida pelas politicas neoliberais e pela globalizacdo econdmica
implementadas nos ultimos trinta anos. Em poucos dias, os dogmas neoliberais foram
derrubados e as consequéncias da economia de mercado desregulada ficaram mais
evidentes: desemprego, exclusdo, aumento da desigualdade social, violéncia. Tudo isto
aliado a uma enorme destruicdo do meio ambiente de trabalho. Porém, mesmo
desnudado, o capital financeiro nao desistiu do seu caminho.

A saida da crise mundial ndo pode ser a retomada do crescimento econdmico
anterior, apoiado na légica “produtivista - consumista”: a saida ¢ romper com o modelo
econdmico baseado na exploragdo e no lucro e o estabelecimento de um modelo de
sociedade baseado em uma economia solidaria e ecologica, na relagao respeitosa com a
natureza e na busca do bem viver, produzindo aquilo que ¢ necessario e evitando o
esgotamento dos recursos naturais.

A degradagdo do meio ambiente do trabalho ¢ fato; porém ainda ¢ incipiente a
preocupacado com a sua preservacao entre os operadores do Direito no Brasil.

O conceito de bem-estar evoluiu dentro das relagdes humanas, devendo ser
entendido em sua integralidade, ou seja, fisico, mental e social'.

Ja na Antiguidade o pensamento predominante era que o bem-estar e a saide do
homem implicavam uma harmonia com a natureza. O equilibrio entre o corpo humano e

o meio ambiente pressupunha um estado de bem-estar.

1 O século XX nos fez repensar uma série de conceitos, de verdades preestabelecidas, de certezas enraizadas ha séculos na cultura ocidental. A Humanidade
jamais vivenciou um avango tdo expressivo da técnica, da tecnologia e da ciéncia. Vivemos em uma época sem precedentes de facilidades, de conquistas, de
desenvolvimento. Mas a que preco? O progresso racional e cientifico implicou em uma série de consequéncias. Nunca morreram tantas pessoas quanto no século
XX, nunca se viu tanta devastagdo, seja ambiental, seja social, seja a devastagdo moral, de valores. Por isso, ¢ urgente parar, repensar e recolocar a dignidade
humana no centro de toda a ciéncia. Seja na medicina, seja na biologia, seja na quimica, seja na fisica, seja nas diversas ciéncias, seja no direito, o foco de todo
desenvolvimento deve ser a dignidade da pessoa humana, sob pena de vivermos o século XXI cometendo as mesmas atrocidades do século passado. Nesse sentido,
o grande norte para a ciéncia do direito é, sem duvida, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948, que ja em suas primeiras linhas assume o
compromisso com a defesa da dignidade inerente a todos os membros da familia humana. Este trabalho se desenvolve a partir do art. XXIV da Declaragdo, que
assegura que toda pessoa possui direito ao lazer. Ndo por acaso, ndo por excesso, este direito foi elevado a condi¢do de direito fundamental de pessoa humana.

Como se pode observar no decorrer do estudo, a dignidade humana ¢ violada repetidamente em diversas esferas da vida cotidiana pela falta deste direito ao lazer.



Hoje com a evolucdo do mundo, ndo de se d4 a importancia devida a essas
premissas basicas.

Desde a Idade Média, a ciéncia procurava demonstrar a relagdo existente entre
certas doencas fisicas e certas profissdes, ¢ também que algumas doencas estavam
relacionadas imediatamente ao meio-ambiente.

A Revolucao Industrial alterou o modo de se compreender o bem-estar no
ambiente de trabalho, devido ao acimulo crescente de pessoas nas fabricas e nas
cidades. Apesar das epidemias e endemias que atingiam os trabalhadores, comegou a se
formar um entendimento utilitdrio por parte dos industriais em relacdo aos
trabalhadores. Os patrdes comecaram a considerar que os empregados certamente
produziriam mais se trabalhassem bem alimentados e descansados®.

A satde e o bem-estar, no Brasil e no mundo hoje, sdo direitos consagrados ao
povo. Assim como o direito a alimentacdo, a moradia ou a educagdo, o trabalhador
também tem direito a seguranga, conforto e bem-estar. Nao so a seguranca estabilidade
no emprego, mas também a certeza de uma melhor qualidade de vida, a reducdo do
stress para que tenha um completo bem-estar mental, o direito a ndo ser contaminado ou
contrair doengas no trabalho, e se isso acontecer, que possa receber tratamento digno e
adequado’.

As inovagdes tecnologicas, com a consequente globalizagdo da economia, vém
favorecendo os paises economicamente mais desenvolvidos. Os avangos da informatica
e da telecomunicagdo geraram os computadores de circulos integrados, a telematica e a
robotica, ocasionando profundas inovagdes na estrutura empresarial e nas relagdes de
trabalho. A concorréncia comercial exige maior produtividade, melhor qualidade dos
produtos e servigos e melhores custos. Dentro deste panorama, Sussekind salienta duas
espécies de consequéncias no campo empresarial: a horizontalizagdo da produgdo de

bens ou servigos, mediante a contratagdo de empresas especializadas em determinados

2 Estado Democratico de Direito corresponde ao modelo de Estado no qual ocorre fusdo entre direito e moral, sempre com o intuito de superar desigualdades
sociais e promover a dignidade da pessoa humana, que ¢ a sua principal caracteristica, seu verdadeiro principio fundamental. A sua forma é caracterizada pela
soberania popular. Sao estabelecidos direitos e garantias fundamentais, ou seja, de um lado se estabelecem os direitos, que sdo disposi¢des declaratorias, e do outro

lado, se estabelecem garantias, que sdo disposi¢des que limitam o poder e asseguram a prote¢do do exercicio dos direitos.

3 Busca-se transformar a realidade, aplicando modificagdes sociais mediante a normatividade. Assim, um Estado Democratico de Direito possui conteudo
transformador da realidade, ndo se restringindo, como Estado Social de Direito, a uma adaptagdo melhorada das condi¢des sociais de existéncia. O seu contetido
ultrapassa o aspecto material de concretizagdo de uma vida digna ao homem e passa a agir simbolicamente como fomentador da participagdo publica quando o
democratico qualifica o Estado, o que irradia valores de democracia sobre todos os seus elementos constitutivos e, pois, também sobre a ordem juridica. E mais, a

idéia de democracia contém e implica, necessariamente, a questdo da solugdo do problema das condi¢des materiais de existéncia.



segmentos € a ampliagdo das hipoteses de flexibilizagdo das normas de protecdo ao
trabalho.*

As empresas precisam adaptar-se as novas regras da economia global, cuja
énfase centra-se na aceleracdo da integragdo das cadeias de producao; na aplicagdo de
tecnologias modernas e processos tradicionais; na adog¢do de técnicas de producao
enxutas e de terceirizagdes, ocasionando a queda do emprego direto e o crescimento do
indireto. Nos paises centrais essa internacionaliza¢do se deu fundamentalmente por
fusdes e aquisi¢des. Para as grandes corporagdes transnacionais, responsaveis pelo
desenvolvimento das tecnologias, as metas sdo direcionadas para a competicdo € o
crescimento e ndo para a criagdo de empregos. Ao contrario, reforcam o desemprego
estrutural, na medida em que ha uma remodelacido dos empregos existentes, com o corte
de excedentes. Soma-se a isso a relativa facilidade que as empresas transnacionais
adquiram recentemente em transferir o local de sua producdo de acordo com as
conveniéncias de custos, beneficios fiscais, politicos, industriais € comerciais.

O que se verifica ¢ o aumento do desemprego e de postos de trabalho menos
qualificados nos paises pobres. Assim, as economias nao desenvolvidas transformam-se
em uma grande feira mundial de concorréncia pelos menores custos de trabalho
possiveis, a ser visitada por compradores de forca de trabalho que representam as
grandes corporagdes transnacionais. Quanto mais ddceis os governos, € submissos a
logica de exploracdo intensiva de trabalho, mais dependentes sdo suas politicas
macroecondmicas nacionais’.

Esta reorganizagdo da producdo gerou uma ampla fragmentacdo no mercado de
trabalho, promovendo, uma mudanca no paradigma do trabalho, tornando

progressivamente mais flexivel o emprego tradicional e a informalidade, e colocando

4 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito internacional do trabalho. 3 ed. atual. e com novos textos. Sdo Paulo: LTr, 2000. p. 120 et seq.

5 No ultimo século, vivenciamos marcantes alteragdes do comportamento humano. Essas mudangas sdo reflexos das Guerras Mundiais, da consolida¢do do
capitalismo, do desenvolvimento dos meios de comunicagdo global, entre outros fatores que sdo identificados como resultado da aplicagdo plena das teorias da
modernidade, que se desenvolveu densamente no século XIX e culminou com a tentativa de purifica¢do racial de Hitler em meados do século XX. Infelizmente, o
prego pago pelos avangos do século XX foi a dilapidagdo da dignidade humana. O que a humanidade aprendeu com esta experiéncia? Nao se pode responder a esta
questdo com a devida precisdo, uma vez que ndo existe um consenso entre as teorias poés-modernas; contudo, identificou-se que o desenvolvimento da
modernidade resultou na coisificagdo do ser humano. A humanidade viveu a pior experiéncia do resultado de tratar o ser humano como um objeto mediante os
horrores das Grandes Guerras. Porem, ndo s6 neste momento, mas nota-se que no final do século XX e inicio do século XXI o ser humano ainda é por muitas
vezes considerado como um objeto, um instrumento de mercado. Também ndo se diga que este ¢ um problema novo na humanidade, tendo em vista, por exemplo,
a forma mais agressiva de controle de outro ser humano, que ¢ a escraviddo, presente nos mais remotos relatos historicos e, paradoxalmente, considerada ilegal

justamente durante o século XX, avaliado como século mais violento na historia humana.



em duvida a importancia dos sindicatos, numa escala nunca sentida desde a revolugdo
fordista do inicio do século passado.

A crise existente, sob a égide das leis do mercado, tem caracteristicas estruturais.
Gerou, conforme dados da OIT, 150 milhdes de desempregados e 850 milhdes de
subempregados, o equivalente a 1/3 da populagdo economicamente ativa mundial®.

No Brasil, paralelamente ao desemprego, surge um grande mercado informal e
com ele uma rede de precarizacdo das condi¢cdes de trabalho, com baixos salérios,
jornadas extenuantes, péssimas condi¢des de higiene e seguranca exploracao de trabalho
infantil, e muitas vezes em condigdes analogas as de escravo. O mais grave € que este
mercado informal ¢ utilizado pelo mercado formal, que terceiriza varias etapas
produtivas, o que significa a exploracdo indireta destes trabalhadores pelo mercado
formal.

Precisamos reconhecer o desenvolvimento. Nao basta acabar com o
neoliberalismo e substitui-lo pelo keynesianismo. O capital neoliberal ¢ mais destrutivo
que o keynesiano, pois este visa 0 pleno emprego e permite constituir um Estado de
bem-estar social. Hoje, no entanto, esta saida ndo ¢ mais possivel. Para superar a crise
de 2008, o governo incentivou o consumo, reduzindo ou eliminando impostos e
aumentando o crédito, para que as pessoas comprassem mais carros € maquinas de
lavar.

Essas medidas fortaleceram a economia e nds superamos a crise mais
rapidamente que outros paises.

Queremos um desenvolvimento que nos dé vida e mais produtos. Temos de
produzir aquilo que precisamos, ndo aquilo que as empresas querem que consumamos
para atender a sua ganancia por lucros.

As transformagdes ocasionadas nos processos de produgdo, de acordo com

Habermas, destruiram a teoria do valor, na medida em que a introducdo da

6 Disponivel http://www.oitbrasil.org.br. Acesso 30 ago. 2012. No mesmo sentido escreve Raimundo Simao de Melo que o meio ambiente do trabalho adequado e
seguro ¢ um dos mais importantes e fundamentais direitos do cidaddo trabalhador, o qual, se desrespeitado provoca agressdo a toda a sociedade, que, no final das
contas ¢ quem custeia a previdéncia social, que, por inimeras razdes, corre o risco de ndo poder mais oferecer protegdo até mesmo aos seus segurados do proximo
século. Como ¢ do conhecimento dos que acompanham os meios de comunicagdo, as estatisticas oficiais, cujos dados, como também se sabe, ndo sdo reais,
mostram que os nimeros de acidentes de trabalho e de doengas profissionais e do trabalho sdo assustadores, destacando-se entre estas Gltimas, a surdez
profissional, LER (lesdes por esforgos repetitivos), doengas de coluna, silicose e intoxicagdo por chumbo e manuseio com agrotoxico na lavoura. Em consequéncia
disso, o Brasil continua a figurar nos anais mundiais como recordista em acidentes de trabalho, perdendo feio para paises da América Latina, como por exemplo, a
vizinha Argentina. Cf. MELO, Raimundo Siméo de. Direito ambiental do trabalho e a saide do trabalhador: responsabilidades legais, dano material, dano

moral, dano estético, indenizagdo pela perda de uma chance, prescrigdo. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 2010.



microeletronica, da robdtica, dos novos materiais de producdo e de novas fontes de
energia nos processos de trabalho deslocou o trabalho como unidade dominante na
produgdo de riquezas. Agora ¢ a ciéncia que ¢ elevada a condi¢do de primeira forga
produtiva. Por isso, o trabalho passa por uma verdadeira revolucdo, uma vez que a
atividade produtiva passa a fundar-se em conhecimentos técnico-cientificos, em
oposi¢ao ao trabalho rotineiro, repetitivo e desqualificado, que predominou na fase do
capitalismo liberal.”

A relevancia atribuida a questdo ambiental na Constituicdo Federal de 1988 foi
inovadora, posto que as Constituicoes de 1934 a 1967 limitaram-se a tratar de sua
competéncia legislativa, e plenamente justificavel, tendo em vista que o direito a uma
vida saudavel ndo encontrava-se vinculado ao proprio conceito da dignidade humana
como ocorre com a Constitui¢do de 1988. Por se tratar de direito fundamental de
terceira geragdo, a importancia de sua preservacgdo transcende o direito de cada Estado,
passando a ocupar importante espago nos compromissos firmados no ambito
internacional, dentre eles as Declaragdes de Estocolmo de 1972 e do Rio de Janeiro de
1992 e o protocolo de Quioto.

Desta forma, a ampla prote¢do constitucional dada atualmente a este bem de
carater transindividual reflete-se ndo somente pela regra especifica do Capitulo VI, da
“Ordem Social” — onde estd previsto o direito a0 meio ambiente ecologicamente
equilibrado como sendo de todos e principalmente a sua defesa e preservacdo como
incumbéncias do Poder Publico e da coletividade —, mas também por meio de regras de
garantia (anulacdo do ato lesivo ao meio ambiente por meio de agdo popular),
competéncia (como funcdo institucional do Ministério Publico de promover inquérito
civil e agdo civil publica para protecao ambiental) e gerais. Dentre as regras gerais, insta
salientar a do art. 170, inciso VI, que eleva a defesa do meio ambiente ao status de
principio da ordem econdmica®.

Tal dispositivo ndo deve ser compreendido em o6bice ao desenvolvimento
tecnoldgico ou econdmico, mas como forma de gestdo racional de recursos naturais apta

a impedir uma devasta¢do ambiental desenfreada, de modo que as necessidades atuais

7 HABERMAS, Jiirgen. O discurso filoséfico da modernidade. Ana Maria Bernando et al (trad.). Lisboa: Publicagdes Dom Quixote, 1990. p. 275 et seq.

8 Assim a degradagdo do meio ambiente do trabalho, no seu contetido essencial, serve de base e norte para caracterizar o trabalho escravo. Cf. PETRE-
GRENOUILEAU, Olivier. A historia da escraviddo. Mariana Echalar (trad.). Sdo Paulo: Boitempo, 2009. p. 100 et eq.; LUCA, Tania Regina de. Direitos sociais
no Brasil. In: PINSKY Jaime; PINSKY Carla Bassanezi (org.). Historia da cidadania. Sao Paulo: Contexto, 2003. p. 470 ef seq.



possam ser atendidas sem causar prejuizos irrecuperaveis as futuras geracdes. Trata-se
do denominado “desenvolvimento sustentavel”, cuja preocupagdao primeira ¢ a de
garantir a manutenc¢do das bases vitais da produ¢do e reproducdo do homem e de suas
atividades, garantindo igualmente uma relagdo satisfatoria entre os homens e destes com
seu ambiente.

Em um estudo elementar, iniciando-se a partir da década de 1970 no Brasil, o
ambiente de trabalho era estudado como sendo as boas condi¢des fisicas para a
realizacdo do trabalho, como, por exemplo, higiene, iluminacdo, conforto térmico e
outros fatores. Nao obstante, devido também as alteragdes nas relagdes de trabalho, o
ambiente laboral passou a ganhar novos estudos, agora sobre fatores ou condigdes
imateriais, ou seja, aquilo que de imediato os olhos humanos nio véem’.

Esta atencdo especial e consequente mudanca no ponto gravitacional de enfoque
deu-se por uma questdo bastante objetiva. Trata-se do aumento do nimero de doengas
motivadas pela forma como o trabalho estd sendo produzido. Sabe-se que existe uma
resisténcia dos oOrgdos responsaveis por determinar aquilo que ¢ ou ndo ¢ doenca
profissional do trabalho'’.

O XVIII Congresso Mundial sobre seguranga e satde no trabalho, ocorrido no
ano de 2008 em Seul, Republica da Coréia do Sul, sob a coordenacdo da Organizagao
Internacional do Trabalho, apresentou algumas conclusdes que demonstram a
importancia com que deve ser tratado referido assunto. Dentre as quais, o fato de

embora os recursos destinados a seguranca no trabalho terem aumentado nos ultimos

9 A satde e a seguranga do trabalhador sdo indissociaveis ao direito fundamental ao meio ambiente do trabalho equilibrado. Isso significa que no horizonte ultimo
da protegdo juridica ao meio ambiente laboral o que resulta ¢ o ser humano trabalhador definido como saudavel e seguro nas relagdes de trabalho. Essa
indissociabilidade indica que o contetido essencial do direito fundamental ao meio ambiente do trabalho higido também se constitui dessa dimensdo de direito a
satide e a seguranga conferido ao trabalhador, cujo limite ndo pode ser ultrapassado pelo legislador nem ser negligenciado como norte interpretativo na aplicagdo
das normas conformadoras pertinentes. O meio ambiente do trabalho refere-se a um conjunto de processos, leis, influéncias que regem a vida do trabalhador
contribuindo diretamente na sua qualidade de vida. A adequagéo desse ambiente, por isso, associa-se ao objetivo de assegurar a ndo danos a idade fisica e psiquica
do trabalhador. Diante desse direito fundamental cumpre ao legislador editar medidas normativas para tragar-lhes o contorno, com as legitimas restri¢des, para que
possa ser concretizado. O objetivo seria editar medidas normativas que assegurem a higidez do meio ambiente do trabalho com a prote¢do da pessoa humana do
trabalhador contra qualquer forma de degrada¢do do ambiente qualificado pelo trabalho humano. Ou seja, ndo ¢ propriamente o trabalho que se protege, mas onde

¢é exercido para a satude e higidez do trabalhador.

10 Viver rodeado por um meio ambiente saudavel constitui direito humano fundamental de terceira geragdo, conforme assentado pela moderna teoria geral do
direito, seguindo-se assim aos de primeira (vida, liberdade) e de segunda geragdo (os chamados econdmico-sociais, como salario minimo, férias, seguridade social
etc.). Os direitos de terceira geragdo sdo aqueles de titularidade coletiva, que interessam a todos e a cada um em particular, podendo ser citados, alem do meio
ambiente, o direito a paz e ao desenvolvimento econdémico. No caso do meio ambiente, o que se preserva ¢ o acesso de todos a qualidade de vida, tratando de que a
satide corporal e mental ndo seja atingida por agressdes ambientais decorrentes de desenvolvimento da tecnologia, dos processos e necessidades produtivas, dos
magquinismos e da exploragdo urbana. Mas ndo se deve pensar e planejar a prote¢do da natureza e do meio ambiente em beneficio exclusivo do ser humano, mas
sim como um pressuposto inerente a todas as formas de vida. O ambiente saudavel deve ser obtido mediante uma relagéo ecologicamente equilibrada entre varias

espécies animais, plantas, flores, assim como pela preservacdo da limpeza dos rios, dos oceanos e da atmosfera.



anos, o numero de acidentes de trabalho ndo letais (aqueles que implicam no
afastamento de mais de quatro dias de trabalho) ndo tem reduzido, assim como houve
aumento dos acidentes letais identificados no mundo. No mesmo evento ficou declarado
que os paises em processo de rapida industrializacdo ou aqueles considerados pobres
ndo contam com sistemas efetivos de seguranca e saude no trabalho''.

Uma das caracteristicas do trabalho pos-moderno reside nas organizagdes
hibridas, que sustentam ldgicas trabalhistas e apelos aos empreendimentos negativos
dos assalariados. Basta pensar nos centros de telemarketing, onde discursos pré-
redigidos e tempos restritos de comunicagdo sdo impostos aos operadores.

Os gestores continuam a impor objetivos quantitativos em curto prazo, mas
exigem dos trabalhadores que eles resolvam a tensdo entre a qualidade e a quantidade
do trabalho em um contexto cada vez mais estavel. Uma boa parte da organizagdo ¢
subconcentrada pelos empregados mais subordinados, decretados responsaveis de
qualidade. Autdbnomos num universo regido por exigéncias de alta produtividade, sem
possibilidade de reprimir os meios nem os atrasos que causam as demandas. E eles se
sentem em perigo, em situagdo precaria, mesmo quando se beneficiam de uma posicao
estavel. Os executivos estdo em meio as mesmas tensdes ¢ contradigdes: eles véem seus
objetivos situados num horizonte cada vez mais proximo, mas sofrem também um
controle rigido, gragas a pratica do reporting, que os obriga a justificar suas jornadas.

O ambiente de trabalho ¢ um dos primeiros fatores ou um dos principais
elementos para a producdo do verdadeiro trabalho digno, e a ele deve ser dada
importancia, ao ponto de ser indispensavel para que seja alcangada a dignidade da

pessoa humana.

11Derani expde a distingdo do conceito qualidade de vida para o direito econdmico e para o direito ambiental. Para aquele primeiro a qualidade de vida visa
quantificar o individuo de bens materiais para lhe conferir existéncia digna (art. 170, caput, da CRFB/88). Para o direito ambiental, qualidade de vida possui um
conceito mais alargado de existéncia (art. 225, caput, CRFB/88), posto que representa a qualificagdo do seu bem-estar, abrangendo nao somente os seus aspectos
materiais, mas também os espirituais, tais como: liberdade, seguranga, trabalho, educagdo, nivel de vida, entorno fisico, entorno social, saude, justi¢a. Cf.
DERANI, Cristiane. Direito ambiental econémico. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008. p. 59. Segundo BECK et al, qualidade de vida significa um /...] construto
multifacetado que envolve capacidades comportamentais e cognitivas do individuo, bem-estar emocional e habilidades que requerem o desempenho de papéis
domésticos, vocacionais e sociais. Cf. BECK, Carmem Lucia Colomé; BUDO, Maria de Lourdes Denardin; GONZALES, Rosa Maria Bracini. A qualidade de
vida na concepgdo de um grupo de professoras de enfermagem — elementos para reflexdo. In: Rev. Esc. Enf. USP, 1999, v. 33, n. 4. p. 348-54. Disponivel em:

http://www.scielo.br/pdf/reeusp/v33n4/v33n4a04.pdf Acesso em: 30 agos. 2012.



2. O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

A doutrina, ao analisar o conceito do meio ambiente, costuma apontar o
pleonasmo presente nesta expressdo, posto que por ambiente depreende-se a idéia de
aquilo que nos cerca ou envolve, enquanto da palavra meio obtém-se o local onde se
vive, estando esta definicdo inserida naquela. Ocorre que tal conceito deve ser o mais
amplo possivel, abrangendo todos os seus aspectos, quais sejam: 1) artificial
(constituido pelo espaco urbano construido, podendo-se aqui incluir o ambiente de
trabalho), 2) cultural (integrado pelo patrimonio histérico, arqueologico, turistico), 3)
natural (solo, ar atmosférico, flora, agua).

Neste sentido dispde o art.3°, I, da Lei n® 6.938/81, ao conceituar meio ambiente
como “conjunto de condicdes, leis, influéncias e interagdes de ordem fisica, quimica e
bioldgica, que permite, abriga e reage a vida em todas as suas formas”, devendo-se
entender que o mesmo foi recepcionado pela Constituicdo vigente; pela leitura do art.
225 podem ser observados dois objetos de tutela ambiental: a) o mediato, que ¢ a
qualidade do meio ambiente, e b) o imediato, referente a qualidade de vida.

O meio ambiente €, portanto a interacdo do conjunto de elementos naturais
artificiais e culturais que propiciem o desenvolvimento equilibrado da vida em todas as
suas formas.

Por isso € que a preservagdo, a recuperagdo e a revitalizacdo do meio ambiente
hdo de constituir uma preocupagdo de Poder Publico e, conseqiientemente, os
operadores do direito, porque ele forma a ambiéncia na qual se move, desenvolve, atua
e se expande a vida humana.

O meio ambiente do trabalho representa todos os elementos, inter-relagdes e
condi¢des que influenciam o trabalhador em sua satde fisica e mental, comportamento e
valores reunidos no locus do trabalho, caracterizando-se, pois, como a soma das
influéncias que afetam diretamente o ser humano, desempenhando aspecto na prestagcdo
e performance do trabalho.

Tendo em vista a diversidade de atividades laborativas existentes tem-se também
uma diversidade de ambientes de trabalho e riscos no trabalho. A potencialidade do
risco sera variavel de acordo com a atividade exercida, inclusive a tomada de medidas

de seguranca com o objetivo de diminuir ou anular o risco.



Portanto, ¢ indispenséavel a identificacdo do ambiente de trabalho para posterior
identificacao de riscos. Assim, ndo ¢ possivel a comparagdo, por exemplo, do risco que
um operario de uma industria quimica sofre com o risco que um bancario sofre, devido
a diferenca de ambientes de trabalho e de riscos oferecidos por estes.

As patologias do trabalho podem ter longos periodos de laténcia, tornando a
determinagdo da causa geralmente dificil, como, por exemplo, absorcao de agentes
quimicos, contato com substancias como o amianto, lesdes por esfor¢o repetitivo e
ambientes de severa pressdo e esfor¢o mental acentuado.

O meio ambiente do trabalho ndo ¢ constituido apenas de elementos fisicos
como maquinas, matéria-prima, elementos quimicos, mao-de-obra e temperatura, entre
outros. Hé& elementos de extrema importancia que estdo diretamente ligados a ocorréncia
das psicopatologias, que sdo as relagdes interpessoais.

O meio ambiente de trabalho constitui-se em espago de concretizagdo de
relagdes de trabalho. Na realidade, uma nog¢ao de um /ocus onde se presta o trabalho
humano requer uma necessaria correlagdo sobre a atividade desempenhada, condi¢des e
performance do trabalho, bem como sobre os riscos que podem ocasionar efeitos
fisicos, psiquicos e sociais sobre o ser humano trabalhador.

A Constituicdo Federal, no seu artigo 225, diz: “Todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo
e preservé-lo para as presentes e futuras geragdes” .

A legislacao brasileira que diz respeito a defesa do meio ambiente ¢ composta

por numerosas leis esparsas. Algumas sdo recentes, outras ja existem ha décadas.
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12Fiorillo afirma que: Meio ambiente do trabalho é o local as pessoas d. ipenham suas ati s laborais, sejam remuneradas ou ndo, cujo equilibrio estd

baseado na salubridade do meio ambiente e na auséncia de agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, independentemente da
condi¢do que ostentem (homens e mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas, servidores publicos auténomos etc.) (FIORILLO, Celso Antonio Pacheco.
Curso de direito ambiental brasileiro. Curso de Direito Ambiental. 5.ed. Sdo Paulo : Saraiva, 2004, p. 19). Raimundo Simao de Melo diz que: O conceito de meio
ambiente do trabalho deve levar em conta a pessoa do trabalhador e em determinadas situagées peculiares, pode englobar até a moradia, como reconheceu o
MM. Juizo da 2 Vara do Trabalho de Sertdozinho/SP em A¢do Civil Publica ajuizada pelo Procurador Silvio Beltramelli Neto do Ministério Publico do Trabalho
(proc. n. 01332-2008-125-15-00-0), antecipando a tutela requerida para determinar que a impetrante realize levantamento das condi¢oes das moradas coletivas
de todos os seus trabalhadores rurais migrantes, no prazo de 30 (trinta) dias, no mesmo prazo providenciado que atendam aos requisitos da NR-31 (itens 31.23.5.
et seq.), com condigoes dignas e basicas de limpeza estrutura e conforto e garanta que doravante alojamentos e moradas coletivas de seus trabalhadores rurais
migrantes atendam as condi¢does mencionadas no item anterior (MELO, Raimundo Simdo. Direito Ambiental do trabalho e a saude do trabalhador:
responsabilidades legais dano material, dano estético, indenizagdo pela perda de uma chance, prescrigdo. 4.ed. Sdo Paulo : Ltr, 2010, p. 31). Na década de 1960,
foi editada importante legislagdo sobre temas ambientais, como o Estatuto da Terra (Lei n°® 4.504/64), o novo Cddigo Florestal (Lei n°4.771/65), a nova Lei de
Protegdo da Fauna (Lei n °5.197/67), a Politica Nacional do Saneamento Basico (Dec. n° 248/67) e a criagdo de Conselho Nacional de Controle da Poluigdo

Ambiental (Dec. n° 303/67).



A partir da década de 1930 comecaram a surgir as primeiras leis de protecao
ambiental especificas como, por exemplo, o Codigo Florestal (Dec. n° 23.793/34),
substituido posteriormente pela atual Lei Federal n° 4.771/65, o Cédigo das Aguas
(Dec. n°® 24.643/34), assim como o Cddigo de Caca e o de Mineragdo. A Lei de
Protecdo da Fauna (Dec. n°® 24.645/34) estabelece medidas de prote¢do aos animais, € o
Dec. n°25/37 que organizou a prote¢ao ao Patrimdnio Historico e Artistico Nacional.

A participagdo brasileira na Conferéncia das Nagdes Unidas para o Meio
Ambiente, realizada em Estocolmo em 1972, foi muito importante, despertando as
autoridades para uma intensificagdo do processo legislativo na busca da protecdo e
preservacao do meio ambiente. Ja no ano seguinte, através do Dec. n° 73.030/73, art.1°,
foi criada a Secretaria Especial do Meio Ambiente (SEMA), “orientada para
conservacdo do meio ambiente e uso racional dos recursos naturais”. As competéncias
outorgadas a SEMA deram-lhe condi¢gdes de administrar os assuntos pertinentes ao
meio ambiente de uma forma integrada, por varios instrumentos, inclusive
influenciando nas normas de financiamento e na concessao de incentivos fiscais.

Foi na década de 1980 que a legislagdo ambiental teve maior impulso,
especialmente apds a exposi¢cdo para o mundo dos problemas causados pela poluigdo
industrial em larga escala em Cubatao/SP. O legislador, até entdo, tinha o objetivo de
protecdo econdmica, € ndo ambiental.

Sdo quatro os marcos legislativos mais importantes: a Lei n° 6.938/81, que
dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacao e aplicagdo; a Lei n° 7.347/85, que disciplina a acdo civil publica de
responsabilidade por danos causados a participagdo/atuacdo da populacdo na
preservagdo e na defesa ambiental impondo a coletividade o dever de defender o meio
ambiente (art. 225, caput) e colocando como direito fundamental de todos os cidadaos
brasileiros a protecdo ambiental determinada no art. 5°, LXXIII (Acao Popular);
finalmente a Lei n° 9.605/98, que dispde sobre as sangdes penais ¢ administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.

A Constituicdo Federal de 1988 foi a primeira a tratar do meio ambiente.
Anteriormente a sua promulgagdo, o tema estava abordado somente de forma indireta,

mencionado em normas hierarquicamente inferiores.



A Constituicdo do Império, de 1824, ndo fez qualquer referéncia a matéria,
apenas cuidando da proibi¢cdo de industrias contrarias a saude do cidadao (art. 179, n.
24). Sem embargo, a medida ja traduzia certo avanco no contexto da época. O Texto
Republicano de 1891 atribuia competéncia ao Estado para legislar sobre suas minas e
terras (art. 34, n 29). A Constituigdo de 1934 dispensou protecao as belezas naturais, ao
patrimonio historico, artistico e cultural (arts. 10, III, e 148); conferiu a Unido
competéncia em matéria de riquezas de subssolo, mineracdo, aguas, florestas, caca,
pesca e sua exploragdo (art. 5°, XIX, j). A carta de 1937 também se preocupou com a
prote¢do de monumentos historicos, artisticos e naturais, bem como das paisagens locais
especialmente dotadas pela natureza (art. 134); incluiu entre as matérias de competéncia
da Unido legislar sobre minas, dguas, floresta, caca, pesca e sua exploragdo (art. XIV);
cuidou ainda da competéncia legislativa sobre subssolo, aguas e florestas no art. 18, ‘a’
e ‘e’, onde igualmente tratou da protecdo das plantas e rebanhos contra moléstias e
agentes nNocivos.

A Constituicdo de 1967 insistiu na necessidade de protecdo do patrimonio
historico, cultural e paisagistico (art. 172, pardgrafo unico); disse ser atribuicdo da
Unido legislar sobre normas gerais de defesa da satude, sobre jazidas, florestas, caga,
pesca e aguas (art. 8°, XVII, ‘h’). A Carta de 1969, emenda outorgada pela Junta Militar
a Constituicdo de 1967, cuidou também da defesa do patrimdnio histérico, cultural e
paisagistico (art. 180, paragrafo tinico). No tocante a divisdo de competéncia manteve as
disposi¢des da Constituigdo emendada. Em seu art. 172, disse que ‘a lei regulara,
mediante prévio levantamento ecologico, o aproveitamento agricola de terras sujeitas a
intempéries e calamidades’ e que o ‘mau uso da terra impedira o proprietario de receber
incentivos e auxilio do governo’. Cabe observar a introdugdo, aqui, do vocabulo
ecoldgico em textos legais.

A partir da Constituicdo Federal de 1988, o meio ambiente passou a ser tido
como um bem tutelado juridicamente.

A matéria ¢ tratada em diversos titulos e capitulos. O Titulo VIII (Da Ordem
Social), em seu capitulo VI, no art. 225, caput, diz que “todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo

e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes”.



Dessa forma, o Direito Constitucional brasileiro criou uma nova categoria de
bem: o ambiental, portanto, um bem de uso comum do povo, €, ainda, um bem essencial
a sadia qualidade de vida.

No tocante a sadia qualidade de vida, esta s6 pode ser conseguida e mantida se o
meio ambiente estiver ecologicamente equilibrado. Ter uma qualidade de vida ¢é ter um
meio ambiente nao poluido.

O equilibrio ecologico ¢ o equilibrio da natureza; estado em que as populacdes
relativas de espécies diferentes permanecem mais ou menos constantes, mediadas pelas
interacoes das diferentes espécies.

Ambiente de trabalho ¢ tudo o que condiciona a produgdo do trabalho, desde o
local onde o trabalho ¢ realizado, a forma de prover o necessario para que ele se
desenvolva, o equilibrio que deve ser buscado com os meios colocados a disposi¢ao do
trabalhador para que este produza, devendo o mesmo assegurar as condigdes necessarias
para uma condigao de vida digna.

A Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, ndo ficou de fora da luta pela
protecdo ao meio ambiente de trabalho, conforme se desponta, por exemplo, na sua
Convengao n. 155, onde foi estabelecido o treinamento e a educacdo ambiental para a
efetivacdo de politicas nacionais de saude e seguranca no trabalho, incluindo o
treinamento e a qualificagdo dos trabalhadores para tanto.

Trata-se de uma verdadeira politica publica que procura disseminar praticas
educativas em todos os sentidos, para se valorar e tornar o meio ambiente algo mais
humano, incluindo-se ai o0 meio ambiente do trabalho, envolvendo a parte da populacao
que trabalha e também aquela que ainda ndo precisa buscar o seu sustento proprio.

Outra questdo ¢ o direito ao meio ambiente do trabalho se constituir em um
direito subjetivo, na medida em que o resultado danoso do ambiente, causado ao
empregado, proporciona-lhe a possibilidade de, através de medidas judiciais, ser
ressarcido por estes prejuizos, muito embora devesse trabalhar mais com os meios
judiciais de preven¢do do que com os de ressarcimento. Isto porque, na maioria dos
casos, e especialmente neste caso de resultados danosos sofridos pelo empregado no
ambiente de trabalho, tem-se a monetariza¢ao do risco empresarial ao invés de se evitar

que o dano acontega, o que poderia ser também obtido por meio de medidas judiciais



que impusessem restrigoes a determinadas atividades laborais ou a realizagdo das
mesmas por determinados modos que implicassem na reducdo dos riscos’.

Observa-se do estudo do conteudo desses principios, que se menciona assegurar
ao Homem um ambiente de vida e de trabalho favoravel. Favoravel ao qué? Ao seu
desenvolvimento e formagdo, de tal maneira que melhore as condigdes e ou qualidade
de vida. De quem? Somente dos que estao trabalhando? Evidentemente que nao. Para
melhorar as condi¢des de todos os homens, de todas as vidas'.

O homem estd inserido no meio ambiente, assim como esta inserido no meio
ambiente do trabalho, sendo que este faz parte daquele. Considerando-se o que foi dito
no inicio, ou seja, os objetivos a serem alcangados através do trabalho, que no seu
conjunto constituem-se em um dos grandes sustentaculos da Republica Federativa do
Brasil, na forma do artigo 1°, inciso IV, combinado com o artigo 7°, inciso XXII, que
trata da reducdo dos riscos no trabalho, e, artigo 200, VIII, todos da Constituicao, que
traz literalmente, colaborar na prote¢do do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho, tem-se que é obrigagdo da Unifo, através do Sistema Unico de Saude, cuidar

do ambiente de trabalho como um todo.

13 Fernando José Cunha Belfort afirma que: o ser humano, desde os primordios de sua existéncia, utiliza a natureza como instrumento de recursos inesgotaveis
com o intuito de sobreviver, buscando subsidios nas diversas fontes naturais existentes no planeta, como: animais e vegetais, servindo a carne dos primeiros como
fonte de alimento e a pele para se aquecer; os segundos, em principio, também o alimentavam e com a descoberta do fogo ele utilizou a madeira para se aquecer.
Os minerais ajudaram-no na criagdo de certos utensilios domésticos e armas para sua defesa. Mas a homem primitivo fazia uso dos recursos naturais somente
com o objetivo de atender suas necessidades de subsisténcia. Enquanto o homem utilizou os recursos naturais de modo parcimonioso, ndo houve preocupagdao
com a sustentabilidade do meio ambiente, o que ndo se verificou a posteriori, a partir do advento da Revolugdo Industrial, quando este fenomeno, pelo modelo
econdmico e tecnologico que inaugurou, desencadeou a degrada¢do ambiental, esta preocupagdo tem se verificado até nossos dias. Podemos observar que o ser
humano, ao longo do tempo, obteve conquistas significativas, como, por exemplo, o dominio de pragas e doengas, aumento de expectativa de vida, reducdo da
mortalidade infantil, crescimento industrial, urbano e agricola, desenvolvimento de tecnologias nucleares e quimicas, mas que levaram a impactos ambientais
negativos locais, regionais e globais. O homem, em cem anos, evoluiu de uma maneira espantosa, mas de forma desordenada, apropriando-se de recursos
naturais, o que pode inviabilizar a vida no futuro. Com isso, a humanidade encontra-se em um momento de defini¢do historica para estabelecer o modelo de
desenvolvimento, ja que da preservagdo dos diversos ecossistemas depende o nosso bem-estar (BELFORT, Fernando José Cunha. Meio ambiente do trabalho:

Competéncia da Justi¢a do Trabalho. Sdo Paulo : M2, p. 33).

14 Fernando José Cunha Belfort diz que: a Declaragdo de Estocolmo (Suécia, 1972) consagrou o reconhecimento internacional do meio ambiente ecologicamente
equilibrado, posto que abriu caminho para que as constitui¢oes supervenientes reconhecessem o meio ambiente ecologicamente equilibrado como um direito
fundamental entre os direitos sociais do homem, com suas caracteristicas de direitos a serem realizados e direitos a ndo serem perturbados. Apos 20 anos
daquela Declaragdo, seguiu-se a Declarag¢do do Rio de Janeiro (Eco 1992), que retificou e acrescentou principios aqueles ja estabelecidos, destacando-se o
homem como parte integrante do meio ambiente. A disciplina juridica das questoes ambientais no Brasil, em termos de evolugdo, foi inaugurada ainda no Império
com a Lei de outubro de 1828. No periodo republicano, contudo, é mais intensa a regulamentagdo dos problemas ambientais, sempre no dominio normativo da
legislagdo ordinaria, até pelo menos 1988, quando a nova Constitui¢do confere status de matéria fundamental ao meio ambiente. Antes da Constitui¢do de 1988,
ja se nos deparavam com trés instrumentos normativos que visavam a tutela protetiva do meio ambiente. A primeira manifestagdo legislativa de prote¢do
auténoma do meio ambiente veio com a edi¢do do Decreto-Lei n. 1.413, de 14.8.1975, que dispunha sobre o controle da polui¢do do meio ambiente provocada
por atividades indistrias; a segunda foi a edi¢do da Lei n. 6.938/81, sobre Politica Nacional do Meio Ambiente, que consagrou a regra da responsabilidade
objetiva para qualquer dano ambiental; a terceira norma incorporada ao nosso ordenado juridico foi a Lei n. 7.347/85, instituindo a A¢do Civil Publica como

instrumento processual legitimo na defesa dos interesses difusos e coletivos (BELFORT, op. cit., p. 34).



Conclui-se que a simples questdo da seguranca e saide no trabalho nao mais
consegue compreender o real sentido da expressao ambiente de trabalho, significando
também a prote¢do a um universo criativo que permita a sustentagdo do proprio Estado
Democratico de Direito e que deve fazer parte das politicas publicas a imediata defesa
do meio ambiente do trabalho. E global a preocupagio com o meio ambiente.

A constituicdo de 1988 escreveu um capitulo de protecdo ao meio ambiente,
considerado um dos mais avangados do mundo. O meio ambiente, ecologicamente
equilibrado, no Brasil, ¢ um direito de todos, constitui um bem essencial a sadia
qualidade de vida, e a sua defesa ndo ¢ privilégio nem monopolio de determinado 6rgao
ou setor, mas sim um dever de todos, indistintamente: do Estado e da Sociedade, do
governo e do cidadao.

Com efeito, a preocupagdo ambiental ¢ fato recente. Antes da Constitui¢do e
1988, conforme se acabou de demonstrar, ndo havia qualquer dispositivo expresso sobre
protecdo ambiental nos textos constitucionais anteriores. Traziam tdo somente,
mecanismos protecionistas relacionados as atividades econdmicas dos recursos naturais,
ligados principalmente a extracdo mineral e a agricultura.

Como foi visto, ndo era prioridade, nas Constituigdes anteriores, a tutela do meio
ambiente. Nao havia nem uma forma de controle sobre a poluicdo ¢ a degradagdo
ambiental. No entanto, a Constituicdo de 1988, como se vera a seguir, dedicou um
capitulo especifico sobre meio ambiente, Capitulo VI do Titulo VIII, bem como esta
preocupagdo plasma-se em outros dispositivos constitucionais.

O desrespeito aos valores ambientais, sobretudo as atividades econdmicas, tem
gerado consequéncias negativas a qualidade de vida, crises sociais e urbanas,
degradagdo, ambientes poluidos etc. Conquanto ndo seja de hoje que se observe tal
fenomeno, uma vez que ¢ secular a atividade humana que fez comprometer a saide e a
propria vida em todas as formas, provocando escassez de recursos ambientais,
comprometendo assim a qualidade de vida e a propria dignidade do ser humano.

O constituinte de 1988, em seu art. 225, ao inserir na Constituicdo a afirmativa
de que /...] o meio ambiente é um direito de todos, das presentes e futuras geragoes
[...], fez incluir conceitos sociais humanos, visto que ele constitui-se como essencial

para assegurar a preservacao da vida em todas as suas formas.



Constata-se que o artigo agora comentado na sua parte in fine, estabelece tanto
ao ente politico como a coletividade o dever de preservacdo do meio ambiente,
compartilhando responsabilidades, e fazendo nascer duas obrigagdes distintas e
consequentes, pois a0 mesmo tempo impde a ambos uma obrigacdo de ndo fazer
(proibicao de degradar o ambiente) e um fazer (recuperar o ambiente degradado).

A norma do art. 225 encontra complementagao no art. 170, VI, do texto de nossa
Lei Maior, que inclui a defesa do meio ambiente como um dos principios da ordem
econdmica, € no art. 5, sobre a protecao da vida.

Assim € que a conjugacgdo desses dispositivos constitucionais pode-se observar
que esta expressamente consignado ao Estado o dever de atuar na defesa do meio
ambiente em qualquer das esferas dos trés Poderes, uma vez que estd obrigado a
promover a politica ambiental do Pais (art.225), e esta vem estabelecida na Lei n.
6.938/81 (Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente), e que o direito a vida se
constitui como a matriz de todos os direitos fundamentais.

Para se compreender o real sentido de meio ambiente de trabalho faz-se
necessario realizar alguns estudos de ordem filosofica, buscando o proprio sentido do
trabalho na atualidade, seus fins, o agir coletivo ¢ as obrigacdes do Estado’.

O trabalho na atualidade, enquanto meio para se produzir bens, acaba por
reificar o homem, fazendo da sua for¢a de trabalho uma simples mercadoria de troca
pela sobrevivéncia ou subsisténcia. O trabalho enquanto relacionado com um agir
humano, um realizar-se, externando valores, ¢ uma das formas de relacionamento entre
pessoas, ganhando outro significado, capaz de trazer a tona reflexdes sobre questdes
sociais, psicologicas, culturais, contextos histdricos, localizacdo do homem em seu meio
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e até de organizagio de valores dentro de uma sociedade'®.

15 A protecdo do meio ambiente de trabalho em nossos dias alcanc¢a desenvolvimento além do que, ha apenas algumas décadas, seria previsivel. Sucessivamente
adotadas, formulas de prote¢do foram acolhidas em termos legais, ampliando o alcance e abrangéncia dos cuidados com a saide do trabalhador. Tal
desenvolvimento que, no passado, seria como destacamos, imprevisivel e insuspeito, encontra, contudo, suas raizes desde épocas muito remotas. Tem ocorrido de
forma gradual, conforme a necessidade de o homem ver reconhecidos seus direitos basicos (fundamentais). Durante os periodos historicos nos quais o trabalho
escravo predominava nao havia a preocupagdo com a saude do trabalhador, tomando-se esta no seu significado moderno. Os cuidados com a saude de escravos
limitavam-se a ideia de manuten¢do de um patriménio. Até mesmo os alimentos eram dados sem a nogdo de contra prestagdo, visando-se exclusivamente a
nutri¢do, tal como se fazia com os animais. Enquanto tivessem forcas, dos escravos era exigido o trabalho. Cf. MELO, Leandro Nahmias. Meio ambiente do

trabalho. Sdo Paulo : Ltr, 2001, p. 21.

16 A escraviddao contempordnea multirracial ndo emprega grilhées, mas impede a livre movimentagdo dos trabalhadores reduzidos a condi¢do andloga a de
escravos, confinando-se ao local de trabalho, cerceando-lhes a liberdade, por meio da vigilancia ostensiva de capangas armados ou por intermédio da coagdo
psicolégica. A escraviddo contempordnea ndo nasce de uma relagdo de propriedade, mas da coacdo e da ameaca associada a miséria e a ignordncia do

trabalhador; ela é mais cruel que a anterior, pois, ndo sendo o trabalhador um bem da vida, se torna descartavel, correndo mais riscos de vida do que o antigo



A relacdo de emprego nao corresponde mais a modalidade contratual quase
monopolizada da prestacdo pessoal de servigos. Novas formas de contratagao, como a
empreitada, a subcontratacdo, a terceirizagdo, os contratos provisorios, o trabalho em
tempo parcial, o trabalho intermitente; o teletrabalho, as cooperativas fraudulentas, o
salario minimo insuficiente a subsisténcia digna do trabalhador, a informalidade..., vém
sendo utilizados com frequéncia. Alem disso as novas tecnologias estimulam a
diferenciagdo, dividindo o mercado de trabalho entre aquele que detém e os que ndo
detém o conhecimento numa sociedade de informacdo. Assim ¢ evidente a grande e
crescente heterogeneidade do mercado de trabalho, a tornar disfuncional a protegao
homogénea que trata os trabalhos como se fossem iguais nos moldes fordistas.

Atualmente, excluindo-se o nucleo estratégico permanente, a empresa prefere
contratos por prazo determinado, atendendo a necessidades topicas. O teletrabalho
desfaz a concentracdo dos processos produtivos, uma vez que o trabalhador exerce suas
atividades em diversos locais e at¢ em sua propria residéncia. Desse modo, a
globalizacdo, a desindustrializacdo, a terceirizacdo, a nova tecnologia e outros fatores
desconcentram o processo produtivo, precarizam as condi¢des de trabalho, geram
desemprego e enfraquecem os sindicatos.

A precarizagdo das relagdes de trabalho afeta os trabalhadores de modo geral,
inclusive os sem emprego, que passam a ter o sentimento de inutilidade social, ou seja,
ha a desqualificacdo também sob o ponto de vista civico e politico. Aos que tém a
condic¢do de empregado, parcial ou totalmente, ndo ha mais a seguranga da continuidade
da relacdo de emprego, gerando incerteza e perda da capacidade de inser¢ao dos
individuos na sociedade.

Passa-se para a idade média, em que, guardada as suas particularidades, a mao-

de-obra servil substitui em parte a escrava, com o inicio de uma situa¢do de pessoa,

escravo. Além de ser mais cruel, a escraviddo contemporanea tem uma logica diferente da anterior, pois ndo disponibiliza mecanismos para suavizar a existéncia
e as condigdes de vida do cativo, visto que, por ser ilegal, o seu intento é extrair a maior lucratividade possivel da mao-de-obra em estado de sujei¢ao, em um
menor espago de tempo, porquanto tal exploragdo é tida como transitoria. O que pretendemos afirmar, em nivel de comparagdo, é que a escravidao pré-
republicana continha mecanismos que ‘“suavizavam” as condi¢oes do escravo. Tragando um pequeno paralelo, podemos afirmar que na escraviddo preé-
republicana o escravo de eito contava com mais tempo livre e tinha mais lazer do que o trabalhador rural submetido a condi¢do analoga de escravo, visto que
este labora em regra de domingo a domingo. De certo modo, o escravo pré-republicano contava em media com 2 dias de folga, além dos dias santos, que
empregava em seu beneficio, trabalhando na terra recebida em usufruto, de onde tirava seu sustento, podendo comercializar o excedente; liberalidade essa que
muitas vezes proporcionava a compra da alforria. Cf. BELISARIO, Luiz Guilherme. A redugio de trabalhadores rurais a condigio andloga a de escravos: Um

problema de Direito Penal Trabalhista. Sao Paulo : Ltr, 2005, p. 43.



embora o seu produto esteja preso a produgdo de uma forma degradante de vida para
aquele que trabalhava'’.

Através do trabalho criam-se significacdes para o mundo, estabelecem-se papéis
na sociedade, erguem-se estruturas sociais, em parte originadas da forma como se sente
o trabalho. Esta dada situagdo pode ser chamada de humanizagado do trabalho.

Chegando-se ao século XVIII, com a Revolugao Industrial, o trabalho passa-se
para a condi¢@o de mercadoria e o trabalho juridicamente torna-se livre, como condi¢ao
do proprio modo de producdo capitalista. A busca do bem-estar do individuo que
trabalha se seguiu a contar do século XX, embora tenha sido produzida uma situacio de
empobrecimento e desvalorizacdo continuos da mio-de-obra trabalhadora.'®

Construiu-se um discurso apologético, onde na medida em que através do
trabalho se conseguisse o bem-estar, o progresso — as melhorias das condigdes de vida —
viria naturalmente. Contudo, sera que esta melhoria foi alcangada?

Em algumas situacdes efetivamente podem ter sido conseguidas. Na sua maioria,
porém, o trabalho do século XX produziu a desigualdade, a exclusdo social, por que a
busca desenfreada pelo progresso com reducgdo de custo fez com que a grande maioria
que trabalha passasse por uma situagdo de reducionismo das suas condi¢des de vida,
sem falar dos problemas ambientais que atualmente estdo sendo sentidos pela forma
absurda com que as produc¢des industriais estdo esgotando os recursos naturais, matérias

primas, e espécies animais e vegetais podem ter sido extintas.

17 O trabalho das mulheres e criangas era uma constante nas fabricas, principalmente porque constituiam mao-de-obra barata. Na Inglaterra do século XIX, as
criangas eram oferecidas, pelos proprios pais, aos distritos industrializados em troca de alimentagdo. Este trafico, inclusive, ocorria de maneira oficializada, na
medida em que as proprias pardquias — unidades administrativas civis inglesas, subdivisdes territoriais do condado criadas pela denominada Lei dos Pobres —
incumbiam-se de organizar este comércio, transformando as criangas trabalhadoras em fontes de riqueza nacional. Neste sordido intercambio, as pardquias
estipulavam ainda que cada industrial teria de aceitar uma crianga com retardamento mental num lote de vinte criangas sadias. O trabalho dos menores cercava-se
de mas condigdes sanitarias. Ndo havia o minimo de higiene nas oficinas, e as raras casas de aprendizagem mantinham dormitérios comuns para meninos e
meninas. Para que se tenha uma ideia do pensamento dominante naquela época, Daniel Dafoe, industrial inglés, defendia a maxima de que /... ndo havia nenhum
ser humano de mais de quatro anos que ndo podia ganhar a vida trabalhando [...]. Nao se dava em melhores circunstancias o trabalho das mulheres. O baixo
nivel das condigées de trabalho deu azo, inclusive, a seguinte critica do jornal The New York Tribune: [...] o modo em que vivem essas mulheres, promiscuidade,
a falta de higiene em seus alojamentos, a impossibilidade para elas de lograr a menor distra¢do, de adquirir a mais remota cultura intelectual e, ainda, de educar
os seus filhos, pode ser facilmente imaginada; mas podemos assegurar aos nossos leitores que seria preciso uma imaginagdo singularmente desperta para
conceber a tragica realidade [...].. As reagées da opinido publica, chocada com estas informagées impulsionaram a intervengdo estatal. Surge entdo na
Inglaterra, em1802, a Lei de Peel, que foi uma das primeiras a conter prescri¢oes de natureza sanitdaria. A lei regulamentava condicées de higiene minima no
local de trabalho, tais como: [...] as paredes e os tetos das oficinas deviam ser branqueados com cal duas vezes no ano. Cada oficina devia ter janelas bastante
grandes para assegurar ventila¢do conveniente. Cada aprendiz devia receber duas vestimentas completas, renovadas a razdo de uma por ano, ao menos.
Dormitérios separados deviam acomodar menores de sexos diferentes, com camas suficientes para que ndo fossem colocados nunca mais de dois menores em

uma cama [...J]. Cf. MELO, op. cit., p. 24.

18 Cf. BELISARIO. op. cit., p. 73.



O trabalho interage através daquilo que ¢ produzido através dele com o mundo,
em todos os seus sentidos, desde o esgotamento que se estd produzindo das fontes
naturais do planeta, até a concentragdo de renda desmedida, deixando para a grande
maioria daqueles que trabalham os restos para sua subsisténcia.

Segundo o pensamento classico marxista, o trabalho cria o homem. Esta
afirmativa continua valendo como nunca. Através do trabalho nido se busca ou se
constrdi somente a sobrevivéncia humana. Ele pode emprestar sentido a vida, de forma
a ndo deixar que o homem caia na realidade fria e nua da vida passageira, futil e sem
serventia. O trabalho possui significados para as coisas existentes no mundo. Ele
materializa o inconsciente individual e coletivo, descrevendo formas de agir, dando
sentido a vida. Conforme a forma em que o trabalho ¢ prestado ter-se-a a construgdo de
um coletivo criativo, voltado para o homem, ou, reificar o homem, tirando dele a
condi¢do de sujeito de transformacgdes.

A motivagdo humana no modo de producao capitalista passa pelos conceitos de
produzir, acumular riquezas, fabricar cada vez mais necessidades para, na sequéncia,
dar-se a fabricagdo de novos produtos no intuito de atender estas necessidades. O
trabalho humano, da forma como estd sendo na pratica concebido, robotiza-se,
rotineiriza-se, estrangula o criar humano, assim como a possibilidade de participagdao do
homem no préoprio ambiente de trabalho.

Se pararmos para refletir um instante, emprego ndo qualificado de fato ndo
existe. Apenas se convencionou chamar assim os empregos cuja qualificagdo ¢
reconhecida em razdo de que seus saberes, o saber fazer e os comportamentos que
exigem sdo supostamente partilhados por todos. Desse modo, a posse de um nivel
elementar de leitura e escrita ndo ¢ mais considerada uma qualificagcdo. O ocorre com a
carteira de motorista ou a utilizagdo de um teclado de computador. Essas sdo
qualificacdes que nao sdao objeto de nenhuma negociacdo coletiva, portanto nao
oferecem, além das condigdes legais minimas, nenhuma garantia em matéria de salario,
condig¢des de trabalho ou protecdo moral.

O lugar que o homem ird ocupar socialmente serd dado a partir do seu trabalho,
da sua produtividade, do grau de importancia que as suas habilidades possuem naquele

determinado contexto produtivo e nao por ser homem propriamente dito.



Na medida em que a produgcdo humana ou trabalho humano, no modo de
producao capitalista, deixa de ser necessario, o homem que produz perde seu valor. Esta
situagdo ¢ facilmente notada quando aquilo que o homem sabe produzir ndo ¢ mais
necessario ser produzido, por conta que a maquina o substitui, ou, que aquele resultado
ndo ¢ mais interessante para o mercado.

O ambiente de trabalho é a fabrica de producio da vida. E o construir a propria
dignidade. Trata-se do inicio do construir e modificar o mundo em que se vive, 0 que 0
torna um bem que deve ser tratado como um requisito indispensavel para a producio da

finalidade ultima em termos de valor, que ¢ a dignidade da pessoa humana.

3. DA NECESSIDADE DE HUMANIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Nao se pode evitar o pensamento acerca do parco €xito que se consegue
promovendo discussdes sobre o tema que se apresenta em carater aparentemente
imutavel, o que faz crer que os problemas que inflam o cotidiano aparentemente sao
fomentados pelos interesses particulares de poucos que manipulam as relagdes sociais
para fins espurios e contrarios ao bem coletivo em um movimento ciclico que promove
crises regularmente, eliminando os mais fragilizados e os desprotegidos pelo sistema.

E neste cenario cadtico, considerado sob otica weberiana, que o mundo
globalizado se encontra, percebendo a necessidade da incidéncia de um ramo do direito
que proporcione equilibrio entre o desenvolvimento e o crescimento, sob pena de
perceber o agigantamento dos equivocos do passado que proporcionaram o
desequilibrio verificado contemporaneamente.

A nogdo de desenvolvimento transcende o crescimento econdmico, de forma que
o mero desenvolvimento econdmico pode inclusive proporcionar a paralisia ou mesmo
o retrocesso do crescimento sdcio-politico e cultural.

Faz-se imprescindivel buscar argumentos para que o desenvolvimento seja
percebido mais do que como mera projecdo do discurso politico em defesa de
determinado ponto de vista e interesses.

Nao se pode esperar que o crescimento do povo acompanhe seu
desenvolvimento ou mesmo esperar que o desenvolvimento econdmico e a producao de

dividendos promovam o equivalente desenvolvimento dos povos. Isto porque a histéria



ndo transcorre em movimento linear, ¢ o subdesenvolvimento tampouco representa
estagio preliminar ao desenvolvimento.

Tais fatores se nao considerados sob a 6tica do coletivo, ndo vdo promover mais
do que o sucesso ao empreendimento pessoal dos que eventualmente se encontrarem
com as rédeas do poder econdmico nas maos.

Tal fato faz crer que os processos de crescimento e desenvolvimento ndo vao
acertar o compasso, haja vista a influéncia do individualismo, como citado por
Tocqueville, impedindo que os interesses coletivos e o bem social sejam alocados como
fim social primario a ser alcangado por todos e nio meramente idealizado."

Neste contexto de individualismo, o Estado deixa de exercer suas funcoes
sociais e passa a representar o papel de mero gestor de interesses financeiros e
econdmicos de entes privados, os quais atuam cada vez mais de forma irresponsavel e
despreocupada com elementos relacionados a necessidade de manutengdo do meio
ambiente, promoc¢ao da evolucao social e manutengao de bens culturais.

O desenvolvimento econdmico alcanga a todos os cidaddos, responsaveis por tal
crescimento, de forma equanime, proporcionando o crescimento individual de cada um
deles, permitindo que exercam suas liberdades e direitos de forma digna, permitindo
afirmar que o Estado que os acolhe ¢ efetivamente soberano?

Parece-nos que a resposta estd longe de ser positiva. Tdo longe quanto o
desenvolvimento de um mecanismo que permita de forma eficaz a reversao do presente
cenario.

Contudo, o que mais assusta ¢ a percep¢ao do fato que nenhuma das
informagdes apresentadas sdo novidades, tanto que se convive com tais atrocidades
diariamente de forma quase que habitual, como se a disparidade entre paises centrais e
periféricos fosse algo comum, pior, algo necessario.

De fato, tais diferencgas parecem ser incorrigiveis, a igualdade se apresenta cada
vez mais como algo intangivel, inalcancavel, ou mesmo necessario para a manutencao
de um pretenso equilibrio entre bastardos e desprovidos. Do contrario, como explicar o

crescimento da miséria nas grandes capitais ¢ a ruina da capacidade aquisitiva e

19 TOCQUEVILLE, Alexis de. 4 democracia na América. Sentimentos e Opinides. Eduardo Brandao (trad.). Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2004.



econdmica no que tange a grande massa populacional, em confronto com o
desenvolvimento tecnologico percebido pelas grandes poténcias industriais do globo?

Tomando por base a divisdo classica entre os povos, que os distingue entre
desenvolvidos e subdesenvolvidos, torna-se tranquila a percep¢do da fronteira entre
pobres e ricos, tal como nitida a certeza de que ela sempre vai existir.

Afirmar que existem paises desenvolvidos e outros em desenvolvimento, bem
como acreditar que os subdesenvolvidos um dia ndo mais existirdo ¢ acreditar numa
falacia ou permitir-se agir com a ingenuidade de quem sempre vai compactuar com as
exigéncias de poténcias economicamente soberanas. Tudo ¢ uma questdo relacionada a
divisdo internacional da atividade laborativa.

No interregno em que os paises se industrializaram, especializando-se em
segmentos onde o progresso tecnoldgico atuava com maior fluidez, ao passo que outros
paises buscam especializagdo relacionada aos recursos proprios de sua natureza,
fazendo valer a lei das vantagens comparativas.

Contudo, ndo se pode deixar de considerar que a0 mesmo passo em que tais
distingdes passam a existir, outro aspecto se torna de imprescindivel consideragdo,
aquele relacionado ao fato de que no mesmo momento em que alguns paises se tornam
especialistas na produgao relacionada a utilizagdo de seus recursos proprios naturais
estes também se tornam dependentes e importadores da tecnologia dos outros que
promoveram uma revolugdo tecno-industrial.

A questdo parece transcender a ordem econdmica, ndo se resumindo a um
simples desnivelamento dos fatores de produgdao. Mesmo que fossem alterados os locais
destinados a producdo, dos paises desenvolvidos aos subdesenvolvidos ou em
desenvolvimento, ainda assim as discrepancias entre 0os povos persistiriam, posto que,
sO se promoveria uma mera alteragdo do local onde a riqueza ¢ produzida e ndo na sua
propriedade.

A necessidade que se apresenta de forma urgente tange pela idealizagdo e
elaboragdo de um mecanismo que reduza as discrepancias entre os povos que atuam no
processo de dependéncia e subordinacdo econdmica, fomentando o desenvolvimento
econdmico dos paises centrais, ao passo que estes se dedicam apenas a impedir, bem

como a minguar o desenvolvimento dos periféricos.



O que se nota ¢ que o desenvolvimento encarado sob os auspicios da ordem
econdmica esta direcionado apenas aos paises centrais, ou apenas aos detentores do
poder econdmico, haja vista o Estado cada vez mais se mostrando como mero gestor da
atividade econdmica e financeira privada. De forma que ¢ crescente a manutencao da
concentracdo de renda em poder dos paises desenvolvidos, ou melhor, em poder das
empresas constituidas nesses e por esses paises.

Destarte, a relacdo de dominacdo-dependéncia desenvolvida sobre a base do
sistema de divisdo internacional do trabalho se fulcra nas vantagens comparativas.
Mesmo que os paises subdesenvolvidos absorvam o progresso tecnologico através das
unidades de investimento dos paises desenvolvidos, tendo assim acesso ao crescente
mercado destes ultimos, continuam ainda como subdesenvolvidos ou em
desenvolvimento dependente, proporcionando meios para que a economia internacional
se desenvolva sempre sobre o controle das grandes empresas ¢ em atencdo aos seus
interesses.

Permite-se afirmar que a relagdo dominagdo-dependéncia entre os paises centrais
e periféricos se perpetue sempre sob forma cambidria, resultando em processo de
reconstru¢do social, o que ndo se confunde com crescimento ou mesmo com
desenvolvimento social, inobstante ser a preocupagao politica de sua condicao de
subdesenvolvimento.

Enfim, se a existéncia de paises desenvolvidos ou centrais exige a existéncia de
povos subdesenvolvidos, em desenvolvimento ou periféricos, quais perspectivas
(otimistas ou pessimistas) estes ultimos podem ter um mundo globalizado de
efetivamente promover seu desenvolvimento? Tal questdo € a que se pretende discutir
no derradeiro capitulo deste trabalho.

O artigo 170 da Constituicdo Federal é claro quanto a humaniza¢ao que deve
existir no ambiente de trabalho. Ele prevé que a ordem econdmica deve estar
fundamentada na valorizagdo do trabalho humano, com o fim de assegurar a todos a
existéncia digna, conforme os ditames da justica social.

Assegurar a todos e ndo somente aqueles que estdo trabalhando. A relagdo de
trabalho deve exarar-se a todos, produzindo uma vida digna. E no seu inciso IV

apresenta-se a defesa do meio ambiente, que vem associado ao inciso VII, que trata da



redugdo das desigualdades regionais e sociais. Tudo isso calcado no caput do artigo
170, que mostra o niicleo central, que é a valorizagio do trabalho humano®.

Esta valoracdo, da forma como ficou contida na Constituicdo Federal, esta
diretamente presa a necessidade da humanizacdo do trabalho. E qual deve ser o
significado de humanizacdo do trabalho? Dar ao trabalho o seu real valor, de forma a
nao contempla-lo somente em cima de explicagdes técnicas.

O que vem acontecendo ¢ que as abordagens humanas que se faz do trabalho
estdo sendo desconsideradas. Perde-se o conceito da unidade do trabalho, de integragao,
de responsabilidade e da verdadeira representagdo que deve ser aferida através do
trabalho.

Os avangos tecnologicos e, com eles, os procedimentos de automagdo,
desconsideram o valor trabalho e prendem-se somente a producgdo e reducao de custos
com aumento de lucratividade. Dentro desta visdo técnica fragmentada, a vida ou a
propria existéncia humana acabam se tornando infinitas, como ¢ infinito o desejo pelo
lucro insaciavel. A partir do momento em que se considera a vida humana como algo
finito, concebem-se novos valores que nao somente a produ¢do econdmica € a expansao
financeira, por conta que, devido ao curto tempo de existéncia, brota da vida o aspecto
espiritual, com valores como a solidariedade, a benignidade, a compaixao etc.

Quanto se volta para a concep¢do humana do trabalho, a vida torna-se finita,
cria-se uma unidade de valor e a existéncia dessa forma de gerenciamento passa a ser
responsavel por tentar atender a uma unidade indivisivel, que é o ser humano. Esta ¢ a
leitura que deve ser feita do real sentido de trabalho humano, que se trata de uma forma
diferente de ser compreendida a realidade, a contar das expressdes promovidas a partir

do ambiente de trabalho. Nada menos que a forma responsavel de gerir a atividade

20 O século XX nos fez repensar uma série de conceitos, de verdades pré-estabelecidas, de certezas enraizadas ha séculos na cultura ocidental. A humanidade
Jamais vivenciou um avango tdo expressivo da técnica, da tecnologia, da ciéncia. Vivemos em uma época sem precedentes de facilidades, de conquistas, de
desenvolvimento. Mas a que pre¢o? O progresso racional e cientifico implicou em uma série de consequéncias. Nunca morreram tantas pessoas quanto no século
XX, nunca se viu tanta devastagdo, seja ambiental, seja social, seja a devasta¢do moral, de valores. Por isso, é urgente parar, repensar e recolocar a dignidade
humana no centro de toda ciéncia. Seja na medicina, seja na biologia, seja na quimica, seja na fisica, seja nas diversas ciéncias sociais, seja no direito, o foco de

todo desenvolvimento deve ser a di;

idade da pessoa h , sob pena de iniciarmos o século XXI cometendo as mesmas atrocidades do século passado. Nesse
sentido, o grande norte para a ciéncia do Direito é, sem duvida, a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos de 1948, que ja em suas primeiras linhas assume
o compromisso com a defesa da dignidade inerente a todos os membros da familia humana. Este trabalho se desenvolve a partir do art. XXIV da Declaragdo,
que assegura que toda pessoa tem direito ao lazer. Ndo por acaso, ndo por excesso, este direito foi elevado a condi¢ao de direito fundamental da pessoa humana.
Como se pode observar no decorrer do estudo, a dignidade humana é violada repetidamente em diversas esferas da vida cotidiana pela falta deste direito ao

lazer. Cf. LUNARDI, Alexandre. Fungéo social do direito ao lazer nas relagdes de trabalho. Sdo Paulo : LTR, 2010, p. 13.



empresarial, entendendo-se aqui como forma responsavel, a valoragdo do homem que
trabalha.

E logico que uma ou mais empresas adotando tal forma poderdo, dentro do
universo globalizado, ter dificuldades de gerenciamento, por conta que ndo poderdo
alcancar a redugdo pretendida pelo “sistema econdmico” no que tange ao custo
empresarial. O que se quer ¢ fazer com que tal compreensao se apresente de forma
planetaria, ao ponto da ordem econdmica se pautar dentro destas diretrizes humanas e
ndo somente uma ou mais empresas serem gerenciadas dentro do prisma humanista do
trabalho.

Sendo assim, ndo se trata de uma nova postura empresarial. Trata-se de uma
mudanga na concepcao de ordem econdmica.

O sentido inverso estd acontecendo. A nova ordem econdmica estd produzindo
as formas variaveis de relacdes de trabalho, desumanizando o trabalho, com os
gerenciamentos empresariais pautando-se na técnica. Na verdade, o trabalho
humanizado ¢ que deveria gerar esta ordem econOmica, que seria edificada sob uma
nova ordem de valores, bastante diferentes daqueles que hoje estdo construidos.

O trabalho pautado na técnica pressupde a adogdo de modos de produgdo que
permitam preferencialmente a geragdo de riquezas, com sua consequente acumulagao.
Com o novo modo, tém-se procedimentos que desconstituem o trabalho humano de
valor, embora possa ser notado que o chamado gerenciamento empresarial tem se
apropriado de denominagdes que querem demonstrar formas flexibilizadoras, quando na
verdade as novas denominagdes nao espelham a verdadeira humanizagao no trabalho.

Vale ser citado como denominagdes aqui chamadas de flexibilizadoras o novo
nome dado ao empregado, agora intitulado de colaborador, ou, ao chefe, agora chamado
de lider. Também, o chamado “trabalho em equipe”, que estimula a competi¢ao entre os
trabalhadores, embora queira vender a idéia de que todos os trabalhadores fazem parte
da mesma “familia empresarial”, embora acabe criando na verdade uma acirrada
competicao entre si, com metas de producao dificeis de serem alcangadas.

Todas estas novas denominagdes flexibilizadoras caem por terra a partir do
momento em que se percebe, principalmente no Brasil, que as chamadas formas
humanizadoras de relacionar-se no trabalho ndo produzem mecanismos concretos que

permitam que os empregados efetivamente participem do gerenciamento empresarial,



caindo por terra esta nuvem de fumaca que se tenta construir, especialmente nas grandes
empresas.

O modelo brasileiro de relagdes de trabalho esta estruturado por uma legislagao
minuciosa e imperativa, organiza¢ao sindical em grandissimo numero corporativista e
solucdo de conflitos centralizada na justica do trabalho. Essa rigida tutela do Estado
desestimula a livre negociagdo, o que leva, em grande medida, a acomodagdo do
sindicato a essa situagdo, tentando ampliar as conquistas sempre através da lei estatal,
como se revela pelo nimero de diplomas com normas de protegdo. O mais grave € a
maioria dos trabalhadores brasileiros ndo se beneficiar dessas regras protetoras, pois sao
trabalhadores informais ou autdbnomos.

Os sindicatos, na atual conjuntura econdmica, encontram-se desestruturados
diante das profundas transformag¢des da economia de mercado, da descentralizacdo das
atividades pelas empresas, das terceirizacdes. Paradoxalmente a subcontratacdo de
atividades acessorias, a empresa ¢ multifuncional, de modo que a industria, a0 mesmo
tempo em que fabrica bens, oferta produtos financeiros, créditos ao consumidor, cartdes
de crédito, fundos mutuos, acdes, seguros, circunstancias essas que destroem as
categorias tradicionais e transformam as bases de representacdo sindical, que passam
por uma mutagdo imprevisivel e sem controle.

As mudangas na economia mundial exigem dos sindicatos novas e mais amplas
formas de organizag¢do, com estruturas mais abertas que possibilitem a participagdo das
representacdes de trabalhadores nos processos de integragdo econdmica regional. Os
trabalhadores dispersos em subgrupos e subclasses afetam os sindicatos, com o
crescimento do individualismo, da valorizagdo dos projetos pessoais em detrimento da
consciéncia coletiva que esta na base do movimento sindical.

Desse modo, o desafio atual dos sindicatos passou a ser como aglutinar
trabalhadores cada vez mais dispersos e precarios em projetos politicos e sindicais
comuns, num contexto em que a globalizagdo e a inovacao continuamente a capacidade
de manobra dos Estados e sindicatos. A OIT propde a constru¢do de um marco
regulatorio adequado que complete também os direitos dos trabalhadores informais de
reunir-se e criar associagdes representativas, assumindo fungdes similares as das ONG.
Esse processo envolveria questdes relativas aos direitos humanos, minorias,

consumidores, desempregados, e seria bem sucedido de acordo com a capacidade de



adaptacao dos sindicatos a nova dinamica social. O Estado, neste contexto, teria um
papel modernizador das instituicdes para manter e restaurar a coesdao social
enfraquecida pela exclusao.

Um caminho, considerando-se que uma das imposi¢des do desenvolvimento
econdmico em um mundo globalizado ¢ a expansdo das grandes empresas para fora de
seus paises de origem, ¢ a conscientizacdo da necessidade constante de atualizagdo
tecnolodgica e integracdo com outros mercados, em busca de maior competitividade e
vantagens relativas. Nao resta as organizagdes sindicais, como contrapoder da for¢a do
capital, alternativa a ndo ser a de promover sua internacionalizacao. Outra possibilidade
de fortalecimento sindical seria a preocupag¢do com qualificagdo profissional, com o
mercado informal, com os desempregados e demais excluidos das normas protetivas de
Direito do Trabalho.

O trabalho deve ser tratado com primazia, na forma do Artigo 193 da
Constituicao Federal. Ou seja, na ordem econdmica, o trabalho nao pode ser
simplificado e reduzido a expressdes monetdrias, fazendo do homem trabalhador uma
mera engrenagem da produgao.

Sendo assim, cabe ao Estado ¢ a toda a sociedade, criar condigdes de bem estar
para a pessoa humana, incluindo o meio ambiente do trabalho, estando esta mesma
sociedade responsavel pelo cumprimento das determinagdes legais impostas, inclusive
podendo se valer de acdo civil publica para tal intento. Da mesma forma, justifica-se a
intervengdo direta de organismos internacionais quando se tratar de violagdo dos
direitos ambientais do trabalho, independentemente do Estado onde esta situagdo estiver

ocorrendo ser ou ndo signatario de acordos ou convengdes internacionais.

4. DA EFETIVACAO DA DIGNIDADE NO TRABALHO

O Direito do Trabalho surgiu para regular o trabalho subordinado que se
caracterizou em face do processo de transformacdo provocado pela Revolucdo
Industrial, como afirmacdo da intervencao estatal em detrimento do liberalismo, dada a
despropor¢do de poderes existente entre sujeitos de relagdo de emprego. Desse modo,
pode-se afirmar que o Direito do Trabalho foi um dos primeiros instrumentos juridicos

de limitacao do poder econdmico.



O aumento da concorréncia comercial decorrente da globalizacdo exige uma
maior produtividade empresarial, melhor qualidade dos produtos e servigos, além da
reducdo dos custos. Estes fatores repercutem diretamente no nivel de emprego, na
flexibilizagdo das normas de prote¢do do trabalhador e na intensificacdo do debate
politico entre os defensores do Estado Liberal e os do Estado Social, que adotam
posigoes diferentes no que se refere ao papel do poder publico frente as relagdes de
trabalho.

O Estado Liberal de Direito surgiu com a Revolugdo Francesa e Industrial, um
modelo fundado no individualismo econdémico e no liberalismo politico. Ademais,
também como um Estado minimo, atuando apenas em defesa da ordem e seguranca
publicas. O valor prepoderante a época era a liberdade, com a emergéncia dos direitos
individuais e o Estado assume somente a responsabilidade pela legalidade dessa relacao.

No inicio do século XX surgem as primeiras manifestagdes do paradigma social.
As constituicdes dos Estados passaram a inserir em seus corpos normativos direitos
sociais e econdmicos, como o direito a saude, educagdo, trabalho, previdéncia, justa
remuneracao.

No Estado Social de Direito, com base na filosofia trabalhista, defende-se a
intervencdo estatal nas relagdes de trabalho, na medida necessaria a efetivacdo dos
principios formadores de justiga social e a preservagdo da dignidade humana. Sob este
prisma pressupde-se a pluralidade das fontes de direitos, podendo eles sofrer ampliacdo
pelos instrumentos de negociagdo coletiva entre sindicatos de trabalhadores e
empresarios.

Os adeptos do Estado Social admitem a redugdo da intervencdo da lei nas
relacdes de trabalho; entretanto, as regras indisponiveis devem estabelecer um minimo
de protegdo a todos os trabalhadores, sob pena de ndo atender ao principio da dignidade
humana. Essas regras devem possibilitar a complementacdo ou a flexibilizacao
mediante negociacdo coletiva, com a participagdo dos sindicatos nos moldes
preconizados pela Convengdo 87 da Organizacdo Internacional do Trabalho. Ainda, a
flexibilizagdo deve visar ao atendimento de peculiaridades regionais, empresariais ou
profissionais; a implementagdo de novas tecnologias da empresa e dos respectivos

empregos, nao se confundindo com a defesa da desregulamentagao.



O pensamento neoliberal, com base na ideologia que pretende suceder o
paradigma do Estado Social, defende a idéia do Estado minimo, com a
desregulamentacdo do trabalho e redugdo ou extingdo dos encargos sociais, a fim de
reduzir as taxas de desemprego, ou seja, entendem que as condi¢des de emprego devem
ser ditadas basicamente pelas leis do mercado.

No inicio do século XX, com o surgimento da Organiza¢ao Internacional do
Trabalho, em 1919, houve a universalizagdo do Direito do Trabalho, que integrou-se nas
Constituicdes dos Estados. O que se verifica atualmente ¢ que, com a mudanca do
Estado Social para Estado Liberal, se pretende um retrocesso € ndo um avango, na
medida em que, excluindo constitucionalmente tais direitos e retirando o carater
universal, expode-se os trabalhadores ao completo desamparo, pois nao houve
modificacdo alguma na relacdo entre trabalhador e empregador, na qual ndo ha e nem
havera igualdade substancial.

Para os neoliberais, as garantias trabalhistas sdo entendidas apenas sob o aspecto
econdmico, representando um custo, um encargo a dificultar a obten¢do de lucros. Nao
ha preocupagdo com o homem, com a sua dignidade. O capital deve ser privilegiado em
detrimento da protecdo aos trabalhadores e da distribuicdo de riquezas. O Estado deve
preocupar-se apenas com a criacdo de condi¢des favoraveis aos investidores € com a
gestdo monetaria da economia.

Por certo h4 necessidade de modernizacdo das normas trabalhistas, que devem
ser atualizadas e adequadas para as relacdes de trabalho atuais, ja que tais relagdes
sofrem uma dinamica diferenciada dos demais ramos. Advoga-se também uma maior
participacdo dos entes coletivos como viabilizadores dos direitos fundamentais do
homem, especialmente o direito ao trabalho digno. A flexibilizacdo, atendendo os
principios constitucionais e protetivos brasileiros do Direito do Trabalho, ¢ adequada e
indicada para adaptagdes e situagdes peculiares, regionais e profissionais, respeitando-se
sempre a sobrevivéncia de um patamar minimo protetivo, constituido de normas
impositivas, disponiveis. Entretanto, com a desregulamentacdo ocorreria a
desconstru¢ao do Direito, ndo haveria intervencao do Estado nas relagdes de trabalho,
ndo haveria limites legais a autonomia privada ou coletiva, seria sem divida um
retrocesso, o retorno a historia de exploracdo dos trabalhadores que fundamentou a

criagdo do proprio Direito do Trabalho.



Concorda-se que, relativamente ao sistema legal trabalhista, no sentido de conter
preceitos mais gerais a fim de abrir mais espaco para a negociagao coletiva, onde os
sindicatos complementem em beneficio dos trabalhadores e ao mesmo tempo propicie
certa flexibilidade na sua aplicagdo entendendo peculiaridades regionais, empresariais
ou profissionais.

A diferenca entre o homem e os demais animais pode em parte ser atribuida ao
fato de ser ele detentor de razdo e consciéncia, que estd vinculada ao pensamento
cristao.

A dignidade ¢ um valor supremo, construido pela razao juridica, que ndo pode
sofrer arranhdes € nem ser vitima de argumentos que a coloquem num relativismo.

Em um primeiro momento, a dignidade no trabalho ¢ bem visivel quando se
analisa a contrapresta¢do recebida pelo trabalhador quando da venda do seu trabalho.
Caso este valor esteja abaixo de lhe proporcionar condi¢des para a sua sobrevivéncia
ter-se-a de fato um trabalho indigno.

E nesse contexto, a dignidade do ser humano, enquanto trabalhador que ¢
somente conseguido com a efetividade desses direitos sociais. Sem um trabalho digno,
que seja devidamente valorizado, o homem dificilmente sobrevivera com dignidade. A
valorizacao do trabalho humano possui destaque constitucional, e por isso o Estado nao
pode prescindir de tuteld-lo, sob pena de perder o status de Estado Democratico,
almejando, assim, a garantia de um bem maior, que ¢ a tdo falada dignidade do ser
humano.

A valorizagao do trabalho humano também se prende a outros aspectos, que nao
apenas o de ser retribuido economicamente. Deve o trabalho se traduzir em uma fonte
de realizagdes que serdo transplantadas para toda a sociedade, ndo alcangando com isso
somente a pessoa de quem trabalha, mas todo um conjunto social que devera
proporcionar a reproducao deste valor.

Nao se quer aqui deixar de atribuir importancia a se ter um trabalho bem
remunerado. Quer-se apenas destacar que a retribui¢do ¢ apenas um dos elementos de
valoragdo do trabalho, que o faz digno.

A questdo do combate ao desemprego também estd inserida no Artigo 170 da
Constituicao Federal. Ou seja, a ordem econdmica que produz o desemprego ¢

inconstitucional, por conta de ndo valorar o trabalho humano, a mesma coisa



acontecendo com o trabalho informal, que acaba por proporcionar também a
desvalorizagdo do trabalho, posto que ¢ um importante agente a contribuir para a
reducdo do valor da mao-de-obra.

Considerando que a questdo da valorizagdo do trabalho humano deve fazer parte
de politicas publicas, inclusive sobre a protecdo direta do Estado, ndo € possivel
defender a tese neoliberal de que as relacdes de trabalho ndo possam sofrer a
intervengdo do Estado. Muito pelo contrario, o Estado deve intervir sempre que o
trabalho humano se ache de alguma forma depreciado, iniciando por praticas que podem
ser concretizadas principalmente pelo Ministério Publico do Trabalho, pelo Ministério
do Trabalho e por outros Orgdos estatais, partindo-se de uma nova concepcao de
producdo do trabalho, o que requer um novo olhar sobre as reais condi¢des que devem
existir no ambiente de trabalho e por ser dever do poder publico, conforme ficou
exposto, de proteger o ambiente de trabalho.

Quais sdao estas condicdes que fazem do ambiente de trabalho um meio
suficiente para a produ¢do de um trabalho digno?

Para responder a pergunta, primeiro torna-se necessario aprender o real conceito
de tecnologia, considerando que neste momento o avanco tecnoldgico, como nunca
visto na histéria da humanidade, tem feito alterar rapidamente o proprio conceito de
trabalho e conjuntamente o ambiente de trabalho e, por consequéncia, 0 mundo que o
cerca.

A tecnologia ndo ¢ algo advindo da natureza, tratando-se de uma construgdo
humana. Sendo assim, torna-se possivel afirmar que a tecnologia ¢ uma extensao
humana, ou da criagdo humana, uma produgao social. O exemplo maior ¢ o computador,
que tornou capaz a expressao do mundo de uma forma analitica e conceitual, na medida
em que, através da logica e dos numeros, tornou-se possivel expressar qualquer
conceito.

A propria biologia ¢ apresentada levando-se em consideragdo um codigo
genético, que nada mais ¢ que uma informagao programada, fazendo com que a vida se
tornasse matematica pura, organizada em um conjunto de informa¢des que podem
determinar o tipo de ser que se pretende produzir, como que um fendmeno mecanico,
passivel de ser conhecido, alterado, reproduzido em condigdes de igualdade de

resultados (clonagem).



Este mesmo raciocinio, exato, mecanico, foi transplantado para as relagdes do
trabalho, fazendo com que elas se despersonalizassem, retirando os multiplos
significados que podem ser atribuidos ao homem e, por analogia, ao espaco social em
que ele vive. Essas percepcdes tornam-se visiveis a partir do momento que se apropriam
dos significados construidos pelas ciéncias sociais, citando como exemplo a
antropologia, a historia, a sociologia e outras afins.

Segundo Friedman, o trabalho pode assumir os seguintes aspectos: aspecto
técnico, que significa questdes referentes ao lugar de trabalho e adaptacdo fisioldgica e
sociologica; aspecto fisiologico, que significa o grau de adaptagdo do homem ao meio
fisico, podendo envolver aqui o problema da fadiga no trabalho; aspecto moral, que
constitui o fato do trabalho levar em consideragdo aptidoes humanas, motivacao, grau
de satisfacdo, a relagdo entre o trabalhador e a sua personalidade; aspecto social, que ira
considerar as questdes relacionadas ao meio ambiente do trabalho, devendo ser
considerada a interdependéncia entre o trabalho e o seu papel social e as motivagdes;
aspecto econdmico, que estd ligado ao fator produgdo de riquezas, levando-se em
consideracdo a questdo da propriedade, os bens produzidos, organizagdes empresariais €
outros.”

Sendo assim, pode o trabalho ser concebido como um conjunto de agdes
humanizadas, exercidas em uma sociedade, acabando por gerar uma interagdo entre os
meios de produgdo, o trabalhador, a organizagdo social em que ele estd inserido, razao
pela qual atualmente este fendmeno acaba sendo compreendido pela chamada
sociologia do trabalho, que vai estudar, dentre outras coisas, a influéncia do trabalho
nos agrupamentos organizacionais.

Desde as formas como as relagdes se originam no ambiente do trabalho, tem-se a
constru¢ao de comportamentos, que se expressam em valores, formas de organizagdo do
poder, de se relacionar com ele, as departamentalizagdes, as comissdes, que acabam se
exteriorizando para além do universo do ambiente de trabalho, formando as
coletividades humanas.

A inser¢do das novas tecnologias, que modificam a forma de produzir, faz com

que as mudangas ocorridas no ambiente de trabalho, e que se exteriorizam para toda

21 Cf. FRIEDMAN, Lawrence Meir. The horizontal society. London: Yale University Press, 1999



uma comunidade, produzam alteracdes de comportamento naquele determinado grupo
social.

De acordo com o modo como as relagdes de trabalho se organizam, motivagdes
de satisfacdo ou de insatisfacdo podem ser provocadas no trabalhador. Nao basta apenas
que as necessidades basicas sejam satisfeitas. Requer-se também que o ambiente de
trabalho contribua para o alcance das perspectivas surgidas no trabalhador. Em uma
linguagem mais simples, até que ponto o ambiente de trabalho ¢ satisfatorio para o
empregado, proporcionando apenas condigdes existenciais imediatas, sem prové-lo de
perspectivas?

O ambiente de trabalho pode trilhar principalmente dois caminhos. O primeiro
deles, através de métodos impositivos, quase coercitivos, que tentam fazer com que o
trabalhador produza mais e melhor, reduzindo tempo de produgdo e com isto reduzindo
custos e aumentando a lucratividade da empresa. Esses métodos coercitivos podem estar
velados, encobertos na propria forma como o sistema organizacional opera.

O segundo caminho ¢ o do trabalho como ¢ visto constitucionalmente, que torna
capaz de produzir efetivamente a dignidade, o mesmo nao ocorrendo no primeiro.

Quando se faz o trabalhador, o empregado, sentir-se participante de um
processo, a atividade que ele estd desenvolvendo proporciona-lhe uma consciéncia mais
ampla de si mesmo e daquilo que esta produzindo, possibilitando-lhe apropriar-se
verdadeiramente de sua cidadania, desenvolvendo assim um equilibrio social. E neste
contexto que o trabalho passa a ser um elemento ativo, gerando condig¢des para que o
homem exponha-se de forma criativa, que se traduz na apresentacdo das suas
potencialidades, gerando novas capacidades, colocando-o no seu verdadeiro posto, que
¢ ser sujeito de acoes.

O processo de transformagdo da sociedade passa pelo sentido que € atribuido ao
trabalho. O trabalho como realizacdo do ser humano e ndo somente como forma de
sobrevivéncia. O trabalho como geragdo da auto-estima e de novas expectativas de vida
e ndo como algo repetitivo, ainda nas atividades tidas como mecanicas.

Ao invés disso, a tecnologia, da forma como vem sendo empregada, estd criando
um fendomeno que, para muitos, vem sendo chamado de robotiza¢dao ou rotinizacao do

trabalho. O trabalho estd, cada vez mais, sendo executado por maquinas ou por



profissionais com menor qualificagdo, produzindo a chamada horizontalizacdo do
trabalho, na busca de reducao de custos e consequentemente o aumento de lucros.

Como consequéncia, os sistemas organizacionais empresariais acabam por
reduzir o nimero de postos hierarquicos e distribui de forma diferente as atividades,
concentrando-as em um mesmo empregado ou no mesmo procedimento ja
automatizado, criando assim uma nova dimensao para o trabalho.

Estes sistemas sdo fechados, muitas vezes impossibilitando o pensar, a formagao
de grupos, de integracdo entre os empregados, reduzindo ainda mais a pouca
participacdo que tinham os empregados nas organizacdes em que trabalha. Constroi
ideologicamente uma aparente participagao do empregado na atividade empresarial, de
forma a ndo revelar a real situacao.

Talvez neste aspecto possa ser explicado o baixo indice de mobilizacdo dos
trabalhadores em torno de objetivos comuns, que agora, em razao da nova sistematica
empregada pelas organizagdes empresariais, estdo eliminando qualquer possibilidade de
reivindica¢do por melhorias nas condigdes de trabalho, particularizando o trabalhador e

o trabalho que executa, perdendo-se de vez o coletivo.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Nos temos um pais com riquezas naturais incontaveis, dotado de uma enorme
biodiversidade, com terras agricultaveis em quantidade, com uma imensiddo de mao-de-
obra apta a trabalhar (o principal recurso para o desenvolvimento) e com um parque
produtivo que foi atingido, mas nao destruido pelas politicas neoliberais. Somos
banhados pelo sol o ano inteiro, temos 13,8% da dgua doce do mundo e temos ventos:
ou seja, poderiamos ter uma grande parcela de nossa energia limpa, solar, edlica,
hidrica.

E mais do que nunca o momento de pensar um modelo de desenvolvimento
centrado nas necessidades humanas, que garanta a reproducdo da natureza, evite o
desperdicio e o esgotamento dos bens de que precisamos para viver. Um
desenvolvimento que esteja voltado para a vida, e ndo para a maximizagdo do consumo.

Nosso objetivo ¢ a vida, e ndo a producdo ¢ um meio, mas um fim. O que

importa ¢ melhorar as condi¢des de vida no meio ambiente do trabalho. E preciso



pensar outra concepc¢ao de desenvolvimento na satisfacdo da necessidade de conhecer,
aprender, ler, estudar e termos atividades fisicas e espirituais.

Precisamos pensar outra concep¢do de desenvolvimento, centrada na satisfacao
dessas necessidades. Desenvolvimento ndo ¢ sinénimo de crescimento econdmico.
Desenvolvimento ndo ¢ sindbnimo de produtivismo-consumismo. Desenvolvimento ¢
desdobrar as potencialidades existentes nas pessoas ¢ na sociedade para que tenham
vida e possa viver bem.

Nao precisamos de um celular novo por ano, de uma televisdo a cada copa do
mundo, de mais ruas e avenidas, de mais carros. Precisamos de reengenharia para que
nossas industrias se dediquem a utilizar o que j& existe para produzir coisas novas €
uteis. Precisamos crer que outro mundo ¢ possivel e ele serd melhor que o atual.

Dentro deste raciocinio foram demonstradas as bases de sustenta¢do para varias
afirmativas, valendo citar: (a) que por ser o ambiente de trabalho um direito
fundamental, comporta para a sua protecao acdes publicas e privadas, devendo o Estado
instrumentalizar-se e exigir do setor privado sua consecu¢do, que, se ndo houver,
implicard na sua responsabilizacdo, possuindo legitimidade para tanto qualquer um que
se sinta diretamente ou indiretamente ofendido, dando-se realce aqui especialmente ao
Ministério Puablico do Trabalho, via A¢ao Civil Publica; (b) que o ambiente de trabalho
implica em algo muito maior do que vem sendo compreendido, por conta dos efeitos
exarados a partir dele para toda a sociedade; (c) a obrigacdo das mudanc¢as das formas
gerenciais, impondo-se a criagdo de formas participantes, com efetividade, dos
empregados no meio empresarial, também legitimando aqueles que ndo sao diretamente
ligados por uma relagdo de emprego a empresa; (d) por consequéncia, a possibilidade de
limitacdo de procedimentos de automacao, que ndo prime pela valorizagdo do trabalho
humano; (e) a responsabilidade objetiva do empregador, caso ndo atenda na pratica os

principios plasmados nos artigos 170 e 193 da Constituicao Federal.
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