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RESUMO

O presente artigo busca analisar as implicacbesgldbalizacdo e da terceirizagao
internacional de atividades profissionais entre pagses desenvolvidos e 0s paises em
desenvolvimento. Para tanto, analisa o conceitdigi@dade humana, considerada em suas
dimensdes basica e cultural, discute as implicagi@eslesenvolvimento tecnoldgico e da
globalizacdo no surgimento das novas relacdessirgativas e de trabalho, e, por fim,

analisa as questfes relativas a realizacdo daddigmi humana através da melhoria de

condicOes nos paises desenvolvidos, consideradstiautiuralidade.

PALAVRAS-CHAVE: Globalizag&o, Multiculturalidade,ignidade no Trabalho

ABSTRACT

The present paper aims to analyze the implicatainglobalization and international out-
sourcing of professional activities between devetbpnd developing countries. In order to
achieve its goals, this article analyzes the conoémuman dignity, considered in its basic

and cultural dimensions, discusses the implicatiofstechnological development and
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globalization on the new inter-subjective and lakelations, and ends by analyzing related
issues of the realization of human dignity throdige improvement of local conditions in the

developing countries considering multiculturalism.

KEY-WORDS: Globalization, Multiculturalism, Dignitst Work

INTRODUCAO

Este trabalho tem por finalidade analisar os ingsmctla globalizacdo e do
desenvolvimento tecnoldgico nas relacdes de trababpecificamente nas questdes relativas
a terceirizacao internacional de servicos profisg® Busca também analisar a concretizacao
da dignidade humana no surgimento das novas ralag&abalho internacionalizado e suas
implicagbes na condig&o pessoal e familiar dosntietes dos novos postos de trabalho.

Em sua primeira parte, ird analisar o conceito @midade humana e suas duas
dimensdes: a basica e a cultural. Apresentardamtort a dignidade humana considerada
como um limite a coisificacdo do individuo e tambéomo expressao cultural valida e
necessaria ao exercicio desta mesma dignidade apienitude.

A segunda parte analisard o impacto da globalizagddo desenvolvimento
tecnoldgico, assim como da veloz e continua tramsfgdo dos meios de comunicac&o, no
surgimento de novas relacdes de trabalho, na @glocde empregos para 0s paises em
desenvolvimento.

Em sua terceira parte, abordard casos concretagrdeirizacdo internacional de
trabalho profissional, analisando dados sobre e@olwdas taxas de empregabilidade, bem
como, as causas e efeitos desta transferénciagades d@ emprego, na condicdo pessoal dos

profissionais e na localidade que recebe a teregiio.

1. A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E SUAS DIMENSOES B3ICA E
CULTURAL

Para concluir a tarefa a que se propde este enmaessario tecer algumas
consideracfes sobre o conceito de dignidade daogebsmana, entendida como a

caracteristica individual e intrinseca a cada essoe o qualifica como ser humano.



Qualidade esta que é irrenunciavel e inalienawal @ parte imprescindivel da constituicdo
mesma da pessoa.

A dignidade é o atributo proprio de cada ser humsaoedo inconcebivel a sua
concessao através de normas ou a sua cassacapeugle seja a situacao ou a gravidade
dos atos cometidos pelo sujeito, devendo ser reoiodn e exercida em um contexto social de
relagdes intersubjetivas.

Neste sentido, acata-se a licdo de Ingo Sarletafjuea que a dignidade humana para
realizar-se inteiramente deve ser considerada aon@interacédo entre deveres e direitos em
correlagdo uns com o0s outros e que esta mesmadddmideve ser vivenciada nas
experiéncias concretas de cada um, por isso megea lentificacdo de situacdes concretas
de violacdo € instrumento util para a construcadarda definicdo de dignidade humana em
cada sociedade. (SARLET, 2009, p. 20-25)

E nesta interac&o entre os sujeitos que se realizaviolada a dignidade humana. Nas
relacdes intersubjetivas onde é respeitado o ithddvicomo sujeito de direitos e |lhe é
reconhecido o direito a autodeterminacdo, em serdidplo, € que se vislumbra a plena
realizacdo desta dignidade e permite o desenvohtondo ser humano em liberdade. Da
mesma forma quando, nas suas relagdes sociaissageé tolhida sua liberdade ou tem
violentada ou ameacada sua integridade fisica aalym® que se verificam as viola¢des da
dignidade intrinseca a cada um.

Mas esta concepcao de dignidade ndo deve ser &ldedd maneira restritiva,
estreitando seu conceito a limites culturais detedos e, assim, mitigando sua amplitude
gue deve abarcar todas as culturas e sociedade® geseu reconhecimento contextualizado
uma maneira valida e necessaria para o respeit@gsidade cultural.

Nas palavras de WaltecBweidler, a dignidade humana pode ser compreewcdit®
uma condi¢do, um estado, e ndo um merecimentortenpe, portanto, ao projeto inacabado de se
tornar verdadeiramente humanos, de forma que sei@ tseja a0 mesmo tempo uma demanda e uma
realizagdo. (SCHWEIDLER, 2001, p. 11, traducacelivr

A dignidade, desta forma, para ver respeitada a asuplitude e também sua
especificidade, deve ser concebida em duas dimgnsidea basica e outra cultural, ou
culturalmente dependente.

A dimenséo basica da dignidade da pessoa humamaetajue compreende direitos
elementares do ser humano e que, se respeitadosglifir qualquer tratamento que

transporte o individuo a esfera dos objetos, emasyialavras, o respeito a dimenséo basica



da dignidade da pessoa humana impede que estaapmsgactratada como coisa e passe a
servir ao arbitrio de outrem sem que sua vontagageterminagdo sejam consideradas.

O sujeito que vir respeitados 0s seus direitos eheanes a vida, a integridade fisica e
moral, e a liberdade, vé, na verdade, o reconhetorda dimensédo nuclear, ou basica, de sua
dignidade.

Para Kant, a dignidade é o valor inerente a cadaopee, para o qual ndo existe
equivalente. Assim é, pois, se houvesse outro vplerpudesse ser equiparado a dignidade da
pessoa, esta estaria na condicdo de coisa, jangs hipotese, poderia ser substituida por
outra que Ihe fosse equivalente. A pessoa humaste sentido, € Unica, especial, e deve ser
tratada como tal. Considerando que tem o individhlor inerente, intrinseco, insubstituivel,

e ndo equivalente a nenhum outro, a que se chagmdaie, ndo pode este individuo
encontrar-se em situacdo de submisséo aos destmimstrem, servindo exclusivamente ao
arbitrio deste, a despeito de sua vontade e comeese objeto fosse, sem que seja violada
sua dignidade.
No reino dos fins tudo tem ou upmeco ou umadignidade. Quando uma
coisa tem um preco, pode-se por em vez dela qualquga como

equivalente mas quando uma coisa estd acima de todo o pEeportanto

nao permite equivalente, entdo tem ela dignidad®&N{, 2009, p. 82)

Nesta linha de pensamento, dignidade € o elemermaliderencia o ser humano dos
outros seres, garantindo-lhe um lugar especial,atnibuto pessoal e intransferivel, uma
distincéo de tal sorte que ndo pode a pessoa rana@gnsua prépria dignidade e nem esta pode
ser-lhe atribuida e nem retirada, vez que é cafsitba da pessoa humana, sendo-lhe marca
distintiva e insubstituivel.

Kant encontra na autonomia da vontade a fundam@mta@ra o exercicio da
dignidade. S6 quando exerce sua autonomia de disw@to a respeito das regras morais que
quer obedecer € que o ser humano esta no plenci@sede sua dignidade, pois, escolhe
livre e individualmente, os valores a que desepguise Assim, caso sejam impostos ao
individuo normas e padrdes éticos havera violagdsud dignidade. (KANT, 2009, p. 81ss)

Dignidade humana, entdo, esta intimamente ligddsealade de escolha das normas
morais e valores com 0s quais um individuo desaj@pcometer-se, assim como a qualidade
inerente do ser humano que o qualifica como taleergio encontra equivalente em nenhum

outro valor, e ainda ao fato de ser cada indivigadim em si mesmo, um sujeito de direitos,



gue nao pode se encontrar submetido aos caprieositdos individuos ou grupos sociais
sem que esta situacdo se configure em violacagydaldde humana.

A luz de tudo até agora exposto, pode-se afirmarsgmpre que uma pessoa nao tiver
respeitada a sua vontade e encontrar-se sujeiédeardnacao e satisfacdo dos objetivos de
outro individuo ou de um grupo social, estardjrtdividuo reduzido a condi¢do de objeto e,
configurada uma violacao a sua dignidade.

Desta forma, pode-se entender a dimensdo basichgdamlade da pessoa humana
como limite a coisificacdo do individuo, impedindoreducdo de sestatusde sujeito de
direitos como afirma Baez. (BAEZ, 2011, p. 35)

A dimenséo basica da dignidade €, pois, 0 nucledirdéos mais elementares do ser
humano que o qualificam como tal e que, por issgeder respeitada em qualquer contexto
cultural, sendo independente das caracteristiceopis de cada individuo, isto €, do género,
credo, raga, cultura ou origem étnica ou geografiewendo, portanto, ser reconhecida e
garantida em todas as culturas conhecidas.

A verificacdo da violacdo da dimensdo basica, comoBaez, da-se quando uma
pessoa deixa de ser fim em si mesma, e sofre redig&euwstatusde sujeito de direitos,
tornando-se objeto da vontade alheia. Essa violagdistudo, se configura em qualquer
situacdo onde o individuo seja tratado como objetisa, independendo do ordenamento
juridico da nacé&o onde ocorra tal situacdo. (BAEA1, p. 36)

Enfim, a dimenséo béasica da dignidade da pessoaram@barca os mais nucleares
direitos inerentes ao ser, sem 0s quais correco ds ndo existir a pessoa, tal como no direito
a vida, e nem se concretiza a existéncia do inddvem desenvolvimento livre, no caso dos
direitos a liberdade e a integridade fisica e moral

No tocante a dimenséo cultural, nos moldes progosor Baez, esta é representada
guando h&a a implementacdo da dimenséo basica dalalig humana, através do exercicio
dos valores e da ética de uma cultura especifgituada, isto €, a expressao culturalmente
vinculada do reconhecimento da dimenséo basica,st@as peculiaridades e especificidades,
€ que deve ser entendida como dimensao cultudibdadade humana. (BAEZ, 2011, p. 36)

Desta forma, o exercicio da dimensao cultural dgnidade também deve ser
entendido como necessario para que haja um pleonhecimento da dignidade da pessoa
humana, pois permite que o individuo ou grupo $@ipresse suas convic¢des e conjunto
axiolégico na promocéao dos direitos elementareseddumano, promovendo a realizacdo da

dimensdo basica e o respeito a diversidade culaxigtente. Assim, podera o individuo



desenvolver-se plena e livremente, sendo-lhe pielonéxpressar a sua cultura, € a0 mesmo
tempo, ver respeitada a sua dignidade e liberdade.

Partindo deste pressuposto, podem-se entender as dimensdes da dignidade
humana como duas faces da mesma moeda. A ausénaina delas implica em um
reconhecimento parcial e insuficiente da dignidhdenana, restando, de alguma forma
violada esta dignidade, seja pela negacdo ou wolale direitos elementares, seja pelo
impedimento da livre realizacdo de uma expresskiorabvalida.

Atualmente, em uma sociedade que se encontra sudcetprofunda interacéo entre
culturas por forca da crescente e irrefreavel diphgho, como resultado, também, do
desenvolvimento das tecnologias, ha o surgimentoad@s relacdes intersubjetivas, até a
pouquissimo tempo, impensaveis.

De todas as novas formas de relacionamento humagaas nos ultimos anos, as
que sofrem mutacbes com mais velocidade, sdo alames dos avancos tecnoldgicos e
cibernéticos.

Além do infindavel fluxo de informacbes e das nowdsracfes entre as pessoas, 0
mundo contemporaneo e globalizado permite que ssope transitem com mais facilidade e
velocidade entre as diversas culturas e isso aaaper vezes, um choque cultural que pode
vir a gerar uma violagédo da dignidade humana, eendgmensao cultural, pela tentativa de
uma sociedade impor a outra seu arcabouco axiologic

Outro perigo para a concretizacdo da dignidade han&a a crescente ldgica de
consumo imposta pelas grandes corporacfes avitlasxpansao do seu alcance no mercado
e pela conquista de novos mercados. Essa l6gicsunusta, por vezes, implica no nao
reconhecimento de direitos basicos do ser humamxemplo dos direitos ao trabalho ou
salario dignos.

Agora, perfaz-se necessario analisar mais detidamnas implicacdes da globalizacéo
nas novas relacbes de trabalho oriundas das iGesdqtersubjetivas e multiculturais no

mundo contemporaneo.

2. AS RELACOES DE TRABALHO E A GLOBALIZACAO

A origem etimologica da palavra trabalho € o tetatmo tripalium, que era utilizado
para designar o instrumento composto por trés psdde madeira usado para infligir punicéo

aos cavalos que nao obedeciam aos comandos e anpedierreiro de desempenhar o seu



trabalho com facilidade. Assim, o verbaliare tinha seu significado no uso tigpalium
para punir cavalos desobedientes. Ja o vernacaitmr deriva do latim e do ingl@abor.
Além disso, o gregponose o alemaarbeit significam esforco, dor e podem também ser
usados, a exemplo do inglés e do latim suprameadas) para designar as dores do parto.
Desta forma, pode-se afirmar que, quando dos sem®rdios, o trabalho era considerado
algo muito penoso e sofrivel. (SILVA, 2013, p. 4)

Atualmente, a definicdo de trabalho ja néo atratotaa ideia do esforco, do
sofrimento, da puni¢cdo. Tome-se como exemplo avgaksipbnicahataraky que quer dizer
dar conforto ao vizinho através do trabalho. (SIL\2A13, p. 4)

Essa expressao permite afirmar que a concepca@lahio pode variar conforme a
cultura que a emprega, possibilitando que um iddiviou um grupo de pessoas, inseridos em
uma cultura determinada tenham a nocéao de que a@ridade laboral é valiosa e confere
statussocial desejavel, enquanto em outra cultura o raggu de trabalho pode ser encarado
como indesejavel e as pessoas que o desempenlamtiljs como uma classe “inferior” de
individuos.

Essa diversidade cultural da dignidade humana,ush @ relacdo de trabalho esta
inserida, acentua-se no mundo globalizado. Negkcts, Teubner, afirma que a globalizac&o
deve ser percebida ndo como uma sociedade naguwagradativa e paulatinamente move-se
na direcdo de integrar-se a uma sociedade mundiabedecida, mas sim como uma
sociedade mundial que é resultado da crescentagéreia da comunicagcdo que ultrapassa
barreiras culturais ou geograficas. Para esta wWgiglobalizacdo, as organizacdes internas
dos Estados-nacdes nada mais sdo do que merassfigwdocalizadas de uma sociedade
mundial. (TEUBNER, 2003, p. 12)

A visdo de Bauman também ressalta o papel da ceagfo na transformacao da
sociedade contemporanea em uma sociedade glolmlizfttma o socidlogo que a
mobilidade resultado da criacdo de novos meios @®unicacdo, permitindo que a
informacéo viaje de forma independente do seu gortéisico ou do objeto sobre o qual
informa, isto €, o desenvolvimento de meios témide comunicacdo que separam O
movimento da informacdo do movimento de seu portadubjeto, permite que o significado
nao tenha mais controle total do significante. Ass velocidade com que viaja a informacao
€ muito maior do que a dos corpos fisicos. E, comparecimento da rede mundial de
computadores, afirma Bauman, o proprio conceitalidiéncia se altera, pois, a informacéo

esta disponivel, instantaneamente em todos osgdotplaneta. (BAUMAN, 1999, p. 20ss.)



Assim, percebe-se que o desenvolvimento dos mesosodhunicagdo e interagao
social, em especial aqueles surgidos como resutfadimovacéo tecnoldgica e cibernética,
proporciona aos cidaddos do mundo globalizado ssacémediato a vasta gama de
informacé&o disponivel, permitindo que o individu® aproprie com maior facilidade, de
conhecimentos que outrora ndo estariam acessamigsforco.

Esta nova configuracdo de acesso a informacéo fgequé o individuo transcenda o
mundo das informacgdes, e, munido de maior conhedone melhor capacitado, ultrapasse
as fronteiras fisicas de sua nacionalidade e buswplkores oportunidades de trabalho em
outras nagoes.

Este movimento migratorio de mao de obra, muitageygera conflitos culturais entre
0s migrantes e os cidadaos locais. Outras vezegjeoocorre é que, apesar da pronta
disponibilidade de informacdo, os migrantes agrupanem torno de seus compatriotas
formando verdadeiras “bolhas culturais” dentro désppara onde imigraram. Desta falta de
integracdo na cultura local, tome-se como exempldGhinatowns de Nova lorque ou
Londres, onde ha um grande numero de imigrant@sic@s, chineses em sua maioria, mas
que vivem restritos aos limites geograficos deswas étnicas” sem que desenvolvam
habilidades na lingua inglesa ou interajam de mameais ativa com os cidadaos locais.

Entretanto, a falta de interacdo com a cultural|@ra especial com o ordenamento
juridico, pode gerar situacdes onde exista a expdar de mao de obra e o desrespeito aos
direitos humanos sociais.

Para Anthony Giddens, um dos primeiros autoreaaiar o termo,

[A] globalizagdo, em suma, é uma complexa varieddde processos,
movidos por uma mistura de influéncias politicaecenémicas. Ela esta
mudando a vida do dia-a-dia, particularmente ndsepadesenvolvidos, ao
mesmo tempo em que esta criando novos sistemagas fsansnacionais.
Ela é mais que o mero pano de fundo para politicagemporaneas: tomada
como um todo, a globalizacdo esta transformandadnsstuicdes das

sociedades em que vivemos. E com certeza diretemefdgvante para a
ascensdo do “novo individualismo” que figurou coamtd destaque em
debates socialdemocraticos. (GIDDENS, 2000, p. 43)

A distincdo entre globalizacdo e universalizacaosiste, para Zygmunt Bauman, em: “a
globalizacdo concerne a nova ordem (ou “desordenrho proposto pelo autor) mundial, que tem
carater indeterminado, indisciplinado, e n&o possm centro, promovendo essa “nova e
desconfortavel percepcédo das coisas fugindo aoatehtJa na idéia de universalizacdo encontramos

“a intencdo e a determinacgdo de se produzir a ofddruma ordem universal”. (BAUMAN, 1999, p.
67)



Para Teubner, a globalizacdo ndo € impulsionada pelitica, mas sim pelos
movimentos fragmentérios da sociedade civil. Odlae informacdes gerado pela interagédo
entre as sociedades € que serve de substrato manmgimento do mundo globalizado. Da
mesma forma, o desenvolvimento de um direito muimdia tem origem nos centros politicos
institucionalizados, mas sim nas interagfes so@aise 0s individuos e entre 0s grupos
sociais, sendo uma resposta as novas necessidadesgdacdo. Esse direito mundial
constitui-se em uma nova ordem juridica, “em ordesrgos juridicos globaisui generis”.

E, neste novo ordenamento juridico global, afirreabher, que as novas normas globais de
direito do trabalho surgem como resultado da adedsindical e empresarial. (TEUBNER,
2003, p. 9-14)

A implementacdo de normas essenciais para o recomgi®o e 0 exercicio dos
direitos humanos, bem como para o desenvolvimerdadmico, € de responsabilidade de
todos e requer, portanto, ampla reforma do paraaligndos mecanismos de globalizag&o
atual. Um modelo de desenvolvimento baseado nonhecimento da importancia das
normas econdmicas, sociais, culturais e sustesta@iduz a consolidacdo dos direitos
humanos.

Os direitos humanos sédo os direitos possuidos quastas pessoas, em
virtude da sua humanidade comum, a uma vida dedhde e dignidade.
Eles ddo a todas as pessoas direitos morais sabreormportamentos
individuais e a concepcdo das disposicfes socias S&0 universais,
inalienaveis e indivisiveis. (RDH, 2010, p. 18)

Este processo de consolidacédo dos direitos humaaos,ser efetivo, deve levar em
conta as diferencas culturais e éticas variantesatéedade para sociedade, garantindo
direitos em meio as diversas culturas e novas ®eaelacdo entre as pessoas.

Na proxima secdo, tratar-se-4 de analisar as mdlaé de uma sociedade global e

multicultural nas relacdes de trabalho.

3. A MULTICULTURALIDADE DO MUNDO GLOBALIZADO: TRABA LHO INDIGNO
PARA UNS E OPORTUNIDADE UNICA PARA OUTROS

O desenvolvimento de novas tecnologias de informgEmite que as fronteiras
sejam transpassadas com maior facilidade, em es$pasi fronteiras do conhecimento.
Estando a informacé&o acessivel a um maior nUmepes®oas, € hao apenas nos paises com

alto indice educacional e de desenvolvimento, é&cerde a oferta de profissionais



gualificados a desempenhar tarefas e atividadesncaior complexidade. Essa maior oferta
de profissionais permite aos paises desenvolvidbdizacdo de uma estratégia de reducéo de
custos, a terceirizacao.

Gracas a exceléncia dos meios tecnologicos dentiss&o de dados, permite-se a
delegacdo de tarefas técnicas e que demandam fwnespecializada, aos paises em
desenvolvimento, possibilitando aos profissionarmmadores da terceirizacdo a dedicacéo a
tarefas mais “nobres” e que exija maior grau ddifigecao técnica e profissional.

O livro “O Mundo é Plano: Uma breve historia do idécXXI”, de Thomas L.
Friedman, relata uma série de exemplos dos efddasigracdo das vagas de emprego dos
paises desenvolvidos, especialmente Estados UrddosAmérica, para o0s paises em
desenvolvimento, principalmente China e india. Berds exemplos elencados no citado
livro, destacam-se o0s dos contadores indianos, rdédicos radiologistas indianos e
australianos e dos jornalistas indianos.

Ocorre que had uma crescente delegacdo, em 2008400 mil declara¢des ao ano,
das atividades de elaboracédo das declaracfes aestmspdos contadores norte-americanos
para escritorios de contabilidade na India. Nestasos, a atividade repetitiva de
preenchimento de formularios e compilacdo de dadws exige criatividade por parte do
contador, e, por isso, € delegada aos indianospeanaitir que 0s norte-americanos dediquem
seu tempo a andlise do cendrio econdmico e a bwtanativas estratégicas para a
administracéo dos bens dos seus clientes. (FRIEDMANO9, p. 20-24)

Semelhante caso ocorre com o0s jornalistas Britdnie Norte-Americanos de
agéncias de noticias globais. Diante da necessiagriblicar boletins sobre o resultado e
desempenho financeiro das empresas com a maiordadev possivel, as agéncias
internacionais de noticias delegam as tarefas depitaccdo de dados econdmicos e
financeiros e a elaboracéo dos boletins a jormalisituados na India, enquanto as tarefas de
analise dos dados e boletins sdo efetuadas pavsojatimalistas mais experientes, e com
maiores salarios, em Londres ou Nova lorque. Cqgmldicacdo do conteudo bésico quase
que imediata ap0s a publicacdo dos resultados pemmesas, as agéncias mantém sua
parcela no mercado e permitem que os jornalistas coapetentes ganhem tempo para as
analises mais aprofundadas. (FRIEDMAN, 2009, 26-29)

Até na medicina diagnostica ha delegacdo da ateigaenos complexa. Os médicos
radiologistas norte-americanos de hospitais de e@emue médio porte terceirizam a
elaboracdo de laudos de tomografias aos médicaoanosl ou australianos. Os meédicos

radiologistas nos paises em desenvolvimento desdrapeas atividades menos complexas



de estudar os exames e elaborar laudos sobre Bsawacdes, permitindo aos médicos na
América do Norte a economia de tempo e maior deda@ao diagndstico e tratamento das
doencas identificadas. Mais uma vez, a terceirzagé@rmite aos norte-americanos a
dedicacdo as tarefas mais complexas, delegandotiadades mais basicas a outros
profissionais localizados a milhares de quilomettedistancia. (FRIEDMAN, 2009, p. 24-
25)

Outro aspecto relevante desta terceirizacao inteonal € a rapidez na concluséo das
atividades, pois a tecnologia atual faz possiwehagprofissional em Nova lorque digitalizar e
enviar uma informac&o para a india no fim do horagmercial no ocidente e receber a tarefa
concluida no inicio do dia util seguinte, pois emtfo € dia em Bangalore, a noite passa em
Manhattan.

Isso € um indicativo que, no ritmo em que a teizagéo internacional hoje acontece,
as tarefas sujeitas a digitalizacdo e decomposiedsua cadeia de valor, e que permitam a
delegacéo das atividades menos complexas, ser@ettidas a profissionais localizados nos
paises em desenvolvimento, como medida de redugamstos e otimizacdo do tempo de
trabalho dos profissionais tomadores da terceéiaap ocidente.

A busca pela reducao de custos e otimizacao dootefapgrabalho dos profissionais
mais capacitados e melhor remunerados na Amériddode, aliada a rejeicdo por parte dos
profissionais Norte-americanos as tarefas congldsranenos complexas e despidas de
criatividade, acarretou a criagcdo de novos postasathalho nos paises em desenvolvimento.
Ainda que a grande maioria das vagas criadas segtamionadas ao trabalho bracal e
repetitivo, isso acarreta, nos paises em que s&osros novos empregos, oportunidades de
ascenséao social e de melhoria de renda as familesde outro modo, ndo teriam acesso a
um padréo de vida melhorado.

Neste novo cenario internacional, os profissiofiaimados na india ou China, por
exemplo, ndo mais precisam deixar suas familiadagle natal para buscar oportunidades de
crescimento pessoal e profissional em paises daels@ns. A permanéncia destes
profissionais em suas comunidades gera um aumantoalilacdo da riqueza e permite uma
melhoria no padrao de vida para estes e suas d&amriam-se possibilidades de melhoria na
situagao pessoal e regional, em virtude do surgmdos novos postos de trabalho.

Assim, através da melhoria da remuneracdo e do rdandas oportunidades de
emprego, os profissionais dos paises em desemaintém a chance de alcancar melhor
padrdo de vida e permanecer na comunidade loaglieoconduz a um maior exercicio da

liberdade individual, e, consequentemente, umamneaizacéo da dignidade humana.



Embora ainda ndo estejam em um patamar de igualdiadsalarios e crescimento
profissional com os seus colegas de paises des&o® é notavel o aumento das
oportunidades de emprego nos paises onde aconteceeaizacao internacional. Dados do
“ILO Research Paper No. 6 — Employment and Econcfags in the Developing wofld
publicado em Junho de 2013 pela Organizacao Irdierma do Trabalho, indicam que mais
de 60% (sessenta por cento) dos trabalhadoresadsecmédia em desenvolvimento estédo
vinculados ao setor de servi¢os. (KAPSOS; BOURMPAR013, p. 3-4)

Os indices de consumo também aumentam nas socsegadaecebem os postos de
trabalho, uma vez que os trabalhadores da classkaneén desenvolvimento sdo uma
nascente classe consumidora e, estdo se tornapdpesade pagar por bens e servicos néo-
essenciais, incluidos ai alguns bens de consunurigiem internacional. Além disso, estes
trabalhadores conseguem maior acesso a melhorelesescuniversidades, bem como, aos
servicos médicos de melhor qualidade, do que asedatrabalhadoras com menor receita.
(KAPSOS; BOURMPOULA, 2013, p. 7)

Cinco anos apoOs a crise financeira global ter adioj os indices de pessoas
empregadas nos paises em desenvolvimento apontarmarpa maior e mais agil recuperacéo
nas economias emergentes e em desenvolvimento dongumaioria das economias
desenvolvidas. De acordo com o Instituto Internsalicde Estudos sobre o Trabalho, os
indices de emprego, ou seja, 0 numero de pessoaadmprodutiva que estdo empregadas,
ja superou os indices pré-crise em 30% dos pafsdsados; enquanto que em 37% dos
paises estes indices aumentaram desde o iniciosgantundial, mas néo o suficiente para
superar os indices pré-crise; e, em 33% dos paisesdices continuam a declinar. A
previsao, segundo as tendéncias atuais, de queliosd de pessoas empregadas vao superar
as marcas pré-crise, nos paises em desenvolvimentoano de 2015 e nos paises
desenvolvidos essa marca sera superada s6 apogie anl17. (ILO, 2013, p.1)

Portanto, pode-se concluir que a migracao de eroprpgra zonas subdesenvolvidas
do planeta pode ser encarada como positiva pargprofissionais dos paises em

desenvolvimento, que poderéo alcancar melhoresnpats de vida e realizacao profissional.

! A Organizacéo Internacional do Trabalho define gadamilias residentes nos paises em desenvoligmen
cujo consumo diariper capitando seja menor do que US$4 (quatro ddlares amesya nem exceda US$13
(treze délares norte-americanos), estédo class#&admo trabalhadores de classe média em desaneokd,
embora o limite médximo de US$13 corresponda cointelda pobreza nos Estados Unidos da América em
2005. Isso indica que a referida classe média exandelvimento seria considerada pobre em termogliaign
absolutos, mas que, em seu contexto local, estéiteiacdo mais confortavel e em nivel acima das tema
classes trabalhadoras. (KAPSOS; BOURMPOULA, 2013;4)



Também os indices de consumo melhoram em funcdeal@sos mais altos pagos as novas

vagas de emprego.

CONSIDERACOES FINAIS

As novas tecnologias de comunicagcdo alteraram &&;0es intersubjetivas e
provocaram uma revolugéo no conhecimento humampopcionando o surgimento de uma
sociedade global, onde as normas sao um reflexustelacdo humana e permitem uma gama
variada de encontros e desencontros entre o0s atsoegais do novo mundo
internacionalizado. Estas relagfes intersubjetaadém influenciam as relagdes de trabalho,
dando surgimento a novos modelos de relagdes liatzes.

As novas relagfes sociais e trabalhistas oriundas/anco tecnoldgico e da expansao
das tecnologias de comunicacao e transmissao danafdo permitem a insercdo de novas
camadas sociais no mercado de trabalho, ampliaradicaace e permitindo que profissionais
que outrora emigravam, na busca de melhores casligibfissionais, possam permanecer
em suas regifes geograficas de origem e ao ladaaefamilias, inseridos em seu contexto
cultural.

Quando um determinado setor social no mundo debedworesolve que certas
tarefas ndo devem mais ser desempenhadas poridadaas, isso permite que em outras
partes do mundo em desenvolvimento, os profissopassem a desempenhar tais tarefas, e
percebam melhor remuneracédo, desencadeando umsgwode crescimento da economia
local e desenvolvimento pessoal dos novos contratadle suas familias.

Essa nova realidade do mundo do trabalho contphta a realizacdo da dignidade
humana para profissionais e suas familias, a0 messnm@gpo em que permite o0
desenvolvimento das economias locais ao passotgundeaas demandas por terceirizacédo da
prestacdo de servicos dos paises desenvolvidosgdr®am permite o0 aumento do consumo de
produtos locais e internacionais.

Por fim, quando um profissional tem a oportunidddeempregar suas habilidades e
competéncias no exercicio de sua profissdo, mesmoogfaca em tarefas rejeitadas por
colegas de outros paises que preferem dedicar-gividades mais complexas e mais

rentaveis, tal profissional esta realizando umitdireindamental ao trabalho, e no exercicio



deste direito, torna-se, cada vez mais, capaz aepio sustento de seus familiares e de
incrementar seu padrdo de vida. Esta melhoria mipdpasocial de uma pessoa pode ser
encarada como exercicio de sua dignidade humanajueimplica em melhores condi¢cbes
pessoais de autodeterminacdo de sua vontade dadmeindividual de escolhas, além de

melhorias na saude e educacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BAEZ, Narciso Leandro Xavier. Direitos Humanos famkntais e direitos humanos
dependentes de fatores culturais — novos rumosnae possivel coexisténcia. In: BAEZ,
Narciso Leandro Xavier; CASSEL, Douglas.realizacdo e a protecdo internacional dos
direitos humanos fundamentais — Desafios do SékMXlb Orgs. Narciso Leandro Xavier
Baez e Douglas Cassel. Joacaba: Ed. UNOESC, 2011.

BAUMAN, Zygmunt. Globalizacdo: As consequéncias humarteed. Marcus Penchel. Rio
de Janeiro: Editora Jorge Zahar, 1999.

FRIEDMAN, Thomas L.O mundo é plano: Uma breve histéria do Século XXIEd. S&o
Paulo: Editora Objetiva, 2009.

GIDDENS, Anthony.A terceira via reflexdes sobre o impasse politico atual e oréutia
sociela-democracia. Traducdo de Maria Luiza X. dB@ges. Rio de Janeiro: Record, 2000.

KANT, Immanuel.Fundamentacdo da metafisica dos costurmesducédo de Paulo Quintela.
Lisboa: Edi¢des 70, 2009.

KAPSOS, Steven;, BOURMPOULA, Evangelimployment and Economic class in the
Developing WorldILO Research Paper No. 6. Geneva: Internationabuabffice, 2013.

Relatorio de Desenvolvimento Humano (RDH) 2010.pbigvel em: <http://hdr.undp.org>.
Acesso em: 18 jul. 2013.

SARLET, Ingo Wolfgang. As dimensfes da dignidadepdssoa humana: construindo uma
compreensao juridico-constitucional necessaria ssipel. In: SARLET, Ingo Wolfgang.
Dimensfes da dignidade: ensaios de filosofia deitdire direito constitucional Béatrice
Maurer... (et al.); org. Ingo Wolfgang Sarlet; trémyjo Wolfgang Sarlet, Luis Marcos Sander,
Pedro Scherer de Mello Aleixo, Rita Dostal Zanted. rev. e ampl. — Porto Alegre: Livraria
do Advogado Editora, 2009.

SCHWEIDLER, Walter.Das Unantastbare. Beitrage zur Philosophie der Mbesrechte
Munster: LIT 2001.

SILVA, Guilherme de Oliveira Catanho d@. meio ambiente do trabalho e o principio da
dignidade da pessoa humana Disponivel em:
<www.calvo.pro.br/media/file/colaboradores/guilhermatanho_silva/guilhnerme_catanho_sil
va_meio_ambiente_do_trabalho.pdf>. Acessado enej0lldo de 2013.

TEUBNER, Gunther. A Bukowina Global sobre a Emegjg@nde um Pluralismo
JuridicoTransnacional. Immpulso. Revista de Ciéncias Sociais e Humanak4, n. 33, p. 1-
191, jan./abr. 2003. Piracicaba: Editora UNIMEP. spoinivel em:
<http://www.unimep.br/phpg/editora/revistaspdf/ingmB3.pdf>. Acessado em: 12 de julho
de 2013.

World of Work Report 2013: Repairing the econommd social fabric. International Labour
Office, International Institute for Labour Studi€®eneva: ILO, 2013.



