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RESUMO: A Defensoria Publica na Unido é por lei respons@eelpromover a assisténcia
juridica gratuita aos que nao podem arcar com os da um advogado no ambito trabalhista.
E, por isso, tem um papel muito importante, contueksa atuacdo na pratica ndo vem
ocorrendo por diversos motivos cujos principais sé@legacdo de desnecessidade do
exercicio devido a possibilidade do demandantealingdia litigar sem advogado e a ordem
legal de prestacao de assisténcia juridica pehakcsitos. Fato que feri direitos fundamentais
do jurisdicionado trabalhista, e é sobre um dedsefos, 0 acesso a justica do trabalhador
gue se pretende pesquisar.
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RESUMEN: La Defensoria Publica del Estado es, por leypaesable por la promocion de

la asistencia juridica gratuita de aquellos queumden sufragar los gastos de un abogado en
la justicia del trabajo. Sin embargo, esta actuacidé ha sucedido por varias razones, que
perjudican a los derechos fundamentales de Igmiites laborais, y es alrededor de uno de
esos derechos, el acceso a la justicia laboratigsea buscar
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INTRODUCAO

A Constituicao Brasileira de 1988, diz em seu ar8§, inciso LXXIV que o

Estado € responsavel por prestar a assisténceicpirgratuitamente aos que comprovarem
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NAo possuir recursos. Entdo, o direito de ter ufander pago pelo Estado é uma garantia
fundamental no Brasil cuja instrumentalidade ocpomemeio da Defensoria Publica.

Portanto, a Defensoria Publica foi criada para nbaie e defender
judicialmente, em todos os graus, aqueles que ossupm condicfes de pagar um advogado
e € um importante instrumento de facilitacdo dessaed Justica, conforme expressamente
determina o artigo 134 da Constituicdo Federal.

No entanto, no ambito da Justica do Trabalho existe deficiéncia na
atuacéao pratica da defensoria publica, pois mesmpaprevisdo legal para atuacao desta na
esfera trabalhista entre as competéncias deterasnaela Lei Complementar n° 88/94, que
organiza da Defensoria Publica da Unido, e seigoartl4, 20, 21 e 22, na realidade dos
orgaos da Justica do Trabalho ela infelizmenteacéore.

Atualmente com a negativa de atuacédo da DefenBaiiéica da Unido, sob a
justificativa de que n&o ha necessidade de atuagdiajois motivos principais entre outros:
porgue na Justica do Trabalho é permitido litigegm 9 acompanhamento de advoggde (
postulandi) e porque a Lei n° 5.584/70 prescreve que a éassiatjuridica estatal nas acoes
trabalhistas sera prestada pelo sindicato da a@ego que pertence o trabalhador
independentemente de sua associacéo.

Assim, o Estado se omite em custear advogados gsralemandantes
trabalhistas que, em clara posi¢édo de desvantagesspnhecendo os tramites processuais,
ficam mais vulneraveis diante das formalidadesnie®e ou sdo obrigada a destinar grande
parte do valor da acdo a advogados contratadosazio dos contratos de adesdo que lhes
sao impostos ante a hipossuficiéncia econémicaafear

Portanto, o problema central da pesquisa consistgesponder a seguinte
pergunta: A auséncia de atuacdo efetiva da Defenguarblica da Unido em demandas
trabalhistas € um empecilho, ou melhor, um granbstdoulo ao acesso a Justica dos
litigantes trabalhista?

E a fundamentacao teorica serd o conhecido prijstitucional que estudou a
situacdo do acesso a Justica no Poder Judicidrio Ryojeto de Florenca, coordenado por
Mauro Cappelletti e Bryant Garth, em 1978. Estagpiss tem inspiracdo em parte desse
relatério (marco tedrico) publicado no Brasil pElitora Fabris em 1988.

Quanto a classificacdo da pesquisa o procedimé&uoico adotado sera o
monografico-bibliografico através da documentagé@iréta. Tera um cunho qualitativo, com
poucas apresentactes de numeros, estatisticaslmbpidades, restringindo-se somente aos

gue se fizerem estritamente necessarios para ondim@ento da questao.



O método juridico de interpretacéo a ser utilizegl@ o analitico, e em relacao
ao objeto geral, a pesquisa classifica-se comoiocatpla, pois procura analisar qual o
impacto da falta de assisténcia juridica garanpeéo Estado na Justica do Trabalho
Brasileira.

Metodologicamente para melhor compreenséo do tem@reecard com uma
abordagem do conteudo do principio do acesso gaultem seguida com base na doutrina,
sera apresentada a dificuldade a obtencdo de usscaéeJustica, amplo, pleno, efetivo e
eficaz em matéria trabalhista, pela falta de asst&h Juridica gratuita.

A pesquisa aborda um tema que retrata uma necdsdidanana cada dia mais
latente, qual seja a de ter seus direitos ja csetaplos, garantidos pelo Estado, fato que sé
sera possivel a partir de uma concepcédo de quénoigio do acesso a Justica configura
verdadeiro direito fundamental de qualquer cidadé@vées do qual, todos os outros direitos

poderao ser efetivados.

DESENVOLVIMENTO

Atualmente o Direito Processual deve ser intergretapartir da pressuposicao
de que sua existéncia no mundo da cultura tem umabidade a ser cumprida, qual seja, a de
instrumento de realizacdo de um direito materiaitifrdo do pressuposto de que 0 processo €
instrumento de acesso a ordem juridica justavefetiadequada, € imperativo ao legislador e
ao aplicador do Direito efetuarem uma busca incésspor elementos que possibilitem a
efetivacdo da tutela jurisdicional trabalhista.

Comprovadamente um dos grandes obstaculos ecor®ndieoacesso ao
Judiciario Trabalhista € a necessidade de conératde advogados e, na medida em que a
sociedade evoluiu nas questdes de direitos fundameaparece cada vez mais a contradicao
entre o ideal de acesso a Justica e a falta dersistde assisténcia judiciaria, o que se tornou
inaceitavel.

A Alemanha, de acordo Cappelletti e Gartbi onde se deu inicio ao primeiro
sistema de remuneracéo de advogados feita peldd:gtara que estes prestassem assisténcia

judiciaria gratuita a todos.
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Sendo assim, o Brasil, vém se aprimorando no serdel oferecer aos
demandantes um sistema de defensorias capazessiarm@ssisténcia judiciaria eficaz aos
que ndo podem pagar pelos servicos de advogadosufzaes.

E seguindo essa légica a primeira medida que se gaidrir nesse sentido no
Brasil € a Lei 1.060/50 que garante a assisténd@ifria gratuita aos necessitados através
das defensorias publicas ou de advogados nomeadasafuar no caso em concreto, essa
consolidada pela Constituicdo Brasileira de 1988djm em seu art.® 5.° inciso LXXIV.

Entdo, ao interpretar o dispositivo constituciaqa garante aos necessitados a
assisténcia juridica pelo Estado, é importante ceamuer que esta norma nao se resume a
assisténcia gratuita através de advogados forre@mdopatrocinados pelo Poder Publico,
abarca também a consultoria e a atividade jurieiteajudicial em geral. Portanto, o Estado
provera a assisténcia aos necessitados no quefese @os aspectos legais, prestando
informacgBes sobre comportamentos a serem segui@o dle problemas juridicos, e, ainda,
propondo acdes e defendendo os necessitados resseandace dele propostas

Entretanto, em matéria trabalhista esta determinagéstitucional vem sendo
descumprida, pois a Defensoria Publica da Uniaceabidade ndo tem atuado na Justica do
Trabalho, como deveria, o que viola gravemente umgitd fundamental, e é sobre isso se
pretende pesquisar.

Na justica do trabalho, de acordo com o artigo &4Ldi n° 5.584/70, o
Sindicato da categoria profissional a que pertemcieabalhador lhe prestara assisténcia
judiciaria. Esse artigo vem sendo interpretado alend& restritiva como uma norma de
proibicdo da atuacdo da Defensoria Publica no anttaibalhista.

Contudo, varias razdes levam a conclusdo de qusenfrata de interpretacdo
adequada, pois: a) nem todos os trabalhadoresisdicatizados, b) os Reclamados nem
sempre tem condi¢des de contratar advogados gdargsu

Inclusive Valentin Carrichquando trata do tema reforca o posicionamento de
gue a Lei n° 5.584/70, art. 14, ndo pode ser irg@aga no sentido de excluir do processo
trabalhista a Lei n? 1.060, deixando a assistémcia exclusividade dos sindicatos. E em

defesa desse entendimento tém-se varios argumentos:
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Primeiro que o texto da Lei 5.584/70; nao diz, cajuerem fazer crer, que na
Justica do Trabalho a assisténcia juridica s6 perstada pelo sindicado, mas sim que o
sindicato também esta incumbido desta obrigacéo.

Segundo, porque é totalmente descabido o arguntentgue na Justica do
Trabalho € desnecessario o advogado, pois se s@b@ejo desconhecimento, muito tem a
perder um demandante sem assisténcia juridica.

Terceiro, pois com essa interpretacdo restritmaa ficaria a situacdo nas
cidades onde ndo houver sindicato? E os trabaleadodo sindicalizados? E os
empregadores? E os sindicatos que ndo tem asseggodica? Entre outras situacdes

também muito preocupantes.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante de tudo até agora estudado, se entende dpueen pode interpretar
restritivamente a Lei 5.584/70, pois isso contréo@do o progresso brasileiro na questao do
acesso a Justica, tonando-se fator de discriminap@essual.

E ainda, por se tratar de um direito fundamental garantia na Constituicao
Federal, toda e qualquer interpretacdo da lei deemssariamente prestigiar a efetivacao
deste, evitando-se qualquer interpretacdo meranpestgvista que implique numa supressao
do direito a assisténcia juridica gratuita, bem @omo direito fundamental de acesso a
Justica.

Deste modo é clara a necessidade da representacadvyogado na Justica do
Trabalho e a Defensoria Publica da Unido tem camg@&o prestar essa assisténcia juridica

para quem necessita no ambito da Justica Federhlisive, trabalhista.
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