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| - INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 15in¢V, consagra como Principio
Fundamental da Republica Federativa do Brasil deresm sociais do trabalho e da livre
iniciativa. Erigida a tutela constitucional coletj a protecdo do valor social do trabalho é
diretriz a ser seguida num Estado Democratico deitDj mormente no momento de efetivacédo
do Constitucionalismo Contemporaneo do pds guerPara sua efetiva, contudo, ainda ha
desafios a serem enfrentados pelo Brasil, percdl@iéricos herdados de tempos arcaicos e
ainda nao superados.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) veromovendo de forma universal,
desde o ano de 1999, o conceito de trabalho decairtda incipiente no Brasil face as
dificuldades encontradas para geracdo de empregos.

Enquanto a OIT apregoava que a todo trabalho igealetribuia o0 mesmo valor de
salario, o Brasil atravessava uma crise de gerdgdmbalho em si. Segundo Méarcio Pochmann
(2001), “até agora (o Brasil) ndo conseguiu camstitma politica publica do trabalho capaz de
enfrentar adequadamente as novas bases do protiedesemprego. E o caso, por exemplo, da
auséncia de um servigo publico nacional de ateaga@mprego”.

De acordo com o economista, 0 problema do desempie@ge ser tomado do ponto-de-
vista publico e ndo privado. Cita algumas medidas goderiam auxiliar no combate ao
desemprego em massa, tais como a definicdo voehocenntermediacdo de méao de obra;
atendimento dos beneficios sociais; formacéao dfgpa@iio dos trabalhadores; operacionalizacéo
de linhas de crédito populares.

Contudo, o desemprego em massa que atingiu o Bradilm dos anos 90 pode ter
eclipsado a implantag&o do conceito de trabalherdeaesenvolvido pela OIT desde 1999, uma
vez que urgia no Pais, a época, um questionamelg@eracdo de empregos em si.

Vivencia-se hoje no Brasil uma dicotomia entre eslames por uma criacdo de

empregos formais por uma parcela consideravel galagdo e o paradoxo da existéncia de



praticas de trabalho arcaicas e degradantes aigeiates em pleno século XXI, que persistem no
cenario nacional sem receber do legislador comsifuo rigor necessario ao combate dessa

violacdo aos direitos humanos.

I — O CONTEXTO DE TRABALHO DECENTE PARA A OIT E OS DESAFIOS
HISTORICOS E CONTEPORANEOS BRASILEIROS

O conceito de trabalho decente vem tomando foleg&nasil principalmente com o
advento da | Conferencia Nacional do trabalho decenemprego a ser realizada em maio de
2012, precedida por Conferéncias a nivel regiomatagos os Estados realizadas durante o ano
de 2011, a fim de situar e clarificar os problemedacionados ao emprego em cada Estado.

Na definicdo da OIT, o Trabalho Decente é o poerteahvergéncia de quatro objetivos
estratégicos da Organizacdo: o respeito aos direotrabalho (em especial aqueles definidos
como fundamentais pela Declaracdo Relativa aost@sre Principios Fundamentais no Trabalho
e seu seguimento adotada em 1998: (i) liberdadkcsin e reconhecimento efetivo do direito de
negociacao coletiva; (ii) eliminacdo de todas amé&s de trabalho for¢ado; (iii) abolicdo efetiva
do trabalho infantil; (iv) eliminacdo de todas emfas de discriminacdo em matéria de emprego
e ocupacao), a promoc¢ao do emprego produtivo eldédgde, a extensdo da protecdo social e 0
fortalecimento do dialogo social.

No Brasil, o conceito de Trabalho Decente perpassas, necessariamente, pelo
combate ao trabalho escravo, existente ndo somardeea rural como também na area urbana,
encontrado ainda hoje em setores como a indUékid, thancelado pagriffes de renome.

Vale lembrar o caso da rede de roupas “Zara”, gue,agosto de 2010, em uma
operacao de auditores fiscais do Ministério do atadbem S&o Paulo, constatou que 15 pessoas,
incluindo uma adolescente de 14 anos, trabalhavantandicdes anélogas a de escravo, em
oficinas terceirizadas e quarteirizadas que prastaervicos como fornecedores das lojas.

Passados mais de 120 anos da abolicdo da esceavaiuBrasil, um dos mais
abominaveis episédios da Histdria Nacional permanéeo as ocultas da midia e longe dos
holofotes do conforto das grandes cidades, conngldados do Ministério Publico do Trabalho
ndo deixam margens a controvérsias sobre a realidadmilhares de brasileiros reduzidos a
condicdo analoga a de escravo em pleno século XXI.



O combate ao trabalho infantil e ao trafico exgdlmmia de pessoas seja a qualquer
titulo, a isonomia entre género e raca no ambiateabalho e o estimulo ao trabalho decente da
juventude séo os desafios por que passa o Braasilgpadocéo das diretrizes propostas pela OIT
na implementacao do conceito de Trabalho decente.

A criminalizacdo dos responsaveis pela exploracitéd erevista no Codigo Penal
Brasileiro em seu artigo 149 (reduzir alguém a aimlanaloga a de escravo — pena de reclusao
de dois a oito anos) e também nos artigos 203 e@8Tratam dos crimes contra organizacéo do
trabalho. Paralelamente a esfera penal, sdo cabégeindenizacbes trabalhistas a que teriam
direito os trabalhadores resgatados.

Nesse diapasado de convergéncias de valores unsyersaoborado pelo entendimento
da OIT, de cuja a erradicacao do trabalho escrasorge na ordem do dia, foi editada o Projeto
de Emenda Constitucional 438/01, que visa a ex@ggo da propriedade privada onde se
encontrar a pratica da exploracao do trabalho es@a a condicdo analoga a de escravo.

Registre-se que aos trabalhadores resgatados ac&onahaloga a de escravo sao
concedidas indeniza¢fes a fim de que tais pessE3sup Se soerguer e resgatar suas dignidades
para posterior insercdo no mercado de trabalhol, legaincluida a concessdo de seguro
desemprego aos resgatados.

Contudo, ndo ha ainda uma penalidade imposta apwradores de mao-de-obra
escrava capaz de coibir tais praticas reiteradasbdlos no Brasil, 0 que enseja a repeticao de
tais violacdes, corroboradas pelos proprios redgatda condicdo anéloga a de escravo, que, por
absoluta auséncia de oportunidade de trabalho rmoade formal, acabam por retornar as
propriedades nas quais foram resgatados para peceram trabalhando.

Nesse cenario nebuloso de praticas de trabalhohsoianas que se perpetuam no
Brasil, a PEC 438/2011 permanece aguardando votag&ienario da Camara dos Deputados,
onde sofre grande resisténcia da bancada ruralista.

Pela atual redacéao do art. 243 da Constituicaor&lkde expropriacdo da propriedade
privada somente é possivel sem qualquer indenizagaproprietario no caso de cultivo de
plantas psicotropicas, cujas glebas serdo dessrmmlassentamento de colonos.

O Projeto de Emenda visa a estender as penaligaeestas no indigitado art. 243 da
Constituicdo aos exploradores do trabalho experalickandicdo analoga a de escravo. A referida

PEC possui como escopo tratar com o rigor de uwilagdo aos direitos humanos a ocorréncia



em pleno século XXI de uma pratica que ja devesiasido erradicada das relacbes humanas
desde a consagracédo da Carta dos Direitos Unigeteddiomem.

O Brasil convive lado a lado com problemas endésnicque acompanham sua Historia
desde Colbnia portuguesa até a contemporaneidade, @ geracdo de empregos e trabalho
degradante sdo duas ordens de questbes sociaolu&mnadas, uma de variavel histérica e
outra contemporéanea.

Dissociar o problema do trabalho escravo a tutetadireitos humanos e de protecdo ao
trabalho é fazer ouvidos moucos aos grilhdes gundaamarcam e delimitam as terras do
agronegacio no Brasil.

O conceito de trabalho decente desenvolvido pela g@rpassa pela erradicacdo do
trabalho degradante, ndo se podendo aceitar maicaicas do tempo do Brasil Colénia no
Brasil de hoje.

Os denominados “gatos” ou aliciadores de trabaltesdivazidos de outras regides para
trabalharem em condi¢cbes analogas a de escrayuséios a luz da Lei 9.777 de 30/12/98, com
pena de detencdo de um a trés anos e multa, aaatgaum sexto se a vitima for menor de 18
anos, idosa, gestante, indigena ou portadora dsétedfia, contudo, ha uma lacuna legal no que
tange a punicdes mais severas em relacdo aos atpies do trabalho escravo que visam ao
lucro facil em detrimento das mais basilares caeige trabalho dignas.

A funcgéo social da propriedade, prevista no ar. ihi€iso Il da Constituicdo Federal,
gue possui como objetivo Ultimo a sobrevalénciaimteresse coletivo em detrimento do
individual, pode ser o fundamento da desapropriad@qropriedade pelo INCRA, Instituto
Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria (INCR#&)M fulcro na Portaria n° 101, de 12/1/96
do Ministério do Trabalho e Emprego, a Lei n°® 8/63% a Lei Complementar n°® 76, de 6/6/93.

A jurisprudéncia nacional, contudo, da conta decpelcasos em que a desapropriacao
da terra se efetivou com base em tal artigo. Ogroncaso de que se tem registro ocorreu em
2004, quando o entdo Presidente Lula assinou cetdede 18 de novembro de 2004, para
declarar de utilidade publica, para fins de degajagdo pela Companhia de Desenvolvimento
dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba — CODEVA&SEa de terra localizada no Municipio
de Petrolina/PE e teve por fundamento o desrespelagislacdo trabalhista e a Lei Agraria
8.629/93.



Desde 1988, essa foi o primeiro registro em quencral e o Ministério do
Desenvolvimento Agrario concretizaram um Princi@ionstitucional da funcdo social da terra
com fulcro na exploracéo do trabalho reduzido alg@o analoga a de escravo.

Contudo, o fundamento dessa desapropriacdo, aindasgpsumido na auséncia de
condicdes dignas de trabalho humano, foi efetiyzata fins de reforma agréria e, para tanto, os
9,9 mil hectares de terra devem ser indenizadosua proprietarios primitivos, no caso, a
empresa Jorge Mutran Exportacdo e Importacédo Lqde. discute judicialmente até hoje o valor
oferecido pelo Governo, de R$ 8,7 milhdes de rgaigos em Titulos da Divida Agraria e em
benfeitorias.

A inovacao processual da PEC 438/2001 diz respediiteracdo de desapropriacdo para
expropriacdo da terra onde se encontre exploragdnad-de-obra andloga a de escravo, ou seja,
sem qualquer indenizacdo ao proprietario, instrualigando um viés repressivo ausente na atual
legislacdo do combate ao trabalho escravo.

Mesmo a atual legislacéo infra-constitucional peoatle ja existe a criminalizacdo da
conduta de transformar outro ser humano em coisaplgeto a ser manipulado em prol da
producao escravista, ndo foi suficiente para delo@ta pratica historica no Pais.

Desde 1995 o Brasil oficialmente reconheceu a @&@xish de trabalho escravo em seu
territorio, sendo libertados desde entdo 35 mispas reduzidas a condi¢cdo analoga a de escravo.

Contudo, ainda que hoje, oficialmente, seja praikadpratica de tornar uma pessoa
proprietaria de outra, o paradoxo que se vislurétaafetiva existéncia da escravidao de pessoas
a custo muito mais baixo do que na época Impenmtjge a atividade era legalmente admitida
no Brasil.

Calcula-se que um escravo nos idos de 1850 poderiadquirido ao custo de R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais), enquantoltpje as pessoas reduzidas a condicdo andloga a
de escravo séo aliciadas, ou seja, um “gato” éalmi de trabalhadores rurais) aborda a pessoa
com falsas promessas de melhores salérios e cesditjgnas de emprego e alocacéo e, assim,
sdo transportadas para outras regides sem quajquantia de contrato, em situacdes muitas
vezes piores do que as ja vivenciadas, o que jaesfica pelo transporte precario desses
trabalhadores, viajando como gado.

O custo para se “adquirir” um trabalhador nessamlicées, portanto, € quase zero,

considerando apenas o valor do transporte de ugidorgara outra. Na maior parte das



ocorréncias, os trabalhadores ndo podem se desladazenda onde trabalham, sendo comum a
servidao por divida em armazéns da prépria propdiec que estdo vinculados.

A dtica do maior lucro possivel no menor espacdetapo se justifica pelo carater
transitério da exploragéo, que, sabendo-se ilégdéscartada tdo logo terminem os contratos de
curta duracdo, sem nada receberem os trabalhaalarieslos, que novamente entram no ciclo
pela busca de um trabalho, qualquer trabalho, tazde até R$ 100,00 (cem reais).

Face a face com problemas histéricos ainda nadieados, como a producao fundada
no trabalho escravista, verificado principalmerdearea rural (mas ndo com exclusividade nela),
o Brasil enfrenta problemas de geracdo de empreg@dsea urbana que desafiam a implantacdo
do conceito de trabalho decente.

O Brasil rural tenta se desvencilhar das corremtes “gatos” e pistoleiros que
promovem a vigilancia dos trabalhadores aliciadoguanto que o Brasil urbano busca meios de
se desvencilhar das amarras invisiveis das tezaedes, quarteirizacbes e dai em diante em
cadeia infinita que precarizam o trabalho da cage@dlutiva. Isso, registre-se, quando ha
empregos.

As Convencgbes de numeros 29 e 105 da OIT incomoraas diretrizes sobre a
erradicacdo do trabalho escravo, devendo os Pllisssros que as ratificaram, incluindo o
Brasil, a tomar todas as medidas necessarias paatar o trabalho forcado ou obrigatorio que
produza condicées analogas a de escraviddo, dilteatorcado e da servidéo por divida

Ja a Convencédo de numero 29 dispbde em seu artmee2? expressao "trabalho forcado
ou obrigatorio” compreendera todo trabalho ou serexigido de uma pessoa sob a ameaca de
sancdo e para o qual ndo se tenha oferecido espantanté.

A erradicacao da escraviddao, em verdade, é umipiondniversal, contido no artigo
IV da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,odde se extraem o0s taxativos trechos:
“Ninguém sera mantido em escravidao ou servidascaavidao e o trafico de escravos serao
proibidos em todas as suas formas”.

A OIT pretende que haja o reconhecimento do trabalacente como uma meta

mundial, sendo certo que a | Conferéncia NacioralTdabalho decente, precedida pelas

! Preambulo da Convencéo 105 da OIT relativa a gmlio trabalho forcado, convocada pelo Conselho de
Administracao do Secretariado da Organizacao latéonal do Trabalho reunida em Genebra, em 5 dojde
1957.

2 Convenc&o 105 OIT art. 20.



Conferéncias estaduais, sdo decorrentes do docomietitulado “Trabalho Decente nas
Américas: uma agenda hemisférica, 2006-2015", filonem Brasilia, em maio de 2006.

O referido documento estabelece que a promocdao rdballho decente estd
fundamentada em quatro objetivos estratégicosoinpver e cumprir as normas e 0s principios
e direitos fundamentais no trabalho; ii) criar mesooportunidades para mulheres e homens para
gue disponham de remuneracdo e empregos decentesalcar a abrangéncia e a eficacia da
protecdo social para todos; iv) fortalecer o ttisero e o didlogo social. (OIT, 2006, prologo,
p.VII).

Contudo, os recentes dados do Censo Demografice0tie divulgados pelo IBGE
evidenciam que a desigualdade de distribuicdo ddareno Brasil ainda € um desafio a ser
combatido na promocao do Trabalho decente.

A rendaper capita nacional de rendimento domiciliar foi de R$ 668 2010, contudo,
25% da populagdo recebia até R$ 188 e nada menggedb0% dos brasileiros recebia até R$
375, valor inferior ao minimo vigente no ano, de BRI¥,00, o que sem duvida é um dado
alarmante para um Pais de visibilidade mundial conByasil, as vésperas de sediar uma Copa
do Mundo e de recepcionar os Jogos Olimpicos Miswdacidade do Rio de Janeiro em 2016.

No que tange a divisdo de renda entre a populati@mna e a populagéo rural, verifica-
se que a primeira recebia, em média, até R$ 41§i@drocentos e quinze reais), enquanto que a
populacdo rural recebia R$ 170,00 (cento e setesdids), 0 que novamente desvela a
desigualdade abissal ainda existente entre oSTGs.

Os municipios com média densidade demograficahGtéil habitantes, apresentaram o
maior indice (75%) de populagéo que recebia até&alario minimo, enquanto que Municipios
com mais de 500 mil habitantes, 50% da populagéebia até R$ 503,00. Vale o registro que a
renda médiger capita nos Municipios mais populosos foi constatada er@%&$00.

O IBGE constatou ainda a renger capita entre a regido Sul e Sudeste € maior que a
do Norte e Nordeste, com a Capital FloriandpoliS)(&gistrando o maior valor por cabeca (R$
1.573) e 50% da populacéo recebendo até R$ 900&rapa foi verificada a pior situagéo entre
as Capitais, com valger capita de R$ 631 e 50% da populacéo recebendo até R$ 316.

No quesito “género” as estatisticas histoéricas sativeram, com homens ganhando
mais do que mulheres. Os homens recebiam em métamais que as mulheres (R$ 1.395

contra R$ 984) e metade deles ganhava até R$ @66 de 50% a mais que metade das



mulheres (até R$ 510). Nos municipios com até SOhabitantes, os homens recebiam, em
média, 47% a mais que as mulheres: R$ 903 cont@ElRENos municipios com mais de 500 mil
habitantes, os homens recebiam, em média, R$ £.885mulheres, R$ 1.417, uma diferenca de
cerca de 40%.

Verifica-se, portanto, que a efetivacdo do conceédrabalho decente ainda enfrenta
muitos obstaculos historicos, estatisticas quea®ém ratificando a auséncia de isonomia entre
homens e mulheres, com mais da metade da populacRais recebendo menos de um salario
minimo, sem contar a auséncia de erradicacao balli@escravo e infantil, restando designados
Nucleos Préprios de atendimento a tais setoresNdelistério Publico do Trabalho.

A pobreza, de modo geral, continua preocupante, roaior incidéncia nos Municipios
de médio porte (de 10 a 50 mil habitantes). Sdsiderados muito pobres os que ganham renda
mensal média de até R$ 70,00 e pobres os que receb@lor médio de R$ 140,00. O grafico
abaixo, extraido do sitio eletrénico do IBGE,
<http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticiasitia_visualiza.php?id_noticia=2019&id_p
agina=2, demonstra que os Municipios de populacdo médize 10.001 a 50.000 habitantes,

somam o maior numero de populacdo muito pobre,reoaa até R$ 70,00 mensais.

Grafico 46 - Proporcéo de pessoas, por classes selecionadas
de rendimento domiciliar per capita, segundo as classes de tamanho da populacaoc

dos municipios - Brasil - 2010
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A situacdo no campo é mais alarmante, com 21% dasops com rendimenpeer
capita de até R$ 70, cerca de 39% viviam com até Y dérigaminimo per capita e
aproximadamente 66% com até Y2 salario minpao capita. Se o Brasil pretende envidar
esforcos para atender as recomendacdes da OIT plamentacdo do conceito de trabalho
decente, deve se atentar que uma das diretrizasapgeracao do trabalho decente perpassa pelo
conceito de que “todos os homens e mulheres do enasgiram a um trabalho produtivo em

condi¢Bes de liberdade, igualdade, seguranca édug’ (OIT, 2006, prologo, p. VIII).

Na implementacdo do conceito de trabalho decerBzasil deve enfrentar o problema
da defasagem do valor estatuido a titulo de satfiomo, capaz de atender as necessidades
vitais béasicas do trabalhador e de sua familiasiderando o termo “familia” como grupo de
dois adultos e duas criancas, com moradia, alim@&ataeducacdo, saude, lazer, vestuario,

higiene, transporte e previdéncia sodial

O contraste encontrado no cotejo do salario mir@gal nacional e o valor necessario
para suprir os gastos de uma familia de porte meslancontram abaixo, considerando o periodo
compreendido entre 2009 a 2011, de acordo com a&stam do Dieese (Departamento

Intersindical de estatistica e estudos socioecarasi

Perinds Salario minimo Salario minimo
nominal necessario

2011

Agosto R$ 545,00 R$ 2.278,77
Julho R$ 545,00 R$ 2.212,66
Junho R$ 545,00 R$ 2.297,51
Maio R$ 545,00 R$ 2.293,31
Abril R$ 545,00 R$ 2.255,84
Marco R$ 545,00 R$ 2.247,94

8 Constituicéo da Republica Federativa do Brasil, capitulo I, Dos Direitos Sociais, artigo 7°, inciso IV.
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Marco R$ 465,00 R$ 2.005,57
Fevereiro R$ 465,00 R$ 2.075,55
Janeiro R$ 415,00 R$ 2.077,15

Portanto, o trabalhador brasileiro hoje convive ecomdéficit salarial na ordem de R$
1.733,77 (mil, setecentos e trinta e trés reaistenta e sete centavos), valor significativo que
pode comprometer algum ou Varios componentes qaagdm o patamar minimo de dignidade
do trabalhador.

Paralelamente a questdes contemporaneas de geragbwizacdo do trabalho, o Brasil
necessita enfrentar temas como abolicdo do tralxadéotil, prevista nas Convencdes 138 e 183
da OIT; erradicacdo do trabalho forcado, previsaa ©onvencgbes 29 e 105; igualdade de
remuneracdo para trabalho de igual valor, previsga Convencdo 100; eliminacdo da
discriminacédo e entre emprego e ocupacao, prevass@onvencdo 111 e a promocao da equidade
prestigiando a liberdade para fins associativoméicgis com reconhecimento da negociagéo
coletiva entabulada por seus sujeitos de direitetivos, com previsdo nas Convencoes 87 e 98
da OIT.

Parte de tais disposicbfes Convenentes ja se eacoatmatizada e incorporada ao
ordenamento juridico patrio interno através de afigwvos constitucionais, tais como o art. 7°
incisos XXVI e XXX, que reconhece as disposicoemblogadas por acordos ou convencgodes
coletivas de trabalho e proibe a discriminacaoatferie por motivo de cor, sexo, idade ou estado

civil, respectivamente.

Contudo, a atividade legiferante posteriormentetipagda ndo foi capaz de solucionar
as mazelas e problemas sociais brasileiros qudiaiasa questao da equidakiu sensu como

norte da Agenda do Trabalho Decente.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A Conferéncia Nacional do Trabalho Decente e Egpre ser realizada em maio do

corrente ano em Brasilia/DF deve enfrentar tantguastdes atuais como a geracdo de empregos



com saléarios dignos quanto a erradicagdo do tralfalitado ou obrigatorio, especialmente os
das criangas, como desafios efetivos na ordemajo s nao pretende ser taxada de documento

utopico.

O Brasil padece em pleno século XXI de problematercos, persistindo praticas
seculares de degradacao do trabalho humano, ceswravidao, o trabalho infantil e a diferenca
de salarios entre homens e mulheres. Para implame&iebnceito de trabalho decente previsto na

OIT, o Brasil necessita transpor desafios arraigauho praticas seculares.

Se o patamar minimo de direitos fundamentais thégiak apregoado pela OIT ainda é
objeto de implantacdo e desafios, que dirdo as asrsnbjacentes a promoc¢do da equidade

fundamental, o que pode ser a causa de uma grachealrizacao das relacdes de trabalho.

O Brasil, para efetivar os compromissos univerpaapostos pela OIT, deve enfrentar
guestdes sociais arraigadas a seu passado histétamoal e que persistem até hoje sem olvidar

de buscar alternativas para o fomento das relaiemprego legalizadas e formais.

Sédo problemas que afetam as relagbes de trabalhdommprismas diferentes, com
origens histéricas diversas, mas que afetam e araco$ Principios Fundamentais que assinalou

a Constituicdo Federal de 1988.

A PEC 438/2001 foi aprovada pelo Senado Federa2@0®i e aguarda a aprovagado na
Camara dos Deputados desde 2004, seguindo o otegimental de aprovacao de uma Emenda
Constitucional (aprovacdo por dois turnos por 3F5qdorum dos deputados). E um importante
passo para erradicar em definitivo a pratica seaddnatrabalho escravo, mas que exige o
compromisso de diversos setores da sociedade deildefesa dos direitos humanos e das

relacGes dignas de trabalho.

O Brasil ndo pode mais tolerar a existéncia deathalnlores reduzidos a condicéo
analoga a de escravo se pretende ser signatdfigaetala do Trabalho nos moldes previstos pela
OIT. Da mesma forma, se pretende se intitular utadésDemocratico, também nédo pode mais

tolerar o grau de excluséo social derivado de melhde trabalhadores sem o minimo patamar de



dignidade humana nas condic¢des de trabalho, mommdabrigos improvisados, sem instalagbes

sanitérias, sem sequer ter acesso a agua potavel.

A vindicacdo por relacbes de emprego dignas peapasscessariamente pela
erradicacdo de tais questdes sociais, sem o gqéep fBrasil letra morta de um dos Principios
Fundamentais de sua Constituicdo, qual seja, aizado do trabalho, correndo o risco de p6r

em cheque a propria Democracia.
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