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RESUMO

O estudo busca apresentar elementos que demoretegralise do direito & educacgédo e do
direito ao trabalho sob a otica do multiculturalisroferecendo ao leitor algumas reflexdes
acerca dos elos de ligacdo que podem ser estalmdesntre os trés conceitos em foco. Para
tanto, a partir de uma perspectiva hermenéuticaakzada uma breve explicacdo acerca de
pontos principais que envolvem o multiculturalisrseguida de nog¢fes basilares dos dois
direitos fundamentais em comento no artigo, inidtapelo direito a educacdo e continuando
com o direito ao trabalho. A analise que correspaam foco do estudo ocorre na sequéncia,
com algumas reflexdes propostas no que concerregcggdo do direito a educacéo e do
direito ao trabalho analisados a luz do multicalismo, procurando reconhecer situacoes de
conflito e perceber seu alcance e aplicabilidade.

PALAVRAS-CHAVE: Direito a educacéo; Direito ao trabalho; Multicuétlismo.

RESUME

L'étude vise a présenter des preuves de l'analysiait a I'éducation et le droit au travail
dans la perspective du multiculturalisme, en fagant au lecteur quelques réflexions sur les
liens qui peuvent étre établis entre les trois élésmde mise au point. A cette fin, du point de
vue herméneutique, se tient une bréve explicaties principaux points concernant le
multiculturalisme, suivis des notions de base dexdeéroits fondamentaux en cours de
discussion dans l'article, a commencer par le drdi¢ducation et a la suite avec le droit au
travail. L'analyse correspond a l'objectif de kiuest la suite, par quelques réflexions
concernant la réalisation proposée du droit a ¢tation et le droit au travail analysé a la
lumiére du multiculturalisme, cherche a reconnalge conflits et réaliser son champ
d'application et I'applicabilité.

MOTS-CLES: Droit & I'éducation. Droit au travail. Multicul@iisme.

1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como escopo delinear edelque pode ser estabelecida

entre multiculturalismo, educacéo e trabalho, teathovista a complexa realidade social da
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atualidade e as ligacdes passiveis de observagddlise no que tange ao multiculturalismo e
a construcdo do processo de efetivacdo dos reedideitos sociais.

No intuito de cumprir a finalidade almejada, o it@m dedicado a uma revisao
tedrica a respeito de pontos fundamentais do mitlii@lismo, procurando compreender em
que consiste e qual a sua atual configuragéo.

No item 3, a abordagem tedrica caminha na direedgdedonstrar algumas questées
principais que envolvem os direitos fundamentaedacacdo e ao trabalho, bem como seu
alcance e sua relevancia no contexto social.

O item 4 incorpora a responsabilidade de apreseitams possiveis pontos de
convergéncia entre os trés elementos basilaresstlmlce (multiculturalismo, educacéo e
trabalho), sendo fruto de reflexdes sobre a infligéque o multiculturalismo pode exercer na
efetivacdo de direitos fundamentais como os dseiteducacéo e ao trabalho, especialmente
levando em consideracdo questdes de natureza ewanérde diversidade social e moral. O
intuito é realizar uma analise dos referidos dieid luz do multiculturalismo, procurando
avaliar as possibilidades de intersecéo.

Passar-se-a, agora, a explanacdo do primeiro temdarhental da analise em

comento: o multiculturalismo.

2 BREVES LINHAS ACERCA DO MULTICULTURALISMO

Fabio Konder Comparat@assevera que “a identidade de uma nacdo é desnatur
predominantemente cultural, formando um conjunéppo de costumes, valores e visées do
mundo. E essa especificidade cultural que distingua nacdo das demais [...]". Todavia,
sabe-se que, apesar dessa identidade originalrpen&ada, costumam coexistir culturas
diferentes (multiculturalismo) mesmo dentro de emitbrio nacional — trata-se, portanto, de
uma situacdo que pode ser vislumbrada tanto em a@gdo a paises e hemisférios
diferentes, como também avaliando um Unico paggeaplo do Brasil.

Sobre o conceito e a origem do multiculturalismalevirazer a baila as palavras de

Méonica Aguiar: “o termo multiculturalismo, na ac@pqutilizada para designar multiplicidade

! COMPARATO, Fabio Konder afirmac&o histérica dos direitos humanos6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008,
p. 99.



de culturas, surgiu no inicio da década de 70, ana@a, tendo como principal escopo a
integracéo culturaf’

Em sua origem, destarte, o multiculturalismo est@tamente ligado a uma relagcéo
sendo estabelecida entre as culturas, diversaspsirim passiveis de convivéncia em um
determinado espago social e em tempo real.

Ocorre que o caminho atualmente trilhado vem seiguam outra direg&o:

Nascido com esse propésito de fazer coexistir @it visdes culturais, [0
multiculturalismo] chega aos nossos tempos comcagdio inteiramente
oposta no campo pratico, qual seja o de fechanmntdoqueio cultural, na
medida em que a protecdo a diversidade de culemrssja a criacdo de um
muro invisivel pelo qual se chega, a pretexto desgmvar determinados
valores ndo universais, a manter-se um isolacianmsttural®

Na visao da autora, essa situacdo leva a criac@iondsontrassenso, uma vez que a
liberdade cultural, ao invés de integrar, leva gregacao (como forma de manutencdo da
cultura).

Inicialmente, o multiculturalismo visava a inclus@orém, com o tempo, passa a ser
concebido e aplicado como um reconhecimento daeti¢@a — que, para continuar a existir,
precisava ser separada e conviver basicamentessntsepares, afastada socialmente daquilo
que difere da sua realidade.

A necessidade de uma compreensdo mais adequadafdeémeno vem gerando
uma série de estudos, cuja repercussdo tem saifit@dlo com o processo de globalizacdo
cada vez mais acentuado.

Como explica Losarfp a difusdo da informatica e das redes teleméatican
influenciando diretamente o processo de globalzagéa vez que, no momento historico
atual, esta incomparavelmente mais veloz, intensmnetrante.

A troca de informacdes facilitada e cada vez mapsda tem proporcionado uma
visdo nitidamente mais significativa acerca dasedeamcas e diferencas existentes no modo
de ser, agir e pensar das comunidades em todo danun

Nas palavras de Sempripio multiculturalismo funciona como um importante
indicador da crise do projeto de modernidade, sesda uma questdo que merece relevo: “ao

colocar a modernidade a questédo da diferenca, ticoituralismo ultrapassa a especificidade
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de qualquer contexto nacional e propde um séri@afidesle civilizacdo as sociedades
contemporéaneas”. E esse, sem dlvida, € um pontacacerca do tema.

E fato que alguns elementos permanecem sendo Vishglos como de carater
discriminatério na convivéncia entre os seres husaa exemplo da raca e da classe social

Trata-se de situacao evidente o problema de aéeitdas diferencas. Conhecer o
outro, com suas especificidades, e reconhecerro oaio sujeito de direitos, apesar de suas
particularidades (que, muitas vezes, os distaacit), consiste, de fato, em um desafio que,
embora ndo seja neonato, é bastante atual, diariartravado no seio das sociedades.

Reconhecer a alteridade corresponde a uma nocaanoemte relacionada ao
reconhecimento do outro pautado na nocao de respaiia dignidade e seus direitos, apesar
de suas diferencas.

Nesse sentido, para Haberhasas sociedades multiculturais é fundamental que s
assegure o respeito a cultura de cada individudagquparte da sociedade, com base na ideia
de que os direitos sao iguais, preservando-senasaa heranca cultural. Dessa forma, trata-
se de um tema que costuma perpassar problemasrdelatie e reconhecimento.

Seguindo essa linha de raciocinio, torna-se retevaperceber que o
multiculturalismo “entende a cultura ndo restrit@taia, a nacdo ou a nacionalidade, mas
como um lugar de direitos coletivos para a deteagdin propria de grupo&”

Dentro do contexto apresentado, a epistemologidicultiral é responsavel por
apresentar o embasamento tedérico do tema.

A referida epistemologia estéa alicercada em quaaradigmas fundamentdis) a
realidade consiste em uma construcao; b) as ietaqgiies sdo essencialmente subjetivas; c)
os valores podem ser considerados elementos com tedir de relatividade; d) o
conhecimento, por sua vez, é um fato de natureliicpo

A epistemologia multicultural opde-se a epistemialagonocultural, defensora de
parametros diametralmente opostos aqueles propgsias primeira, a exemplo de uma
notdria desvalorizacdo dos fatores culturais e §litis da vida coletiva.

Vale ressaltar que desse debate entre as epistgamioulticultural e monocultural

surgem algumas aporias, dentre as quais se vensappuco, no item 4 do presente estudo,
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especificamente sobre duas (aplicadas ao assurao parposto): relativismoversus
universalismo e reconhecimento subjetiversus mérito objetivo. Para Semprifii séo
classificadas como aporias tendo em vista a didfangd de mediacdo dialética entre essas
controvérsias, gerada pelas contendas entre agdiséasmologias supracitadas.

Ainda de acordo com o referido autor, no ambitaewial, a diferenca ganha um
espaco extremamente significativo apdés a 22 Guduadial, com o genocidio judeu,
passando a ser considerada, a partir de entaoalemermn si mesma.

Outrossim, como explicita Semprihi

[...] Diferenca e identidade, igualdade e justrgdativismo e universalismo,
racionalismo e subjetividade, cidadania, éticegitdir.. estes termos nos sao
familiares. S&o as categorias mesmas do projet@mocdem seu conjunto
que estdo passando por uma crise. Mais que umiaesaial e politico,
mais que um desafio tedrico e filosdfico, tratadeeum verdadeiro desafio
de civilizac&do que nos é lancado pelo multiculianab.

E possivel afirmar, portanto, que a diferenca — bemo todas as suas implicacdes —
ostenta o titulo de ser um dos elementos essemgiaizdo se trata de multiculturalismo, em
gue pese a necessidade de pontuar que esse, ela@hs@o corresponde a um problema
exclusivamente ocidental.

Mbénica Aguial? lembra que o desafio atual reside na necessidadefdrcar o
multiculturalismo no viés da igualdade.

Na visdo de Fabio Konder Compardtaessa “é a parte mais bela e importante de
toda a Histéria: a revelacdo de que todos os $enesnos, apesar das inimeras diferencas
bioldgicas e culturais que os distinguem entrensrecem igual respeito [...]". Assim sendo, 0
autor, no intuito de apresentar sua afirmacdo téstdos direitos humanos, considera a
referida revelagcdo — de isonomia entre os seresamosn — como sendo “[...] o
reconhecimento universal de que, em razdo dessealragualdade, ninguém — nenhum
individuo, género, etnia, classe social, grupagi@do ou nacao — pode afirmar-se superior aos
demais”.

A igualdade, dessa forma, ndo deve ser analisadaosprisma da auséncia de
diversidade. A diferenca existe, porém deve seéamisrada como um fato que nao impede o

dialogo, mas sim fortalece a percepcao de queostubs iguais, deve haver espaco para
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suas manifestacdes diferenciadas, coexistindo emadma (sem excluir) e incorporando a
realidade claramente multicultural em que se vive.

Reforcando esse imperativo e a complexidade da rimatperceber aspectos
positivos e negativos pode auxiliar também na miedkialiacdo da questéo ora em foco:

O multiculturalismo é, assim, considerado positigoando permite a
sociedade refletir sua diversidade em todos osim&equando propicia a
igualdade de oportunidades para todos os grup@sogte culturais que a
compdem.

Pode ser considerado perigoso quando instrumemtatizminorias com o
conhecimento somente de uma cultura étnica e ddigfies de seu grupo,
tornando-as, assim, despreparadas para competios@rupos dominantes
da sociedade que detém, entre outras coisas, oceciomnto oficial e

ocidental que lhes permite vencer tal competi¢o.

Apés essas breves linhas de contextualizacdo dticaitdralismo e algumas das
dificuldades com as quais convive, segue 0 textonhwoto de contemplar as outras duas

bases do estudo em voga: o direito a educacaareim o trabalho.
3 DIREITOS FUNDAMENTAIS A EDUCA(;AO E AO TRABALHO

Os direitos a educacéao e ao trabalho serédo apagesnba sequéncia, com o intuito

de conhecer seu alcance e relevancia dentro di® mbreitos fundamentais sociais.
3.1 DIREITO A EDUCACAO

Para iniciar o topico, faz-se necessario conceitugrocesso educacional. Maria
Cristina Limd® explica que a educacéo

[...] € a praticacontinua e intermitente de se transmitir e receber
informacdes, que se vao construindo com o tempoglps sendo o0 homem
influenciado, ao tempo que também as influenciadajdo, assim, a
desenvolver o meio onde vive e, também, desenvsker

A educacdo é concebida como um direito fundamerdahrt. 6° da Constituicdo

Federal de 1988 e, ao ser atribuido ao processtaeidnal talstatus juridico, estudiosos do

4 LIMA, Solange Martins Couceiro. Multiculturalismo . Disponivel em: <http://www.revistas.
univerciencia.org/index.php/comeduc/article/vievi78(B828>. Acesso em: 02 mar. 2013.

!5 LIMA, Maria Cristina de BritoA educacdo como direito fundamentalRio de Janeiro: Lumen Juris, 2003,
p. 1-2, grifos do autor.



tema (a exemplo de Wilson Liberd}ifazem questéo de registrar que se trata de weitadir
destinado a todos os individuos.

Como lembra Murillo José Digiacortp “mais do que um direito fundamental de
toda crianca e adolescente, [...] o direito a eclimwase constitui num verdadeidireito
natural inerente & pessoa humana, sejam quais forematde @l sua condi¢édo social”.

Dessa forma, compreender a educa¢cdo como um ireitarde transformagao social
passa pela ideia inicial de entendé-la como estggencial na vida do individuo, preparando,
inclusive, seu processo de formacao como cidadao.

Nas palavras de Wilson Liberatia partir de tal acepcdo é possivel compreender a
frase “educacédo é poder”, “permitindo concluir gleeé a chave para estabelecer e reforcar a
Democracia, promover o desenvolvimento humano si#stel e contribuir para uma paz
baseada no respeito mutuo e na justica social”.

Inventariar a educagdo como instrumento que pakrei o desenvolvimento
pessoal (individuo) e de toda a sociedade ao sdur mepresenta uma das maneiras de
vislumbrar sua relevancia.

Visdo interessante é também apresentada por RB@in&®, ao asseverar que “a
educacéo engloba a instru¢cdo, mas é muito maisaai8pk finalidade € tornar os homens
mais integros, a fim de que possam usar da téqneaeceberam com sabedoria [...]".

Na passagem citada, a autora demonstra uma pévep@atdis humanistica da
educacao, como um fator de evolucao, de transf@ondo individuo, capaz ndo apenas de
absorver conhecimentos, mas também de modificaurmdmao seu redor por meio de uma
atuacao adequada e ética.

Ismael Gili¢° trata da ligac&o nitidamente existente entre aafio e a economia:

A educacdo, [...] @ medida que se buscam solugidgs para problemas
sociais brasileiros quanto para a inser¢do da esanorasileira no mercado
internacional, ou para a construgdo de um novoo cati modelo de

desenvolvimento, apresenta-se como a principal és niaportante

estratégia, pois estd indissoluvelmente ligada amcesso de

desenvolvimento econémico. A importancia da eduragd nenhuma época
foi tAo grande como agora.

16 | IBERATI, Wilson Donizeti. Contetido material doreito a educacdo escolar. p. 207-271. In: LIBERATI,
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E muito dificil, de fato, compreender o processaddsenvolvimento econémico e
social sem o devido investimento em educacao, jay $8m que as pessoas possam ter acesso
a escola — e nela possam permanecer durante o teagessario a obtencdo da finalidade
almejada —, buscando a oportunidade de desenvaitoneeconsolidacéo das bases para alcar
voos, alcangando uma melhor condicdo de vida ejléma analise, construindo um espaco
social mais igualitario.

Tratando, ainda, da realidade brasileira, Adelddi®s’’ apresenta um retrato da
situacao vivenciada atualmente:

Nao obstante, tenhamos avancado, a partir da seguethde do Século
XX, em termos de definicAo da educacdo como dirdidohomem, a

educacdo como direito esta longe de ser efetivadéesmos de direito de
toda e qualquer pessoa em nosso pais. A legitimidadreconhecimento do
direito humano a educacédo tém sido objeto de logdmtes e acirradas
disputas no campo politico, social e educaciondyindos da luta pela
democratizacdo da educagdo publica, em termos efs@cpermanéncia e
gualidade da educacdo.

A titulo de provocacdao final acerca da relevaneizeducacao, vale trazer a baila a
seguinte afirmacado: “onde a lideranca, a criatdved@ o conhecimento desempenham um
papel cada vez mais preponderante, o direito aagdocse constitui, em ultima analise, no
direito a participar da vida do mundo modefio”

As oportunidades, na conjuntura atual, sdo, indgearde, cada vez mais pautadas
na preparacao apropriada do individuo para osiebgetjue deseja alcancar, tornando, assim,
0 processo educacional cada vez mais basilar.

Uma vez oferecidas nocdes sobre a educacdo, $extara partir desse momento, do
direito fundamental ao trabalho.

3.2 DIREITO AO TRABALHO

O trabalho, enquanto valor social, corresponde alosnfundamentos da Republica
Federativa do Brasil, sendo citado desde o prinatigo (inciso IV) da Constituicdo Federal
de 1988.

A Constituicao Federal Portuguesa registra clardéenerdireito ao trabalho em seu
art. 58°. Trata-se de um dispositivo legal que @mipla, inclusive, ndo so a afirmacgéo de que

2L DIAS, Adelaide Alves. Da educacdo como direito hnmaos direitos humanos como principio educafivo.
441-456. In: SILVEIRA, Maria Godoy et. aEducacdo em Direito Humanos fundamentos tedrico-
metodoldgicos. Jodo Pessoa: Editora Universita€iay, p. 448.

22 LIBERATI, Wilson Donizeti. Contetido material doreito & educacdo escolar. p. 207-271. In: LIBERATI,
Wilson Donizeti.Direito a educacéo:uma questéo de justica. Sdo Paulo: Malheiros, ,400110.



se trata de um direito, mas também afirma que dliveito de todos e elenca os deveres do
Estado no sentido de efetiva-lo: promocdo de paBtide pleno emprego; igualdade de
oportunidades no que diz respeito a escolha daspéof, dando possibilidade de acesso a
quaisquer tipos de cargos; formacao cultural ei¢dcralorizacao dos trabalhadores.

Os elementos citados constituem, sem duavida, sedgeaplicabilidade do direito ao
trabalho, sendo de extrema relevancia para comgeeeseu alcance e a necessidade de sua
efetivacao.

O art. 6° da CF/88 — 0 mesmo que apresenta o fueramsonstitucional do direito a
educacédo — € responsavel por oferecer nominalradigia de direitos sociais, dentre 0s quais
se encontra também o direito ao trabalho.

Para Luz Pacheco Zefjaa centralidade do trabalho na vida humana e satad
relacdo com a dignidade e o desenvolvimento daopalidade servem como pilares para a
construcdo do ordenamento. O entendimento sociaualificar o trabalho como privilégio,
dever e vocacdo da pessoa, destaca manifestamentapgsar de ser uma obrigacdo, € um
direito, que tem a categoria adicional de privibégivocacdo — tratando-se, portanto, de um
direito fundamental com particularidades.

E possivel afirmar que o trabalho constitui umafdastas da dignidade humana e,
como tal, merece destaque no panorama dos estuddiqs, especialmente levando em
consideracéo seu carater de subsisténcia e réaigacindividuo.

Tendo em vista a sua relevancia, Maria Hemilia Eca$ oferece, também, o
entendimento de que o direito ao trabalho podepsesado como um direito de liberdade,
notadamente nos Estados em que nado ha previsaessapra Carta Magna — ou seja, mesmo
os Estados que ndo apresentem o direito em coretarioado legalmente poderiam utilizar
esse caminho para assegurar sua existéncia ebdlpl@de. Ressalte-se, contudo, que esse
ndo é o caso do Brasil, uma vez que possui 0 regiki referido direito, conforme ja
mencionado.

Maria Aurea Cecafd, a respeito dos aspectos financeiro (subsistérciajoral
(valor social do trabalho), assevera:

o trabalho € um dos direitos essenciais. Sua sfwesignifica também
supresséo de dignidade. Em primeiro lugar, porgeedario dele resultante é

% ZERGA, Luz Pachecola dignidad humana en e derecho del trabajo. Cizur Menor (Navarra):
Thomson/Civitas, 2007, p. 43-45.

24 FONSECA, Maria HemiliaDireito ao trabalho: um direito fundamental no ordenamento juridico ite@e.
2006. Tese (Doutorado em Direito) — Pontificia Wnsidade Catélica de S&o Paulo, p. 149-150.

% CECATO, Maria Aurea Baroni. Direito humanos ddbathador: para além do paradigma da declaracdo de
1998 da O.I.T. p. 351-371. In: SILVEIRA, Maria Ggdet. al.Educacdo em Direito Humanosfundamentos
tedrico-metodolégicos. Jodo Pessoa: Editora Uritéeiss, 2007.



o instrumento de acesso as condi¢cdes materiaispegnkaveis a uma vida
digna. Em segundo, porque a sua auséncia geranseidi de diminuicdo
moral e repercute na insercdo social do trabalhadeto que se tem
disseminada a cultura do trabalho como valor secéico.

Trabalho e dignidade sdo associados, de manei@reate, notadamente pela
analise do trabalho como um fator de complementadtahumana, seja pela necessidade de
manter a si e a familia, seja pelo valor sociabaittio ao processo de labor.

Dessa forma, o direito ao trabalho pode ser coreide um direito da maior
importancia no cenario social, entretanto com guestnentos intrinsecos que muito

preocupam os estudiosos da area, a exemplo de Rabitgues Gomés

[...] mesmo que atingissemos um consenso quantondamentalidade
material do direito ao trabalho, o que deveriamo®reler como sendo
exigivel a partir desse direito? Como devemos pnétar o direito ao
trabalho, de modo a orna-lo mais que um mero simbolo? Como
transforma-lo nundireito efetivo?

Esse corresponde a um dos grandes problemas awlfosrpelo direito ao trabalho:
promover sua efetivacdo, deixando de ser apenasutopga (embora muito desejada) e
passando a se concretizar, até mesmo como umartaasfde implementar efetivamente o

bem estar social.
Leonardo Vieira Wandelli compartilha os problemasuralos da auséncia de

efetividade de um direito fundamental tdo impoeaerh qualquer ordenamento juridico:

[...] hd um claro déficit de efetividade desse ithre que comeca ja pela
escassa referéncia que encontramos a respeito riastdivros de direito

constitucional e de direito do trabalho quanto urésprudéncia do STF ou
do TST. Sua centralidade normativa € inquestionases seu baixo

desenvolvimento cientifico e sua inaplicacdo paatgdio tdo evidentes
guanto. Considero que, para enfrentar essa iniefatie exemplar, é preciso
repensar, antes, a fundamentacdo do direito aalli@bde modo a tornar
mais visiveis as diversas dimensées do seu cont&iderto que o Estado
nao pode garantir um posto de trabalho a todos. dMesnteldo do nosso
direito ndo se esgota ai. Ele deve atuar com todéemeza da relevancia
concreta do trabalho para a dignidade humana; talsgueles que,
precisando, ndo tém um trabalho, quanto daquelest&m um trabalho,

assalariado ou n#o.

Delimitar a zona de alcance e os caminhos de aiuyde&ato, consiste em um passo

indispensavel no sentido de lutar pela concretzad@ direito ao trabalho. Um exemplo

% GOMES, Fabio RodriguesO direito fundamental ao trabalho: perspectivas histérica, filoséfica e
dogmatico-analitica. Rio de Janeiro: Lumen Jui®§82 p. 67 (grifos do autor).

27 WANDELLI, Leonardo Vieira. O direito humano e fundamental ao trabalho Disponivel em:
<http://www.gazetadopovo.com.br/vidapublica/justitieeito/artigos/conteudo.phtml?id=1327330&tit=0-
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interessante € o dispositivo da Constituicdo Padsg, ja citado anteriormente, deixando
registradas as questdes contempladas pelo dispoktial, no intuito de que seja possivel

afiancar o cumprimento do referido direito, uma gyee se sabe, com maior precisdo, o que
se espera da materializado do direito em obseranci

Torna-se oportuno citar Benizete de Medéfto4alvez um dos grandes desafios e
perigos da economia globalizada é instalar na dadi& e no trabalhador, em especial, uma
sorte indefinida, uma vida de incertezas [...]".

Essas incertezas, sem duvida, coadunam com adedisndamentalidade do direito
ao trabalho, especialmente por ser o trabalho, aaria das vezes, a fonte de sustento do
individuo, elemento que lhe garante, portanto, islidis para viver com dignidade.

Uma vez que estdo postos os alicerces do presetigp, a0 item seguinte
desenvolver-se-a com o fulcro de estabelecer ikagidre esses alicerces, procurando

entender algumas situagfes socialmente percepgivefetindo sobre a realidade posta.

4 DIREITO A EDUCACAO E DIREITO AO TRABALHO A LUZ DO
MULTICULTURALISMO

Compreender em que medida multiculturalismo, edizagtrabalho se entrelagam
corresponde ao objetivo primordial desse estudo.

Seguindo o referido escopo, os direitos a educacao trabalho serdo analisados
levando em consideracéo aspectos que envolvemtiplicidade de culturas e seus possiveis
reflexos no que diz respeito a efetivagdo dostdsdundamentais citados.

Dando inicio a tal mister, é valido perceber que,atordo com Semprffii a
educacdo pode ser facilmente enquadrada como umardas de problema no que diz
respeito a conflitos culturais.

Como pensar em educacdo € pensar, inicialmentequeatdo escolar, ndo é
adequado deixar de abordar a relevancia da esaoléda do individuo. Nesse contexto, a
escola € reconhecidamente um vetor de formacdondwiduo e integracdo em uma
comunidade de iguais, ultrapassando os lacos de éamiliares e que se relacionam aos

costumes, de maneira a conhecer e internalizarnbnmsto de nagdo. Trata-se de um

%8 MEDEIROS, Benizete Ramos dérabalho com dignidade: educacdo e qualificacdo é um caminho? Sdo
Paulo: LTr, 2008, p. 100.
29 SEMPRINI, AndreaMulticulturalismo . Bauru, SP: EDUSC, 1999, p. 45.



processo de libertacdo do individuo, liberando-@ d&cos sociais e promovendo sua
transformac&o em um homem livre e respond&vel

Registre-se, por oportuno, que a escola tambémuroastser um espaco
representativo da diversidade cultural que a cttaun

Tendo em vista sua manifesta relevancia sociagcal& funciona, também, como
palco de grandes controvérsias de natureza multialil Esses debates sao inUmeros, porém,
no cerne do estudo ora em comento, faz-se interesdastacar as questbes que envolvem o
acesso a educacao de qualidade (ndo s6 em relagiicacdo basica e ao ensino superior,
como também ao ensino técnico e profissionalizante)

A relacao existente entre educacao e poder (citadeem 3.1 do presente trabalho)
pode ser também vislumbrada por meio do imperialisaitural, notadamente na perceptivel
tendéncia historica de expansdo da influéncia derdeados paises — em geral, os que
detém reconhecido poder econdmico (e bélico) —edatdo aos demais. Essa extensdo vem
carregada nao s6 de aspectos de natureza ecordmitiica, mas, inegavelmente, perpassa
questbes de natureza cultural, muitas vezes chegam@spaco do outro pais de maneira a
tentar impor seus costumes, suas crencas e sem®syalmesmo que sorrateiramente —
utilizando, por exemplo, o discurso econdmico erac@sso educacional como vetores de
disseminacéo de seus objetivos.

Seria a educacao um fator cultural e, como tablateEmente capaz de participar da
discusséo acerca da questao relativigsensus universalismo? Acredita-se que sim.

A educacdo pode, sim, ser considerada um elementoatiireza cultural; dessa
forma, € possivel verificar variacdo, no que taageu alcance e sua efetivacdo, de um pais
para o outro. Aquilo que é fundamental em um detexdo local pode ndo ser considerado
como tal em outro, e essa € uma realidade quegiodgr o processo educacional.

O embate relativismeersus universalismo entra em cena, a fim de tentar cainst
os limites minimos de oferta desse direito, enqudireito fundamental que o é.

Clifford Geert?', por exemplo, reconhece que héa dificuldade embelsteer
universais culturais que possam ser consideradistesciais.

E importante ter em mente que a utopia do univiersal surge com o advento do
lluminismo e passa a acompanhar a visdo de munddaarante difundida no mundo

ocidental, representando um dos fundamentos detprifjoséfico da modernidatfe

%0 SEMPRINI, AndreaMulticulturalismo . Bauru, SP: EDUSC, 1999, p. 45-46.
31 GEERTZ, Clifford.A interpretacéo das culturas.Rio de Janeiro: LTC, 2012, p. 30.
%2 SEMPRINI, AndreaOp. cit., 1999, p. 92.



No outro extremo, situa-se o relativismo, segundoal é impossivel estabelecer um
ponto de vista Unico e universal sobre o conhediop@moral, a justica. Assim sendo,

[...] o universalismo ndo € [...] somente um engadas uma impostura e
uma violéncia. Ele pode ser realizado somente méindo-se a diferenca,
reduzindo ao siléncio as vozes discordantes eftramando em obrigagéo
universal o que é somente um ponto de vista péatitu

Flavia Piovesatf assevera que os relativistas acreditanpluralismo cultural como
impedimento a “formacdo de uma moral universahdndo-se necessario que se respeitem as
diferencas culturais apresentadas por cada so@gdaoh como seu peculiar sistema moral”.

Buscando ampliar a discussao, faz-se salutar pensducacdo nao apenas em um
sentido mais pontual (0 que pode ser consideradgwlafnental, dentro do processo
educacional, em termos de educacgao que deve cpagatodo cidadao), alcancando outros
parametros igualmente interessantes para reflexéemplo de perceber se e em que medida
a educacéo pode funcionar como um fator culturaddmental para qualquer sociedade. Esse
€ um ponto a ser registrado, especialmente levandoonsideracdes sociedades em que esse
elemento perpassa muito mais o educar (familianota que o ensinar (promovido pela
instituicao escolar).

E perceptivel que a educacéo, entendida comodatiral, recepciona divergéncias
acerca do que seria um minimo a ser garantidoas thdiversalismo) e, por outro lado, da
necessidade de ser avaliada como valor e pratieacpda comunidade (relativismo).

Ainda no campo do ensino, outro conflito que costumcorrer € o do
reconhecimento subjetiwersus mérito objetivd®.

Os multiculturalistas que defendem a importanciaetmnhecimento entendem se
tratar de um procedimento que ajuda a cultivar taestima, com critérios especificos de
avaliacdo e adocdo de contribuicbes dos grupos imaggnos programas de ensino,
melhorando a motivacéo e despertando a atencaesdest maneira a promover o bem estar
social mais efetivamente, realizando a inclusaosidemada necessaria para alcancar tal
finalidade.

Bem objetivamente, entretanto, 0os opositores daséa ressaltam a importancia da
competicdo e da exceléncia como elementos que tambésuem relevancia social, fatores

que nao devem ser negligenciados em nenhuma hep&eb pena de perda substancial e

%3 SEMPRINI, AndreaMulticulturalismo . Bauru, SP: EDUSC, 1999, p. 94-95.

% PIOVESAN, FlaviaDireitos Humanos e o Direito Constitucional Internaional. 13. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012, p. 215.
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irreparavel para toda a sociedade — com alusécadaitara propria a respeito da ideia de que
0 bem coletivo deve prevalecer em relacdo ao désejsatisfacado desse desejo) individual.

Essa € uma divergéncia que costuma alcancar grapdecussao, em especial por
culminar em temas igualmente polémicos, a exemp abtas raciais para estudantes em
universidades publicas.

Vale pontuar, aqui, a necessidade de avaliar adequente os resultados que se
deseja obter, almejando o bem comum e buscandacalcam ponto de equilibrio social, por
meio do estabelecimento de metas exequiveis agéorde regras com razoabilidade.

Nesse sentido, uma forma que pode ser interespamdeapaziguar debates dessa
natureza é a adogao de cotas raciais em univeesigaidblicas — procurando, assim, promover
a compensacao social pela desigualdade de opatiesd- com determinacdo concomitante
de tempo para sua duracédo, obrigando que os prabldenbase sejam solucionados no prazo
pactuado e estabelecendo, portanto, um momentaudanga do sistema de reconhecimento
subjetivo para a retomada do mérito objetivo.

Por 6bvio, trata-se de uma solucdo que precisa edtalada a uma efetiva
concretizacdo das alteracbes no processo que ensobducacao basica no setor publico,
havendo tempo habil para que essas pessoas —awidedse processo educacional — possam
ter a preparacdo adequada desde o inicio e, assimham condicdes de competir em
condi¢des iguais com aqueles que tiveram acessma aducacdo basica de qualidade,
geralmente associada, na atualidade, ao setodpro&@ensino.

Essa € uma discussao de total relevancia, tendeistay em especial, a realidade
brasileira:

Vivemos em um pais e num mundo marcados por ctesgrasdesigualdade
de recursos, oportunidades e direitos. Onde, cadamais, uns poucos
concentram muito e a grande maioria sofre escasegzlusdo. Nao se trata
apenas de recursos financeiros, mas de outrosebdinsitos, como espaco
de participacao, voz ativa, poder de deciséo, imdgéo e oportunidades de
aprendizager?

E de conhecimento notério que a globalizacdo temamais evidente com o
desenvolvimento das novas tecnologias em divemsiuses — desde o mundo digital até os

meios de transporte e comunicacdo. A influéncigldbalizacdo é bastante perceptivel em

% SACAVINO, Susana. Direito humano & educacéo naiBrama conquista para todos/as? p. 457-467. In:
SILVEIRA, Maria Godoy et. alEducacdo em Direito Humanos fundamentos teérico-metodolégicos. Jodo
Pessoa: Editora Universitaria, 2007, p. 457.



algumas areas, a exemplo do setor financeiro, asopgue ainda pode ser considerada
distante quanto aos direitos civis e & justicaasdpcomo lembra Losafib

Isso posto, percebe-se que a globalizacdo, codositeflexos em aspectos culturais,
pode claramente alcancar também a perspectiva gmgincia e aplicacdo de direitos
fundamentais, revelando-se como um outro ponto ldergacdo e avaliagdo do direito a
educacéo e do direito ao trabalho a luz do mutticalismo.

Sabe-se que verificar o debate multicultural, nsiremmento de Sempritij levanta
problematicas teoricas complexas e contraditordagxemplo da propria construcdo de
sujeito.

E relevante nido olvidar, por exemplo, que “a iomdade e o pleno
desenvolvimento pessoal ocupam um lugar cada veis m@portante na definicdo
contemporanea de identidade”Nesse sentido, ndo levar em consideracdo espest@s
seria deixar de lado também reivindica¢des fund#asede natureza multicultural.

Inevitavelmente, a construcdo do sujeito pode s®v@ada ao processo educacional
e seu desenvolvimento pessoal muitas vezes est@omddo ao mundo do trabalho. Em
outras palavras, a formacao profissional costumasapreendida como uma faceta da vida
humana, capaz de identificar o individuo como umpsetencente ao &mago social também
nessa perspectiva do labor, cada vez mais valerizasl sociedades atuais.

Outro fator de grande relevancia e que estabelezeralacdo direta entre os temas
fundamentais dessa pesquisa (multiculturalismocagho e trabalho) € a mutacédo econbémica
pela qual os Estados Unidos passaram, tendo iaiti@ as décadas de 1970 e 1980, com
reflexo direito nas relacdes de natureza trabalffist

A partir desse periodo, passa a ocorrer um procdssaupervalorizacdo dos
empregos de natureza tecnologica e intelectualdemmimento dos empregos especialmente
na area de servicos, mal remunerados, precarizasog, vez que sdo enquadrados na
condicéo de subempregos.

Vale ressaltar que essa conjuntura social e ecaadmdio € uma exclusividade norte-
americana, podendo ser facilmente verificada tamdr@nterras brasileiras.

Como relata Semprini, ha alvos que podem ser ceraids faceis nesse processo de

divisao social, a exemplo da m&o de obra nao deedi&, bem como a de baixa qualificagéo.

3" LOSANO, Mario G.Os grandes sistemas juridicasntroducéo aos sistemas juridicos europeus a-extr
europeus. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007, p. 65.
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Ai reside mais um ponto de encontro entre os tezeasais do estudo, haja vista a
educacao poder funcionar como o vetor de melh@sseal quadro social, com a qualificagéo
da mao de obra e a consequente possibilidade tes@iocno mercado de trabalho desses
grupos inicialmente marginalizados.

E interessante perceber que o préprio elementallral® um simbolo multicultural
notadamente modificAvel em relacdo a sua realidede diversas culturas, muitas delas
estabelecendo parametros diferentes de dignidade.

Procurando avaliar o tema sob outro prisma, Merrynea Pérez-Perdorfio
asseveram que ha uma ligacdo imediata entre gdmgliridica e a cultura, caracterizando
uma relagdo nitidamente continua de troca e regigade entre ambas.

Ademais, dentro dessa vertente de humanizacaorédad)isurge o tema do trabalho
decente, cuja repercussdo em sistemas juridicosciaiss como o do Brasil € bastante
significativa. Nao se deve olvidar que o mundo rdbdlho costuma gerar problemas sociais
pungentes.

Nesse sentido, trazer a lume o conceito de trabdéeente, de acordo com a
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), padlecionar como elemento norteador no
gue é pertinente a abordagem em foco:

O conceito de Trabalho Decente, formalizado em 1888 OIT, sintetiza

sua missdo historica de promover oportunidades pa homens e

mulheres possam ter um trabalho produtivo e dedpdd, em condicdes de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas.

Ponto de convergéncia dos quatro objetivos estcaigda OIT (respeito aos
direitos no trabalho, a promoc&o de mais e melhengsregos, a extensao
da protegéo social e o fortalecimento do dialogoadlp o Trabalho Decente
€ condicdo fundamental para a superagdo da pobeezaducdo das

desigualdades sociais, a garantia da governal@iddeimocratica e o

desenvolvimento sustentavél.

Ressalte-se, portanto, o carater social da noc&cadalho decente, extremamente
articulado a implementacao de direitos fundamenrtam especial, o direito fundamental ao
trabalho auxiliado pelo direito a educacdo. Discatiematica em foco no presente artigo
tomando como parametro o trabalho decente é pragtdéem a materializagcdo de um novo
espaco comunitario, comprometido com o bem estajustica social, em uma esfera mais

palpavel de concretizacédo de direitos fundamentais.

“I MERRYMAN, John Henry; PEREZ-PERDOMO, Rogelia. Tradicdo da Civil Law: uma introducdo aos
Sistemas Juridicos da Europa e da América Lafioeto Alegre: Sérgio Antonio Fabris Editor, 2009184.

42 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. OIT lanca campanha de Trabalho Decente
Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/node8 Acesso em: 07 jan. 2013.



A educacgao, reconhecidamente um instrumento tranafior da realidade social,
costuma ter um papel eficaz no processo de incleisBBomobilidade social, uma vez que, por
meio da qualificacdo do individuo, este passa apetimmais adequadamente por melhores
postos de trabalho, implementando ndo s6 seu prégetvida, mas também a melhoria de seu
enquadramento socioecondmico (patrimonial sim, @specialmente em termos de promocéao
de elementos de qualidade de vida imprescindigeéxemplo de questdes que envolvem a
saude basica).

Acrescente-se, por oportuno, que o entrelacar docuturalismo com as funcdes
da educacéo e as necessidades do ambito laboaah lesflexdes a respeito da diversidade
cultural (e moral) passivel de ser encontrada dorrdo mundo. Torna-se evidente que, em
uma realidade como a brasileira, a economia, quermamumente influencia aspectos de
natureza cultural, pode funcionar como mais umgdetintersecéo entre os pilares do estudo
ora em analise, cada vez mais relevante diantespeeificidades do sistema capitalista.

Dada a importancia de normas da natureza dosadireindamentais e do trabalho
decente, caminhos precisam ser apontados no irdeitefetiva-las, pois nenhuma ciéncia
deve estar dissociada dos beneficios reais que tpamler a populacéo, razdo pela qual, no
caso especifico aqui em apreco, entender a ag&ulkentre o multiculturalismo, a educacgéo e
o trabalho, bem como sua relevancia e seu potedeiamutacdo util, pode significar
transformacdes positivas e duradouras na vida esredsmle, valorizando o ser humano
individualmente e enquanto ser que pertence a wpogsocial com peculiaridades que

precisam ser respeitadas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Multiculturalismo, educacéo e trabalho ja possupar,si sO, substancia suficiente
para diversas discussfes de evidente repercussazapr

A ilacdo dos trés elementos, nesse estudo, busmmnhiecer possiveis ligagdes,
procurando avaliar e promover reflexdes acercaedetmmas de consideravel relevancia
social, analisando os referidos direitos fundame@tduz do multiculturalismo.

Apéds a apresentacdo dos fundamentos tedricos @euradios pilares da pesquisa,
nos itens 2 e 3, as principais reflexdes pontuadatem 4 foram as que seguem:

1. Nos conflitos culturais, a educacéo costuma figooano area de tenséo;



2. O papel social da escola é inegavel (até mesmo capmesentativa da
realidade cultural na qual esta inserida) e esda,raro, é palco de problemas de natureza
multicultural,

3. Educacao e poder tém o condao de remeter tambémpaoialismo cultural,
forte realidade que vem sendo vislumbrada ao lalagaistoria,;

4. A educacdo, como fator cultural que €, integra scudisdo a respeito do
relativismoversus universalismo;

5. A contenda reconhecimento subjetiapsus merito objetivo perpassa o ambito
educacional, demandando um cuidado especial ns@m@élerca de quais resultados se deseja
alcancar,

6. Uma possivel solucdo para a dualidade apresentadansideracdo anterior
seria estabelecer um prazo para o regime de @ut@ss; entendendo que, concomitante a sua
ocorréncia, é preciso acontecer também a mudanigaseado problema, qual seja, a oferta de
uma educacdo basica de qualidade no setor pulgassibilitando que seus concluintes
tenham condicdes reais de competir igualitariamente

7. A globalizacdo, que vem gerando reflexos culturpege afetar, por via de
consequéncia, direitos como os direitos a educagiotrabalho;

8. O debate multicultural abrange também questdes cdegenvolvimento
pessoal e identidade, facilmente relacionados eagdio e ao trabalho;

9. Trabalhadores sem formacdo adequada sdo alvosfacais na conjuntura
econdmica e social de exclusao;

10. O préprio elemento trabalho pode ser consideradpsie um fator cultural
(como ocorre com a educagéo), tendo em vista @asedies, por exemplo, dos parametros de
dignidade abracados pelos diversos paises;

11. Em geral, tradicdo juridica e cultura tém relacéieta; nesse sentido, entender
a defesa do trabalho decente (tema que vem gankspdgo no cenario juridico) € também
um ponto que permite envolver diretamente o dirgiemlucacdo e o direito ao trabalho sob o
prisma do multiculturalismo.

Com base em tudo quanto exposto, € possivel afiguarha, sim, influéncia do
multiculturalismo na educacdo e no trabalho, sadeio que diz respeito a construcdo da
propria ideia basica desses direitos e a sua afétdy especialmente levando em consideragéo

aspectos de natureza social e econdmica.
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