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RESUMO: O estudo é uma analise sobre os preceitos fundamentais no direito do trabalho demais
normas sobre a efetividade do trabalho decente e sua interface aos preceitos relativos a dignidade da
pessoa, A pesquisa € documental, cujo campo de investigacdo da-se inicialmente em analise da
doutrina e posteriormente em tratados internacionais e no ordenamento juridico local, a luz de uma
abordagem qualitativa. O referencial tedrico da-se através da inferéncia de doutrinas especializadas
com fulcro nos fatos sociais pertinentes ao trabalho decente. No que tange a discussao entende-se que
o trabalho decente contemporaneo atinge o seu apice, na discussdo que se faz contemporanea a cadeia
econdmica das relagdes de trabalho, enfatizando-se na pesquisa a grande concentragdo de renda
somada as desigualdades sociais torna o Brasil propicio para o fenémeno do trabalho degradante
assinalado pelos fatores da ilegalidade e baixo custo da mdo-de-obra. Faltando ao individuo a
aplicabilidade das garantias sociais minimas na ordem constitucional brasileira, ao Estado deve tomar
medidas para que o problema seja erradicado porque fere as relagbes da dignidade da pessoa,
principalmente, em face da desigualdade econdmica e social. Com efeito, assinala-se um ordenamento
de direitos fundamentais globalizado, cujas interagdes interferem nas culturas locais que caminham
para o éxito do trabalho decente e o fim do trabalho degradante, cabendo combater essa atividade
exploratdria do ser humano, que retira a importancia do ser enquanto pessoa.
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ABSTRACT: The study is an analysis of the fundamental right to work in other standards on the
effectiveness of decent work and its interface to the precepts concerning the dignity of research is
documentary, whose field of research is given initially and later analysis dourine international treaties
and legal place, the light of a qualitative approach. The theoretical occurs through inference with core
doctrines specialized in social facts relevant to decent work. Regarding the discussion means that
decent work contemporary reaches its apex in contemporary discussion that makes the economic chain
of labor relations, emphasizing research in the vast concentration of wealth plus social inequality
makes Brazil friendly to the phenomenon of labor degrading factors noted by the illegality and low
cost of labor-intensive. Missing the individual the applicability of minimum social guarantees in the
Brazilian constitutional order, the state must take steps to ensure that the problem is eradicated
because it hurts the dignity of relations, especially in the face of economic and social inequality.
Indeed, it is noted an ordering of fundamental rights globalized, whose interactions interfere in local
cultures that walk to the success of decent work and end the degrading work, fitting, then, that all
combat exploratory activity of the human being, which removes the importance of being as a person.
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INTRODUCAO

A analise que ora se apresenta, da-se diante de repetidos flagrantes de ofensa a
preceitos fundamentais e noticiados e de diversas decisdes sobre as condi¢bes de trabalho
degradante a que se sujeitam diversos trabalhadores no Brasil. A Condicdo degradante de
trabalho ndo so priva a pessoa de sua dignidade, como também a coloca em situagdo de risco
em relacdo a sua seguranca, além de poder caracterizar a tortura, tanto fisica quanto
psicolégica e a maus tratos que deixam marcas profundas no ser humano, acarretando

diversas sequelas na pessoa em situacdo degradante de trabalho.

As disposic¢des constitucionais que tratam sobre os direitos da pessoa, consolidam o
entendimento da ndo submissdo dos homens a praticas degradantes, que maculem a dignidade
da pessoa, levando ao sofrimento e ao desespero que tornam impraticavel a continuidade da

vida e da sua dignidade.

A existéncia do trabalho degradante é uma realidade em vérios Estados brasileiros,
trazendo em seu bojo consequiéncias maléficas, principalmente as de carater social, cultural e

econdmica, ferindo a dignidade da pessoa.

Os fatores que contribuem na continuidade do trabalho degradante sdo complexos e
oscilam em funcdo de diferentes contextos, sendo que a pobreza é a principal entre elas. A
degradacdo do trabalhador esta presente de diversas formas, principalmente no trabalho rural.
Na atualidade, a desigualdade social, a miséria extrema sdo condi¢cdes favoraveis, nao

necessariamente nesta ordem, a super exploracao do trabalho.

Portanto, € indispensavel uma andlise sobre a temética, pois se trata de interesse da
sociedade, sendo essencial verificar em profundidade como o Estado, através dos organismos
judiciais, esta tratando frente a uma atividade inescrupulosa, qual seja a condicdo degradante
de trabalho.

Cria-se um debate a respeito das fungbes do Estado na protecdo aos direitos
fundamentais relacdo a sua real concretizacdo. A doutrina tem realizado estudos acerca da
efetivacdo dos direitos fundamentais, as normas estéo postas para a protecdo, mas qual a melhor
maneira de prové-los. Dessa forma o presente trabalho analisa se a efetivacdo dos direitos
fundamentais no Tribunal Superior do Trabalho esta coerente com os ditames da lei e da doutrina,

e se essas decisdes caminham para prover a efetivagcdo da norma de forma eficaz.



Do exposto, verificamos que a analise em torno do tema é de grande importancia
para demonstrar a sociedade essa realidade que ataca frontalmente os direitos fundamentais da

pessoa e 0s principios que regem o Estado Democratico de Direito.

1 A EFETIVACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS COMO OBJETIVO DO
ESTADO DEMOCRATICO

E necessério que se faca a distingdo entre direitos humanos e direitos fundamentais,
dessa maneira Lopes (2001a, p 41) traca a distin¢do entre as expressoes, que sdo instituicdes
diferentes, ou seja, direitos humanos sdo 0s principios que resume a concep¢do de uma
convivéncia digna, livre e igual aos seres humanos, todavia os direitos fundamentais séo
direitos garantidos na constituicdo com limitacdo espacial e temporariamente, conforme

afirma Lopes (2001a).

Nesse sentido Perez Lufio (2007) em sua obra Los Derechos fundamentales, realiza a
diferenca dos termos direitos humanos e direitos fundamentais, onde direitos humanos seriam
entendidos como um conjunto de faculdades e instituicdes que em cada momento histérico
realizam a concretizacdo das exigéncias da dignidade, onde os direitos fundamentais seriam

os direitos garantidos pela constituicdo e legislagdo, sendo vejamos:

En los usos linguisticos juridicos, politicos e incluso comunes de nuestro tiempo, el
término “derechos humanos™ aparece como um concepto de contornos méas amplios
y imprecisos que La nocion de “los derechos fundamentales”. Los derechos
humanos, suelen venir entendidos como um conjunto de facultades e instituiciones
que, em cada momento histérico, concretan las exigencias de La dignidad, La
liberdad y la igualdad humanas, las cuales deben ser reconecidas positivamente por
los ordenamientos juridicos a nivel nacional e internacional. En tanto que com La
nocion de los direitos fundamentales se tiende a aludir a aquellos derechos humanos
garantizados por El ordenamentos juridico positivo em la mayor parte de los casos
em su normativa constitucional, y que suelen gozar de uma tutela reforzada. Los
derechos humanos adnan, a su significacion descriptiva de aquellos derechos y
libertades reconocidos em las declaraciones y convenciones internacionales, una
connotacion prescriptiva o deontoldgica, al abarcar también aquellas exigencias mas
radicalmente vinculadas al sistema de necesidades humanas, y que debiendo ser
objeto de positivacion no lo ha sido. Los derechos fundamentales poseen un
sentindo mas preciso y estrecto, ya que tan solo describen en conjunto de decechos y
libertades juridica y institucionalmente reconocidos y garantizados inste por el
derecho positivo. Se trata, siempre, por tanto, de derechos delimitados espacial y
temporalmente, cuya denominacion responde a su caracter basico o fundamentador
del sistema juridico politico del estado de derecho. (PEREZ LUNO, 2007, p. 46-47)

Por sua vez Lopes (2001a, p. 35) indica que os direitos fundamentais podem ser

definidos como “os principios juridica e positivamente vigentes em uma ordem constitucional



que traduzem a concepg¢do de dignidade humana de uma sociedade e legitimam o sistema

juridico estatal”.

A Constituicdo Federal ndo deixa margem a davida de seu plano teérico do pensamento
constitucional brasileiro. Todavia, no plano pragmatico, a efetividade dos direitos
Fundamentais carece de melhor aplicagéo por aqueles que promovem o direito em sociedade.
N&o que haja um retrocesso na positivacdo desses direitos, mas é que, no mecanismo de
democratizagéo constitucional brasileira, a evolucdo dos direitos sociais trabalhistas pode nédo

ter merecido a devida protecdo de que necessitam (SARLET, 2006).

O Estado é responsavel pela protecdo do homem e de sua dignidade. Prover a
seguridade da dignidade é uma tarefa importantissima para a evolucdo social, porquanto é
inerente ao ser humano, acompanhando-o por toda a existéncia, ndo bastando, pois, 0
formalismo de seu reconhecimento, mas a verdadeira eficacia para a prote¢do do ser humano,
como quer Silva (1998, p. 93-94):

[...] N&o basta, porém, a liberdade formalmente reconhecida, pois a dignidade da
pessoa humana, como fundamento do Estado Democratico de Direito, reclama
condi¢Bes minimas de existéncia, existéncia digna conforme os ditames da justica
social como fim da ordem econdmica.

Conforme nos ensina Lopes (2001, p.174), os direitos fundamentais tiveram o seu
surgimento com o Estado Constitucional no Séc. XIX, derivados da propria evolu¢do humana,
como resultado de um complexo de eventos. Ensina, ainda que como normas principiolégicas
que legitimam o Estado, os direitos fundamentais devem refletir o sistema de valores do
homem e sua dignidade e ndo mais transparecer que a dignidade da pessoa estd associada a
uma esséncia pelo simples fato de ser humano, o Estado tem a obrigacdo de satisfazer as
necessidades de todos os membros, como forma de garantir efetividade dos direitos

constitucionais.

Os direitos fundamentais, como normas principioldgicas legitimadoras do Estado —
que traduzem a concepcdo da dignidade humana de uma sociedade —, devem refletir
o0 sistema de valores ou necessidades humanas que o homem precisa satisfazer para
ter uma vida condizente com o que ele é. Com efeito, os direitos fundamentais
devem exaurir a idéia de dignidade humana, porém ndo mais uma idéia de dignidade
associada a uma natureza ou esséncia humana entendida como um conceito unitario
e abstrato, mas como o conjunto de valores ou necessidades decorrentes da
experiéncia histérica concreta da vida pratica e real. Desse modo, os direitos
fundamentais tornam-se os mais adequados instrumentos legitimadores do Estado, ja
que a justificacdo do dominio e do poder estatal dependera ndo s6 da forma como
esses interesses universalizaveis (cujo conteldo material sdo as necessidades
humanas) estejam positivados — direitos fundamentais — mas, sobretudo, do grau de
eficacia que tais direitos tenham. Falar de direitos fundamentais, entdo, nao significa



apenas fazer mencdo ao catalogo de direitos constitucionalizados, relativos a
dignidade humana, mas significam verificar a idoneidade do Estado para satisfazer
as necessidades de todos os membros que o compdem. (2001, p. 182)

A Constituicdo de 1988 coloca o ser humano em evidéncia, onde assegura direitos e
garantias fundamentais (GRAU, 1997), ndo s6 os previstos no art. 5° da Constituicdo Federal,
mas outros que estdo previstos no art. 170, onde o trabalho passa a ter uma previsao
constitucional de direito fundamental econdmico, difundindo em seu texto a importancia de se
resguardar o trabalho e aquele que o exerce. Priorizando o valor do trabalho humano sobre os

valores da economia:

Art. 170 — A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justi¢a social, observados os seguintes principios:

[]

VIII — busca do pleno emprego;

[.-]

Art. 174 — Como agente normativo e regulador da atividade econdmica, o Estado
exercerd, na forma da lei, as fungdes de fiscalizacdo, incentivo e planejamento,
sendo este determinante para o setor publico e indicativo para o setor privado.

§ 1° - A lei estabelecera as diretrizes e bases do planejamento do desenvolvimento
nacional equilibrado, o qual incorporara e compatibilizard os planos nacionais e
regionais de desenvolvimento.

§ 2° - A lei apoiaré e estimulard o cooperativismo e outras formas de associativismo.
(BRASIL, 2012).

Ao Estado ndo somente deve introduzir direitos, garantias e elementos normativos
aos individuos, é necessario que as normas sejam ser exercidas, para que proporcione a

maxima efetivacao desses direitos. Dessa forma Facchini Neto (2003, p. 43) assevera:

Na nova concepcdo de direitos fundamentais, diretamente vinculantes, a
Administracdo deve pautar suas atividades no sentido de ndo sd ndo violar tais
direitos, como também de implementd-los praticamente, mediante a adogdo de
politicas publicas que permitam o efetivo gozo de tais direitos fundamentais por
parte dos cidaddos. Quanto ao legislador, o reconhecimento da eficécia juridica dos
direitos fundamentais imp6e ao mesmo deveres positivos, no sentido de editar
legislagdo que regulamente as previsbes constitucionais, desenvolvendo os
programas contidos na Carta. N&o basta abster-se de editar leis inconstitucionais,
impde-se o deve de agir positivamente.

Desse modo, observa-se que a efetivacdo dos direitos fundamentais € objetivo do
Estado Democrético de Direito, em que se constitui a Republica Federativa do Brasil, criando
um liame entre a sociedade e o Estado.

Silva (2007), afirma que a democracia se fundamenta na garantia de igualdade, por
isso ndo se pode tolerar a desigualdade entre trabalhadores e a classe patronal de forma

extrema, a Constituicdo consubstancia a democracia como um regime de garantia geral para a



realizacdo dos direitos fundamentais do homem em todas as suas dimensées (SILVA, 2007, p.
369-370).

Como principio fundamental, José Afonso da Silva (2003) mostra que a dignidade da
pessoa € dotada de um valor supremo na Constituicdo e que rege toda a ordem constitucional,
de forma que todos os outros principios séo atraidos e tomam-no como fundamento de sua
aplicacdo?. O conteido minimo essencial refere-se a uma correlagdo imediata ao principio da
dignidade, porquanto nele se observa um substancial capital de liberdades como o conteido

minimo existencial e por consequéncia as condi¢cdes minimas para o trabalho.

As prestacdes devem ser vinculadas a no¢do de minimo existencial, abrangendo assim
“o conjunto de prestacdes materiais que asseguram a cada individuo uma vida com dignidade
[...] @ no¢do de um minimo vital ou a uma nogdo estritamente liberal de um minimo suficiente

para assegurar o exercicio das liberdades fundamentais” (SARLET, 2006, p.40).

Brito Filho (2004, p. 51) assevera que o trabalho tem de comportar o conjunto minimo
de direitos que permitam ao ser humano viver com dignidade, pois com o reconhecimento do
minimo essencial é que se pode falar que o trabalho dignifica 0 homem?®. E importante a
vinculacgdo entre o principio de protecéo ao trabalho e a dignidade da pessoa, lembrando que
protecdo ao trabalho implica condicGes de trabalho, ter um ambiente salutar, ou no minimo
dentro do estabelecido pelas normas trabalhistas, entre outros principios que estabelecam
critérios de igualdade e respeito dos trabalhadores. Ndo sendo estabelecidas essas condi¢Bes
minimas, certamente o principio da dignidade da pessoa ndo estard sendo aplicado e o

trabalhador ficara submetido a formas degradantes de trabalho®.

2 Conforme ainda Silva (1998, p. 92): “A dignidade da pessoa humana ¢é tal dotada a0 mesmo tempo da natureza
de valor supremo, principio constitucional e geral que inspiram & ordem juridica. Mas a verdade é que a
Constituicdo lhe da mais do que isso, quando a pde como fundamento (grifo do autor) da Republica Federativa
do Brasil constituida em Estado Democratico de Direito. Se é fundamento (grifo do autor) é porque se constitui
num valor supremo, num valor fundante da Republica, da Federacdo, do Pais, da Democracia e do direito.
Portanto, ndo é apenas um principio da ordem juridica, mas o é também da ordem politica, social, econdmica e
cultural. Dai sua natureza de valor supremo, porque estd na base de toda a vida nacional [...]. A dignidade da
pessoa humana é um valor supremo que atrai o contetdo de todos os direitos fundamentais do homem, desde o
direito a vida.”

% Brito Filho (2004, p. 51), observa, outrossim, que 0 “conjunto minimo é composto do direito ao trabalho,
principal meio de sobrevivéncia daqueles que, despossuidos de capital, vendem a sua forga de trabalho; da
liberdade de escolha de trabalho e, uma vez obtido o emprego, do direito de nele encontrar condigdes justas,
tanto no tocante a remuneracdo como no que diz respeito ao limite de horas trabalhadas e periodos de repouso.
Garante ainda o direito dos trabalhadores de se unirem com objetivos de defender seus interesses”.

* Brito Filho (2004, p. 69): “De todas as formas de superexploragio do trabalho, com certeza, as duas vertentes
do trabalho em condicBes analogas ao escravo — o trabalho forgado e o trabalho em condigdes degradantes — séo
as mais graves; a primeira mais ainda. Propor a sua analise é, com certeza, enveredar por seara onde a dignidade,
a igualdade, a liberdade e a legalidade sdo principios ignorados, esquecidos. Mais: é tratar do mais alto grau de
exploracdo da miséria e das necessidades do homem”.



Sarlet (2006) enfatiza a importancia da figura da proibicdo do retrocesso na ordem
juridica constitucional e na seguranca juridica que ela deve assegurar, tendo em vista o Estado
de Direito a que pertence. Barroso (2006, p. 152), referindo-se ao Principio da Proibicdo do
Retrocesso, sustenta que, apesar desse principio ndo estar expressamente previsto, ele
“decorre do sistema juridico-constitucional, entende-se que se uma lei, ao regulamentar um
mandamento constitucional, instituir determinado direito, ele se incorpora ao patriménio

juridico da cidadania e ndo pode ser arbitrariamente suprimido”.

BONAVIDES (1989) assevera que 0s preceitos constitucionais que tém relacdo com o0s
direitos econdémicos culturais e sociais implicam em uma garantia que possa dar estabilidade
as situagoes juridicas criados pelo legislador. Assevera, ainda, que essa garantia deva abranger
um minimo e esse minimo assegure a dignidade da pessoa. Importa salientar que a proibicédo
do retrocesso € um mecanismo de defesa e garantia do minimo existencial ou nucleo essencial
dos direitos fundamentais, abrangendo tudo que esse nucleo assegura para a certeza de uma
vida digna.

2. ADIGNIDADE DA PESSOA COMO PRECEITO FUNDAMENTAL

A preservacdo da dignidade é dever do Estado, dessa forma observamos que existe
uma tendéncia nos ordenamentos juridicos de diversos paises em colocar 0 homem como o
objetivo central e final do Direito, pois muitos deles tém adotado o principio da dignidade da
pessoa na esfera constitucional, assim como ocorreu com o Brasil na Constituicdo de 1988,

ficando entdo com o “status” de Estado Democratico de Direito.

Em andlise das caracteristicas dos direitos fundamentais, podemos dizer que dentre
outras tem uma funcdo dignificadora, Lopes (2001a) afirma que o principal objetivo dos
direitos fundamentais é proteger a dignidade humana, contra possiveis ingeréncias ao

desenvolvimento humano, vejamos:

Os direitos fundamentais tém como principal objetivo resguardar a dignidade
humana, ndo apenas defendendo a esfera individual do homem perante possiveis
interferéncias do poder puablico, mas, também, exigindo deste a realizagdo de
determinadas atividades que promovam o desenvolvimento integral daguele como
ser social, e exigindo dos terceiros o respeito a todos esses direitos (LOPES, 2001a,
p. 37)

O constituinte de 1988 colocou a dignidade da pessoa como valor supremo do Estado

brasileiro. No constitucionalismo brasileiro contemporaneo, o homem €é concebido como



centro do universo juridico-constitucional e como prioridade justificante do direito. Tal fato

ocorre n&o s6 também por influéncia externa, mas também pela propria experiéncia °.

Israel (2005, p.388), mostra que a dignidade é, por exceléncia, um principio
fundador, principio este com componentes ricos e que sao objeto de interesse do direito penal,
direito civil, direito constitucional, direito social e publico, com componentes complexos, j&
que o principio fundamenta simultaneamente regras de direito e objetivos juridicamente
sancionados. Israel (2005, p.388), nos mostra ainda que esse principio é a prépria esséncia do

direito:

Principio fundador dos direitos do homem, o principio de prote¢do da dignidade da
pessoa humana traduz, por sua vez, a propria esséncia da concep¢do humanista da
consciéncia universal originaria de uma exigéncia ética fundamental. Principio esse
que esta implicitamente contido na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e
do cidadéo de 26 de agosto de 1789.

Sarlet (2004, p. 35), diz que: “o respeito e a protecdo a dignidade da pessoa (de cada
uma e de todas as pessoas) constituem-se (ou, a0 menos, assim 0 deveriam) em meta
permanente da humanidade, do Estado e do Direito”. Na mesma linha de entendimento,
assevera Emmanuel Furtado (2004, p. 34), “a dignidade ¢ um principio absoluto enquanto se

finca no fato de a pessoa ser um minimum invulneravel, o qual todo estatuto deve assegurar”.

A Constituicdo de 1988, para a ordem juridica brasileira, representou um marco de
ruptura e superacao dos padrbes que eram vigentes, principalmente no que se refere a defesa e
ascensdo da dignidade da pessoa ao instituir um amplo sistema de direitos e garantias
fundamentais (tanto individuais e coletivos) buscou promover a dignidade da pessoa, mas ndo
s6 com a promocao, mas também a sua efetivacdo, atribuindo um papel ativo ao cidaddo e ao
préprio judiciario que neste caso onde foi comprovada a afronta a dignidade agiu com

corregao.

A dignidade da pessoa serd atingida de forma negativa sempre que a pessoa for
rebaixada a objeto, a um mero instrumento, tratada como uma coisa, que ela venha a ser
destratada e ndo considerada como sujeito de direitos. Vemos entdo, que, se ndo existir
respeito pela vida, pela integridade fisica e moral do homem, onde as condi¢des minimas para
que se possa ter uma existéncia honrada de vida ndo forem garantidos, certamente abusos e

grande desesperanca irdo ocorrer, vejamos o que Sarlet (2004, p 59), nos mostra sobre isso:

®«[...] E assim também a tortura e toda sorte e toda sorte de desrespeito & pessoa humana praticados sob o
regime militar levaram o Constituinte brasileiro a incluir a dignidade da pessoa humana (grifo original) como
um dos fundamentos do Estado Democrético de Direito em que se constitui a Republica Federativa do Brasil,
conforme disposto no inciso Il do art. 1° da Constituicdo de 1988. [...]”. (SILVA, 1998).



Se as condi¢bes minimas de para uma existéncia digna ndo forem asseguradas,
onde ndo houver limitagdo do poder, enfim onde a liberdade e a autonomia, a
igualdade (em direitos e dignidade) e os direitos fundamentais ndo forem
reconhecidos e minimamente assegurados, ndo havera espaco para a dignidade da
pessoa humana e esta (a pessoa), por sua vez, podera ndo passar de mero objeto de
arbitrio e injusticas. Tudo, portanto, converge no sentido de que também para a
ordem juridico-constitucional a concepcdo de homem-objeto (ou homem-
instrumento), com todas as suas conseqliéncias que dai podem e devem ser
extraidas, constitui justamente a antitese da nacdo de dignidade da pessoa, embora
esta, a evidéncia, ndo possa ser, por sua vez exclusivamente formulada no sentido
negativo (de exclusdo de atos degradantes e desumanos), ja que assim se estaria a
restringir demasiadamente o &mbito de protecdo da dignidade.

O entendimento conferido ao principio da dignidade da pessoa o de norma juridica
fundamental, a Constituicdo é radicada nesse principio, reconhecendo que é o Estado que

existe em funcdo da pessoa e ndo ao contrario, como Sarlet (2004, p 65), mostra “que o ser

humano constitui a finalidade precipua, ¢ ndo meio da atividade da atividade estatal”.

O principio da dignidade da pessoa esta intimamente ligado nos demais principios
constitucionais, pois estes encontram o seu fundamento imediato naquele, vemos que 0s
direitos e garantias fundamentais podem se utilizar, em maior ou menor intensidade da
dignidade da pessoa se vinculando para que esses possam ter sua eficicia alcancada, nessa
linha vemos que o principio da dignidade atua elemento fundador de outras garantias na
constituicdo, tais como ocorre com as regras do direito do trabalho quando inserem diversos
direitos trabalhistas e quando proibem os maus tratos e que ndo havera trabalhos for¢ados
entre muitos outros direitos sociais, isso se refere a dignidade do homem, do trabalhador que
tem essa garantia constitucional, por isso o principio da dignidade da pessoa tem esse carater
fundador e informador dos direitos e garantias previstas na Constituicdo de 1988, vejamos o
que Sarlet (2004 p 85-86), afirma:

A dignidade da pessoa humana, na condicdo de valor (e principio normativo)
fundamental que “atrai o contetido de todos os direitos fundamentais”, exige e
pressupde o reconhecimento e protecdo dos direitos fundamentais de todas as
dimensdes (ou geracdes, se assim preferirmos). Assim, sem que se reconhecam a
pessoa humana os direitos fundamentais que Ihe sdo inerentes, em verdade estar-se-a
negando-lhe a propria dignidade [...], alids, é precipuamente com fundamento no
reconhecimento da dignidade da pessoa por nossa Constituicdo, que se podera
admitir, também entre n6s e apesar do Constituinte neste particular, a consagracdo —
ainda de modo implicito — de um direito ao livre desenvolvimento da personalidade
[...] situa-se o reconhecimento e protecdo da identidade pessoal (no sentido de
autonomia e integridade psiquica e intelectual), concretizando-se — entre outras
dimens@es — no respeito pela privacidade, intimidade, honra, imagem, assim como o
direito a0 nome, todas as dimensfes umbilicalmente vinculadas a dignidade da
pessoa



O respeito a dignidade da pessoa constitui o principal parametro de controle de
legitimidade do poder, o Estado deve funcionar de modo que faca a preservacao e efetivacédo
da dignidade da pessoa. Sarlet (2004 p 80-81) refere que o reconhecimento e a protecdo da
dignidade da pessoa constituem requisito indispensavel para que a ordem juridico-
constitucional possa ser tida como legitima, visto que ela diz respeito aos fundamentos, aos

objetivos, a propria razao de ser estatal.

Barcellos (2002, p. 253), sobre a questdo do principio da dignidade da pessoa ser
uma clausula aberta, considera importante, pois seria dificil determinar todo o conteudo do
principio:

N&o é necessario, portanto, determinar todo o contetdo do principio ou todas as suas
pretensdes, uma vez que o principio da dignidade humana contém, de fato, um
campo livre para a deliberacdo politica. E possivel e fundamental, todavia, apurar
esse nlcleo minimo de efeitos pretendidos, de modo a maximizar a normatividade

do principio pela identificagdo do espaco de aplicacdo da eficacia positiva ou
simétrica.

A dignidade da pessoa é um valor-guia do nosso ordenamento constitucional,
conforme relatado, esse principio foi expressamente positivado pelo constituinte de 1988, a
dignidade da pessoa, conforme afirma Silva (1998, p. 91), ndo € criacdo constitucional, mas
valor que a Constituicdo decidiu atribuir maxima relevancia juridica mediante formulagédo
principiologica e expressa incorporacdo constitucional que tem a pretensdo de plena

efetividade.
3. O TRABALHO EM CONDIC}C)ES DIGNA

Lopes (2001a), afirma que a positivacdo dos direitos fundamentais vem a ser o
resultado das lutas e a conquistas, afirma, ainda, a grande importancia que os direitos
conquistados sejam elencados como fundamentais como forma e proteger o individuo e a

sociedade que o desenvolveu, vejamos:

A importancia da incorporacdo desses direitos no elenco dos direitos fundamentais
é inegavel, visto que despertaram a consciéncia da necessidade de proteger ndo
apenas o individuo, mas a sociedade na qual ele se desenvolve como ser social.
Mencionam-se o0s direitos ao trabalho, a salide, & moradia, a educacéo, a cultura e ao
lazer como alguns pertencentes a esta categoria (LOPES, 2001a, p. 64)

A violagdo da dignidade dar-se pela auséncia do trabalho em condicfes saudaveis, ou
seja, o direito a um trabalho digno, um trabalho decente, e podemos dizer que consideramos

gue a dignidade da pessoa sera atingida de forma negativa sempre que a pessoa for rebaixada



a objeto, a um mero instrumento, tratada como uma coisa, que ela venha a ser destratada e ndo
considerada como sujeito de direitos. Vemos entéo, que se ndo existir respeito pela vida, pela
integridade fisica e moral do homem, onde as condi¢bes minimas para que possamos ter uma

existéncia honrada de vida ndo forem garantidas, Sarlet (2004, p. 59) nos mostra a respeito:

Se as condi¢es minimas de para uma existéncia digna ndo forem asseguradas, onde
ndo houver limitacdo do poder, enfim onde a liberdade e a autonomia, a igualdade
(em direitos e dignidade) e os direitos fundamentais ndo forem reconhecidos e
minimamente assegurados, ndo havera espago para a dignidade da pessoa humana e
esta (a pessoa), por sua vez, poderd ndo passar de mero objeto de arbitrio e
injusticas. Tudo, portanto, converge no sentido de que também para a ordem
juridico-constitucional a concepc¢do de homem-objeto (ou homem-instrumento), com
todas as suas consequéncias que dai podem e devem ser extraidas, constitui
justamente a antitese da nacdo de dignidade da pessoa, embora esta, a evidéncia,
ndo possa ser, por sua vez exclusivamente formulada no sentido negativo (de
exclusdo de atos degradantes e desumanos), ja que assim se estaria a restringir
demasiadamente 0 &mbito de prote¢do da dignidade.

Romita (2005, p. 187), observa que a Constituicdo Federal teve o cuidado de prever a
protecdo do meio ambiente do trabalho, constituindo, portanto um direito fundamental do
trabalhador. O Brasil ratificou a Convengdo n. 155, da Organizagdo Internacional do
Trabalho, promulgando-a pelo Decreto n. 1.254, de 29 de setembro de 1994. Em virtude dessa
ratificacdo, por forca do disposto no art. 4°, paragrafo 1°, da Convencdo, conforme explica
Romita (2005, p. 186), o Brasil é obrigado a formular, colocar em préatica e reexaminar
constantemente uma politica nacional coerente em matéria de seguranca e saude dos
trabalhadores e 0 meio ambiente de trabalho. Dessa forma o art. 3°, alinea e, da Convencéo,
que o termo salde, com relacdo ao trabalho, abrange ndo s6 a auséncia de afec¢fes ou de
doencas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam a salde e estdo diretamente

ligados com a seguranca e a higiene no trabalho.

Como se verifica que o principal objetivo dos direitos fundamentais é proteger a
dignidade humana, contra possiveis ingeréncias ao desenvolvimento humano (LOPES,
2001a), entende-se dessa forma que a protecdo a dignidade estd em consonancia ao que
prescreva a doutrina e a legislagdo no que se refere que a auséncia de meio ambiente de
trabalho equilibrado que proteja o trabalhador no local de trabalho em relagéo a sua seguranca
e higiene e privacidade, violando a intimidade e a honra do individuo, culminando com a
indenizacdo pelo dano moral decorrente da violacdo®, além de caracterizar a submissdo do

trabalhador a condigdes degradantes.

® Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: X - sdo inviolaveis a



A Constituicdo Federal no Art. 7, XXII, trds a previsdo para a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho como forma de prover direito fundamental e garantir a sua dignidade e
sua seguranca por meio de normas’. Destarte, para darmos aos nossos trabalhadores a
dignidade no trabalho, faz-se necessario que cumpramos todas as regras estabelecidas em
nosso ordenamento juridico, por exemplo, as regras do direito do trabalho, criando condi¢des
a qual o trabalhador possa exercer uma ocupacdo que lhe permita juntamente com a sua

familia subsistir com dignidade. Nesse contexto Dallari (1998, p. 20), expressa:

O trabalho permite a pessoa desenvolver sua capacidade fisica e intelectual,
conviver de modo positivo com outros seres humanos e realizar-se integralmente
como pessoa. Por isso o trabalho deve ser visto como um direito de todo ser
humano.

Para um trabalho digno e decente, o empregador deve oferecer condigdes ideais para
o labor. A preservacdo da salde do trabalhador, da sua dignidade e de sua vida sdo fatores
importantes que devem ser observados e aplicados, € uma justa troca. O empregador tem a

execucdo de suas atividades e o trabalhador a sua dignidade.

Brito Filho (2004, p 61), conceitua o que seja trabalho decente:

Trabalho decente é um conjunto minimo de direitos do trabalhador que corresponde:
a existéncia de trabalho; a liberdade de trabalho; a igualdade no trabalho; ao trabalho
com condicBes justas, incluindo a remuneracdo, e que preservem sua salde e
seguranga; a proibi¢do do trabalho infantil; a liberdade sindical; e a prote¢do contra
0S riscos sociais.
Negar o trabalho nas condi¢cGes minimas exigidas pela legislacdo, é negar os direitos
fundamentais do trabalhador. N&o ha justificativa para, em face de uma maior lucratividade e
de producdo mais eficiente, aceitar a eliminacdo da qualidade de vidas das pessoas, tornado

mais rigida a fiscalizacdo contra as formas de exploracdo do ser humano.

No Brasil o nimero de trabalhadores em situacdo de trabalho degradante e por muitas
vezes analoga a de escravo pode variar de vinte e cinco mil, conforme levantamento da
Comissdo Pastoral da Terra (CPT) e a quarenta mil, segundo estimativa da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (CONTAG). A pecuaria e desmatamento
respondem, por exemplo, por trés quartos da incidéncia de trabalho degradante (INSTITUTO
OBSERVATORIO SOCIAL, 2005, p. 5).

intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagdo;

" Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem & melhoria de sua condicdo social: XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca;



O Brasil é um pais que possui um grande potencial para o desenvolvimento e ampliagdo
de sua capacidade agropecudria, com muitas terras e solo bastante fértil, tendo condicGes
ambientais ideais para o desenvolvimento do agro—negocio. Mas também possui grandes
desigualdades sociais, com um desequilibrio muito intenso entre as classes sociais, tornando
um ambiente ideal para a ocorréncia de praticas desumanas que atacam frontalmente a

dignidade da pessoa.

A falta de garantias minimas, como educacdo, saude, saneamento, alimentacdo, sdo
excelentes aliados aos que exploram o ser humano como se fosse um animal, como se fosse
um objeto. A populacdo desprovida de assisténcia do Estado é o alvo principal, cabendo,
entdo, a toda a Nacdo combater essa atividade exploratéria do ser humano, que sendo

reduzido a uma coisa, retira-lhe o que é mais importante preceito constitucional, a dignidade.

E importante a vinculagio entre o principio de protecdo ao trabalho e a dignidade.
Lembrando que protecéo ao trabalho implica condic¢des de trabalho, ter um ambiente salutar,
ou no minimo dentro do estabelecido pelas normas de trabalho, entre outros principios que
estabelecam critérios de igualdade e respeito entre as partes. N&o sendo estabelecidas essas
condi¢des minimas, o principio da dignidade da pessoa ndo estard sendo aplicado e o

trabalhador ficara submetido a formas degradantes de trabalho®.

Por fim conforme ensinamento de Brito Filho (2004), ndo ha trabalho decente sem
que existam as condi¢Bes adequadas a preservagdo da vida e da saude do trabalhador, ndo ha
trabalho decente sem justas condi¢cdes para o trabalho, e com ndo ha trabalho decente se o
Estado ndo tomar todas as medidas de protecdo e fiscalizacdo em beneficio do trabalhador.
(BRITO FILHO, 2004, p. 61).

4. A ATUACAO DE ORGAO JURISDICIONAL NA PROTECAO DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS

A atuacdo dos tribunais cria-se um debate a respeito das fungdes do Estado na protegédo
aos direitos fundamentais em relagdo a sua real concretizagdo. Sera que A atuacdo de 6rgdo
jurisdicional na protecdo dos direitos fundamentais esta em sintonia com Estado na busca da

protecdo dos direitos fundamentais?

® De todas as formas de superexploracdo do trabalho, com certeza, as duas vertentes do trabalho em condicdes
analogas ao escravo: o trabalho forcado e o trabalho em condicBes degradantes sdo as mais graves; a primeira
mais ainda. Propor a sua analise é, com certeza enveredar por seara onde a dignidade, a igualdade, a liberdade e
a legalidade séo principios ignorados, esquecidos. Mais é tratar do mais alto grau de exploracdo da miséria e das
necessidades do homem [BRITO FILHO, 2004, p 69.]



A doutrina tem realizado estudos acerca da efetivacdo dos direitos fundamentais, as
normas estdo postas para a protecdo, mas qual a melhor maneira de prové-los?. Cumpre analisar a
interpretacdo da efetivacdo dos direitos fundamentais nos Tribunais, porém cumpre registrar que
0 Estado é responsavel pela protecdo do individuo, que ndo basta a protecdo juridica da
pessoa, é necessario além de politicas publicas na defesa dos direitos que haja o respeito as
normas pelas pessoas a quem é destinada, ou seja, uma consciéncia geral de que as normas
devem ser cumpridas que o respeito ao proximo deve ser mantido. Atuacdo do Estado deve
estar pautada também quando do descumprimento por pessoas que nao respeitam as normas e
submetem o trabalhador a situacGes degradantes de trabalho, aproveitando-se por muitas

vezes de sua necessidade econémica.

A funcéo jurisdicional alberga a capacidade de dirimir conflitos, e determinar decisdes,
que sdo apresentados para analise, entendemos que 0s magistrados pautam pela a adequacdo as
normas e principios estabelecidos juridicamente, com base nos valores sociais, sempre

observando a real situacdo para que a decisdo seja a mais justa possivel.

A promocdo ao respeito aos direitos fundamentais é de fundamental importancia, e
que o Estado dentro de seu sistema politico e juridico devendo haver a promogdo da pessoa
(LUNO, 2007), assevera que os direitos fundamentais se constituem na principal garantia com
qgue contam os cidaddos de um estado de direito de que o sistema juridico e politico se
orientardo para o respeito e promo¢do da pessoa humana, em sua dimensdo individual,
vejamos:

Los derechos fundamentales constituyen La principal garantia com que cuentan los
ciudadanos de um Estado de Derecho de que El sistema juridico y politico em su
conjunto se orientard hacia El respeto y la promocion de La persona humana; em su
estricta dinensién individual, o conjugado esta com La exigéncia de solidarida,

corolario de La componente social y colectiva de La vida humana(Estado Social de
Derecho) (LUNO, 2007, p. 20) .

O Estado vem cumprindo o seu dever fiscalizador, seja através da atuagdo dos auditores

Fiscais do Trabalho®, seja através do Ministério publico do Trabalho™ seja através do préprio

® No Ceard, em 2006, foi verificado violacdo aos direitos fundamentais do ser humano, com trabalhadores rurais
vivendo em situacdo analoga ao trabalho escravo, onde eram privados das condi¢gbes minimas de existéncia. O
jornal “O Povo” publicou as condi¢des subumanas em que estavam vivendo os trabalhadores até serem
libertados, de tal sorte que estes passavam varias noites em estdbulos sem o minimo essencial: Na quinta-feira,
fiscais da Delegacia Regional do Trabalho (DRT) e Ministério Publico do Trabalho constataram o primeiro caso
de trabalho escravo no Ceard, na localidade de Caioca, municipio de Sobral. Um total de 24 pessoas estavam
alojadas em condig¢Bes subumanas, nos estabulos dos animais e tinham de pagar R$ 15,00 por equipamentos
como foice, o que os forgava a se endividarem no chamado sistema de barracéo.



judiciario, mesmo que ndo consiga afastar todas as situacGes de desobediéncia as normas
fundamentais, vem atuando de forma que minimizem os seus danos e quando ndo conseguem
eliminar por meio da fiscalizacao surge o poder judiciario como membro do Estado para realizar a

avaliacdo e proferir a sua reparacao se for configurado o dano.

Destarte, entende-se que a atuacdo do poder judiciario complementa o poder fiscalizador
do Estado, pois verificada a violagéo, cabe aos 6rgdos jurisdicionais analisar os fatos para prolator
a sua sentenca, que quando for observada a violacdo de preceitos fundamentais, vem
coerentemente prolatando sentencas a fim de punir o infrator e amenizar o dano sofrido pelo

trabalhador.

Entendemos, portanto que o poder judiciario vem cumprido sim o seu papel e suas
decisdes estdo em sintonia com as normas fundamentais, mas se observa é que os direitos
fundamentais estdo bem delineados em nosso ordenamento, onde principio da dignidade da
pessoa humana para a sua efetivacdo pressupde a efetivacdo dos direitos fundamentais, a
legislacdo pétria fornece todo o aparato para garantir, mas para a verdadeira efetividade dos
direitos fundamentais deve partir da consciéncia da pessoa, o Estado é responsavel pela a
observancia das normas, mas o limite de controle externo € o proprio respeito aos direitos

fundamentais pelos cidadaos.

5. CONCLUSAO

O Estado Democratico de Direito tem o dever de proteger e garantir que seja
respeitada e efetivada a protecdo do ser humano, contra as diversas formas de aviltamento
deste. Tem a obrigacdo de proteger e defender contra as acfes inescrupulosas que usam de
métodos ilegais e manifestamente desumanos a fim de reduzir a pessoa a um objeto, sem

valor algum, sem dignidade.

A dificuldade econémica que muitos estdo vivendo, aliada a falta de instrucéo, salde,
entre tantas outras necessidades é um facilitador para os que aliciam utilizando-se de falsas

promessas de empregos bem remunerados em troca do trabalho dessas pessoas.

19 5 Ministério Pablico do Trabalho, através do sistema judiciario, ajuizou uma acdo de danos morais coletivo,
que teve acolhida pela Justica do Trabalho, senfo veja o texto do referido acérddo: ACORDAO TRT/12 T./RO
5309/2002 - DANO MORAL COLETIVO - POSSIBILIDADE - Uma vez configurado que a ré violou direito
transindividual de ordem coletiva, infringindo normas de ordem publica que regem a salde, seguranca, higiene e
meio ambiente do trabalho e do trabalhador, é devida a indenizacdo por dano moral coletivo, pois tal atitude da
ré abala o sentimento de dignidade, falta de apreco e consideracdo, tendo reflexos na coletividade e causando
grandes prejuizos & sociedade.



As pessoas que se submetem a esse tipo de trabalho sdo pessoas com toda a ordem
de necessidades. Pessoas que abandonam seus lares e suas familias em busca de garantir boas

condicdes de vida as suas familias.

O Estado ndo pode ficar ausente nessa questdo, deve agir dentro dos permissivos
legais para fiscalizar e punir os responsaveis pela degradacdo das condigdes ideais para o
exercicio do trabalho. Deve-se respeitar a condi¢cdo humana, deve-se proteger o homem e sua
familia, deve-se proteger a sociedade, deve-se proteger toda a nacdo, contra 0s abusos

cometidos.

Um trabalho decente é um direito de todos. E responsabilidade do Estado, através de
seus diversos Orgaos, oferecer ao trabalhador oportunidades de emprego em condicdes de
urbanidade e dignidade. E responsabilidade preservar a vida do seu cidaddo e dar-lhes
condicdes dignas de vida, de trabalho, de lazer, entre outros tantos direitos previstos na

legislacao.
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