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RESUMO

A necessidade de artigos que analisem a importancia da protecdo da intimidade diante da
pratica abusiva do empregador mediante a revista intima de pertences pessoais do empregado,
justifica-se pela relevancia tedrica, operativa e social. Apdés uma série de lutas politicas,
sociais e econdmicas foi promulgada a Constituicio de 1988. Além de destinar todo um
capitulo aos direitos sociais e da cidadania, esta também inaugurou uma nova era, de
valorizacdo dos direitos da personalidade. Colocando como epicentro axioldgico o principio
da dignidade humana, e reflexamente os direitos da personalidade, a exemplo do direito a
intimidade, e qualquer pratica abusiva que atente contra este principio supremo devem ser
extinta. Em decorréncia disso, ha alguns anos a viabilidade dessa conduta vem sendo
questionada. Apesar de a revista ter a finalidade de proteger o patrimdénio do empregador,
como consequéncia do direito constitucional a propriedade que este possui, ndo se justifica o
desrespeito a dignidade humana mediante o constrangimento causado ao empregado com esta
conduta. Espera-se ainda que, em razdo do aumento no ajuizamento de a¢des pleiteando dano
moral com fundamento na violag@o do direito a intimidade e a dignidade, o Tribunal Superior
do Trabalho mude seu entendimento e assim como o Ministério Pablico do Trabalho, também
se manifeste contrario a adocdo desta conduta pelas empresas, representando assim mais um

instrumento na luta pela expressa proibicao legal.
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ABSTRACT

The items that need to analyze the importance of privacy protection in the face of abusive
practices by the employer body searches of personal belongings of the employee, is justified
by the theoretical relevance, operational and social. After a series of political struggles, social
and economic promulgated the 1988 Constitution. Besides devote a whole chapter to social
rights and citizenship, it also inaugurated a new era, recovery of personal rights. Putting the
epicenter axiological principle of human dignity and personality rights reflexly, like the right
to privacy, and any abuse that violates this supreme principle should be abolished. As a result,
a few years ago the feasibility of such conduct is being questioned. Although the magazine
had the purpose to protect the assets of the employer, as a consequence of the constitutional
right to property that has no excuse for not respecting human dignity through the
embarrassment caused to the employee with this conduct. It is expected that, due to the
increase in filing of actions claiming moral damages based on the violation of the right to
privacy and dignity, the Superior Labor Court to change their mind and as well as the
Ministry of Labor, also manifests a contrary adoption of this conduct by companies,

representing more than one instrument in the struggle to express statutory prohibition.
KEYWORDS: journal of personal possessions, privacy, property, dignity.
1. INTRODUCAO

O presente artigo intitulado “Antinomias entre o direito a intimidade e a iniciativa
privada a luz da pratica de revista dos pertences pessoais dos empregados” tem como o
principal objetivo analisar a admissibilidade da revista de pertences pessoais do empregado
diante do poder de direcao do empregador. E, além disso, o referido artigo se justifica pela
necessidade de se realizar uma interpretacdo sistemadtica do ordenamento juridico brasileiro,
para que possa extrair a solucao mais justa e equitativa para este conflito de normas.

Além disso, tem o objetivo de trazer a baila varios questionamentos acerca da
inconstitucionalidade da revista de pertences pessoais dos empregados, com o escopo de
apontar quais as possiveis solucdes para o confronto principiolégico entre o direito a
intimidade do empregado diante do poder de direcdo do empregador, tendo em vista que esta
problemadtica envolvendo o conflito de normas representou a mola propulsora para criagdo
deste artigo.

A priori seré feito breves consideragdes acerca do direito a intimidade, para que possa

facilitar a compreensdo do leitor acerca do objeto de estudo do presente artigo. Em seguida



adentraremos no foco do trabalho, qual seja, as controvérsias que envolvem a revista de
pertences pessoais.

Para o éxito da pesquisa necessdrio que se faca uso do método qualitativo, aliado ao
comparativo, mediante intensa pesquisa doutrinaria e jurisprudencial, para ajudar o leitor a
compreender melhor a problematica. J4 no que se refere ao método de abordagem sera
utilizado o método dedutivo, partindo de teorias e leis mais gerais para adentrar nos mais
especificos.

Por dltimo, faremos uma breve exposicao do posicionamento adotado pelo Tribunal
Superior do Trabalho bem como do Ministério Publico do Trabalho, de modo a demonstrar
para o leitor o atual entendimento jurisprudencial acerca da problemdtica, bem como a
importancia de uma mudanga de posicionamento da Suprema Corte Trabalhista para
efetivacdo do direito fundamental a intimidade e dignidade do empregado, de modo a evitar
que o poder diretivo do empregador adentre na esfera privada do empregado retirando-lhes o

direito a frui¢do de uma vida digna.

2. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E O SEUS CONFRONTOS
2.1 Contornos trabalhistas do principio da dignidade da pessoa humana

O trabalho € um dos elementos indispensdveis a sobrevivéncia humana. Desde os
primérdios da humanidade, é o trabalho que possibilita ao ser humano ter acesso aos
elementos essenciais a uma vida digna, sendo este, portanto, o motivo pelo qual se afirma que
o trabalho dignifica 0 homem.

Mas quando se faz mencionada afirmacdo estar-se-4 referindo ao trabalho realizado
respeitando-se a integridade fisica e moral do empregado, pois do contrario, o trabalho deixa
de ser um instrumento que dignifica o homem para se tonar um meio hébil de violagao deste
principio constitucional, qual seja, a dignidade humana.

Com o escopo de conceituar a dignidade humana, Ingo Wolfgang Sarlet, assim

preconiza :

Qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa
tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a
lhe garantir as condi¢cdes existenciais minimas para uma vida sauddvel, além de



propiciar e promover sua participacdo ativa e co-responsdvel nos destinos da prépria
S . ~ . 3
existéncia e da vida em comunh@o com os demais seres humanos.

Ao longo do texto constitucional é possivel notar o intuito do legislador constituinte
de conceder ao trabalhador o direito de desfrutar de uma vida digna. Como se apreende do
artigo 7° e seus incisos da Constitui¢do Federal”.

A dignidade humana implica na intangibilidade da vida, o que pressupde o respeito a
integridade fisica e psiquica do trabalhador, a nao-discriminacdo e a sua aceitacdo no meio

social.

*Ingo Wolfgang SARLET, Dignidade da pessoa humanos e direitos fundamentais na constitui¢io federal de
1988, p. 60.

* Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do
social:I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que preverd indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;II - seguro-desemprego, em caso
de desemprego involuntério;IIl - fundo de garantia do tempo de servigco;IV - saldrio minimo , fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais bdsicas e as de sua familia com moradia,
alimentac¢do, educagdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim ..V - piso salarial
proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em
convenc¢do ou acordo coletivo;VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracdo varidvel;VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria;IX - remuneracio do trabalho noturno superior a do diurno;X - protecdo do saldrio na forma da lei,
constituindo crime sua retencio dolosa;XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao,
e, excepcionalmente, participacio na gestdo da empresa, conforme definido em lei;XII - saldrio-familia pago em
razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei; XIII - duragdo do trabalho normal ndo
superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensac@o de horarios e a reducao da
jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho; XIV - jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacgdo coletiva; XV - repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos;XVI - remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em
cinqiienta por cento a do normal; XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o saldrio normal; X VIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo de cento e
vinte dias;XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei; XX - prote¢cdo do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei; XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;XXII - redu¢@o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca;XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da lei; XXIV - aposentadoria; XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; XXVI - reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho;XXVII - prote¢do em face da automagao, na forma da lei;XXVIII - seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa;XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho; XXX - proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de funcgdes e de critério de admissao
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; XXXI - proibi¢cdo de qualquer discrimina¢do no tocante a saldrio e
critérios de admiss@o do trabalhador portador de deficiéncia;XXXII - proibi¢do de distingdo entre trabalho
manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos; XXXIII - proibi¢do de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos; XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.Pardgrafo tnico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.



O principio da dignidade da pessoa humana € principio constitucional, norteador de
uma série de direitos da Carta Maior em especial dos direitos trabalhistas, ou seja, € nele que
o legislador se norteia pra criacdo de normas de protecdo aos trabalhadores.

Nesse contexto, infere-se que a revista intima é considerada um abuso da conduta
patronal e plena violagdo do principio da dignidade da pessoa humana. Até mesmo porque a
Constituicdo Federal trouxe em seu conteido a inviolabilidade das relacOes de intimidade
bem como as relagdes humanas da vida privada como direito fundamental’.

A mencionada revista ¢ um exemplo nitido de fragrante desrespeito ao principio
basilar da Constituicdo Federal de 1988, qual seja a dignidade da pessoa humana. E bem
verdade que a norma trabalhista ndo foi criada apenas para proteger o empregado, pois, a
mesma também tem a funcdo de proteger o patrimonio do empregador contra ma-fé de alguns
empregados.

Dessa forma, qualquer ato da relacdo de emprego que venha a violar esse principio,
estd em desacordo com a Carta Magna e poderd levar o empregador ao pagamento de
indenizagdes por danos morais e materiais causados ao empregado.

Neste sentido, a Consolidagao de Leis Trabalhistas (CLT), no bojo de seu texto, mais
especificadamente no artigo 373-A, traz também uma garantia referente a proibi¢do de revista
intima do empregador ou preposto nas empregadas ou funciondrias®. Além disso, hd vozes na
doutrina que defendem a aplicacdo analdgica deste artigo aos homens em consonancia com o
principio da igualdade.

Porém no que se refere a revista de pertences pessoais dos empregados a CLT
silenciou, dando ensejo a uma série de controvérsias acerca desta conduta diante do direito a
intimidade do empregado e o poder diretivo do empregador.

Afinal o empregador também € detentor de direitos e obriga¢des na ordem civil
merecendo, portanto a tutela legal nas atividades empresariais que realiza. Pois se assim nao
fosse, ndo haveria interessados em empreender negdcios devido a falta de protecdo legal.

Mas a importancia da tutela juridica das atividades empresariais, com o escopo de
cumprir a fungdo social, de gerar empregos, nao justifica atitudes arbitrarias que excedam o

limite atingindo, dessa forma, a privacidade e a intimidade do empregado.

2.2 Direito a intimidade na relagdo trabalhista

3 Se encontra nos termos do artigo 5°, X, da CF/88

® Art. 373-A. Ressalvadas as disposicdes legais destinadas a corrigir as distorcdes que afetam o acesso da mulher
ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado: VI- proceder o
empregado ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funciondrias.



A intimidade pode ser analisada sob trés aspectos que nao se confundem: fendmeno
socioecondmico, cultural ou politico. Podendo o interprete utilizar apenas um destes fatores,
ou todos.

No que se refere sua etimologia ndo hd maiores divergéncias, sendo pacifico na
doutrina, que é de origem latina. J4 no que diz respeito a sua origem, ndo € tdo simples,
devido as acaloradas discussdes que sao provocadas pelos doutrinadores.

Alguns autores defendem que a intimidade surgiu com a desagregacdo do sistema
feudal, decorrente do desejo da burguesia capitalista, sendo a propriedade o meio habil para
adquiri-la. J4 outros argumentam que na verdade a intimidade € inata condi¢do humana e que
os primeiros indicios de seu aparecimento surgiram na antiguidade, mais especificadamente
na Grécia.

Ainda analisando sob a 6tica cultural, percebe-se que a intimidade encontrou seu
apice com o Cristianismo, adquirindo neste momento da histéria maior reconhecimento, como
se apreende das obras do Santo Agostinho, e pensadores que foram por ele fortemente
influenciados em suas obras.

Visto sob a perspectiva politica, a intimidade, pode ser percebida como uma
expressdo da liberdade negativa, em que o Estado deve ser abster de certos atos, sob pena de
violar a vida privada do cidaddo. Essa teoria teve como principal expoente o pensador
Hobbes.

Analisando do ponto de vista juridico, o direito a intimidade tem conotagao histdrica.
Ja que foi em Roma que apareceram as principais manifestacdes de protecdo juridica da
intimidade, com uma ressalva, que diferente do que ocorre hoje, na época a dignidade da
pessoa humana ndo era a base deste direito, visto que antigos pensadores desconheciam aquilo
que hoje é denominado de direitos fundamentais.

A intimidade s6 passou a ter status de direito de direito fundamental, fazendo jus a
uma tutela juridica diferenciada, a partir do século XII com um artigo The righ to privacy de
Warrn e Brandeis, cuja finalidade era criticar e de algum modo inibir a interferéncia da
imprensa na vida privada do cidadao, defendendo a inviolabilidade do domicilio, da
correspondéncia, etc.

Nesse momento histérico a intimidade comeca a perder seu cardter privatista,
passando a se firmar como um direito fundamental, que vai muito além de uma mera
propriedade do individuo, passando a ser visto como uma algo inerente a todo cidadao, sendo

por este motivo, denominado direito da personalidade.



Enquanto direito da personalidade, a intimidade nasce como uma reagdo a teoria
estatal sobre o individuo, como reflexo da Declaraciao dos Direitos do Homem e do Cidadao,
de 1978; na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948, na Convenc¢ao Européia
dos Direitos do Homem, de 1950; na Convencdo Panamericana dos Direitos do Homem, de
1959, no pacto Internacional referentes aos Direitos Civis e Politicos dentre outros
instrumentos normativos internacionais.

Nesse diapasdo, a Convengdo Européia dos Direitos do Homem de 1950 preconiza
que deve ser respeitado o direito a vida privada e familiar, do domicilio e da correspondéncia
de toda pessoa, enquanto titular destes direitos.

Além disso, faz se mister salientar que o direito a intimidade ndo possui prote¢dao
legal expressa das normas laborais, sendo tutelado pela norma maior, qual seja a Constitui¢ao
Federal, e como a norma constitucional deve ser aplicada em todos os ramos do direito, na
seara trabalhista ndo seria diferente.

A Unica alusdo feita a este direito de indole constitucional qual seja, o direito a
intimidade, estd previsto no artigo 483 da CLT alinea “a”, inciso VI, que menciona as
hip6teses que ddo ensejo a justa causa resilitérias do pacto laboral’.

Embora o referido direito tenha tido sua importancia reconhecida em outros ramos
juridicos, tais como o Cdédigo Civil, no ambito trabalhista 0 mesmo nio obteve 0 mesmo
relevo.

Apesar do direito a intimidade, ser um direito com status constitucional, sendo por
este motivo oponivel contra todos, estd inoponibilidade ndo tem cardter absoluto, sendo no
ambito trabalhista relativizado por outro direito também constitucional, presente no caput da

Constitui¢ao Federal, qual seja, o direito a propriedade.

7 Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacio quando:a)
forem exigidos servigos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao
contrato; b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierdrquicos com rigor excessivo; c¢) correr
perigo manifesto de mal considerdvel; d) ndo cumprir o empregador as obriga¢des do contrato; e) praticar o
empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama; f) o
empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pe¢a ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a
importancia dos saldrios.§ 1° - O empregado poderd suspender a prestacdo dos servicos ou rescindir o contrato,
quando tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a continua¢do do servi¢o.§ 2° - No caso de
morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao empregado rescindir o contrato de
trabalho.§ 3° - Nas hipéteses das letras "d" e "g", poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de
trabalho e o pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo do
processo. (Incluido pela Lei n° 4.825, de 5.11.1965)
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E a escassez de normas que tutelam o direito a intimidade, ndo significa que o
mesmo deixard de ser aplicado tendo em vista que a Carta Maior o colocou entre os direitos

fundamentais, devendo, portanto, prevalecer sobre qualquer norma infraconstitucional.

2.3 O confronto dos principios da dignidade e intimidade com o poder de dire¢do do

empregador

A dignidade € inerente a vida do ser humano, um valor supremo, que se sobrepde a
qualquer norma do direito, pois de nada vale a vida, se esta ndo for vivida com dignidade. E
qualquer ato que venha a ferir a dignidade, atinge a prépria vida, ja que esta € indissocidvel
daquela.

A Constituicdo Federal de 1988, considerada “a Constituicdo Cidada” pelo entdo
deputado Ulisses Guimardes, pode ser considerado o marco inicial da valorizacdo da
dignidade da pessoa humana no Brasil. Essa Carta Politica eleva o direito a vida a valor
supremo, que se sobrepde a qualquer direito.

Neste contexto, € vélido ressaltar que embora se trate de conceitos diversos a
intimidade estd intimamente ligada a dignidade, mais precisamente a primeira faz parte do
contedido essencial da segunda, o que leva-nos a concluir que qualquer atitude decorrente do
poder diretivo do empregador viola ndo apenas intimidade como também a dignidade e de
forma horizontal, o bem maior da Constitui¢do Federal, qual seja, o direito a vida.

Embora tanto o direito a intimidade assim como o direito a propriedade sejam direitos
fundamentais, apenas um deles atinge de forma direta e imediata o direito a vida, qual seja, o
direito a intimidade.

Desse modo, mesmo que com a finalidade de proteger o patrim6nio do empregador,
ndo se justifica o flagrante desrespeito a dignidade. Visto que existem outros meios eficazes
de salvaguardar o patrimonio do empregador, sem violar a Constituicao.

E vilido salientar que embora o empregado, tenha concordado com revista de
pertences pessoais, isso ndo deve ser levado em consideracdo, pois, em algumas hipéteses o
empregado € coagido a aceitar a cldusula sob pena de ser despedido.

Além disso, € preciso analisar se o direito a intimidade estd sendo confrontado com
outra norma também constitucional, como entdo resolver uma problemética que envolve a
protecdo da intimidade do empregado diante do direito a propriedade do empregador? Ambos
sdo direito fundamentais e possuem, portanto, igual grau de relevancia, pelo menos sob a 6tica

constitucional.



Segundo entendimento manifestado por Américo P14 Rodrigues :

[...] a inspecdo nessas condigdes podera traduzir atentado, contra o pudor natural da
pessoa, mas dependerd da intensidade do exame. Portanto considera-se atentatéria a
intimidade a qual exige que o individuo se desnude plenamente, ainda que perante

pessoas do mesmo sexo, a submete-se a exame minucioso, detalhado, prolongado ou

em presenga de outros.

De modo a exemplificar a problemadtica, faz se mister trazer a balia o caso da
empresa De Millus, devido a repercussdo na seara juridica. Neste caso citado a empresa, além
de violar o direito a intimidade, a mesma foi além, constituindo-se em um verdadeiro atentado
a dignidade do empregado, devido a submissdo de suas funciondrias a uma revista
constrangedora em situacdo aquém da dignidade humana.

Em sintese, a empresa com a finalidade de verificar se ndo estava sendo subtraido
algum bem, realizava uma revista intima e de pertences intimos em 30 mulheres, que tinham
que abaixar a saia e levantar a blusa, para verificar se ndo haviam furtado algum produto da
empresa. E ndo para por ai, as mulheres que estavam menstruadas eram obrigadas a mostrar a
ponta do absorvente para a verificacdo da empresa, um absurdo, mas que infelizmente nao é
tao incomum quanto se pensa.

Em decorréncia deste procedimento constrangedor de fiscalizagdo, a empresa foi
condenada pelo juiz da 37* Vara Criminal, a pagar uma multa elevada, bem como a responder
por sanc¢des decorrentes do crime de improbidade.

Versando ainda sobre a problemaética, o Tribunal de Justifica do Rio de Janeiro, para
analisar o mérito da acdo proposta por Marilena de Almeida Silva contra a empresa De Millus

S. A Induastria e Comércio, entendeu que nio se caracteriza o dano moral na revista,

argumentando que:

“A inspe¢do pessoal per se, é expediente legitimo, corriqueiro em determinados
estabelecimentos industriais, adotado com prévio conhecimento dos empregados,
estando essa legitimidade na observéincia dos procedimentos normais, desenvolvidos
com discri¢do e indiscriminadamente, preservado o devido respeito ao ser humano
ndo consistindo, conseqiientemente, em ato abusivo. Competéncia para processar e
julgar a causa, “ (TJRJ, Ac. unanimidade. Da 1* Cam. Civ. Reg. Em 27.09.95, Ap
R.365/94. Relator Des. Sérgio Fabido) “.



Embora tenham decorrido alguns anos desde este julgamento pelo TJ/RJ, alguns
magistrados continuam se posicionando nesse sentido, mesmo existindo vozes discordantes
na doutrina que defendem que a revista em pertences pessoais dos empregados causa enorme
constrangimento.

Isso até mesmo porque, na medida em que o empregador reserva ao empregado
espacos para guardar seus pertences, aquele obriga-se implicitamente a respeitd-los em sua
intimidade. Estabelecendo desse modo, uma relagdo de confianca entre as partes da relac@o
laboral, comprometendo-se um a respeitar o limite do outro.

E de outro modo ndo deveria ser, tendo em vista que o éxito da relacdo trabalhista
depende em grande parte da confianca que um deposita no outro, o empregado confia que o
empregador ird remunerd-lo conforme o ajustado no pacto e zelard pela sua integridade fisica
e moral, mediante os mecanismos apropriados para tais. E o empregador por sua vez, confia
que o empregado se empenhard para executar da melhor forma possivel suas atividades
conforme foi pactuado no contrato firmado pelas partes.

Analisado sob esta perspectiva percebe-se que a revista em pertences pessoais do
empregado constitui um ato de violagdo a intimidade e reflexamente a dignidade do
empregado, bem como rompe a confianca estabelecida entre as partes podendo criar um
clima hostil no ambiente de trabalho, que em nada contribuiré para o regular desempenho das
atividades empresarias, prejudicando ambas as partes.

Além disso, a violagdo da intimidade nesse contexto constitui um flagrante
desrespeito a Carta Maior, ja que esta elevou a intimidade a categoria de direito fundamental,
devendo para alguns ser minimizada os efeitos negativos desta prética e aplicada unica e tao
somente quando constituir um tnico meio a disposicdo do empregador para salvaguardar seu
patrimonio.

Conforme entendimento manifestado por Alice Monteiro de Barros:

A revista, a rigor, vem sendo considerada, com acerto como verdadeira atividade de
policia privada, logo s6 podera ocorrer de forma geral, ndo discriciondria e apenas
em circunstancias excepcionais, respeitando-se ao maximo a esfera de privacidade
do empregado, que se projeta sobre os bolsos, carteiras, papéis, fichdrios e espagos a

ele reservado®.

8 Alice Monteiro de BARROS. Protecdo a Intimidade do Empregado. Sao Paulo: LTr, 1997, p. 78.



A corrente mais radical defende que o direito a intimidade € um direito fundamental
de carater absoluto e de oponibilidade erga omnes, devendo jamais sofrer qualquer limitagdo.
Principalmente por estd implicito no contetido da dignidade da pessoa humana e ser este um
dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, como preconiza a prépria Constituicao
Federal®.

Conforme recomendac¢do de Francesco Santoni:

Em face das peculiaridades que envolvem o assunto e para limitar esse poder de
fiscalizagdo do empregador, recomenda-se que tais revistas se verifiquem,
geralmente, na saida do trabalho, através de critério objetivo, ndo seletivo (sorteio,
numeragdo, etc.), mediante certas garantias, como a presenca de um representante
dos empregados, ou, na auséncia deste de um colega de trabalho, para impedir
abusos. Em determinadas circunstancias, sugere-se , até mesmo, que a revista se faca
na presenca de colegas do mesmo sexo, para se evitarem situacdes

constrangedorasm.

Desse modo, infere-se que a solucdo para o confronto entre direito a propriedade e o
direito a intimidade, talvez seja, a interpretacdo sistemdtica da Constituicdo, ja que ambos

tém status constitucional de carater fundamental.

3. CONSIDERACOES ACERCA DA REVISTA DE PERTENCES PESSOAIS NO
AMBIENTE LABORAL

3.1Breves consideragdes acerca da revista de pertence pessoais

A priori € vélido ressaltar que Constituicdo Federal de 1988, eleva o direito a
intimidade a categoria de direito fundamental, de oponibilidade erga omnes, devendo jamais
ser violado.

Ocorre que o artigo 3° da CLT, ao definir a figura do empregado, o conceitua como a

pessoa fisica que presta servigos sob a dependéncia econdmica do empregador. Sob a

% Art. 1° A Repiiblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos: III - a dignidade da
pessoa humana;

10(TRTSC RO-V-A1.389/9, 17 t., 12% Regido, Rel. Juiz Arthur E. Kilian, publicado DJSC de 4.11.92).



perspectiva juridica, esta subordinacdo implica na limitacdo da liberdade de acdo do
empregado em decorréncia do poder diretivo do empregador.

Reforcando este poder diretivo, o artigo 2° da norma consolidada confere o poder
direcdo do pacto laboral, mediante a gestao da prestacdo pessoal de trabalho ao empregador.
Nas palavras de Alice Monteiro de Barros: Esse poder diretivo manifesta-se através de
controle, da vigildncia e da fiscalizacdo, como forma de avaliar o cumprimento da obrigagcdo
do empregado, para, eventualmente, adotar medidas disciplinares.”’

Desse modo, a legislacdo infraconstitucional, restringe a abrangéncia do direito a
intimidade do empregado, na medida em que legitima a poder de direcio do empregador,
mediante a imposicdo de regras a serem obedecidas pelo empregado na execucdo de sua
funcao.

Embora, legitimo, frise-se que o poder diretivo do empregador também sobre
limitacdo, ocasionado pelo principio da dignidade da pessoa humana, que ambito laboral
implica no respeito a intimidade do empregado. Como os direitos a propriedade e a
intimidade, possuem ambos, diccdo constitucional torna-se dificil definir o limite de atuacdo

do empregador de modo que ndo viole a dignidade do trabalhador.

Como preceitua Alice Monteiro de Barros:

A dificuldade consiste em estabelecer limites entre o direito de dirigir a atividade do
empregado, conferido ao empregador pelo art. 2° da norma consolidada. Alids, a
jurisprudéncia tem revelado a dificuldade, na pratica, de definir até onde esse poder
de direcdo € exercido legitimamente, como boa administragdo de pessoal, e a partir
de quando ele se torna intoleravel, por implicar invasdo da intimidade dos

empregados'?.

Com base no poder diretivo e na falta de previsao legal sobre a matéria, parte da
doutrina pétria'®, apesar das acaloradas discussdes aceitam as revistas de pertences pessoais
sem reservas, enquanto outros admitem apenas se houver previsdo no pacto laboral ou no
regulamento da empresa. E hd quem se posicione totalmente contrdrio a revista de pertences

pessoais no ambiente laboral.

' Alice Monteiro de BARROS. Protecdo a Intimidade do Empregado. p. 72.
“Idem. p. 73.
13 Octavio Bueno MAGANO. Direito Individual do Trabalho. p. 212.



Nesse sentido, se manifesta Luiz José de Mesquita: Hd atores que se insurgem,
contra a revista de pertence pessoal, considerando um ato atentatorio a dignidade do
trabalhador, devendo prevalecer sobre o poder diretivo do empregador'.

Com o escopo de convencer os demais, alguns doutrinadores adeptos da corrente que
defende a legalidade da revista de pertences pessoais, argumentam /..] que a insurgéncia do
empregado contra esse procedimento permite a suposi¢do de que a revista viria comprovar a

. . . . . 15
suspeita que a determinou contra a sua pessoa,autorizando o recebimento da justa causa ".

Sandra Lia Simén, no que concerne a revista dos pertences intimos entende que:

Quanto aos objetos, bens e locais reservados ao empregado, pelo empregador, na
realidade estdo abrangidos no conceito constitucional de “domicilio”, devendo incidir,

desse modo, o artigo 5°, inciso XI, da CF/88. Logo, s6 poderdo sofrer revista no caso

de flagrante delito ou por determinagio judicial.'®

E um ponto de vista interessante e inovador, até mesmo porque seu fundamento tem
respaldo na Constituicdo Federal, nos direitos fundamentais, sendo assim o domicilio
comparado com os pertences de modo inviolavel.

E vilido ainda ressaltar que a autorizacdo para revista de pertences intimos se limita
aos atos estritamente necessarios para o €xito da revista, ndao sendo permitido deste modo em
nome da prote¢do ao poder diretivo do empregador afrontar um principio maior, qual seja, a
dignidade da pessoa humana.

Segunda parte da doutrina, ao qual se filia Alice Monteiro de Barros e Federico
Duran Lépez, a revista de pertences pessoais do empregado s6 se justifica, quando constitui o
unico meio hébil para salvaguarda do patrimdénio do empregador. Além disso, a simples
alegacdo de protecdo a propriedade ndo justifica, a revista, € necessario provar de modo
especifico a necessidade do uso deste procedimento e os riscos que a nao utilizacdo pode
causar ao patrimonio do empregador.

Nesse sentido preceitua Federico Durdn Lopez:

Naio basta a tutela genérica da propriedade, devendo existir circunstincias concretas

2

que justifiquem a revista, é mister que haja, na empresa, bens suscetiveis de

' Luiz José de MESQUITA. Direito disciplinar do trabalho. p.56
> Acérddo TRT 3.186/48, DJ 13.1.49.
'® Sandra Lia SIMON. A protegdo constitucional da intimidade e da vida privada do empregado. p.147.



subtracdo e ocultagdo com valor material, ou que tenham relevdncia para o
17
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funcionamento da atividade empresaria

Infere-se que, por uma questdo logica e constitucional, se a Consolidacdo de Leis
Trabalhistas proibe a revista intima, deve-se também adotar o0 mesmo critério para a revista de
pertences pessoais, fazendo-se uma interpretacdo favordvel ao empregado, que terd seus

direitos a intimidade e a dignidade resguardados.

3.2 Incompatibilidade da revista de pertences pessoais do empregado com a

Constituicao Federal de 1988

No Estado Democritico de Direito, a exemplo do Brasil, a elabora¢do de normas,
deve feita em consondncia com os mandamentos constitucionais. Do contrério o instrumento
normativo serd passivel de nulidade ou de controle de constitucionalidade para sua imediata
exclusdo do mundo juridico ou simplesmente sua corre¢ao.

No entanto com a evolucdo constantes da sociedade e o surgimento de novos
conflitos que necessitam de uma tutela legal, muita normas sio violadas no momento de sua
aplicacdo por inobservancia dos preceitos constitucionais, violando deste modo principios de
ordem fundamentais.

-

E o ocorre com a revista de pertences pessoais, que embora a CLT tenha se

[P

posicionado em seu art. 373-A alinea “a”, inciso VI, contra revista intima, a revista de
pertences pessoais tem sido amplamente utilizada nas relagdes trabalhistas como
consequéncias do poder diretivo do empregador e inexisténcia expressa de proibi¢cdo legal.

Alguns julgados, como o seguinte:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 2.947/2010 - REVISTA
INTIMA EMPREGADO - PROIBICAO - LEI N° 2.749/97 RIO DE JANEIRO -
INCONSTITUCIONAL

Decisao: O Tribunal, por votacdo uninime e nos termos do voto do Relator,
Ministro Cezar Peluso (Presidente), julgou procedente a agdo direta. Ausente,
licenciado, o Senhor Ministro Joaquim Barbosa. Plenario, 05.05.2010.

EMENTA: INCONSTITUCIONALIDADE. Acdo Direta. Lei n° 2.749, de 23 de
junho de 1997, do Estado do Rio de Janeiro, e Decreto Regulamentar n® 23.591, de

" DURAN LOPEZ, Federico. Inviolabilidade de la persona Del trabajador. In: Comentdrios a lasleyslaborales,
El Estatuto de losTrabajadores, Edersa, Madrid , v. IV, 1983, pp. 531-554.



13 de outubro de 1997. Revista intima em funciondrios de estabelecimentos
industriais, comerciais e de servicos com sede ou filiais no Estado. Proibigao.
Matéria concernente a relacdes de trabalho. Usurpacido de competéncia privativa da
Unido. Ofensa aos arts. 21, XXIV, e 22, I, da CF. Vicio formal caracterizado. A¢ao
julgada procedente. Inconstitucionalidade por arrastamento, ou conseqiiéncia l6gico-
juridica, do decreto regulamentar. E inconstitucional norma do Estado ou do Distrito
Federal que disponha sobre proibicdo de revista intima em empregados de

estabelecimentos situados no respectivo territério.

No julgado supracitado o presidente do STF, ministro Cezar Peluso, julgou
procedente a ADI 2947 (Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade), ajuizada pela Procuradoria
Geral da Reptblica, segundo a qual a lei invadiu competéncia privativa da Unido. Frisou
ainda o citado ministro ao acompanhar o voto do relator. Que a proibi¢c@o a revista intima em
trabalhadores ja estd, inclusive, prevista na CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), no
artigo 373, alinea “a”, inciso VL.

Pelo exposto infere-se que definir se uma norma € ou nao constitucional ndo € tarefa
facil, primeiro porque se deve analisar o contexto em que a norma serd aplicada, segundo
porque haverd um conflito de normas que exigird uma ponderagdo de interesses,
principalmente em se tratando de normas com status constitucional, porque ndo podera fazer
uso do critério hierdrquico, ficando a cargo da interpretacdo sistemadtica a solu¢do mais justa
para o litigio.

Apesar do posicionamento do STF a respeito da problemética, ¢ comum empregados
ingressarem na justi¢a laboral requerendo dano moral em decorréncia de violacdo ao seu
direito a intimidade na empresa. Na maioria das acdes a reclamante alega que seus pertences
pessoais sdo submetidos diariamente a revista, sustentando que este ato do empregador
constitui ato atentatério a sua intimidade e reflexamente a sua dignidade.

Apesar de a Constituicdo elevar o direito a intimidade a categoria de direito
fundamental, isso ndo tem sido o suficiente para solucionar o problema. Isto porque, a Carta
Maior no que refere aos direito civis dos cidadaos, tem a func¢do apenas fornecer principios
genéricos, para servirem de diretrizes para o legislador ordindrio na elabora¢do da norma
infraconstitucional, ficando a cargo do interprete definir os limites e ambito de incidéncia da
norma na aplicacio ao caso concreto, através de uma interpretagdo sistemdtica. Nesse sentido

se manifesta Céssio Casagrande:



A funcdo da Constitui¢do, no campo dos direitos civis, é estabelecer principios
genéricos, cabendo ao aplicador do direito (e ao legislador ordindrio) interpretar a
amplitude, os limites e a adequag@o daqueles principios ao caso concreto, levando
em conta, inclusive, todos os demais principios constitucionais envolvidos. Ou seja,
precisamos extrair do texto constitucional se revistar diariamente a bolsa de uma
empregada viola sua intimidade e vida privada ou se esta conduta pode ser vista
como um direito (igualmente constitucional) do empregador em proteger seu
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patrimonio .

Ha pouco tempo atrds, antes da proibicao do art. 373-A da CLT, era pacifico nos
tribunais trabalhistas, admissibilidade de revistas intimas pelo empregador no ambiente de
trabalho, com o escopo de proteger seu patrimdnio, sob a condi¢cdo, de ndo resultar em
constrangimento ou situacdes vexatdria para o empregado.

Este posicionamento manifestado pelos tribunais além de ferir principios
constitucionais o mesmo ainda nao resolvia o problema do conflito de interesses entre o poder
diretivo do empregador e o direito a intimidade do empregado.

Em sua grande maioria os magistrados consideravam a ordem de despisse diante de
seu superior uma situacdo ‘“vexatéria”. Como a questdo ndo era pacifica existiam também
vozes discordantes que afirmavam que este ato ndo se constituia um ato vexatorio, desde que
ocorresse em local reservado por pessoa do mesmo sexo.

Infere-se, desse modo, que muitas sdo as correntes, porém, nenhuma solucdo até o
momento para o confronto do direito a intimidade versus o poder diretivo do empregador.
Tentando resolver esta problemadtica ha mais de uma década, o legislador ordindrio aprovou
no ano de 1999 a Lei 9.799, que proibe o “empregador ou seu preposto de proceder a revistas
intimas nas empregadas ou funciondrias.”

Embora a lei 9.799/99 tenha sido criada com o escopo de forcar uma revisdo da
jurisprudéncia, a mesma ndo logrou éxito, visto que alguns magistrados ainda admitem a
revista intima e de pertences pessoais pelos mais diversos motivos, mais principalmente, com
fulcro no poder diretivo do empregador que decorre do direito a propriedade (indole
constitucional), visando proteger o patrimonio deste.

Pelo exposto, apreende-se que a solugdo mais razodvel seja realizar uma ponderagdo

de principios, com vista a apontar qual principio constitucional deve prevalecer, ou seja, a

'8 Cassio CASAGRANDE. Violacdo da intimidade . Ndo hd norma que permita revista intima empregados.
Disponivel em: http://www.conjur.com.br/2005-mai  31/nao_norma_permita_revista_intima_empregados.
Acesso em: 01/04/2012.



preservacdo da intimidade do empregado ou da protec¢do a propriedade do empregador. Nesse

diapasdo se manifesta Cassio Casagrande:

Em outras palavras, havendo em questdo a incidéncia de dois principios
constitucionais (prote¢@o a intimidade e a propriedade), deve se buscar a ponderacio
de ambos. Vale dizer, serd que a perturbacdo da intimidade do trabalhador é
proporcional ao bem juridico que a conduta patronal pretende proteger? Nao haveria
outros meios de salvaguardar a propriedade (filmagem do local de trabalho, controle

de estoque) sem malferir a intimidade do empregado?"®

E preciso ter em mente que o contrato de trabalho tem como um de seus elementos a
confianca (fiddcia), e ndo parece razodvel que o empregador lance diariamente uma pecha de
davida sobre o cardter de seus empregados a pretexto de defender seu patrimonio. Até porque
ele jamais o faria em relacdo a seus clientes ou consumidores, com 0s quais no mais das vezes
nao mantém vinculo contratual de confianga.

Felizmente, parece que estd havendo uma mudanga nos tribunais neste sentido e a
revista sobre pertences do empregado comeca a ser rechacada com veeméncia. H4 cerca de
um ano, o Tribunal Regional do Trabalho no Rio de Janeiro proibiu as Lojas Americanas de
realizarem qualquer tipo de revista em seus empregados, em uma acao civil publica ajuizada
pelo Ministério Publico.

Diante dos motivos acima expostos, conclui-se que embora o empregador tenha
direito a protecdao de seu patrimonio em decorréncia do direito constitucional a propriedade,
ha que se ter em conta, que sendo o direito a intimidade parte essencial do principio da
dignidade da pessoa humana, e sendo intimamente ligado a vida, como violar entdo este
direito em nome da prote¢do propriedade. Nao seria 0 mesmo que afirmar que a propriedade
sob certo angulo do direito tem mais valor que propria vida? Violando a intimidade nao se
estaria violando a prépria vida?

Nos dias de hoje, em face dos valores da Constituicao de 1988, a defesa do “direito”
do empregador em proceder a revista sobre o corpo do empregado e seus pertences sO se
explica pela permanéncia culturalista de uma triste heranca da escravidao, que ndo podemos

mais tolerar no atual contexto democratico de pleno respeito aos direitos civis.

1 Cassio CASAGRANDE. Violacdo da intimidade . Ndo hd norma que permita revista intima empregados.
Disponivel em: http://www.conjur.com.br/2005-mai  31/nao_norma_permita_revista_intima_empregados.
Acesso em: 01/04/2012



4. DIVERGENCIAS JURISPRUDENCIAIS ACERCA DA REVISTA DE PERTENCES

INTIMOS

4.1 Posicionamentos do Tribunal Superior do Trabalho

No que diz respeito ao posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho

acerca da revista nos pertences pessoais dos empregados tem se entendido que é permitida,

ndo ferindo, dessa forma o direito a intimidade e a dignidade.

O posicionamento € claro na jurisprudéncia do referido tribunal:

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL — REVISTA DE
BOLSAS. Esta Eg. Corte tem entendido reiteradamente que a inspecdo de bolsas,
sacolas e outros pertences de empregados, desde que realizada de maneira
generalizada pelo empregador, sem que reste configurado qualquer ato que denote
abuso de seu direito de zelar pelo préprio patrimdnio (coer¢do fisica, humilhag¢do ou
qualquer ato que implique degradagdo do trabalhador), ndo € ilicita, pois ndo importa
ofensa a intimidade, vida privada, honra ou imagem daquele. A fiscalizagdo da
recorrente, tal como descrita no decisum regional, ndo configura ato ilicito, uma vez
que ndo se pode presumir, no caso em debate, o dano ou -abalo moral- que teria
atingido o autor, nem o consequente sofrimento psiquico, pois a inspecdo a que estava
submetido ndo era discriminatdria, dirigida somente a ele, nem implicava contato

fisico de qualquer natureza, sendo efetuada de -forma discreta-. Recurso de revista

conhecido e provido. Prejudicada a andlise do tema referente ao valor da indenizacéo.
20

Dessa forma, € possivel notar que o Tribunal Superior do Trabalho tem negado

provimento aos recursos que tem a pretensao de almejar uma indenizacao por danos ao direito

a intimidade e a dignidade, que € sim rompida no momento da revista.

O ilustre tribunal entende que se a revista foi moderada, razodvel, sem abuso de direito

ou ato ilicito, ela constitui-se de exercicio regular do direito do empregador. Mas tal

20 Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n® TST-AIRR-647840-84.2006.5.12.0034, em que é Agravante
LOJAS RENNER S.A. e Agravado JULIO SERGIO CARVALHO.



entendimento fere principios constitucionais e hd de se entender que qualquer revista pessoal
deixa de ser moderada e razoavel ja que adentra na esfera intima do empregado.

Com relacdo ao posicionamento do TST, € possivel analisar:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVISTA EM OBJETOS PESSOAIS
DOS EMPREGADOS.Segundo a jurisprudéncia desta Corte, a revista em objetos
pessoais - bolsas e sacolas — dos empregados da empresa, realizada de modo geral,
sem contato fisico ou exposicdo de sua intimidade, ndo submete o trabalhador a
situacdo vexatdria ou caracteriza humilhacdo, uma vez que decorre do poder diretivo e
fiscalizador do empregador. Assim, o egrégio Tribunal a quo, ao condenar a
reclamada ao pagamento de indeniza¢do por danos morais aos reclamantes devido as
revistas realizadas em seus pertences, sem ter sido comprovado abuso de direito na
realizacdo destas, proferiu decisdo em contrariedade a iterativa, atual e notdria

jurisprudéncia desta Corte Superior.”'

Além disso, se posiciona que o fato do empregador realizar revistas pessoais ndo gera

o dever de indenizar, pois este dever s6 ocorre quando € notdrio o abuso. A respeito:

REVISTA PESSOAL MODERADA E SEM ABUSOS. DANO MORAL.
INEXISTENCIA. A revista pessoal, por si s6, ndo garante o direito ao recebimento de
indenizagdo por ofensa & moral. Ainda mais se ficar demonstrado que ela era praticada
sem discriminacdes, de forma moderada, sem abuso nos procedimentos e sem contato
fisico. Tais circunstincias, quando evidenciadas, ndo autorizam o reconhecimento de
situacdo humilhante ou vexatdria capaz de gerar a condenacdo por danos morais,

resguardada que estard a integridade fisica e moral do empregado e, como elemento
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justificador, o patrimdnio do empregador.

Além do fato do Tribunal entender ndo ser possivel uma indenizacdo por ter o
empregador adentrado na esfera pessoal do empregado, entende também ser passivel de
rescisdo contratual a negativa do empregado em se submeter a revista, aplicando as regras do
artigo 482, alinea h da CLT, que diz constituir justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador ato de indisciplina ou insubordinacdo, devendo apenas verificar no

caso concreto se a negativa foi ou ndo justa.

! Recurso de Revista n° TST-RR-8800-65.2008.5.19.0007, em que é Recorrente UNIAO DE LOJAS LEADER
S/A e Recorridos VALMER DE OLIVEIRA JUNIOR E OUTROS.

2 TRT 10* Regido. Proc. 00844-2008-102-10-00-2-ROPS. Rel. Des. Pedro Luis Vicentin Foltran. In: DJU de
07.11.08.



Sendo assim, o TST, ultima instancia julgadora, sé entende que hd danos a
intimidade do empregado quando a revista nos objetos for feita de modo excessivo ou
discriminatério capaz de configurar ato atentatério a dignidade e a honra do empregado. Se
estes requisitos nao forem provados pela parte interessada, nao ha que se falar em procedéncia

do pedido de indenizacdo por danos morais.

4.2 Posicionamento jurisprudencial do Ministério Piblico do Trabalho

O posicionamento adotado pelo Ministério Publico do Trabalho € desfavoravel as
revistas de pertences pessoais dos empregados, haja vista que o Ministério Publico do
Trabalho consegue visualizar além do poder diretivo do empregador e pensar no
constrangimento intimo e pessoal que poderd ocasionar ao empregado.

Além disso, de acordo com Alessandro Medeiros Lemos, o Ministério Publico do
Trabalho vem entendendo que todo e qualquer procedimento de revista pautar-se-ia em
presungdo de culpabilidade dos empregados, o que violaria o principio do Direito Penal de
inocéncia até prova em contrario e sentenca condenatoria transitada em julgaldo.23

Neste caso, cabe verificar qual € o posicionamento da doutrina em relacdo a revista
de pertences, para contemplar uma ideia futura do assunto. Analisar também com certa énfase
o posicionamento jurisprudencial ja que sao promovidos pelo Ministério Piblico do Trabalho.

Sandra Lia Simon®*, afirma que os objetos, bens e locais reservados ao empregado
pelo empregador gozam da prote¢do insculpida no Art. 5°, inciso XI, da Constituicao Federal,
nao podendo sofrer revista salvo flagrante delito ou por determinacao judicial.

Para a referida autora, a partir do momento em que o trabalhador € contratado para
prestar servicos a determinada empresa, estabelece-se um elo de confianga, que é fundamental
para o desenvolvimento da relacdo laboral. E se o empregador reserva para o empregado
alguns objetos ou locais, para seu uso e gozo, estes passam a integrar a sua esfera intima e
privada.

Além disso, alguns Tribunais Regionais do Trabalho se posicionam contra a revista
em pertences intimos dos empregados, como trata o Tribunal Regional do Trabalho da 19*

Regido:

S Alessandro Medeiros LEMOS. Revista de Pertences de Empregados — Delineacdes Doutrindrias e
Jurisprudenciais. Revista Ciéncia Juridica do Trabalho, ano 12, n. 74, mar/abr 2009. Belo Horizonte: RCJ
Edig¢des Juridicas Ltda, 2009, p. 14.

** Sandra Lion SIMON. A Protecio Constitucional da Intimidade e da Vida Privada do Empregado.p. 149/151.



Restou evidenciado nos autos que, diariamente a reclamada submetia seus
empregados a constantes constrangimentos morais quando, imotivadamente,
determinava revistas, individuais ou coletivas, de seus empregados. Tal pratica ofende

frontalmente o direito constitucional da inviolabilidade a intimidade, esculpido no

inciso X, art. 5° da Constitui¢do Federal de 1988, portanto, passivel de reparagio.25

Nesse sentido também hd posicionamento doutrindrio que assevera que:

(...) a revista pessoal ndo é imprescindivel na protecdo do patrimdnio do empregador,
mas, se realizada, viola, por si s6, o direito a vida privada do trabalhador. Portanto,
ndo temos duvidas em afirmar que, na ponderagdo entre os valores em jogo —
propriedade e vida privada — sempre prevalecerd o segundo, motivo pelo qual

entendemos ser incabivel tal atividade em qualquer hipétese. *°

Infere-se que o Ministério Publico do Trabalho no momento em que diz ser incabivel
revista dos pertences intimos dos empregados estd acima de tudo valorizando principios
constitucionais, quais sejam dignidade e intimidade. Além disso, o MPT visa impedir uma

pratica abusiva pelo detentor econdmico da relagdo, ou seja, o empregador.

5. CONCLUSAO

A principal dificuldade enfrentada consistiu no fato de ambos serem direitos
fundamentais insculpidos no texto constitucional, portanto, ndo ha como aplicar o critério
hierdrquico para resolu¢do desta antinomia. Além disso, sdo muitas as divergéncias na seara
juridica, a respeito desta problemadtica, insurgindo com isso vdrias correntes, apesar de
nenhuma solugdo ter sido apontada.

Deste modo, infere-se que se o legislador constituinte ao elaborar a Constituicdo de
1988 inseriu a intimidade entre os direitos fundamentais e sendo esta intimamente ligada ao
principio da dignidade humana. N3ao se justifica, portanto, com o aumento de demandas no

poder judicidrio requerendo indenizagdo por violacao a intimidade do empregado, provocada

PTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO. RO n. 01081.2007.005.19.00-8. Rel. José
Abilio Neves Sousa. Publicado em 14/10/2008.

*Bernardo Raposo VIDAL; Gustavo Lacerda ANELLO. A sujeicdo do trabalhador a revista pessoal pelo
empregador: uma andlise do Enunciado 15 da 1? Jornada de Direito Material e Processual na Justica do
Trabalho.p. 114.



pela prética abusiva de revista pertences pessoais, que o sistema juridico feche os olhos para
esta realidade brasileira, permitindo a perpetuacao desta pratica.

Nao se estd querendo desta forma que os tribunais retire o direito 4 propriedade do
empregador, mais que estes simplesmente reconhecam o direito a intimidade do empregado
como forma de fruicdo de uma vida digna, mediante a proibicdo desta prdtica dos
empregadores que expde o empregado.

Até mesmo porque, a revista de pertences pessoais ndo representa o Unico
instrumento a disposi¢do do empregador para exercer o poder diretivo na relagdo laboral
mediante a fiscalizacdo do empregado

Embora no direito laboral haja uma predominincia de normas favoraveis ao
empregado, por ser considerado o hipossuficiente da relacdo laboral, ndo hd no texto da CLT,
norma expressa protegendo o direito a intimidade do empregado nas relacdes trabalhistas. O
que € uma lastima, visto que a intimidade representa um freio ao poder diretivo do
empregador durante o pacto laboral.

Mas esta inexisténcia de previsdao legal, ndo autoriza praticas atentatorias contra
dignidade do trabalhador, por estar a intimidade implicita no contetido da dignidade da pessoa
humana, de carater fundamental e de oponibilidade erga omnes.

De encontro ao direito a intimidade do empregado, vai o direito a propriedade do
empregador que lhe outorga a prerrogativa de fiscalizar o ambiente laboral, para ter a certeza
que nenhum produto foi subtraido da empresa.

Como decorréncia desse direito tem-se a revista de pertences pessoais, que embora
parecido com o instituto da revista intima, com ele ndo se confunde, ja que existe vedagao
expressa na CLT quanto a submissdo de empregadas e funciondrias a revista intima, dando
ensejo a danos morais, caso seja desrespeitado pelo empregador, € 0 mesmo ndo ocorre com a
revista de pertences pessoais, que nio € vedado expressamente.

Infere-se assim, que € necessario que o Direito do Trabalho se manifeste de
forma mais efetiva para resolver essa antinomia, visto que como se trata de principios
fundamentais conflitantes nao ha como resolver esta situacdo sem um respaldo legal. Ja que
tantas formas de aplicacdo interpretativas por parte dos tribunais poderd ocasionar diversas

injusticas, muitas delas até irreparaveis.
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