OS RETROCESSOS TRAZIDOS PELA NOVA LEI DO MOTORISTA SOB O
PRISMA DO TRABALHO DIGNO

KICKERS BROUGHT BY THE NEW LAW DRIVER UNDER THE PRISM OF
DECENT WORK

Esp. Caren Silva Machado®
Dr. Rodrigo Goldschmidt?

RESUMO

O presente artigo visa investigar novas regras que implicam mudancas nos direitos
trabalhistas relacionados aos motoristas de cargas e passageiros a partir do conceito de
trabalho digno. O principio da dignidade da pessoa humana é aplicavel ao Direito do Trabalho
e esta localizado ao lado do valor social do trabalho compondo os fundamentos da Republica
Federativa do Brasil. As alteracdes, quanto a jornada de trabalho do motorista foram
introduzidas pela Lei 12.619 de 2012, que deu redacdo a dispositivos legais da Consolidacéo
das Leis Trabalhistas, bem como do Cddigo de Transito Brasileiro. Em especial, este artigo
objetiva verificar o novo regramento sobre a jornada de trabalho do motorista, que até a
edicdo da Lei ndo era submetido a controle. De plano é possivel afirmar que um dos grandes
avancos da Lei foi justamente o controle e limitagdo da jornada de trabalho dos motoristas.
Todavia, apesar dos avangos legais, existem pontos na legislacdo em estudo que
possivelmente configuram afronta a Constituicdo Federal, o que poderia significar um
retrocesso social. Esses pontos se referem a jornada de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis), a
remuneragdo do “tempo de espera”, ¢ ainda, o fracionamento dos intervalos intrajornada.
Assim, é mister analisar o ordenamento juridico brasileiro para realizar a desejavel
interpretacdo sistematica sobre o assunto impedindo esse retrocesso.

Palavras-chave: Trabalho digno; nova lei dos motoristas; jornada de trabalho; Constituicao;
retrocesso social.

ABSTRACT

This paper aims to investigate new rules entailing changes in labor laws related to drivers of
cargo and passengers from the concept of decent work. The principle of human dignity is
applicable to the Labour Law and is located next to the social value of work composing the
fundamentals of the Federative Republic of Brazil. The changes, as the workload of the driver
were introduced by Law 12,619 of 2012, which gave legal writing devices Consolidation of
Labor Laws, as well as the Brazilian Traffic Code. In particular, this article aims to verify the
new regramento on the workload of the driver, who until the enactment of Law was not
subject to control. Plan is possible to say that one of the great advances of Law was just the
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control and limitation of working hours of drivers. However, despite legal advances, there are
points in upcoming legislation that possibly constitute an affront to the Constitution, which
could mean a social backlash. These points relate the journey of twelve (12) hours per 36
(thirty six), the remuneration of the "waiting time", and yet, the fractions of intrajornada
intervals. Thus, it is necessary to analyze the Brazilian legal system to accomplish the
desirable systematic interpretation on the issue preventing this setback.

Keywords: Decent work; new law for drivers; workday; Constitution; social regression.

1 INTRODUCAO

A existéncia de trabalho digno é pressuposto de um Estado Democratico de Direito.
A dignidade da pessoa humana constitui fundamento da Republica Federativa do Brasil e,
também por isso, é valor supremo da sociedade brasileira. Disso, denota-se que tal principio
informa todos os ramos da dogmatica juridica, devendo influenciar todas as relagdes juridicas
que se estabelecam a partir do ordenamento juridico brasileiro.

Do principio da Dignidade da Pessoa Humana decorrem os Direitos Humanos e,
portanto, os Direitos Fundamentais. Assim, infere-se que jornada de trabalho consiste em um
dos pressupostos para a efetivagdo do trabalho digno, uma vez que se localiza no Titulo Il da
Constituicdo Federal, intitulado Direitos e Garantias Fundamentais. N&o bastasse isso, é
norma que diz respeito a satde do trabalhador e, portanto, decorrente do direito a Vida, bem
maior que o ordenamento pode tutelar.

A jornada de trabalho consiste no periodo em que o trabalhador esta a disposi¢do do
empregador, seja executando ordens ou a espera delas. Este artigo tem o escopo de estudar a
jornada de trabalho do motorista profissional a partir da introducdo no ordenamento juridico
patrio da Lei 12.619 de 2012 sob um viés constitucional.

O objetivo central do presente estudo é configurar o principio da Dignidade da
Pessoa Humana para investigar sua observancia na jornada de trabalho do motorista. Como
objetivos especificos serdo desenvolvidos os conceitos relativos a jornada de trabalho e serdo
examinadas as alteracfes inseridas pela Lei 12.619 de 2012, que trata da jornada de trabalho
do motorista. Para isso, a metodologia aplicada sera pesquisa bibliogréfica.

Em um primeiro momento sera desenvolvido um conceito da Dignidade da Pessoa
Humana sob um viés internacional e nacional. Posteriormente, passa-se a conceituar jornada
de trabalho. Ao final serdo examinadas as alteragdes introduzidas ao ordenamento juridico
brasileiro pela nova Lei do Motorista.

N&o se pretende esgotar o assunto, mas eminentemente levantar o debate sobre a

questdo, uma vez que ¢é de extremo relevo para a efetivacdo dos direitos fundamentais dos



trabalhadores, e acima de tudo, para garantia de um Estado Democrético de Direito averiguar
em que consiste o trabalho digno e aquilatar se a jornada de trabalho do motorista
profissional, tal como preconizada pela Lei 12.619 de 2012, coaduna-se com as normas

constitucionais vigentes.

2 CONFIGURANDO A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA NO PLANO
NACIONAL E INTERNACIONAL

O conceito inicial de dignidade da pessoa humana € desenvolvido no campo da
filosofia e sofre grande influéncia crista. Na antiguidade classica a dignidade da pessoa estava
relacionada ao seu status social. O pensamento estoico, particularmente, introduziu a ideia de
que os seres humanos sdo iguais em dignidade, fundamentando tal pensamento na natureza
humana que confere posic¢ao superior do ser humano no cosmos. (COMPARATO, 1999).

Com Kant (2009), constréi-se uma concepcdo da dignidade a partir da capacidade
qgue o ser humano tem de raciocinar, fato que Ihe confere autodeterminacdo sobre a sua
vontade e a possibilidade de agir conforme as leis. O referido autor preconiza que “todo o ser
racional existe como um fim em si mesmo”, ndo podendo ser um meio para uso da vontade
alheia. E, ainda, articula que “no reino dos fins tudo tem um prego ou uma dignidade”. Assim,
a dignidade possui um valor que ndo pode ser medido economicamente, enguanto que as
coisas sdo passiveis dessa valoragao.

Silva (1998) assevera que a dignidade é um valor presente em todas as pessoas,
mesmo daquelas que, eventualmente, venham a cometer atitudes indignas, pois é atributo
intrinseco do ser humano. O fundamento dessa concepcdo esta na Declaracdo Universal da
ONU, quando o art. 1° prescreve que “todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos. Dotados de razéo e consciéncia, devem agir uns para com 0s outros em
espirito de fraternidade”.

No que tange a jornada de trabalho, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de
1948 assevera que todo trabalhador tem direito a limitagcdo da jornada de trabalho. Veja-se,
nesse sentido, o disposto no art. 24 do texto em questdo: “Toda a pessoa tem direito ao
repouso e aos lazeres, especialmente, a uma limitacdo razoavel da duracdo do trabalho e as
férias periodicas pagas.”

No direito comparado a Declaracdo dos Direitos Humanos do Isld refere-se
literalmente a expressdo dignidade dos trabalhadores, basta ver o texto do ser art. XVII:

“Condicdo e Dignidade dos Trabalhadores - O Isla dignifica o trabalho e o trabalhador e



ordena que os mugulmanos tratem o trabalhador justa e generosamente. N&o sé deve receber
seus salarios imediatamente como também tem direito ao repouso adequado e ao lazer.”

Admite-se que o ser humano seja contratado para prestar servicos a outro ser
humano, desde que o faca livremente e sem que isso signifique a degradacéo de sua condicédo
humana. Isso encontra fundamento no fato de que o exercicio das fung¢bes sociais encontra-se
vinculado a uma mutua sujei¢do. O que ndo pode ocorrer ¢ a utilizagdo da forga de trabalho
do outro como mero meio de atingir determinado fim, de forma a “coisificar” o trabalhador.
(SARLET, 2012).

No plano internacional, destaca-se a Constituicdo Mexicana de 1917 que teve suas
linhas mestras influenciadas por um manifesto com propostas editadas por um grupo de
jovens intelectuais contrarios a ditadura de Porfirio Diaz e liderados por Ricardo Flores
Magon.

A Constituicdo Mexicana foi a primeira constituicdo que atribuiu status de direitos
fundamentais aos direitos trabalhistas. Sendo que na Europa essa consciéncia, de que o0s
direitos sociais sdo também direitos humanos fundamentais, s6 se afirmou ap06s a primeira
grande guerra, com o Tratado de Versalhes (1919). Dentre as previsdes desse diploma legal
salienta-se a estipulacdo da duracdo méaxima da jornada de trabalho de 8 horas.
(COMPARATO, 2003).

A constituicdo alemd@ de Weimar de 1919, também produto da primeira grande
guerra, trilhou o mesmo caminho elevando normas relativas ao Direito do Trabalho, em
especial a jornada de trabalho, ao status constitucional. Foi decisiva no que tange a sua
influéncia sobre a evolucdo das instituicdes politicas em todo o Ocidente de forma que
organizou as bases da democracia social. Os direitos trabalhistas foram elevados ao nivel
constitucional de direitos fundamentais. (COMPARATO, 2003).

No ambito internacional a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) tem o
trabalho digno como o seu principal objetivo, consistindo em fomentar oportunidades para
qgue homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho digno e produtivo. O Organismo
Internacional em tela conceitua trabalho digno como aspiragdes do ser humano no dominio
profissional abrangendo elementos como oportunidade para desempenhar um trabalho
produtivo com a devida remuneracéo, seguranca no local de trabalho e protecdo social para o
trabalhador e sua familia e, ainda, perspectivas de desenvolvimento pessoal e integracdo
social, liberdade para expressar suas preocupacgdes e para participar nas decisdes que afetem
sua vida. (OIT LISBOA, 2013).



Veja que a OIT elenca elementos minimos para a garantia de um trabalho digno. Da
mesma forma Mauricio Godinho Delgado preleciona sobre a existéncia de um “patamar
civilizatério minimo” composto por trés grupos de normas: tratados e convengdes
internacionais, normas constitucionais e normas infraconstitucionais. O autor destaca as
previsdes legais sobre salde e seguranca do trabalhador, onde estéo incluidas as normas sobre
a jornada de trabalho, tema do presente estudo. (DELGADO, 2012).

A Constituicdo Federal de 1988 ¢ um marco na historia politico-juridica do Brasil,
considerada como grande simbolo da democracia brasileira. Conforme Delgado (1992) foi a
mais substantiva Constituicdo de Direitos produzida pelo Poder Constituinte do Pais. Elencou
a prevaléncia da pessoa humana como sua bandeira primordial tanto no a@mbito individual
como social.

No que tange a matéria trabalhista, a Carta em questdo, ja no artigo 1° cita a
dignidade da pessoa humana, bem como o valor social do trabalho e da livre iniciativa como
fundamentos da Republica Federativa do Brasil. O art. 7°, por seu turno, é verdadeiro cerne
dos direitos trabalhistas, o qual se encontra no Titulo Il da Constituicdo, sendo parte
integrante dos Direitos e Garantias Fundamentais. (BRASIL, 2012).

Também € importante destacar o art. 170, que determina que a ordem econdmica
garanta a todos uma existéncia digna e o art. 193 que exige que a ordem social tenha como
objetivos 0 bem-estar e a justica social, que sdo os proprios fins do Estado. (BRASIL, 2012).

Pode-se auferir do texto Constitucional que, em decorréncia do principio da
dignidade da pessoa humana, epicentro do ordenamento juridico, a ideia de valor central da
sociedade estd na pessoa, que consiste no centro convergente dos direitos fundamentais.
(DELGADO, 2006).

Ao analisar o texto constitucional é possivel concluir que ndo é possivel a existéncia
de um Estado Democratico de Direito sem que haja trabalho digno. Dessa forma, ha
necessidade de que o trabalhador seja um fim em si mesmo e ndo mero instrumento para
obtenc&o de lucro.

Apds analisar o conceito do Principio da Dignidade da Pessoa Humana, bem como
sua evolucdo historica no plano nacional e internacional, passa-se a conceituar a jornada de

trabalho pelo plano legal e doutrinario.

3. CONFIGURANDO A JORNADA DE TRABALHO E SEUS LIMITES



3.1 Conceito sobre jornada, duracéo e horéario de trabalho e composicédo da jornada de
trabalho

Quando se fala em jornada de trabalho, esta-se referindo ao tempo diério despendido
com o labor. O vocabulo deriva das linguas italiana e francesa onde giornata, no italiano, e
Jour, no francés, ambas as palavras estrangeiras sdo traduzidas para o portugués como “dia”.
Por outro lado, duracdo de trabalho refere-se ao tempo dedicado ao trabalho durante a
semana. Outra denominacéo pertinente é sobre o horario de trabalho, que significa 0 momento
de entrada e saida do trabalho. (GARCIA, 2012).

Delgado (2012) considera o tempo efetivamente trabalhado, bem como o tempo a
disposicdo e o tempo de deslocamento, como fatores que compdem a jornada de trabalho. No
bloco de tempo a disposicdo, o ordenamento péatrio contém dois periodos de tempo
especificos: a) tempo despendido para deslocamento interno: entre a portaria e o local
propriamente dito de trabalho, assim versa a Stimula 429 do Tribunal Superior do Trabalho®
e, b) o tempo residual que consta no cartdo ponto.

Dentre critérios especiais de fixacdo da jornada tem-se o tempo de prontiddo e o
tempo de sobreaviso, onde o primeiro compreende o tempo em que o ferroviario fica nas
dependéncias da empresa aguardando ordens, essa € a interpretacdo do art. 244, § 3°, CLT.
Destaca-se que as horas de prontiddo serdo contadas a razdo de 2/3 do salario-hora normal,
assim, o adicional ultrapassa 60% da hora normal.

Por outro lado, o tempo de sobreaviso é o lapso temporal em que o trabalhador
permanece em sua residéncia aguardando ser chamado. Importante dizer que, segundo o texto
consolidado, art. 244, § 2°, ndo é possivel que a escala dure mais de vinte e quatro horas. O
adicional da referida atividade sera de 1/3 do sal&rio normal.

Sobre a utilizacdo dos BIPs, pagers e telefones celulares, a recente Simula 428 do
TST, preconiza o empregado que estd sob controle do empregador por instrumentos
telematicos ou informatizados é considerado em sobreaviso, todavia a Siumula diz que apenas
0 uso do aparelho eletronico ndo caracteriza o sobreaviso, deve haver outras incidéncias
atinentes.

Desse modo foi realizada a diferenca sobre as terminologias jornada, duracdo e
horério de trabalho. Passa-se, agora, a verificar as modalidades de jornada de trabalho e sua

limitacdo. Enfase & previsdo legal, bem como o entendimento doutrinério e jurisprudencial.

* Considera-se a disposicdo do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario ao deslocamento do
trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos
diarios.



3.2 O controle da jornada e os fundamentos para sua limitacéo

Conforme Delgado (2007), existem trés modalidades de jornada: a jornada
controlada, a jornada ndo controlada e a jornada ndo legalmente tipificada. A primeira se trata
da prestagdo de servico que sofre efetivo controle e fiscalizagdo pelo empregador, podendo
gerar horas extras se essas forem laboradas além dos limites legais de jornada e de duragéo
semanal de trabalho. A Ultima trata-se da jornada ndo legalmente tipificada, sobre a qual ndo
pode incidir o adicional de horas-extras, no Brasil, refere-se pontualmente a categoria dos
empregados domésticos.

No presente estudo sera dada énfase a segunda modalidade, qual seja: jornada nao
controlada, a qual até a edicdo da Lei 12.619 de 2012 regulava a situacdo dos motoristas. A
jornada ndo controlada exclui a incidéncia das horas-extras ao empregado, dado que ndo se
pode aferir a duragdo do trabalho no caso concreto. No dizer de Delgado, dois tipos de
empregados estdo inseridos em tal situagdo: “Trata-se, de um lado, dos trabalhadores que
exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de horéario de trabalho, de outro lado,
0s gerentes, estes desde que exercentes de cargos de gestdo e recebedores de acréscimo
salarial igual ou superior a 40% do salario do cargo efetivo”. (DELEGADO, 2007, p. 877).

Tal entendimento é extraido do bojo do art. 62 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas: “[...] | - 0s empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horéario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados; [...]”

Da leitura do dispositivo legal, percebe-se que além da atividade externa, a condi¢éo
de trabalho deve estar registrada na CTPS no que diz respeito a impossibilidade de controle de
horério de trabalho. Faltando um dos requisitos incide o direito a horas extras.

Porém, o autor destaca que se trata apenas de presuncéo juridica que admite prova
em contrario. Assim, caso o empregado venha a comprovar que havia controle e fiscalizacdo
de sua jornada, passa a incidir o conjunto das regras classicas sobre a duracdo do trabalho.

Para interpretar o inciso | do art. 62 em comento, € mister analisar a Lei 8.966/94,
que alterou as espécies de trabalhadores que ficavam excluidos do controle de jornada, e
portanto, sem receber horas-extras. Esse diploma legal permite ampla interpretacdo de cada
caso em concreto. Até entdo, a doutrina trazia incluidos nesse conceito os motoristas em geral,

como os de caminhdes, de carretas de dnibus, entre outros. (MARTINS, 2012).



Entretanto, com a edicdo da lei 12.619/2012 foi acrescentada a Secdo IV-A ao Titulo
I11 do texto consolidado, tratando do servigo do motorista profissional. Desse modo, a jornada
do motorista passou a ter o entendimento de que necessita ser controlada.

Destaca-se que, mesmo antes da Lei supra mencionada entrar em vigor, na hipdtese
de o empregado desempenhar atividade externa e ter suas condigdes registradas, se houvesse
fiscalizacdo indireta através do estabelecimento de roteiros com fixacdo da duragdo das
viagens, que indicasse horario a cumprir, poderia gerar o direito ao recebimento das horas
extras. Nesse sentido, recente julgado do Tribunal Superior do Trabalho em sede de Recurso
de Revista- 250600-66.2009.5.04.0203, publicado no dia 25/12/2012.

Por outro lado, o disco registrado pelo cronotacgrafo®, por si s6, ndo é instrumento
habil a realizar o controle de jornada, pois ndo identifica o condutor, tdo pouco o trajeto
cumprido, assim é o entendimento da OJ 332 da SBDI-1 do TST>. Como j4 asseverado
jornada de trabalho é o periodo de tempo diario em que o trabalhador presta servico ou se
coloca a disposicdo de seu empregador. Estdo incluidos nesse periodo os intervalos
remunerados (DELGADO, 2007).

Importante dizer que, além das horas de efetivo trabalho, o tempo a disposi¢do do
empregador também é considerado na jornada de trabalho. No que diz respeito a natureza
juridica, a jornada de trabalho consiste em norma de ordem publica, uma vez que o interesse
na limitacdo do trabalho ndo é apenas subjetivo, mas de toda a sociedade. Dessa forma, a
limitacdo € um imperativo da manutencdo da saude, seguranca, dignidade e, sobretudo, da
vida do trabalhador (CAMINO, 2003).

Jornada de trabalho, juntamente com o salario, ocupa posicdo de destaque na historia
do Direito do Trabalho. Sempre foram temas centrais nas lutas trabalhistas. Conforme
Maranhdo (1987), o salario é o preco atribuido a forca de trabalho, ja a jornada seria a medida
dessa forca.

Ocorre que modernamente a jornada de trabalho ocupa posicdo de mais destaque,
pois esta atrelada a satde do trabalhador. Conforme Delgado (2007), estudos tém revelado

* Os veiculos de carga com peso bruto acima de 4.536 quilogramas e os veiculos de passageiros com mais de 10
lugares sdo obrigados pelo Cédigo de Transito Brasileiro a possuir cronotacografo. Através dele, € possivel
monitorar o deslocamento do veiculo. O disco diagrama, de papel especial, colocado no cronotacégrafo, registra
dados importantes, como as velocidades desenvolvidas pelo veiculo, intervalos de tempo parado e em
deslocamento e distancias percorridas. Sdo informagdes aceitas legalmente como prova em caso de acidentes ou
dendncias de ma condugdo do veiculo.

> TST- 0J-SDI1-332 MOTORISTA. HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. CON-TROLE DE
JORNADA POR TACOGRAFO. RESOLUCAO N° 816/1986 DO CONTRAN (DJ 09.12.2003)

O tacografo, por si s6, sem a existéncia de outros elementos, ndo serve para controlar a jornada de trabalho de
empregado que exerce atividade externa.



que a extensdo do contato do individuo com certas atividades ou ambientes é elemento
decisivo a configuracdo de efeito insalubre a saude do trabalhador. Assim, o controle e
reducdo da jornada de trabalho consistem em medidas profilaticas.

Como se pode ver, as normas relativas a limitacdo da jornada de trabalho deixam de
aquilatar aspectos meramente econdmicos e passam a ser consideradas como determinantes
para a salde e seguranca laboral, sendo, portanto, normas de saude publica.

De acordo com a Constituicdo Federal, consiste em direito fundamental dos
trabalhadores a reducdo dos riscos que envolvam as atividades laborais, nesse sentido o art.
7°, XXII, da Lei Maior: “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca”.

A Norma Suprema também prevé nos artigos 196 e 197 direitos relativos a saude,
que devem ser promovidos pelo Estado, devendo as politicas pablicas versarem com este fim:
promover a reducdo dos riscos de doencas e agravos, bem como afirmando que o Poder
Publico deve dispor por meio de lei sobre a regulamentacao, fiscalizacdo e controle as acoes e
servicos de saude, pois sdo de relevancia pablica.

Também se extrai do Texto Maior que a execucdo das acbes acima mencionadas
deve ser realizada pela administracdo publica de forma direta ou mesmo por meio de
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas de direito privado. Assim, verifica-se que o0s
responsaveis pela salude sdo diversos atores sociais, ndo ficando adstrita as autoridades
publicas.

Infere-se da andlise do texto do art. 200, incisos Il e VIII, no que tange aos
trabalhadores e meio ambiente, que o Sistema Unico de Satde — SUS, deve realizar acdes que
envolvam a saude do trabalhador, como também, colaborar na protecdo do meio ambiente
laboral.

No que tange aos motoristas, cabe enfatizar que a modulacéo da duracdo do trabalho
consiste na elaboracgdo de politica de satde publica, pois influencia a eficacia das medidas de
medicina e seguranca do trabalho. A ampliacdo da jornada pode acarretar ocorréncia de
doencas profissionais, ou mesmo, acidentes do trabalho.

Garcia (2012) também elenca como fundamentos para a limitacdo da jornada de
trabalho fatores psicologicos, fisicos, sociais, econdmicos e humanos. Os fatores psicoldgicos,
sdo prejudiciais, segundo o autor, a medida em que o trabalho intenso pode ocasionar o

esgotamento mental do trabalhador afetando sua capacidade de concentracdo, gerando



doencas ocupacionais como burnout’. De outra banda, a jornada de trabalho com duragéo
elevada acarreta fadiga, resultando no cansaco do trabalhador e aumento do risco de
acidentes. Socialmente falando, € mister lembrar que o individuo, além de trabalhar, deve
integrar-se a sociedade na qual esta inserido, inclusive sua propria familia, o que nao é viavel
se submetido a extensa carga horaria de trabalho.

Sob o aspecto econdmico, deve-se dizer que a jornada de trabalho elevada induz o
empregador a deixar de contratar novos empregados, aumentando o nivel de desemprego.
Outro fator de extremo relevo é o fundamento de natureza humana, preconizando que o
individuo ndo pode ser submetido a jornada de trabalho extenuante, pois isso colocaria em
risco a sua vida, bem como dos demais colegas.

Feito esse apanhado sobre os limites da duracdo do trabalho, cumpre agora abordar a

nova lei do motorista profissional sob a égide do trabalho digno.

4. ABORDAGEM SOBRE A NOVA LEI DO MOTORISTA PROFISSIONAL SOB A
OTICA DO TRABALHO DIGNO

Para que o trabalhador ndo seja um mero instrumento do empregador na busca do
lucro, é necessario que sua dignidade humana seja respeitada. Efetivamente, coloca-se essa
diretriz em voga ao se observar os ditames dos Tratados Internacionais, da Constituicdo

Federal, bem como da legislacdo infraconstitucional.

4.1 Aspectos histdricos da Lei 12.619 de 2012

Até a edicdo da Lei 12.619 de 2012, Lei do Motorista Profissional, ndo havia
nenhum controle sobre a jornada de trabalho dos motoristas de carga e passageiros. Assim, a
regulamentacdo era uma grande necessidade, tendo em vista que a limitacdo da jornada de
trabalho consiste em um direito fundamental social, previsto como tal no inciso XIII, do art.
7°, da CF’.

Conforme Ribeiro (2012) mais de vinte e cinco projetos de lei tratando sobre a
jornada de trabalho do motorista ja tramitaram pelo Congresso Nacional, porém, muitos sem
éxito. O Projeto de Lei 2.660 de 1996, por exemplo, apds ser aprovado nas duas casas, ja no

final da segunda fase do processo legislativo, a constitutiva, foi vetada por José de Alencar,

® Exaustdo emocional humana decorrente da condigdo de trabalho que o individuo esta exposto. Situacdo de
estresse cronico que gera a falta de energia, esgotamento fisico e mental. (FERRARI, 2013).

" “Duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho”



que respondia pela presidéncia devido & auséncia do entdo Presidente da Republica, Luiz
Inécio Lula da Silva.

Assim, nota-se que a matéria vem sendo debatida ha anos por meio de inimeros
projetos de lei, os quais, todavia, restaram infrutiferos devido aos anseios antagbnicos por
parte dos motoristas e seus empregadores. Aponta-se o Projeto de Lei 99 de 2007, bem como
ajuizamento da Acdo Civil Publica 1372.2007.021.23.00-3 em Rondonopolis — MT, como
dois marcos na iniciativa do Projeto de Lei que deu surgimento a lei 12.619/2012, objeto
deste estudo.

A partir da propositura da ACP acima referida, houve uma preocupacdo em nivel
nacional com a limitacdo da jornada de trabalho e do tempo de direcdo dos motoristas, bem
como da adaptacdo e estrutura ambiental para que os motoristas pudessem exercer suas
atividades. O Ministério Publico mediou as negociacGes entre empresarios e motoristas,
dando corpo ao PL 99 de 2007.

Assim, nasceu a Lei 12.619 de 2012, que regulou a jornada de trabalho dos
motoristas profissionais empregados e autbnomos que transportam cargas e passageiros,
trazendo diversos avancos. Porém nao se pode negar que alguns pontos da Lei se demonstram
um verdadeiro retrocesso social ou mesmo questionaveis diante do texto Constitucional.

Canotilho (2001) diz que, tendo em vista o principio da vedag&o ao retrocesso social
ndo é possivel que a legislacdo ja efetivada e realizada protegendo direitos sociais seja
revogada. Pois sdo consideradas constitucionalmente garantidas sendo vedada a sua
revogacdo, salvo se provier outra medida compensatéria. Ou seja, o legislador encontra limite
no nucleo essencial ja realizado.

Na mesma linha Piovesan (2000) entende que esfacelar os direitos sociais consiste
em afrontamento direto ao texto Constitucional. A autora diz que os direitos sociais sdo parte
dos Direitos e Garantias Individuais e, portanto, revestem-se da roupagem de Clausula Pétrea,
nédo podendo ser suprimidos pelo legislador.

Adiante passa-se ao conceito de motorista profissional e pbe-se em relevo 0s

aspectos mais polémicos da Lei 12.619/2012, atinentes & duracdo do trabalho.

4.2 Definicdo de motorista profissional
O alcance subjetivo da Lei 12.619/2012 diz respeito tanto ao motorista profissional
empregado, quanto aos motoristas autbnomos, seja ele agregado ou independente. Esses

ultimos com previsdo legal na Lei 11.442/2007, que dispde sobre o transporte rodoviario de



cargas por conta de terceiros mediante remuneracéo e revoga a Lei n°® 6.813, de 10 de julho de
1980.

Numa primeira analise pode parecer que a lei alcanca somente 0s motoristas
profissionais empregados, ficando os motoristas profissionais autbnomos excluidos. Contudo,
em que pese opiniBes contrarias, ao analisar sistematicamente o diploma legal verifica-se sua
pertinéncia aos motoristas profissionais autbnomos. Isso porque o art. 5° introduz uma série
de dispositivos no Codigo de Transito Brasileiro (art. 67-A e art. 67-C; art. 230, XXIII), os
quais, sdo aplicaveis tanto aos motoristas empregados, quanto aos autdnomos. Esse € 0
entendimento, inclusive da NTC & Logistica, empresa de transportes em diversos estados da
Federagéo®.

E necessario distinguir a figura do motorista de carga empregado e o motorista de
carga autdbnomo. Esse ultimo também pode ser chamado de Transportador Autbnomo de
Cargas (TAC). A lei 11.442 de 2007 regula as fun¢bes do TAC. Dentro desta espécie tem-se 0
TAC agregado e o TAC independente. Veja o art. 4° da lei acima referida: “O contrato a ser
celebrado entre a ETC e o TAC ou entre o dono ou embarcador da carga e o TAC definira a
forma de prestacdo de servico desse ultimo, como agregado ou independente”.

O transporte rodoviario de cargas deve ser realizado por pessoa fisica regido pela lei
11.442/2007. Para se configurar um fidedigno TAC deve obedecer ao previsto no art. 2° da lei
citada, veja:

A atividade econdmica de que trata o art. 1°desta Lei é de natureza comercial,
exercida por pessoa fisica ou juridica em regime de livre concorréncia, e depende de
prévia inscricdo do interessado em sua exploracdo no Registro Nacional de
Transportadores Rodoviarios de Cargas - RNTR-C da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres - ANTT, nas seguintes categorias:

| - Transportador Auténomo de Cargas - TAC, pessoa fisica que tenha no transporte
rodovidrio de cargas a sua atividade profissional;

Il - Empresa de Transporte Rodoviario de Cargas - ETC, pessoa juridica constituida
por qualquer forma prevista em lei que tenha no transporte rodoviério de cargas a
sua atividade principal.

Porém o TAC agregado pode causar dificuldade em diferencid-lo do motorista
empregado. Isso ocorre devido a previsdo do art. 4° § 1°da lei 11.442 de 2007, veja:
Denomina-se TAC-agregado aquele que coloca veiculo de sua propriedade ou de sua posse, a
ser dirigido por ele prdprio ou por preposto seu, a servigo do contratante, com exclusividade,
mediante remuneracdo certa. Assim, nota-se que o TAC agregado presta servico com

exclusividade, dificultando, portanto, a identificagdo da relagédo de emprego.

% NTC debate principais pontos da Lei da Profissio de Motorista. Disponivel em
http://www.viclogistica.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=113:ntc-debate-principais-
pontos-da-lei-da-profissao-de-motorista&catid=2:noticias



Inicialmente procede-se a verificagdo de registro na ANTT (Agéncia nacional de
Transportes Terrestres). Em caso positivo, passa-se a verificar a subordinagdo como requisito
do liame empregaticio. Ser proprietario ou possuidor ndo impede que haja relacdo de
emprego, 0 que realmente vai distingui-los é a subordinacdo juridica. Toda vez que ele
trabalhar com roteiros de visita, turno certo, sem liberdade para escolher o bairro, a zona, a
época melhor, havera subordinagéo.

Também se faz necessario observar os dispositivos introduzidos na CLT, bem como
no CTB, que se aplicam aos motoristas empregados. Ja, no que toca aos autdnomos aplicam-
se apenas os dispositivos inseridos no CTB.

Extrai-se do texto da lei objeto deste estudo que as Normas Regulamentadoras
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego também sdo aplicadas tanto aos motoristas
empregados, quanto aos autbnomos, uma vez que se trata de “locais de espera dos motoristas

de cargas”, veja o referido dispositivo legal:

As condicdes sanitarias e de conforto nos locais de espera dos motoristas de
transporte de cargas em pétios do transportador de carga, embarcador, consignatario
de cargas, operador de terminais de carga, operador intermodal de cargas ou agente
de cargas, aduanas, portos maritimos, fluviais e secos e locais para repouso e
descanso, para 0s motoristas de transporte de passageiros em rodovidrias, pontos de
parada, de apoio, alojamentos, refeitérios das empresas ou de terceiros terdo que
obedecer ao disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, dentre outras.

Todavia, cumpre esclarecer o tipo de motorista profissional autbnomo que esta
abrangido pela lei: sdo aqueles que realizam transporte de passageiros com mais de 10 (dez)
lugares, e ainda, motoristas profissionais de carga autdbnomos, cuja carga tenha peso bruto
total superior a 4.536 (quatro mil e quinhentos e trinta e seis). Tal conclusdo advém da
interpretacdo dos arts. 67-A ao 105, 11 do CTB.

4.3 O fracionamento dos intervalos intrajornada

No que pertine ao motorista de transporte coletivo urbano, parece que este nao foi
alvo da lei 12.619 de 2012, ao passo que o texto que deu redacdo ao 8§ 5°, do art. 71 da CLT,
refere-se a fracdo dos intervalos, entre o término da primeira hora e o inicio da dltima hora
trabalhada, o que nédo se aplica ao motorista de transporte coletivo urbano, que devem realizar

pequenas pausas ao chegar ao fim da linha ou rota. Veja-se o disposto no art. 71, 8 5°, CLT:

Os intervalos expressos no caput e no § 1° poderdo ser fracionados quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da Gltima hora
trabalhada, desde que previsto em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, ante a
natureza do servico e em virtude das condi¢Bes especiais do trabalho a que séo
submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos
servigos de operacdo de veiculos rodoviérios, empregados no setor de transporte
coletivo de passageiros, mantida a mesma remuneragéo e concedidos intervalos para



descanso menores e fracionados ao final de cada viagem, ndo descontados da
jornada.

Conclui-se, portanto, que a Lei 12.619 de 2012 aplica-se aos motoristas profissionais
empregados e autbnomos que desenvolvem suas atividades no meio urbano ou mesmo rural e,
ainda, nas vias urbanas ou interurbanas. Porém, devem ser respeitadas as peculiaridades, pois
aos motoristas autdnomos aplica-se os dispositivos que alteraram o CTB, bem como as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, j& aos motoristas
empregados a aplicacdo é mais ampla, correspondendo além das alteracbes do CTB, as

inovacgdes advindas a CLT.

4.4 Jornada de trabalho do motorista

O motorista é um trabalhador externo, pois suas atividades sdo desempenhadas fora
do estabelecimento onde est4 fisicamente instalada a empresa, com a qual mantém vinculo
empregaticio. Mas isso ndo quer dizer que sua jornada ndo pode ser controlada. Assim, é
preciso diferenciar os trabalhadores externos que ndo podem ter sua jornada controlada
daqueles que, apesar de exercerem suas atividades de forma externa, podem ter sua jornada
controlada. Porém, em relacdo ao motorista profissional, ndo é necesséario fazer essa
diferenciacdo, tendo em vista que a Lei 12.619/2012 veio a impor limite a sua jornada de
trabalho.

Parece que a Lei 12.619/2012 procurou preservar 0s ditames constitucionais ao
asseverar que “A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera a estabelecida na
Constituicdo Federal ou mediante instrumentos de acordos ou convencdo coletiva de
trabalho”.

Nesse interim, a Constituicdo Federal estabelece que jornada dos trabalhadores
urbanos e rurais sera de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, redacéo do
art. 7°, XIIl, j& citado nas linhas pretéritas.

Tamanha a importancia desse assunto que o legislador constitucional tratou do
mesmo no Titulo Il da Constituicdo Federal, compreendido nos Direitos e Garantias
Fundamentais. A localizacdo topografica dentro da Constituicdo no que concerne a jornada de
trabalho demonstra o grande relevo do tema. Isso fica ainda mais evidente ao verificar a
classificacdo da matéria, segundo Moraes (2003), como direito fundamental de segunda

dimens&o®. Dito pelo autor como as liberdades positivas, onde o Estado deve fazer.

° Alexandre de Moraes classifica os Direitos Humanos em dimensdes. Sendo de primeira dimensio aqueles
referentes a liberdade do ser humano, ou seja, um “ndo-fazer” do Estado. Direitos Humanos de segunda



Se antes os motoristas profissionais eram excluidos do controle de jornada, hoje a lei
muda esta realidade. Isso porque para 0s motoristas que transportam passageiros ja vivem
outra realidade ha algum tempo. Esses ja possuem jornada controlada e seus reflexos. A
passagem de onibus, o revezamento de motoristas ja eram formas de controlar e garantir
condicBes saudaveis de prestacdo de servigos desse tipo de empregado.

Nesse vies a nova lei faz a diferenga na vida daqueles trabalhadores que transportam
cargas, pois vem a estabelecer que a cada quatro horas o trabalhador faca um intervalo 30
(trinta) minutos. Isso assegura condi¢des de higiene e seguranca ao trabalhador, e ainda, mais
seguranca aos demais usuérios das rodovias.

O Grande avango trazido pela Lei 12.619 de 2012 consiste no controle da jornada de
trabalho do motorista. Uma vez que a sua falta faz incidir consequéncias desastrosas nao so
para a saude do préprio trabalhador, como também para a sociedade, que fica exposta a
condigdes de risco.

Conforme Moraes (2012) em cada trés motoristas rodoviarios de carga, um utiliza
substancias quimicas ou entorpecentes para suportar as longas jornadas de trabalho, que
muitas vezes extrapolam as dezesseis horas de trabalho por dia. 1sso compromete a sadde dos
motoristas, e também resulta em milhares de acidentes, configurando, segundo o Ministério
da Salde, um grave caso de salde publica. Portanto denota a grande importancia em
estabelecer limite a jornada de trabalho do motorista.

Desse modo, ganha notoriedade a prescri¢do do art. 2° da nova Lei do Motorista ao
passo que elenca como direito do motorista profissional o controle da jornada de trabalho, que
deve ser feito pelo empregador.

O aludido dispositivo faz referéncia ao controle da jornada, bem como do tempo de
direcdo. Jornada de trabalho como ja& devidamente descrito e conceituado anteriormente,
consiste no tempo em que o trabalhador presta servico para empregador e, ainda, 0 tempo a
sua disposicdo. Deve ser feito esclarecimento entdo, acerca do tempo de direcdo, introduzido
pela lei em comento que deu redacdo ao art. 67-A do CTB. Tempo de direcdo € o lapso
temporal em que o condutor permanece no volante entre a origem e o destino.

Quanto ao motorista empregado, tem-se que o empregador devera controlar a jornada
de trabalho e o tempo de dire¢do. J& quanto ao motorista autbnomo, ele mesmo devera realizar
tal controle. Essa interpretacéo decorre da analise sistematica do dispositivo acima transcrito e
do art. 67-C do CTB.

dimensdo consistem no direito a igualdade, estando inseridos os direitos sociais, seria 0 “fazer” do Estado. Ja os
direitos humanos de terceira dimensdo sdo aqueles relativos ao meio ambiente sadio.



4.5 Exclusdo da jornada de trabalho

A Lei do Motorista exclui da jornada de trabalho os intervalos para refei¢ao, repouso,
espera e descanso. Porém, ressalta-se que ndo é possivel excluir da jornada de trabalho as
paradas com finalidade de realizar reparo ou abastecimento do veiculo. (MORAES, 2012).

Segundo o art. 235-C, 8 2° da CLT, é considerado trabalho efetivo o tempo em que o
motorista estiver a disposi¢cdo do empregador. Todavia, esse entendimento entra em conflito
com a prescri¢do do art. 4° da CLT, que diz: “Considera-se como de servico efetivo o periodo
em que o empregado esteja a disposi¢cdo do empregador, aguardando ou executando ordens,
salvo disposi¢do especial expressamente consignada”. Percebe-se que estd compreendido na
jornada de trabalho o tempo em que o trabalhador fica aguardando ou executando ordens.

Segundo Alemao (2012) a intencdo da Lei foi distinguir trabalho efetivo de trabalho
de espera para gerar consequéncias juridicas. Nesse ponto, importante dizer que os intervalos
obrigatdrios previstos na CLT, art. 71, ndo sdo considerados como jornada de trabalho. Séo
excluidos da jornada do motorista o “tempo de espera” e o “tempo de reserva” analisado a
frente. A seguir serdo abordados os meios de realizar o controle da jornada, bem como quem

S80 0S responsaveis.

4.6 Meios de controle preferencialmente por disco ou fita de diagrama

O intervalo intrajornada destina-se a alimentacdo e repouso do trabalhador. Dessa
forma, o intervalo visa a preservar a saude fisica e mental do empregado, consiste, portanto,
em desdobramento do direito a vida e a satde.

A regra geral sobre intervalo intrajornada esta prevista no art. 71 da CLT, que prevé
intervalo de, no minimo, uma hora. E segue no § 1° do mesmo artigo a previsdo de que
jornada inferior a quatro horas ndo da ensejo a intervalo. Ja a jornada superior a quatro horas e
inferior a seis requer que seja feito intervalo de quinze minutos.

A limitacdo da jornada de trabalho do motorista era um imperativo para a garantia da
manutencdo da sadia qualidade de vida do trabalhador bem como da sociedade. Nesse sentido
a lei em comento foi de grande relevancia ao passo em que fixou formas de controlar a
jornada de trabalho do motorista.

Moraes (2012) esclarece que quando a Lei alude a expressao “jornada de trabalho”
esta querendo se referir aos motoristas empregados e quando trata sobre o “tempo de diregdo”

esta se referindo tanto aos empregados quanto aos autbnomos.



Quando se trata de motorista empregado a lei aponta o empregador a obrigacédo de
controlar a jornada dos trabalhadores, isso é o que se infere da leitura do artigo 2°, V da Lei.
Quanto aos autbnomos, eles préprios que devem realizar o controle do seu tempo de direcdo
de acordo com o artigo 67-C da Lei.

Sobre 0os meios de controle, a Lei 12.619/2012 listou para realizar o controle da
jornada o diério de bordo, a papeleta ou ficha de trabalho externo. Conforme Moraes (2012) é
alvo de critica o fato de a norma deixar o meio de controle ao livre arbitrio do empregador. E
cedico que, por exemplo, o uso de papeleta € pratica que pode facilmente sofrer fraude.

Porém, ndo se pode olvidar que a prética de fraude pode ser motivo de incidéncia da
legislagdo penal, que prevé como crime frustrar mediante fraude ou violéncia a legislagdo
trabalhista. A pena é detencdo de um a dois anos e multa (CP, art. 203).

Sobre a fiscalizacdo do tempo de direcdo e intervalo para descanso a Resolucéo 405
do CONTRAN, preconiza que a analise sera feita, preferencialmente sobre disco ou fita
diagrama do registrador instantaneo e inalteravel de velocidade ou outros meios eletronicos
idoneos. Deixando a verificacdo do diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo em
segundo plano.

A Resolugéo 405 de origem do Poder Executivo, demonstra coeréncia ao estabelecer
que prioritariamente a fiscalizacdo deve ocorrer através do disco ou fita diagrama do
registrador instantaneo e inalterdvel de velocidade e tempo e outros meios eletrdnicos
idéneos.

Neste ponto do estudo é importante trazer a baila o fato de que os beneficiarios dos
servicos prestados pelo motorista profissional também sdo corresponsaveis pelo controle do
tempo de dire¢do. Isso ocorre em decorréncia da mé estrutura de fiscalizacdo nas rodovias
brasileiras, o que dificulta o controle e atribuir esta funcdo ao motorista autbnomo é
verdadeira facécia.

Atento a isso o legislador visando & garantia da eficacia normativa, atribuiu ao
beneficiario do servico a corresponsabilidade civil e penal pelo controle do tempo de direcéo.
Entretanto, no que toca a responsabilidade penal houve veto presidencial. Por outro lado a
responsabilidade civil foi mantida através da redacdo do pardgrafo 7° do artigo 67-A do CTB

dada pela Lei do Motorista. Veja a redacéo do dispositivo legal:

§ 7° Nenhum transportador de cargas ou de passageiros, embarcador, consignatario
de cargas, operador de terminais de carga, operador de transporte multimodal de
cargas ou agente de cargas permitira ou ordenard a qualquer motorista a seu servico,
ainda que subcontratado, que conduza veiculo referido no caput sem a observancia
do disposto no § 5°.



Do mesmo modo regulou a Resolugcdo 405 do CONTRAN em seu artigo 4°,
demonstrando a preocupacdo por parte do Poder Executivo e responsabilizando também na
esfera administrativa o usuario do servico prestado pelo motorista.

Desse modo, o destinatario do servigco prestado pelo motorista deverd, em caso de
viagem com duragdo maior que um dia, verificar se o trabalhador realizou um intervalo

minimo de onze horas de descanso na sua totalidade.

4.7 Duracéo da viagem de longa distancia

E considerada de longa distancia a viagem que dure mais de 24 (vinte e quatro)
horas, inteligéncia do art. 235-D da CLT, redacdo dada pela Lei 12.619/12: “Nas viagens de
longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional permanece fora
da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas,
serdo observados:”. Nesse caso o empregado a cada 4 (quatro) horas deve parar e descansar
30 (trinta) minutos. O tempo de descanso e direcdo pode ser fracionado de outra forma,
diferente da prevista, porém de nenhuma forma pode ultrapassar as 4 (quatro) horas no
volante.

A Lei do Motorista deu redacdo ao art. 235-E da CLT, § 1°, instituindo o Descanso
Semanal Remunerado ao motorista em viagens de longa distancia. Assim, o descanso referido
sera de 36 (trinta e seis horas) semanais.

De acordo com Moraes (2012) essas 36 horas estdo acrescidas das 11 (onze) horas de
intervalo interjornada. Assim, na verdade o intervalo semanal para as viagens de longa
distancia é de 25 (vinte e cinco) horas semanais, ja nas viagens de curta duracdo, o DSR sera
de 24 (vinte e quatro) horas semanais acrescidas também das 11 (onze) horas de intervalo
interjornada.

Por fim, a norma estipulou a possibilidade de acumular os DSRs, devido caso ndo
haja condic¢des adequadas para seu gozo ao longo da viagem. O 8 1°, do artigo 235-E da CLT
permitiu a acumulacdo sem qualquer limite. Para Moraes (2012) esse entendimento pode
configurar absurdos, sendo indispensavel empregar o critério da razoabilidade.

Ainda, o trabalhador exposto a viagem de longa distancia tem direito a realizar
intervalo de 1 hora para realizar refeicdo e repouso diario com veiculo parado. Nesse ponto
cabe frisar que a lei considera descanso aquele realizado em alojamento, em hotel e também

na cabine do veiculo.



Passa-se a analisar outra modalidade da Lei 12.619 de 2012, o “tempo de reserva”,
que trata, em sintese, do tempo em que o motorista fica repousando no veiculo em decorréncia

de revezamento entre motoristas.

4.8 Tempo de reserva do motorista e jornada extraordinaria

A Lei do Motorista prevé como tempo de reserva aquele em que ha revezamento
entre dois motoristas, por exemplo. Nesse caso o trabalhador permanece em repouso no
veiculo em movimento, previsdo do art. 235-E, § 6° da CLT. Moraes (2012) afirma que
quando o tempo de reserva somente serd configurado se ultrapassar o horério da jornada
normal de trabalho.

A remuneracdo do “tempo de reserva” serd correspondente a 30% do valor da hora
normal, diferente do “tempo de espera” que ¢ remunerado integralmente com adicional de
30%.

Jornada extraordinaria € o periodo de tempo que ultrapassa a jornada de trabalho
normal e o empregado permanece prestando servico ou fica disponivel ao empregador.
Importante dizer que pode haver a prorrogacdo da jornada sem a incidéncia do adicional
remuneratorio é o que ocorre na compensacao da jornada, por exemplo.

Assim o periodo que ultrapassar as 8 (oito) horas diarias de trabalho ird configurar a
prorrogacdo da jornada. A seguir serdo analisadas duas formas de jornada extraordinaria: a
compensacao de horas e a prorrogacdo da jornada que da ensejo ao recebimento do adicional

de, no minimo, 50% sobre a hora normal.

4.8.1 Compensacéo de horas

A compensacdo de horas consiste na prorrogagdo da jornada realizada mediante
acordo de compensacdo, conhecido como “banco de horas”. Esta espécie deve ser
disciplinada por convencdo ou acordo coletivo de trabalho, onde o as horas trabalhadas a
maior em um dia serdo diminuidas em um outro dia. Todavia, a compensacdo deve ser
realizada, no maximo, em um ano, e ainda, o limite de duas horas diérias deve ser respeitado.
(SARAIVA, 2009).

A presente modalidade de prorrogacéo de jornada tem fundamento na CLT, art. 59, §
2°. Importante dizer que o trabalhador ndo fard jus ao adicional de 50% previsto na
Constituicdo Federal. Porém, incidira o referido adicional na hipoteses de haver rescisdo do
contrato de trabalho sem a devida compensacéo.

Sobre este assunto versa a Simula 85 do Tribunal Superior do Trabalho:



Regime de Compensacdo de Horario Semanal - Pagamento das Horas
Excedentes
I - A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual
escrito, acordo coletivo ou convencao coletiva.
Il - O acordo individual para compensacdo de horas € valido, salvo se houver norma
coletiva em sentido contrario.
111 - O mero ndo-atendimento das exigéncias legais para a compensacéo de jornada,
inclusive quando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilatada a jornada
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.
IV - A prestacéo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensagéo
de jornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
deverdo ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a
compensacdo, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario.
Em que pese o texto da Sumula transcrita, Saraiva (2009), entende que a
compensacdo de jornada admitida por acordo individual escrito seria possivel somente para
compensacdo dentro da semana. Seria 0 exemplo do trabalhador que presta servico uma hora
a mais por dia da semana e folga no sabado. Na visdo do autor ndo seria possivel o acordo
individual para compensacao de horas na incidéncia do “banco de horas”, pois nesse caso
deve haver intervencao sindical e negociacao coletiva.
No que tange ao motorista, a Lei 12.619/12 deu redacio ao Art. 235-C, § 6°da CLT:
“O excesso de horas de trabalho realizado em um dia poderd ser compensado, pela
correspondente diminuicdo em outro dia, se houver previsdo em instrumentos de natureza
coletiva, observadas as disposi¢des previstas nesta Consolidagao”.
Assim, € possivel a prorrogacdo de jornada de trabalho sob a forma de compensacéo
ao motorista, sendo que a Lei do Motorista de forma positiva, estabeleceu o requisito da

negociacdo coletiva para tanto.

4.8.2 Incidéncia de horas extras

A Constituicdo Federal, art. 7°, XVI prevé a possibilidade de o trabalhador realizar
horas extraordinérias e receber adicional de, no minimo, 50% sobre a hora normal em razé&o
disso. Frise-se que o trabalhador podera estar efetivamente trabalhando ou simplesmente a
disposicdo das ordens do empregador para fazer jus a remuneracdo, desde que, extrapole a
jornada normal de trabalho.

O acordo podera ser individual ou coletivo de acordo com a CLT, art. 59, entretanto

ndo pode ultrapassar a duas horas diarias. Ultrapassando as duas horas o empregador devera



pagar todas as horas trabalhadas, inteligéncia da Sumula 376 do Tribunal Superior do
Trabalho™.

Assim como na Constituicdo, a Lei 12.619/2012, art. 3°, que deu redacgdo ao art. 235-
C “Admite-se a prorrogacdo da jornada de trabalho por até 2 (duas) horas extraordinarias”. O
pagamento dessas horas serdo feitas conforme prescreve a Constituicdo Federal, ou seja, a
hora extra sera remunerada com acréscimo de 50% da hora normal, assim é a previsdo do art.
7°, XVI: “remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% por cento a do
normal”

Isso se d& em decorréncia do proprio texto legal que assevera: “As horas
consideradas extraordinarias serdo pagas com acréscimo estabelecido na Constituicdo Federal
ou mediante instrumentos de acordos ou convengdo coletiva de trabalho”.

A grande mudanca € a possibilidade de incidirem as horas extras para o trabalho de
motoristas, que antes eram excluidos. Assim, o controle da jornada representa em grande
avanco, pois antes de sua edicdo, a jurisprudéncia trabalhista vinha entendendo que o
motorista enquadrava-se no inciso |, do art. 62 do texto consolidado, deixando-o excluido do

sistema de horas-extras. Veja jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regido:

HORAS EXTRAORDINARIAS. TRABALHO EXTERNO. MOTORISTA.
TACOGRAFO. A exclusdo de certos empregados do regime de jornada previsto no
art. 62, inciso I, da CLT, decorre de presuncdo relativa, no sentido de que os
trabalhadores que exercem atividades externas ndo estdo sujeitos a fiscalizagéo e
controle de jornada. Todavia, tal presuncdo pode ser elidida, ante o Principio da
Primazia da Realidade, norteador do Direito do Trabalho. No caso em apreco, 0
Reclamante ndo conseguiu comprovar que sua jornada era controlada, mesmo
porque o tacografo, por si s, sem a existéncia de outros elementos probatérios, néo
demonstra a fiscalizacdo da jornada, nos termos consagrados na Orientacao
Jurisprudencial n® 332 da SDI-1 do c. TST. Portanto, estando o motorista enquadrado
dentre as excegdes do art. 62, I, da CLT, por exercer trabalho externo e ndo tendo
comprovado haver o controle de sua jornada, indevidas as horas extras pleiteadas.
Nego provimento. (TRT 23a regido. Processo 00556.2007.041.23.00-0.
Desembargadora Leila Calvo. Data da publicagdo: 25/07/2008).

Conclui-se que anteriormente a edi¢do da Lei 12.619 de 2012, o motorista ficava, em
regra, excluido da incidéncia de horas extraordinarias. Podendo haver a incidéncia em caso de
pleito judicial, acaso provado, em juizo, que a jornada sofria controle por parte do
empregador. Assim, é evidente que este ponto da Lei trouxe avancos aos direitos trabalhistas

dos motoristas.

1 oras Extras - Limitacdo Legal - Célculo dos Haveres Trabalhistas | - A limitagdo legal da jornada
suplementar a duas horas diarias ndo exime o empregador de pagar todas as horas trabalhadas.

Il- O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o calculo dos haveres trabalhistas,
independentemente da limitag&o prevista no “caput” do art. 59 da CLT.



No proximo topico serdo abordadas algumas mudancas introduzidas pela nova Lei do
Motorista Profissional, a luz da Constituicdo Federal de 1988.

5. INTERPRETA(;AO DA LEI 12619 DE 2012 A LUZ DOS PRECEITOS
CONSTITUCIONAIS

A edicdo da Lei 12.619 trouxe avancos para a categoria dos motoristas profissionais,
nomeadamente o direito a limitacdo da jornada de trabalho, medida de grande relevo no que
pertine & medicina e seguranca do trabalhador. Todavia é necessario realizar uma analise
sobre pontos especificos trazidos pela Lei para refletir sobre sua constitucionalidade ou néo.

Salienta-se que a analise sobre a constitucionalidade ou ndo de alguns dos
dispositivos sobre o diploma em debate insere-se na tematica atinente ao Trabalho Digno,
positivado na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil como direito fundamental
social.

Desse modo, sendo a jornada de trabalho conteldo material dos Direitos
Fundamentais brasileiros, sua observacdo € obrigatoria para a efetivacdo dos Direitos
Humanos do trabalhador.

Importante dizer que, devido a novidade da matéria relativa & jornada do motorista,
ainda ndo ha um arcabouco bibliografico consistente sobre o tema. Assim a intencdo é trazer a
tona o debate e consequentemente a melhor interpretacdo e o exercicio da influéncia da

pesquisa nas transformacdes sociais.

5.1 A inconstitucionalidade do “tempo de espera” por nio configurar em horas-extras

O tempo de espera contempla novidade legal, sua previsdo no § 8° do art. 235-C da
CLT, corresponde ao tempo excedente a jornada normal de trabalho no qual o motorista
aguarda o carregamento ou descarga da mercadoria. Também adentra nesse conceito o tempo
despendido para sofrer fiscalizacdo da mercadoria em barreiras fiscais ou alfandegarias.
Barreiras fiscais sdo aquelas realizadas pelas Receitas Estaduais nos postos de fiscalizacdo
entre um estado e outros, ja barreiras alfandegérias séo realizadas pela Receita Federal nas
zonas de fronteira do Pais e servem para fiscalizar a entrada e saida de produtos no territorio
nacional.

Conforme a nova legislacéo, esse tempo despendido pelo empregado ndo configura
horas-extras. O legislador através de dois comandos legais tentou revestir tal previsdo de
constitucionalidade, o que, entende-se, de forma totalmente distorcida ao espirito da

Constituicdo Federal de 1988. O primeiro comando esta previsto no art. 235-C, § 8°, onde



prescreve que o tempo de espera ndo sera computado como horas extraordinarias. O segundo
comando vem logo a seguir no § 9%, da mesma Lei onde assevera que o valor a ser pago pelo
tempo de espera do motorista consiste em verba indenizatoria e ndo salarial.

Também consiste em tempo de espera o periodo em que o trabalhador, extrapola a
sua jornada para permanecer junto ao veiculo por exigéncia do empregador nas viagens de
longa disténcia, interpretacdo dada através, do art. 235-E, § 4° da CLT: “O motorista fora da
base da empresa que ficar com o veiculo parado por tempo superior a jornada normal de
trabalho fica dispensado do servigo, exceto se for exigida permanéncia junto ao veiculo,
hipotese em que o tempo excedente a jornada sera considerado de espera”.

Moraes (2012) entende que isso ocorre devido a falta de disponibilizacéo, por parte
do empregador, de custeio para as despesas de hospedagem ou local apropriado para repouso.
Conforme o autor faltam as condi¢fes minimas de descanso para que o trabalhador possa
gozar de seu tempo livre. Deve-se lembrar que o periodo de embarque e desembarque pode
significar muitos dias seguidos em algumas hipoteses. Situacdo que figura o exercicio de
trabalho indigno. Isso pode decorrer, ndo da omissao do empregador, mas sim de atitudes do
embarcador, que atualmente também responsabiliza-se por garantir as condi¢des sanitarias de
conforto minimas previstas pelas Normas Regulamentadoras do MTE.

J& na hipotese de o empregado preferir permanecer na “boleia” apds a jornada de
trabalho, entende-se que o preceito é inconstitucional, porque, a luz do art. 4° da CLT,
constitui-se jornada o tempo que o empregado fica a disposicdo do empregador. Logo, sendo
jornada e extrapolando a 8% hora diaria, isso ird configurar hora extra fazendo uma

interpretacdo a luz da CF.

5.1.1 A inconstitucionalidade da remuneracdo do tempo de espera e jornada de 12 X 36

Sobre a remuneracdo do tempo de espera o art. 235-C, § 9° da CLT determina que o
tempo de espera, que extrapole a jornada de oito horas, seja indenizado com adicional de 30%
sobre o salario-hora. As exclusdes do tempo de espera da configuracdo da jornada de trabalho
bem como a forma de remuneracéo incidem em lesdo frontal ao texto da Constituicdo Federal.

O lapso temporal em que o trabalhador se coloca a disposicdo do empregador deve
ser considerado em cumprimento de jornada de trabalho e, portanto, extrapolando da jornada
normal, deveria incidir o adicional de horas extras e por consequéncia o adicional de 50%
sobre a hora normal e ndo 30%.

A jurisprudéncia, até a edicdo da Lei do Motorista, vinha entendendo que cabia o

recebimento de horas extras, caso o trabalhador extrapolasse as oito horas diarias. Nesse



sentido a jurisprudéncia para conferir ao trabalhador o adicional de 50% de horas extras,
conforme previséo na CF, art. 7°, XVI. Assim decidiu a segunda turma do TST no dia 30 de
junho de 2004, publicacdo DJ 20/08/2004, em sede do Recurso de Revista numero
6886647120005035555 688664-71.2000.5.03.5555.

A CLT, art. 457, § 1° estabelece que “Integram o salério ndo s6 a importancia fixa
estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificacfes ajustadas, diarias para
viagens e abonos pagos pelo empregador”, assim, da redacéo infere-se que o adicional de hora
extra tem natureza juridica salarial e ndo indenizatoria. Por consequéncia, o adicional de 30%
é inconstitucional por ferir o principio da irredutibilidade (CF, art. 7°, VI) e o proprio
adicional de horas extra, que é salarial (CF, art. 7°, XVI).

Além disso, através de um entendimento analégico da Sumula 101 do TST, com a
seguinte redacdo: “Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatorios, as
diarias de viagem que excedam a 50% (cinglienta por cento) do salario do empregado,
enquanto perdurarem as viagens”, percebe-se que 0 montante pago a este titulo devera
integrar a remuneracdo do trabalhador para todos seus efeitos, caso a remuneracéo pelo temo
de espera ultrapasse a 50% do salario do motorista. (MORAES, 2012).

No que tange a jornada de 12 X 36 horas, a Lei 12.619/12 prevé que através de acordo
coletivo é possivel que o trabalhador realize jornada de 12 horas por 36 horas de descanso. O
artigo terceiro da Lei deu redagdo ao artigo 235-F da CLT: “Convenc¢do e acordo coletivo
poderdo prever jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso para o trabalho do motorista, em razdo da especificidade do transporte, de
sazonalidade ou de caracteristica que o justifique”.

Entende-se que tal previsdo apresenta frontal lesdo a previséo literal da Constituicao,
bem como ao espirito que a Constituicdo Federal pretende dar aos Direitos Fundamentais, em
especial, dos trabalhadores, que limita a jornada diaria em 8h (inciso XIII do art. 7 da CF).
Contudo, podem insurgir opinides opostas com fundamento na jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, é o que se extrai do ARE 673732, publicado no dia 5 de marco de 2012,
tendo como relator o Ministro Gilmar Mendes**.

Percebe-se que o Guardido da Constituigdo admite a jornada de 12 X 36 por meio de
previsdo em norma coletiva. Contudo, é uma decisdo diante do caso concreto, diferente do

que ocorre quando ha previsao abstrata em lei nesse sentido.

" TRABALHISTA. AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO. JORNADA DE
TRABALHO DE 12X36 HORAS. COMPENSACAO. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO. VALIDADE.
HORAS EXTRAS. MATERIA INFRACONSTITUCIONAL. OFENSA REFLEXA. ALEGACAO DE
AFRONTA AOS ARTIGOS 5°, XXXV,LIV E LV, E 93, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL (...).


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1027008/constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1027008/constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1027008/constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1027008/constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1027008/constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1027008/constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1027008/constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

Assim, entende-se a previsdo em comento inconstitucional e passivel de sofrer
controle de constitucionalidade abstrato, uma vez que, a lei em tese, ndo pode contrariar 0s
ditames constitucionais sob pena de ser expurgada do ordenamento juridico brasileiro. Nesse
sentido, o artigo 7°, XIIl da Carta Magna € clara ao determinar jornada de trabalho de oito
horas.

Entretanto, ndo é possivel deixar de referir a Simula 444 do Tribunal Superior do

Trabalho também admitindo a validade da escala 12 X 36, veja in verbis:

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12
POR 36. VALIDADE. - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
E valida, em caréter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo
coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho, assegurada a remuneracéo
em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Né&o obstante o exposto, é mister dizer que as simulas do TST ndo sdo vinculantes e
que muitas vezes necessitam inimeros debates judiciais para que os direitos trabalhistas ndo
sejam preteridos. E ainda, atividade do motorista € extremamente desgastante e perigosa,
sendo as pausas e limitacdes de jornada um imperativo a salde, ndo s6 do motorista, mas de
toda a sociedade.

Moraes (2012) assevera que a previsdo legal da jornada 12 X 36 significa um
verdadeiro retrocesso social. Conforme o entendimento de Alemdo (2012), além da
negociacdo coletiva deve ser justificado em razdo da especificidade do transporte, de
sazonalidade ou caracteristica. Pode também ser justificada a escala para realizar reparos, ou
ainda, a lei diz em outros casos, deixando uma margem extensa de subjetividade. Assim, a
norma coletiva deve ser analisada com bastante acuidade sob pena de ser considerada nula.

Visto que o pagamento das horas extraordinarias possui natureza alimentar, pois
integra o salario e que jornada superior a oito horas diarias lesa a salde do trabalhador,
percebe-se nesse ponto a ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana, pois os direitos

referidos sdo tutelados pela Constituicdo Federal, portanto sdo direitos fundamentais.

5.3 Inconstitucionalidade do fracionamento do intervalo da jornada

Verifica-se que o artigo 4° da Lei 12.619 de 2012 que deu redacdo ao § 5° do artigo
71 da CLT viola os direitos tutelados pela Constituicdo ao combinar o fracionamento do
intervalo e a possibilidade de prorrogar as 8 (oito) horas diarias.

Deve-se lembrar que a negociacdo coletiva encontra limites ao passo que forem
prejudiciais a satde e seguranca do trabalhador. O Tribunal Superior do Trabalho editou a

Orienta¢do Jurisprudencial 342 em 2004 considerando “invélida clausula de acordo ou



convengdo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou reducdo de intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, satde e seguranca do trabalho, garantido
por norma de ordem publica, infenso a negociagdo coletiva”.

Note que a regra geral é o ndo fracionamento. Entretanto, em 2009 a OJ em comento
foi alterada criando uma excecéo para motoristas e cobradores de transporte publico coletivo
urbano permitindo fracionar intervalos intrajornada por negociacdo coletiva, desde que,
garantida a reducdo da jornada de trabalho para 7 (sete) horas diérias ou 42 (quarenta e duas)
semanais ndo prorrogadas.

Parece que a Lei debatida, desejou trazer, para o seu texto, a diretriz da OJ 342 da
SDI-I, mas de forma lesiva. Isso porque a OJ exigia que para fracionar ndo poderia haver
prorrogacdo de horas, ja a Lei 12.619 ndo condiciona o fracionamento ou reducéo do intervalo
ao cumprimento de jornada reduzida e ndo prorrogavel. E presumivel que a Justica Laboral
mantenha o entendimento da condi¢do de ndo prorrogacdo de horas para que haja concesséo
do fracionamento dos intervalos (ALEMAO, 2012).

Percebe-se a partir do exposto que o fracionamento da jornada de trabalho do
motorista profissional fere a dignidade do trabalhador devido a ndo observancia das regras de
medicina e seguranca que buscam a integridade do direito a saude derivado do proprio direito

avida.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo analisou a Lei 12.619 de 2012 - Nova Lei do Motorista - sob um
viés constitucional, nomeadamente a luz do principio da Dignidade da Pessoa Humana. A
dignidade é o ponto em comum que os Direitos Humanos Fundamentais. Séo direitos
intrinsecos ao ser humano, que estabelecem condi¢cdes minimas para a existéncia da pessoa.

Os Direitos Humanos que constam na Constituicdo Federal de 1988 consistem em
Direitos Fundamentais e neles estdo abrangidos os direitos sociais, e, portanto, o Direito do
Trabalho. O Trabalho Digno, em especial, refere-se a observancia do patamar civilizatério
minimo e é consagrado como um direito humano fundamental em tratados internacionais, na
Constituicdo Federal e em normas infraconstitucionais.

Foram analisados também aspectos gerais no que tange a jornada de trabalho. E,
ainda, examinado, especificamente, a jornada de trabalho do motorista profissional a partir do
novo diploma legal que lhe foi outorgado. E, por fim, foram abordadas questdes

controvertidas em relacéo a sua constitucionalidade.



Até 0 nascimento da Lei em comento, o controle da jornada de trabalho consistia em
necessidade imperiosa, visto que os motoristas muitas vezes ficavam expostos a jornadas
extenuantes, propiciando severos riscos, ndo so a sua propria satde, como também de toda a
coletividade.

A Lei do Motorista trouxe avangos no sentido de proporcionar melhoria na qualidade
de vida desse segmento, e ainda diminuir os riscos de acidentes envolvendo caminhoneiros
exaustos e muitas vezes sob efeito de medicamentos e entorpecentes.

O trabalhador objeto da Lei em analise € o motorista de carga ou passageiro
empregado ou autdbnomo. Ao motorista empregado aplicam-se as mudancas que atingiram
tanto a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, quanto o Codigo de Transito Brasileiro. J& os
motoristas autbnomos serdo atingidos somente pelas mudancas em ambito do Cddigo de
Trénsito Brasileiro.

Em que pese os avancos trazidos pela nova legislagéo, alguns de seus dispositivos
ferem preceitos positivados na Constituicdo Federal de 1988, e, por conseguinte, o Principio
da Vedacdo ao Retrocesso Social (esse principio mereceria, acima onde foi citado - Canotilho
- maior desenvolvimento, com citacdo de outros autores), ao passo que estabelecem, em
algumas passagens, redacdo contraria ao texto Constitucional. Disso, deflagra-se, também,
lesdo ao direito fundamental ao Trabalho Digno. Exemplificativamente, cita-se a
possibilidade de realizacdo de jornada de doze horas, a indenizagdo e ndo remuneracdo do
“tempo de espera” em 30%, o fracionamento dos intervalos para descanso.

Assim, cabe ao aplicador do direito, diante de um caso concreto, realizar uma
interpretacdo sistematica, sopesando as normas Constitucionais, os Principios Trabalhistas e a
Lei 12.619 de 2012, para fazer prevalecer a norma mais favoravel ao trabalhador, dando
densidade ao que preconiza o "caput™ do art. 7° da CF.

Quanto as questdes neste estudo consideradas inconstitucionais, entende-se que as
mesmas devem ser submetidas ao controle de constitucionalidade concentrado. Para tanto, um
dos legitimados pela Constituicdo Federal elencados no rol do art. 103 deve propor uma Agéo
Direta de Inconstitucionalidade frente ao Supremo Tribunal Federal, 6rgdo responsavel pela
guarda da Constituicdo, sob pena de lesdo frontal ao principio da Dignidade da Pessoa

Humana.

7 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS



ALEMAO, Ivan. Comentarios & Lei do Motorista (Lei 12.619 de 30.04.2012). Disponivel
em <http://ivanalemaouff.blogspot.com.br/p/livros-publicados-recentemen te.html>. Acesso
em: 04 mar 2013.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 32 ed. Sdo Paulo: LTr, 2007.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Disponivel em: <http://www.planalto
.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 04 mar. 2013.

. Lei 12619 de 2012. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br
[ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12619.htm>. Acesso em: 04 mar. 2013.

. Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Disponivel em: <http://www.planalto
.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 04 mar. 2013.

: Lei 11.442 de 2007. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/111442.htm>. Acesso em: 04
mar. 2013.

. Cddigo Penal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del2848compilado.htm>. Acesso em: 04 mar. 2013.

. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, Sumula n. 376, acrescentada pela
resolucdo Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, Orientacdo Jurisprudencial 342,
cancelada. Convertida para item da Sumula 437 TST. Resolucdo 186/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27/09/2012.

CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 3% ed. Porto Alegre: Sintese, 2003.

CANOTILHO, Joaquim José Gomes. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos
Fundamentais na Constituicdo Federal de 1988. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2001.

CONSELHO ISLAMICO. Declaracéo dos Direitos Humanos do Isl&, de 19 de setembro de
1981. Disponivel em:< http://www.nepp-dh.ufrj.br/declaracao_islamica.html>. Acesso em 04
mar. 2013.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: LTr, 2007.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 142 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

FERRARI, Juliana Spinelli. Sindrome de Burnout. 2013. Disponivel em:
<http://www.brasilescola.com/psicologia/sindrome-burnout.htm>. Acesso no dia 22 de margo
de 2013.

IN METRO, Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Teconologia. 2013. O que ¢
Cronotacografo? Disponivel em <http://dipin.inmetro.rs.gov.br/cronotacografo/o-que-e-
cronotacografo>, acesso no dia 21 de marco de 2013.


http://ivanalemaouff.blogspot.com.br/p/livros-publicados-recentemen%20te.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11442.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decre%20to-lei/del2848compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decre%20to-lei/del2848compilado.htm
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.html#SUM-376

MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho. 142 ed. Rio de Janeiro: fundacio Getulio Vargas,
1987.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 282 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MORAES, Alexandre de Moraes. Direitos Humanos Fundamentais. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

MORAES, Paulo Douglas Almeida de. Abordagem holistica sobre nova regulamentacéo
da  profissito do  motorista (Lei n.  12.619/2012).  Disponivel  em:
<http://jus.com.br/revista/texto/22405/abordagem-holistica-sobre-nova-regulamentacao-da-
profissao-do-motorista-lei-no-12-619-2012>. Acesso em: 03 fev. 2013.

OIT LISBOA. Trabalho digno — a chave do progresso social. Disponivel em :
<http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/ntml/portugal_visita_guiada 02_pt.
htm>. Acesso em: 04 mar. 2013.

ONU. Declaragéo dos Direitos Humanos. Disponivel em:
<http://portal.mj.gov.br/sedh/ct/legis_intern/ddh_bib_inter_universal.htm>. Acesso em: 04
mar. 2013.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 42 ed.
Sao Paulo. Max Limonad, 2000.

RIBEIRO, Marco  Aurélio. Lei 12619 de 2012 Disponivel em:
<http://www.youtube.com/watch?v=N418-tBF-40&feature=relmfu>. Acesso em: 29 set.
2013.

SANTOS e CORREIA, Elisson Miessa dos; Henrique. Sumulas e Orientacoes
Jurisprudenciais do TST: comentadas e organizadas por assunto. 2 ed. Salvador:
JusPodivm, 2012.

TRT 23a regido. Processo 00556.2007.041.23.00-0. Desembargadora Leila Calvo. Data da
publicacdo: 25/07/2008.


http://portal.mj.gov.br/sedh/ct/legis_intern/ddh_bib_inter_universal.htm
http://www.youtube.com/watch?v=N418-tBF-4o&feature=relmfu

