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RESUMO: O intuito do presente trabalho é pesquisar o pdgpé&stado e da Economia no contexto do trabalho
degradante existente na zona rural, o qual constita forma de trabalho em condi¢cbes analogasesciavo.

O obreiro quando submetido a condicao desumanabialtio, como a falta de local adequado para evacéa
fornecimento de agua potavel ou de local limpo pasdimentacdo, dentre outras condicdes de trabhoa
subtracao dos seus direitos a salde e seguraisga, @smo, tem por atingida a sua dignidade comeqgaes
Neste ponto, havera uma breve abordagem sobrébahoae uma analise do sistema de producdo captali
como causa econdmica que desencadeia essa cowuldi¢diabalho. Apos, sera verificado a configuracéo d
trabalho degradante e as politicas de combatahallio desumano.
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1 INTRODUCAO

O trabalho degradante é um fato muito discutidue gera inimeras repercussoes,
pois vincula a saude e o bem estar do ser humano doeito fundamental.

O presente trabalho objetiva demonstrar a intertsé negativa do sistema
econdmico — capitalista - no mundo do trabalhouereflexo na situacédo desumana a que se
sujeita o obreiro em determinadas situacfes. Tamdd@wndara as politicas de amparo ao
trabalhador como medidas de combate ao trabalhradizgfe.

Para encetar esse exame, primeiramente sera estodadbalho na perspectiva
marxista, explicando a sua fungéo, o seu papeifisigtivo na sociedade e a sua caracteristica
de transformar o ser humano tanto em seu desemas® manual como intelectual.

Nessa perspectiva, indaga-se a questao econdnoiaagso, o sistema de producéo
capitalista como causa da existéncia do traballgpadante no meio rural. Para tanto, sera
abordado o seu funcionamento, a relacdo existarite elasse dominante/proletariado, o
poder do lucro e com ele o surgimento da desigdaldacial e da pobreza.

Apds, sera explorado o conceito de trabalho degtadaa afetacdo na dignidade do

obreiro como pessoa e trabalhador, averiguando @gsraxtraidos de situacdes reais.



Para concluir essa exposicdo, haverd um breve cestiod meios legais e
administrativos de combate ao trabalho degradaate,a exposi¢cao das medidas de protecdo
no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, dasnvencdes da Organizacao

internacional do Trabalho, Lei Penal e Constituigaderal.

2 O TRABALHO INSERIDO NO CONTEXTO DO SISTEMA CAPITA LISTA

2.1 BREVES CONSIDERACOES SOBRE TRABALHO NA VISAO MARXISTA

O trabalho dos homens consiste na forma de prodiszimeios de existéncia e
adquirir a consciéncia das relacoes com os demaimshmos da sociedade. Possibilita uma
evolucéo do obreiro como ser humano e social.

Depara-se com uma conduta consciente do ser huemancapacidade de idealizar
algo em mente antes de executar o servico, fatogeesdiferencia os homens dos animais.

Pode-se definir essa diferenca de trabalho como:

(...) um processo de que participam 0 homem etera, processo em que o ser
humano, com sua propria agdo, impulsiona, reguleor@rola seu intercambio
material com a natureza.” Por isso, devemos coraide trabalho como algo
intrinseco do homem e portanto, a parte de qualgquerseja a estrutura social ou
modo de produgdo determinado. E ele acrescenta &Ad movimento as forgas
naturais de seu corpo (...) a fim de apropriar-es decursos da natureza,
imprimindo-lhes forma (til a vida humana. Atuandsien sobre a natureza externa
e modificando-a, ao mesmo tempo modifica sua padpatureza. (MARX, 2002, p.
211).

E ainda, Marx (2002, p. 211-212) coloca:

(...) o que distingue o pior arquiteto da melhoelaé é que ele figura na mente sua
construcdo antes de transforma-la em realidadefiliado processo do trabalho
aparece um resultado que ja existia antes ideatnmenimaginacédo do trabalhador.

Marx e Engels (2004 p.43), na obra “A ideologia mM#g, fazem as seguintes

consideracdes sobre trabalho:

Pode-se distinguir os homens dos animais pela énsa pela religido ou por tudo o
que se queira. No entanto, eles préprios comecsendéstinguir dos animais logo que
comecam a produzir seus meios de existéncia, esa#teé condicionado por sua
constituicdo corporal. Ao produzirem seus meiogxisténcia, os homens produzem,
indiretamente, sua propria vida material.



Na sequéncia, os pensadores complementam da sefprima: “Da maneira como
os individuos manifestam sua vida, assim sado @legie eles sédo coincide, portanto, com sua
producdo, tanto com o que produzem como com o humino produzem”. (MARX;
ENGELS, 2004, p.44).

O trabalho se define através das muitas atividgdeso ser humano pode exercer e
ndo se limita. E certo que existe uma atividaderelifciada, uma vez que o trabalho tem a
caracteristica de transformar o ser humano tantosemn desenvolvimento manual como

intelectual

Antes de tudo, o trabalho é um processo de queiparn o homem e a natureza,
processo em que o ser humano, com sua prépria iagaulsiona, regula e controla

seu intercAmbio material com a natureza. Defroateesn a natureza como uma de
suas forcas. P6e em movimento as forcas naturasewe€orpo — bracos e pernas,
cabeca e maos —, a fim de apropriar-se dos recdes@gtureza, imprimindo-lhes

forma (til a vida humana. Atuando assim sobre araaé externa e modificando-a,
ao mesmo tempo modifica sua propria natureza. (MARIQ4, p. 211).

O trabalho é uma necessidade natural do homemfarma do mesmo se sentir Util,
digno e cidadao.
Nas palavras de Marx (2004, p. 64-65):

O trabalho, como criador de valores-de-uso, corabatho Util, é indispenséavel a
existéncia do homem — quaisquer que sejam as fatmasciedade —, é necessidade
natural e eterna de efetivar o intercambio matendfe o homem e a natureza e,
portanto, de manter a vida humana.

Com o desenvolvimento da sociedade, novas necdssidéio surgindo e com ela
novas formas de trabalho. Assim, o trabalho nd@meste a base da subsisténcia, mas
também de outras necessidades.

Tem-se que as necessidades estdo relacionadasvas demandas, produto da
organizacdo da sociedade. O trabalho passa a senvidvido de forma mais complexa e
organizada.

Assim, com o trabalho o capital se valoriza a pai producdo de mercadorias que
tem como funcao a satisfacdo de coisas de qualqiereza essenciais a vida do homem.

Embora o trabalho tenha seu papel significativosoeiedade, inclusive trazendo
dignidade ao ser humano, o problema surge no mongntque ha um sistema econémico

capitalista, voltado a alienacéo do trabalho sesarvacao das necessidades do ser humano.



2.2 O SISTEMA DE PRODUCAO CAPITALISTA COMO CAUSA DE TERMINANTE

Inicialmente, importante mencionar um grande prollesocial que consiste na
caréncia de bens e servicos essenciais, a polifsga.situacdo de desvantagem econdmica
afeta grande parte da populacgéo, principalmenteagaSes rurais e constitui uma das causas
do trabalho degradante, uma vez que deixa o ingdivégm opcdo de escolha diante da busca
pela subsisténcia.

Pode-se entender que a pobreza surge como resulfantdesigualdade social
existente no pais, decorrente do sistema capétaligente.

Nas palavras de Costa (2010, p.167), “A pobrezaméfenbmeno presente na
realidade social criada pelos homens em cada dortestorico”.

Ainda, Costa (2010, p.176) ensina sobre o agravenmds pobreza decorrente do
desemprego da seguinte forma:

dentre os diversos fatores que interferem na fédtatrabalho sob a forma de
emprego salariado, podemos citar o progresso t&gicol, que diminui postos de
trabalho, a reducdo dos niveis de investimentossetor produtivo devido ao
aumentos da rentabilidade do capital especulati@dradequacéo entre a oferta de
trabalho e a qualificacdo exigida do trabalhadavidb a auséncia de politicas
publicas voltadas para qualificacdo permanenterdbathador. O fenédmeno do
desemprego agrava a situacdo de pobreza no mumdoepdificulta, entre outras
coisas, 0 acesso a renda para parcela expresspapdiacao.

Para melhor explicar a citada situacdo, passa-sstuaar o sistema econdmico
vigente. E sabido que o capitalismo possui umaauoan voltada para o mercado, ou seja,
para o acumulo de capital e ndo voltada as neeelesicessenciais do ser humano.

Desta forma, ha quem detenha o capital e neceissiteéo de obra para promover o
giro da empresa e o assalariado, detentor da fier¢igbalho que precisa do salario.

Ocorre que embora haja uma dependéncia mutuateabahador e empregador, 0
problema consiste no fato de ndo haver equililds surge uma relagdo de exploracao ja
que os empregadores se apropriam do lucro prodanideés do trabalho dos operarios.

Marx (2004) chama de mais-valia o trabalho que d¢eceo, pois entende que o
dinheiro ndo gera dinheiro, mas sim o trabalho gémheiro. Coloca que a mais-valia é o
valor que é gerado através do trabalho, mas que népassado ao trabalhador, mas sim a

classe dominante que podera obter bens e acuriguezas.

A medida que a divisdo do trabalho se desenvolaeaeumulacdo aumenta, mais se
torna aguda a fragmentacdo. O proprio trabalhooste pubsistir sob o pressuposto
dessa fragmentacéo.



Aqui, pois, surgem dois fatos. O primeiro é qudoasas produtivas aparecem como
totalmente independentes e separadas dos individoo® um mundo apartado ao
lado deles. O que se fundamenta no fato de queddgiduos, dos quais as forcas
produtivas se compdem, existem como individuosra€pa e em oposicdo mutua, ao
passo que, por outro lado, essas forcas s saasfoegis no intercambio desses
mesmos individuos. Por um lado, entdo, temos umadidade de forcas produtivas

que adquiriram como que uma forma objetiva e

que, para os proprios individuos, ndo sao mais pudgrias forcas, mas as da
propriedade privada e, por isso mesmo, sdo apen@scas dos individuos enquanto
proprietarios privados. Em nenhum periodo anteasrforcas produtivas haviam

tomado essa forma indiferente para as trocas diigidnos enquanto individuos,

porque suas proéprias trocas eram ainda limitadas (.

O trabalho, Unica conexdo que os individuos aindatém com as forgas produtivas e
com a sua propria existéncia, perdeu para eles dodparéncia de atividade de si

mesmos e SO conserva sua vida atrofiand®AaRX; ENGELS, 2004 p.102-103).

Busca-se pelo empregador um crescente lucro deterde méao de obra cada vez

mais barata.
Segundo Martin e Schumann (1998, p.10-11):

os patrdes dos grupos industriais estdo a esperpalea breve prazo, nos paises
industrializados sejam postas pessoas a varrenagspor um salario praticamente
nulo ou que haja quem aceite um emprego de criadimc®d de um miseravel
alojamento.

Ainda, para Martin e Schumann (1998, p.19):

Apés ter sido aplicado como argumento de vendalddam e econdmico, o

conceito segundo o qual, o desenvolvimento tecimdga valorizacdo da

competicdo e da livre iniciativa, apoiadas no pdmada lei, iriam resultar e levar a
humanidade para novos patamares, “isto” € o quesem

O actual capitalismo esta a gerar nem emprego @esendolvimento econémico, s6
crescimento econdmico-financeiro. Pela primeiraneehistdria do capitalismo ele é
incapaz de gerar emprego.

Neste ponto, tem-se 0 que se chama de “alienacépdbalho explorado pelos
detentores da riqueza, uma vez que os trabalhaddeegpossuem o controle do processo
produtivo e do produto de seu trabalho.

Para Marx (1964, p.159):

Semelhante fato implica apenas que o objeto prddyztlo trabalho, o seu produto,
se lhe opde como ser estranho, como um poder indepte do produtor. O produto
do trabalho é o trabalho que se fixou num objet® ge transformou em coisa
fisica, € a objetivagdo do trabalho. A realizacdo ttabalho constitui
simultaneamente a sua objetivacdo. A realizacatratmalho aparece na esfera da
economia politica como desrealizagdo do trabalhaabjetivacdo como perda e
serviddo do objeto, a apropriacdo como alienagéo



O homem passa a produzir ndo s6 devido a supsuasnecessidades, mas também
para suprir a necessidade de outros. Os objetakizicins ndo pertencem ao trabalhador e
dele s&o estranhos.

Assim, a forca de trabalho ndo mais proporcionasedvolvimento das capacidades
do trabalhador, mas passa a atuar no sentido dendegar o obreiro.

Para Mattoso (1995, p. 142): "(...) Esta profundmdformacéo do capitalismo
mundial redefiniu os parametros produtivos, teogiclis, de concentracdo de capitais, de
globalizacéo e instabilidade financeira”.

Nesse sentido:

A alienagcdo do trabalhador no seu produto signifié@ s6 que o trabalho se
transforma em objeto, assume uma existéncia extemas que existe
independentemente, fora dele e a ele estranho,t@rse um poder autbnomo em
oposicdo com ele; que a vida que deu ao objetooss®a tuma forca hostil e
antagbnica. (MARX, 1964, p. 160).

Por certo que o trabalho passa a ser algo penfusgaglo, sendo que a producao da
forca de trabalho se direciona a outrem e naoadbaltnador.
Costa (2010, p.169) assim ensina:

dado o carater contraditorio do progresso na sadieatapitalista, o conjunto das
objetivacdes humanas mais refinadas e mesmo atigadm acesso aos meios
essenciais a reproducgdo bioldgica ainda ndo s&siaees para todos os individuos
da espécie.

Ainda, embora haja necessidade de produzir atrdeémndo de obra de outrem, o
detentor do capital ndo “obriga” o individuo a alidar subordinado a ele, porém detém todos
0s meios de producéo da sociedade em suas maodeiraado outra escolha ao trabalhador
gue ao mesmo tempo tem a necessidade de trabaltzaapferir valores. O capital aparece
assim com necessario ao trabalho.

O capital ndo consiste no fato de o trabalho acadwservir ao trabalho vivo como
meio para nova produgdo. Consiste no fato de altrabvivo servir ao trabalho

acumulado como meio para manter e aumentar o $eudatroca. (MARX, 2006,
p.42).

Somado a isso, a classe dominante é gerida pelkr plodcapital e apresenta seus
interesses como interesses coletivos, tornandoeaso ca Unica verdade existente na

sociedade.

a expressdo ideal das relacdes materiais dominamatesrelagcbes materiais
dominantes concebidas como ideias; portanto, aeez@o das relacdes que tornam
uma classe a classe dominante; portanto, as ideiasa dominacéo. [...] na medida
em que dominam como classe e determinam todo d@uabiuma época histérica, é
evidente que o facam em toda sua extenséo e, ec@mrgemente, entre outras coisas,



dominem também como pensadores, como produtorddeifss; que regulem a

producao e a distribuicdo das ideias dominanteégpdaa. (MARX; ENGELS, 2004,
p. 72).

Diante dessa situacdo de opressao e exploracdabalho s6 pode se afigurar ao
trabalhador como um “martirio”. O trabalho assaldwi reafirma a alienacéo do trabalho, na

medida em que o transforma em simples meio ddagis de outras necessidades.

A forca de trabalho em agéo, o trabalho, é a pmégtividade vital do operario, a
propria manifestacdo da sua vida. E é essa atweiddtdl que ele vende a um
terceiro para se assegurar dos meios de vida @eimessA sua atividade vital é para
ele, portanto, apenas um meio para poder existabdlha para viver. Ele nem
sequer considera o trabalho como parte da suaé&iaiates um sacrificio da

sua vida (...) E o operério — que, durante 12 higmes fia, perfura, torneia, constroi,
cava, talha a pedra e a transporta etc. — valendogie essas 12 horas de tecelagem,
de fiacao, de trabalho com arco de pua, ou commm tale pedreiro, ou escavador,
como manifestacdo da sua vida, como sua vida? Atr&®. A vida para ele,
comeca quando termina essa atividade, & mesa, mamdgaama(MARX, 2006,
p.36-37).

E ainda, “N&o é apenas a relacdo como capitalisas, € o proprio trabalho que a
grande industria torna-se insuportavel para o thalbar’ (MARX; ENGELS, 2004, p. 95).

Continuando esse entendimento, Marx (1964) coloeaogtrabalhador néo se afirma
no trabalho, ndo se sente bem e se esgota fisitemema vez que o trabalho ndo é
voluntario, mas “forcado” pela situacao, vejamos:

em primeiro lugar, o trabalho é exterior ao trahdtr, quer dizer, ndo pertence a
sua natureza; portanto, ele ndo se afirma no trabmahs nega-se a si mesmo, ndo se
sente bem, mas infeliz, ndo desenvolve livrementnargias fisicas e mentais, mas
esgota-se fisicamente e arruina o espirito. Pasegprinte, o trabalhador s6 se sente
em si fora do trabalho, enquanto no trabalho seéestma de si. Assim, o seu
trabalho ndo é voluntario, mas imposto, é trabditngado. Nao constitui a
satisfagdio de uma necessidade, mas apenas um reeieatisfazer outras
necessidades. O seu carater estranho ressaltanetgm do fato de se fugir do
trabalho como da peste, logo que nao exista nenhtomgpulsdo fisica ou de
qualquer outro tipo. O trabalho externo, o trabahoque o homem se aliena, é um
trabalho de sacrificio de si mesmo, de mortifica¢épbalmente, a exterioridade do
trabalho para o trabalhador transparece no fatudecle ndo é o seu trabalho, mas
o de outro, no fato de que néo Ihe pertence, denqueabalho ele ndo pertence a si

mesmo, mas a outro. [...] Pertence a outro e édapte si mesmo(MARX, 1964,
p.162).

Marx (1964, p.115), em sua obra Manuscritos Econé+hilosoficos, assim faz suas

colocacdes sobre a atividade do trabalho desemgemizssivamente:

Analisamos o0 ato de alienacao da atividade préaticaana, o trabalho, segundo dois
aspectos: 1) A relacéo do trabalhador com o prodattrabalho como a um objeto
estranho que o domina. Tal relacdo € ao mesmo temmdacdo com o mundo
externo sensivel, com os objetos naturais, assmoamm um mundo estranho e



hostil; 2) A relacdo do trabalho com o ato da pgédudentro do trabalho. Tal

relagdo é a relagdo do trabalhador com a propri@ade assim como com alguma
coisa estranha, que nao lhe pertence, a atividah® cofrimento (passividade), a
forca como impoténcia, a criacdo como emasculagdptOpria energia fisica e

mental do trabalhador, a sua vida pessoal — e ce#ea vida sendo atividade? —
como uma atividade dirigida contra ele, indepereletgle, que ndo lhe pertence.
Essa é a auto-alienacdo, em contraposicdo comnme anencionada alienacdo da
coisa.

Neste ponto, pode-se adentrar também no problemdesiemprego e com isso o
aumento da pobreza, conforme inicialmente abordddcsistema capitalista, depara-se com
a falta de incluséo de todos os individuos no trahaima vez que a prioridade é o capital e
ndo a vida humana, as necessidades do individuo.

O sistema cria inseguranca e ressentimento do hpm@a vez que muitos ficam
excluidos das oportunidades de trabalho e ficamcegmlicoes minimas de desenvolvimento.

Tem-se 0 sentimento de angustia, vergonha e saftitmema vez que o individuo
nao se sente Util e merecedor de viver em sociedadeo se o fato de ndo haver emprego
extraisse o seu direito ao convivio social.

Nas palavras de Sennet (2006, p.173): "sentiribsigmifica contribuir com algo de
importancia para os outros”.

Para Forrester (1997, p.111), os trabalhadoresngesgados "sdo levados a se
considerar indignos da sociedade, e sobretudo medpeis pela sua propria situacao, que
julgam degradante (ja que degrada) e até censurfaled se acusam daquilo de que sé&o
vitimas".

Ainda, Forrester (1997, p.12) coloca:

Pois ndo ha nada que enfraqueca nem que paralisequea vergonha. Ela altera
na raiz, deixa sem meios, permite toda espéciaftie€ncia, transforma em vitima
aqueles que sofrem, dai o interesse do poder eonreeca ela e a imp6-la; ela
permite fazer a lei sem encontrar oposicéo, e gradsla sem temor de qualquer
protesto.

Diante das consideracdes colocadas, entende-se gae humano que pertence a
classe baixa da sociedade, em condigcbes minimasolievivéncia e precisando de um
trabalho para se manter vivo e também para o sostersua familia, somado ao sofrimento e
a rejeicao em sociedade, sujeita-se a condicOeanme e desumanas de trabalho.

Para Sennett (2006, p. 13), "o individuo pode &eigado a improvisar a narrativa
de sua proépria vida, e mesmo a se virar sem urimsEtb constante de si mesmo”.

A pobreza ligada a renda e também ao acesso agsas@ublicos, como educacdao,

saude e saneamento basico, contribui para a vbihdsale de muitos individuos, que, para



garantir sua sobrevivéncia, deixam-se enganar qpongssas fraudulentas e aceitam qualquer
condicéo de trabalho.

Essa desumanizacéo do trabalho existe devido absastema de producéo, no qual
h& uma economia voltada para o mercado, ou segopacumulo de capital e ndo voltada as
necessidades essenciais do ser humano, principgmena saude.

O trabalho é visto somente um meio de subsistéaciagual o trabalhador deve
recorrer para garantir a sua sobrevivéncia. Naané@ expressdao, nem o resultado das
capacidades humanas, mas é algo estranho aquebdecgeeuta.

Nesse ponto, Marx (1964, p.157) coloca:

Principiamos com o0s pressupostos da economia qaolitAceitamos a sua
terminologia e as suas leis. Pressupusemos a @depe privada, a separacédo do
trabalho, capital e terra, como também dos saldrioso de capital e renda, e ainda
a divisdo do trabalho, a concorréncia, o conceitovalor de troca etc. A partir da
propria economia politica, com as suas prépriasvpas, mostramos que o
trabalhador desce até ao nivel de mercadorianésiabilissima mercadoria; que a

miséria do trabalhador aumenta com o poder e anella sua producéo.

E ainda:

A realizag&o do trabalho surge de tal modo comeedéigacdo que o trabalhador se
invalida até a morte pela fome. A objetivacao raxssl de tal maneira como perda
do objeto, que o trabalhador fica privado dos @sgjehais necessarios, ndo s6 a
vida, mas também ao trabalho. Sim, o trabalho foamsa-se em objeto, que ele sé
consegue adquirir com 0 maximo esforco e com impedes imprevisiveis. A
apropriacdo do objeto manifesta-se a tal ponto calimmacao que quanto mais
objetos o trabalhador produzir tanto menos ele pamisuir e mais se submete ao
dominio do seu produto, do capital. (MARX, 1964159).

Diante das considerac6es colocadas, tem-se qaballto ndo mais é uma forma de
desenvolvimento das capacidades do ser humanasténsi cria inseguranga e ressentimento
do homem, uma vez que muitos ficam excluidos dastwpdades de trabalho e sem
condicbes minimas de desenvolvimento, a0 mesmo oceque boa parte da populacéo
trabalha com desgosto somente para um anico fim.

O ser humano que pertence a classe baixa da soejegla condicdes minimas de

sobrevivéncia e precisando de um trabalho paraasgemvivo e também para o sustento de



sua familia, somado ao sofrimento e a rejeicdoaiedade, sujeita-se a condi¢des precarias
e desumanas de trabalho.

Essa conduta existente no capitalismo se desendalvecessidade uUnica do lucro e
com esse 0 aumento da produtividade, subtrainda,tpato, os direitos a seguranca e saude

do trabalhador.

3 O TRABALHO DEGRADANTE NO CAMPO

O trabalho degradante consiste na pratica de egéorpor parte do empregador no
campo, a partir do momento que deixa de observariosipios fundamentais do trabalho, o
valor social e a prevaléncia da dignidade da pelso®na, oferecendo condi¢des minimas
de alimentacéo, alojamento, seguranca, higienédesao obreiro no local de trabalho.

O trabalho em condi¢cbes degradantes € consideradalas formas de trabalho em
condi¢des analogas a de escraeorstitui atentado aos direitos humanos fundanmestéere
a dignidade humana.

Como forma de definicdo legal, ha a instrucdo ntmaan® 91 de outubro 2011,
editada pela Secretaria de Inspecao do Traballog@oca dentro das formas de trabalho em
condicdo andloga a de escravo a sujeicdo do teb@ihem condi¢cdes degradantes de
trabalho, previsto no inciso Il do artigo 3° d&da instrugdo normativa.

Com o objetivo de esclarecer a definicdo ao trabalkbgradante, coloca a citada
instrucdo na alinea “c” do paragrafo primeiro desme artigo, que: “condicdes degradantes
de trabalho — todas as formas de desrespeito &@ddmhumana pelo descumprimento aos
direitos fundamentais da pessoa do trabalhadaegaatente em matéria de seguranca e saude
e que, em virtude do trabalho, venha a ser trgtattaempregador, por preposto ou mesmo
por terceiros, como coisa e ndo como pessoa’.

Importante haver uma distingdo entre o trabalhaatksmte e o trabalho escravo,
uma vez que neste ha falta de liberdade e coag@iuaeto naquele ndo depende dos
elementos liberdade e coacédo, mas tdo somenteodaléc@es precarias e desumanas de
trabalho.

A Procuradoria Regional do Trabalho da 2° Regiacgstudar o trabalho escravo e

Trabalho degradante, coloca a seguinte definicao:

O trabalho degradante é destituido do cerceamento da liberdade, ou gja,
empregado ndo é proibido ou impedido de exercezuodireito de ir e vir, mas
presta servicos, geralmente, em local insalubre,j@madas excessivas, sem 0



fornecimento de uma boa alimentagdo ou mesmo dpagantos de seguranca. O
trabalho escravo é caracterizado pelo cerceamento da liberdadelee quacéo
(moral, econdmica ou fisica) e é considerado cpela nossa legislacédo penal. Sao
verificadas nesse procedimento, normalmente, jama&kaustivas de trabalho, em
condicdes insalubres, como, por exemplo, alojameintdequado, falta de
fornecimento de boa alimentacdo e agua potaveta fde fornecimento de
equipamentos de seguranca. (TRABALHO ESCRAVO E TRABO
DEGRADANTE, 2013).

O Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regidao (204.B6), diferencia trabalho

escravo de degradante da seguinte forma:

TRABALHO REDUZIDO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO -O
conceito de "trabalho escravo”, utilizado pela @rgacdo Internacional do
Trabalho (OIT), considera que "toda a forma de difad escravo é trabalho
degradante, mas o reciproco nem sempre é verda@efee diferencia um conceito
do outro é a liberdade. Quando falamos de trabadlocavo, cuidamos de um crime
gue cerceia a liberdade dos trabalhadores, o qui& gor meio da apreensédo de
documentos, presenca de guardas armados e 'gatoshgbortamento ameacador,
por dividas ilegalmente impostas ou pelas caratieas geograficas do local, que
impedem a fuga". Quando cuidamos de trabalho dagtaedreportamos aquele cuja
relagdo juridica ndo garante ao trabalhador ostairdundamentais da pessoa
humana relacionados a prestacao laboral.

O trabalho degradante esta presente em inquestisnsituacoes desagradaveis no
campo, como a falta de lugar préprio para o tramhih defecar, falta de agua potavel para
consumo, falta de agua para higienizacédo do trabathque ali reside ou disponibilizacéo de
chuveiro sem aquecimento, falta de local para doomilocal em péssimas condicdes com
acesso de animais e insetos e falta de janelddgpras com esgotamento de dejetos, falta de
equipamento de protecdo para trabalhar com prodoitgos, trabalho obrigatério em baixas
temperaturas e até mesmo na chuva, ndo concespacdaldos de descanso, dentre outros.

As condi¢cdes degradantes normalmente se refereadogamento utilizado pelos
trabalhadores, as jornadas extenuantes de tralzaltamesso precario a tratamento médico em
casos de doencga e acidentes de trabalho, ao sarteatnelocal de trabalho, a alimentagéo,
aos maus tratos e a violéncia, a remuneracéao inadac as indenizacdes injustas.

Quanto aos alojamentos, muitas vezes os mesmosatadisponibilizados pelos
empregadores da area rural, fazendo com que aohbiwima sobre folhas ou improvise uma
barraca, ou seja, submetidos a chuva, baixas tetupas e exposi¢cao ao sol.

Um caso real foi retratado pelo escritorio da Oggéio Internacional do Trabalho
no Brasil, através de um trabalho realizado porawiago Costa (2010, p.80), que assim

tfranscreve 0 caso:



Caso 10: Alojamentos de fantasia. De acordo conaisdo Governo, uma das
fazendas vistoriadas pelo GEFM contava com exadealbjamentos de alvenaria
munidos de eletrodomésticos para serem mostradodistais. Mas 0s escravos
estavam em barracos plasticos, bebendo agua emdmesm foram mantidos
escondidos em buracos atras de arbustos até quesaisésemos. Como passamos trés
dias sem sair da fazenda, os 119 homens comecarémotar do chdo e nos
procuraram desesperados, dizendo que néo eramspietaiou o fiscal presente na
ocasiao (OIT 2007:28).

Outro exemplo comum conforme ja citado, sdo asicoed de saneamento. Nos
locais de servico geralmente nio existe agua pogganitarios para os trabalhadores. E
comum os trabalhadores retirarem agua de algunegmrtanto para beber, cozinhas, lavar
louca e roupa e tomar banho.

Também os trabalhadores néo utilizam equipamerggsratecdo no trabalho e ha
casos de exposicao direta a agrotoxicos.

Outro caso real retratado pelo escritorio da Omgapdio Internacional do Trabalho
no Brasil, através de Maranhdo Costa (2010, p.8j/¢&ferente & exposi¢do de agrotoxicos,

assim descreve;

Caso 7: “Chuva” de agrotoxicos nos trabalhadores. jEneiro de 2008, foram
resgatadas pelo GEFM 41 pessoas em trabalho detgada estado do Mato
Grosso na fazenda de um dos maiores produtoresjaleatgodéo e milho do pais.
Apenas na fazenda fiscalizada, havia cerca de milvkectares de soja e algoddo
plantados. Segundo os fiscais do Governo, iss@septa cerca de 5% do total da
producéo de algodado no estado. Os 41 trabalhatbriesn a retirada do mato das
lavouras de algoddo. Para a atividade estavamnteta desprovidos de
equipamento de protecdo individual (EPI), além deelberem “chuvas” de
agrotoxicos que eram jogados de avido. Enquanfisazss estavam na propriedade,
uma pessoa que havia entrado em contato com agmigxssou mal e foi levada ao
hospital. “A aplicacéo indiscriminada de agrotdxfod a infragdo mais grave que
encontramos”, expds o fiscal do Governo, sem delearessaltar que as condi¢cfes
de trabalho no campo e de alojamento também naoiasegas normas legais
(Reporter Brasil, 2008).

Percebe-se que a degradacdo do trabalho no camgistgpenesmo com o atual
sistema de producéo, sendo considerado um modeésataviddo contemporaneo. Muitos
empregadores na area rural ndo se preocupam cadda do ser humano, mas tdo somente
com a produtividade, subtraindo os direitos a saya e saude do trabalhador.

Com o foco apenas no financeiro, estes empregagom@ados oferecem péssimas
condicOes de trabalho ao obreiro, o0 que refleitatinente na vida do mesmo, uma vez que o
trabalho constitui a confirmacéo do ser humancerteza de seu lugar na sociedade, além da
necessidade financeira para o seu sustento e damsilia.

O empregador busca o sucesso, o0 lucro e acabgmmar os meios para chegar ao

seu objetivo e superar a sua ganancia.



Certamente que o trabalho do ser humano € uma falenaxteriorizacdo da
cidadania, capaz de conferir dignidade ao ser hapmorém, no estado moderno, em que o0 a
base da sociedade esta centrada no lucro, acltdeui@muezas, controle dos sistemas de
producdo e expansdo dos negodcios, € comum a dgiatea protecdo do trabalhador pelas
empresas, cada vez mais focadas na maior produgdoemor tempo e custo, buscando o
acumulo de capital.

Engels (1986, p. 19) ressalta que o “trabalho.éd fundamento da vida humana” e
mais, “podemos afirmar que, sob determinado aspettbalho criou o préprio homem”.

Nesse ponto, a saude do trabalhador ndo é obsezvagiaa mesmo € Ihe garantido
uma qualidade de trabalho e de vida. Quando o @agoe deixa de oferecer condigbes
minimas e dignas de higiene e saude, atinge o gagiwecomo pessoa e trabalhador.

Tem-se que os direitos sociais que traz a idejasliea e ampara o individuo em sua
saude, educacdao e trabalho, ndo é cumprido. A rdc&yualdade de todos ndo € observada e
com isso o individuo deixa de ser um cidadao cotople

A ideia é que haja uma cidadania plena, cujos éioladsejam titulares dos trés
direitos (social, civil e politico), porém uma aitdaia que combine liberdade, participacdo e
igualdade para todos é um ideal ainda complexo wanegetividade. E o entendimento do
historiador Carvalho (2002, p. 09-10) que em sua,othefine cidadania como o exercicio
pleno dos direitos politicos, civis e sociais, uihardade completa que combina igualdade e
participacdo numa sociedade ideal, talvez inateigiv

Essa falta de compreendimento por parte do empoegguk deixa de oferecer
condi¢cdes ao obreiro para que o mesmo possa smilacd estabeleceu-se através de um
padréo cultural no Brasil voltado a escravidao wallp em que o modo de produgéo que se
baseou na exploracdo mediante um tratamento desuheaser humano.

No periodo colonial, o individuo passivel de maas e desumano era considerado
0 negro africano, ja na atualidade, o individuosagrado “ndo humano”, capaz de suportar
um ambiente degradante de trabalho € o pobre.

E a lembranca desse momento na histéria que toossivyel para alguns
dominadores a submissdo dos seres humanos a cemdggradantes de trabalho.

Como resultado, as relagdes produzidas nas fazeedage revelam valores e agbes
por parte dos fazendeiros ou patrdes que se agrstiem um padrao cultural semelhante ao
que havia no Brasil no periodo da escravidao calo(fIGUEIRA, 2004, p. 267).



Carvalho (2002, p.49) coloca que: “os valores daa@sdado eram aceitos por quase
toda a sociedade. Mesmo 0s escravos, embora lageka propria liberdade, embora
repudiassem sua escraviddo, uma vez libertos aiméscravizar outros”.

Pode-se considerar que o trabalho degradante,desadd uma das formas de
condi¢cdes analogas a de escravos, existe peladdemuitos empregadores de que ha uma
segmentacdo da sociedade e que muitos individwopasiiveis de exploragdo, ou seja, de
serem tratados de forma desumana.

Um trabalhador no campo, laborando em um ambiemeabservacado das minimas
condicbes de saude e bem estar do ser humandlidicte de uma situagdo humilhante, ao
mesmo tempo que automaticamente passa a se ségiior e ndo capaz e merecedor de um
trabalho melhor, digno.

Desta forma, o trabalho degradante reflete umdanitiolacado aos direitos humanos,
uma subtracdo da dignidade, respeito e demaistadirbindamentais que norteiam o ser

humano.

4  POLITICAS DE PREVENCAO AO TRABALHO DEGRADANTE

E certo que o meio ambiente de trabalho é ondabalttador passa parte de seu dia e
onde ocorre o desenvolvimento intelectual ou fisieacada sujeito, dependendo da atividade
exercida. Os seres humanos, da maneira como dégemveuas atividades vao se moldando,
tornando-se uma expressao daquilo que fazem e odarem.

A partir dessa indagacdo, faz-se necesséario disiivar uma vida digna ao
individuo e para tanto, deve haver a elaboracdmeies que promovam e assegurem este
direito ao individuo.

Neste ponto, tem-se a necessidade de um Estadacigeler de politicas publicas
para disponibilizacdo de recursos e viabilizacdmdmss de envolver o investimento humano
e financeiro.

Uma politica publica sera considerada eficientendaala implementar principios e
valores constitucionais, promover a satisfacdo wieresses (interesses estes
relacionados com a promocéao de direitos fundan®ntaie de forma organizada se
faca sob o regime juridico constitucionalizado lensetido ao controle jurisdicional.
(CAMBI, 2009, p.252).

Tem-se que o trabalho degradante existe semprelgumeno trabalho escravo, mas o
inverso ndo é verdadeiro. Porém, a titulo de péatep trabalhador e prevencéo desta pratica

constante por conta dos empregadores, as polfliddicas existentes sédo aplicaveis a ambos.



Para adentrar ao desenvolvimento do assunto, @@ortmencionar a protecao
existente no Ministério do Trabalho. Nesse ponéoyima fiscaliza¢éo constante na zona rural
por parte dos Auditores fiscais do Ministério daadalho, que amparado na instrucao
normativa n® 91 de outubro 2011, editada pela &e@ede Inspecdo do Trabalho, segue os
procedimentos que deverdo ser adotados em relad@ésratizacdo para erradicacdo do
trabalho em condicdo anéloga a de escravo, sols @&ldormas, colocando que a mesma
constitui atentado aos direitos humanos fundameetéére a dignidade humana.

Outra forma de limitar a acdo dos empregadoresegpmram seus empregados de
forma desumana € a execucao da portaria interiiigisn.° 2 de 12 de maio de 2011, cujo
objetivo é manter, no ambito do Ministério do Thabae Emprego, o Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadoresn@dicdes analogas a de escravo,
atualizando semestralmente o cadastro e dando cioré@o a varios 6rgaos.

A chamada “lista suja” pode possibilitar a muitosnnibros da sociedade e donos de
grandes empresas a recusa na aquisicao de pradvioslos de méo de obra irregular. Da
mesma forma, o cadastro proporciona acesso alig8és financeiras, as quais inviabilizam
qualquer empreéstimo para quem consta na lista.

Neste sentido, segue decisdo do Tribunal Regiamdlrdbalho da 8° Regido (2009,
p.8):

TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO - INCLUSAO NO CADASTRO DE
EMPREGADORES CHAMADO 'LISTA SUJA' - O TRABALHO DEGRDANTE

E UMA FORMA DE TRABALHO ESCRAVO - E CONSIDERADO UMA
FORMA CONTEMPORANEA DE ESCRAVIDAO - E tio grave aqua o trabalho
escravo e a empresa deve ser punida exemplarnsente, vem ocorrendo, de fato.
A incluséo no cadastro, a meu ver, € justa. Todauiando a empresa, tdo-logo for
autuada, providenciar a correcdo das distorcOefficaglas pela fiscalizacao,
adotando medidas altamente positivas, construindgaraentos, restaurantes,
banheiros, ndo se justifica a sua permanénciaista Yuja".A incluséo nessa lista
impede a empresa de obter financiamentos junto astituicdes financeiras, bem
como dificulta a comercializacdo de produtosE certo que essas restricdes podem
levar a inviabilizacdo da empresa e a demissdm®mdros trabalhadores. Ndo se
dizer que o objetivo final da lei seja esse. Absohente. A busca da justica social,
por meio de medidas restritivas, nao pode ser gumped para a geracdo de
desemprego.

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988, no artl§pinciso Ill, constitui como
fundamento do Estado Democratico de Direito a daghe da pessoa humana e nesse prisma,
todo ser humano tem direito a uma vida digna, @ mmbiente do trabalho deve té-lo como
parte integrante de sua plataforma.

Ressalta-se que a Carta Magna protege o ser huenantbca em seus principios

fundamentais a prevaléncia da dignidade da pesswerta e do valor social do trabalho



(incisos Il e IV do art. 1°), sem olvidar o enalteento dos direitos humanos (inciso Il do

art. 4°), a garantia de que ninguém sera submattdatamento degradante ( inciso Il do art.

59), a valorizacao do trabalho humano e a segui@ungaa vida digna, conforme justica social

(art. 170). Coloca que funcédo social € cumpridandaaa propriedade rural atende,

simultaneamente, segundo critérios e graus de roig@stabelecidos em lei, aos requisitos

da observancia das disposi¢cfes que regulam aeslaie trabalho e da exploracdo que

favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos tnabares. (art. 186, inciso Il e V).

Nesse prisma, a Carta Magna em seu art. 225 caloexessidade dos individuos

em gozarem de uma saudavel qualidade de vida rwangiiente com condi¢des seguras de

trabalho.

Para o Cédigo Penal brasileiro em seu artigo 148nwe ocorre por:

reduzir alguém a condicdo analoga a de escrava, spuenetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitan@do-condicdes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, lsgamocéo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto.

Oportuno registrar a protecdo que o trabalhadgrddisia Justica do Trabalho. Ha

medidas importantes que procuram retirar os tradalfes escravizados da situacdo de

extrema pobreza. Tais medidas se concretizam atada@cdes trabalhistas que reivindicam

os direitos destes trabalhadores, obtendo o padandenverbas decorrentes do trabalho e

indenizacdes trabalhistas oriundas de danos fisicograis.

Nessa esfera, visando proporcionar um amparo feiende imediato e temporario,

os trabalhadores resgatados, através da agdo dstdviim Publico do Trabalho e Emprego,

gozam do seguro desemprego, conforme Lei n°® 1.6@®dle Dezembro de 2002 que em seu

artigo 2° assim disciplina:

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado casubmetido a regime de
trabalho forgcado ou reduzido a condi¢cdo analoga astravo, em decorréncia de
acao de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho epEago, serd dessa situacao
resgatado e tera direito a percepcgado de trés pardel seguro-desemprego no valor
de um salario minimo cada, conforme o disposto Bbd@ste artigo.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput dest® serd encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para quaiffo profissional e recolocagdo
no mercado de trabalho, por meio do Sistema Nacid@sEmprego - SINE, na
forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo dadBude Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT.

§ 2 Caberd ao CODEFAT, por proposta do Ministro déadics do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessdrioscabimento do beneficio
previsto no caput deste artigo, observados os ctgpge limites de

comprometimento dos recursos do FAT, ficando vedmalanesmo trabalhador o



recebimento do beneficio, em circunstancias sieslanos doze meses seguintes a
percepcao da ultima parcela.” (NR)

Para organizar os procedimentos para a concessadedeficio do Seguro
desemprego ao trabalhador resgatado da condicdogana de escravo, pode-se citar a
Resolucdo de n° 306 de 06 de novembro de 200rat# pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Observam-se ainda os esforcos dos Sindicatos raoratfio de Convencgdes
Coletivas que visam resguardar os direitos dosalfnadores na area rural, estabelecendo
normas vinculadas a seguranca, saude e alimerdagatareiro.

Outro ponto em discussao para erradicar o trabathocondicbes anélogas a de
escravo esta na questdao da reforma agraria. Hapnopmsta de Emenda Constitucional
(PEC) n.° 438/01, j& aprovada em segundo turno,atueja instituir a desapropriacdo das
fazendas onde ocorre trabalho escravo, destinandor@forma agraria, prioritariamente, aos
trabalhadores que nela eram submetidos a condap@dsgas a escravidao.

Na perspectiva do Direito Internacional, deve $rseovada a Convencgao das Nacoes
Unidas sobre Escravatura de 1926, emendada pekocBlo de 1953 e a Convencéo
Suplementar sobre a Abolicdo da Escravatura de: X¥@&ficadas pelo Brasil em 1966, que
estabelecem o compromisso de seus signatarios ale etmpletamente a escraviddao em
todas as suas formas, a Convencao n° 29 sobrebalfimaForcado ou Obrigatorio (1930) da
OIT: ratificada pelo Brasil em 1957, a qual estabel que os paises signatarios se
comprometem a abolir a utilizacdo do trabalho fdocau obrigatorio, em todas as suas
formas, no mais breve espaco de tempo possivel.

Ainda, o Pacto Internacional de Direitos Civis ditRms das Nac¢Bes Unidas de
1966, ratificado pelo Brasil em 1992, proibe no agigo 8° todas as formas de escravidao.
Também o Pacto Internacional de Direitos Econdmi&miais e Culturais das Nacbes
Unidas de 1966, ratificado pelo Brasil em 1992agts no seu artigo 7° o direito de todos a
condi¢cdes de trabalho equitativas e satisfatorias.

Da mesma forma, ha a Convencdo Americana sobréd3itdumanos (Pacto de S&o
José da Costa Rica) de 1969, ratificada pelo Beasill992, no qual os signatarios firmaram
um compromisso de repressao a servidao e a esioaerd todas as suas formas. Também
tem-se a Declaracdo da Conferéncia das Nacbes $Jswmlare o Ambiente Humano ou
Declaracédo de Estocolmo de 1972, cujo 1° prinaptabelece que: “O homem tem o direito
fundamental a liberdade, a igualdade e ao gozooddigbes de vida adequadas num meio

ambiente de tal qualidade que Ihe permita levar videadigna de gozar do bem-estar”.



Ademais, pode-se citar a Organizacao Internacidoalrabalho a qual disciplina
que o trabalho deve ser exercido com seguran¢cdarda a garantir uma vida digna, através
do conceito de trabalho decente.

Desta forma, percebe-se que ha inimeras formasrdeater o trabalho degradante,
tanto administrativa quanto legal, porém ainda Indaima efetividade no sistema capaz de

eliminar essa exploracéo.

5 CONCLUSAO

A degradacdo do trabalho no campo persiste mesmo @oatual sistema de
producao, sendo considerado um modelo de escravafiemporaneo.

Certamente que o trabalho degradante reflete uriidanviolacdo aos direitos
humanos, subtracdo da dignidade do ser humanaspe#io a vida e saude do individuo,
além da ndo observancia dos demais direitos funuamejue norteiam o ser humano.

Os donos de fazendas, por diversas causas, ofepgrssimas condi¢des de trabalho
ao obreiro, o que reflete diretamente na vida demnoe uma vez que o trabalho constitui a
confirmacdo do ser humano, a certeza de seu lugasoniedade, além da necessidade
financeira para o sustento do obreiro e de sudifami

Sabe-se que ha diversas causas para a existéssm tifio de exploracdo, sendo a
causa econdmica decorrente do sistema de prodiggittey, a principal e ora estudada.

No capitalismo, o empregador busca o sucesso,o &uacaba por ignorar 0s meios
para chegar ao seu objetivo e superar a sua gandmn a ideia voltada ao acumulo de
capital, ndo h& investimento no local de trabal&a proporcionar saide ao obreiro, mas tao
somente investimento no aumento da producédo. Umia itbltada no maior lucro e menor
custo.

Tem-se que o sistema capitalista de producdo sebrés custas do aumento
constante de riquezas, que é 0 seu pressuposku@ fnalidade, ao mesmo tempo. O ser
humano, nesse sistema, € um mero meio para a ogéseaessa finalidade, pouco
importando as suas necessidades, sentimentos @sdefebase do sistema ndo € as
necessidades vitais e o desenvolvimento plen@dowsnano.

Essa situacéo reflete na vida do obreiro, que paseasujeitar a qualquer situacao de

trabalho, mesmo que desumano, para o unico fine deasiter economicamente.



Com o trabalho degradante, o obreiro passa a méonteobjetivo concreto, um
projeto de vida, e se contenta a todos os diastirepemesma atividade, nas mesmas
condicfes desumanas.

O ser humano aceita qualguer modalidade de tralselmoque o mesmo reflita a sua
capacidade e dignidade.

Diante das situagbes apontadas, o Estado desenwjdes para atender
determinados setores, como é 0 caso das normasiistlativas e juridicas que tem o
objetivo de proteger os trabalhadores rurais dmatheo degradante.

Porém, o que se percebe é que ainda ndo ha umadefd¢ no sistema capaz de
eliminar a exploragéo existente entre o empregddoo de fazendas e o individuo sujeito ao

trabalho desumano.

CAPITALIST PRODUCTION SYSTEM IN THE CONTEXT OF EXIS TING WORK
IN FIELD DEGRADING

ABSTRACT: The aim of this study is to investigate the rolettud State and the Economy in the context of
degrading existing in the countryside, which isoenf of work in conditions analogous to slavery. Warker
when subjected to inhuman working conditions, sashlack of a suitable place to evacuate, do noplgup
drinking water or clean place for food, among ott@nditions, have the subtraction of their riglat$ealth and
safety and as is attained his dignity as a per&bthis point, there will be a brief discussion abthe work and

an analysis of the system of capitalist producisreconomic cause that triggers this condition wafter, it

will be checked the configuration of degrading aoticies to combat inhumane working.

Keywords: Degrading labor. Capitalism. Production systermhieanization. Political combat.
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