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Resumo: Este trabalho tem como objetivo abordar a responsabilidade do empregador frente
aos impactos na saude de trabalhadores envolvidos com questdes relativas as nanotecnologias.
Considerando-se que ha uma grande correlagdo entre 0 meio ambiente de trabalho e a saude
do trabalhador, h& que se considerar que, em atividades de risco, cada vez mais existentes na
sociedade contemporanea, em funcdo dos avancos cientificos, cabe a aplicacdo da teoria da
responsabilidade objetiva, que ndo exige a prova de culpa do empregador. Assim como 0
trabalho ndo pode ser causa de depreciacdo da saude do trabalhador, a responsabilidade civil
ndo ter apenas carater econdmico, devendo tutelar a vitima a partir do principio
constitucional da dignidade da pessoa humana. Desta forma, alcanca-se a primazia do
valor social do trabalho sobre os direitos patrimoniais, aplicando-se a tendéncia mundial
de focar o homem como centro dos sistemas juridicos. Na Era das Nanotecnologias todo
este cenario recebe um ingrediente inédito: o trabalhador estard exposto a particulas
invisiveis, mas com um potencial muito agressivo a sua saude e seguranca. Mais do que
em nenhum outro momento historico, a constitucionalizacdo do Direito do Trabalho, por
meio dos seus principios e regras, deverd dar sustentacdo para se construir um meio
ambiente do trabalho que possa conjugar seguranca ao trabalhador e desenvolvimento
cientifico e econémico.

Palavras-chaves: Constitucionalizacdo do Direito do Trabalho; Meio Ambiente do Trabalho;
Responsabilidade Civil; Empregador; Risco; Nanotecnologias.

Abstract: This work aims to address the employer's responsibility to forward cases of work
accidents occurring to employees who develop risk activities, more specifically who is
worked with nanotechnology. Considering that there is a strong correlation between the work
environment and occupational health, we must consider that in risky activities, increasingly
existing in contemporary society, on the basis of scientific advances, it is the application of
the theory of objective responsibility which does not require proof of guilt of the employer.
As soon as the work can not be the cause of the depreciation of worker health, liability has not
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only an economic character; it must protect the victim with the constitutional principle of
human dignity. Thus, one attains the primacy of the social value of the work on economic
rights, by applying the global trend to focus the man as the center of the legal systems. In the
Age of Nanotechnologies this whole scenario gets an ingredient unprecedented: the worker
will be exposed to invisible particles, but with a potentially very aggressive to their health and
safety. More than any other time in history, the constitutionalization of the Labor Law,
through its principles and rules, should give support to build a working environment that can
combine the worker safety and scientific and economic development.

Keywords: Constitutionalization of Labour Law; Work Environment; Liability; Employer;
Risk; Nanotechnologies.

1 INTRODUCAO

Existe uma estreita relacdo entre o meio ambiente do trabalho e a salude do
trabalhador, tendo em vista os diferentes riscos a que o este fica exposto durante sua
atividade laboral, sendo necessario que se proporcionem ao trabalhador condi¢es para
que este exerca sua atividade, sem prejuizos a sua saude. A partir desse cenario, 0 artigo esta
assentado nos seguintes objetivos: revisar 0 sentido da expressdo nanotecnologias e a sua
insercdo em diversos setores produtivos; 0s riscos que serdo gerados a partir da escala nano; a
responsabilidade do empregador pelos acidentes e exposicdo do empregado aos novos e
invisiveis riscos; examinar 0s novos cuidados que deverdo ser inseridos na caracterizacao do
meio ambiente do trabalho.

A responsabilidade civil é o dever de ressarcir ou compensar a reducao ou a alteragédo
causada no patrimonio material ou moral de alguém, imposta aquele que ocasionou o fato, por
acdo ou omissdo. A responsabilidade civil do empregador pode ser objetiva ou subjetiva. Em
casos de atividades de risco, em funcdo da interpretacéo da previsao legal do paragrafo Unico
do artigo 927 do Cédigo Civil®, combinado com inciso XXVIII do artigo 7° da Constituicdo
Federal, juntamente com o caput do artigo 7°, que prevé a ampliacdo do rol de direitos e
garantias do trabalhador, ou seja, estabelece a possibilidade de outros direitos que venham a
melhorar a condicdo social do trabalhador, tem se a aplicacdo da teoria da responsabilidade

objetiva. Quanto a metodologia, 0 método de abordagem serd o fenomenoldgico

® Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a reparé-lo.

Paragrafo Gnico. Havera obrigacéo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem.

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo
social: XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacgao a que
este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;



hermenéutico®, os de procedimento incluirdo histérico, comparativo e estudo de caso, e, em
relacdo as técnicas de pesquisa, serdo utilizadas tanto a bibliografica quanto a jurisprudencial,
objetivando-se buscar a fundamentacéo para a aplicacdo da responsabilidade civil objetiva em
casos de acidentes de trabalho ocorridos em atividades de risco, especialmente aqueles casos
que envolvam as nanotecnologias, cada vez mais utilizadas na sociedade contemporanea. Este
artigo buscara responder ao seguinte problema: em que medida a constitucionalizacdo do
Direito do Trabalho, especialmente a partir da aplicacdo do principio da dignidade da pessoa
humana do trabalhador, consagrado no valor social do trabalho, podera assegurar a construcéo
do meio ambiente do trabalho seguro para a fabricacdo de produtos na escala nanométrica?

O artigo encontra sua justificativa nos seguintes aspectos: a nanotecnologia é o
conjunto de ac¢Bes de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo que é obtida gracas as especiais
propriedades da matéria organizada a partir de estruturas de dimensGes nanométricas.
Atualmente existe uma necessidade de alerta do direito no que se refere aos riscos a saude do
trabalhador decorrentes da aplicacdo das nanotecnologias em escala industrial. Pertencendo a
uma escala nanomeétrica, as particulas podem atravessar poros e se acumular em determinadas
células e ndo se tem ideia dos efeitos de uma longa permanéncia de particulas magnéticas
dentro do organismo.

O desenvolvimento destas tecnologias gera questbes éticas, legais e sociais
importantes, relacionadas também ao principio da precaucdo, informacao e aos impactos nas
relacGes de trabalho, emprego, e a0 meio ambiente. Até pouco tempo, a ciéncia caracterizava-
se pela certeza em fornecer respostas. No atual cenario, notadamente a partir das pesquisas
com o emprego das nanotecnologias, a certeza foi substituida pelas duvidas.

A relacdo entre o Direito e 0s avangos nanotecnolégicos € muito recente, mas

absolutamente necessaria, embora, na pratica e na teoria, ainda seja muito timida. A area

> O método de abordagem objetiva aproximar o pesquisador do objeto a ser pesquisado, assim, o sujeito (0

pesquisador) estara relacionado com o objeto de estudo, ird interagir com ele e sofrer as consequéncias dos
seus resultados. Assim, ndo se trata de uma investigacdo alheia ao pesquisador, ele estd no mundo onde a
pesquisa serd desenvolvida e ai estd o significado do fendmeno. Essa constatacdo fenoménica recebera a
atribuicdo de sentido, a partir do circulo hermenéutico, especialmente com as contribuicbes de Martin
Heidegger e Hans-Georg Gadamer. Assim, concorda-se com o Professor Lenio Luiz Streck que afirma: “o
verdadeiro carater do método fenomenoldgico ndo pode ser explicitado fora do movimento e da dindmica da
prépria anélise do objeto.” [...] Em decorréncia disso, “a introdugdo ao método fenomenologico somente é
possivel, portanto, na medida em que, de sua aplicacdo, forem obtidos os primeiros resultados. Isto constitui
sua ambigiiidade e sua intrinseca circularidade.” Ao se aplicar esse movimento, constata-se que a “sua
explicitacdo somente terd lugar no momento em que tiver sido atingida a situacdo hermenéutica necessaria.
Atingida esta, descobre-se que o método se determina a partir da coisa mesma”. No movimento do circulo
hermenéutico, onde a pré-compreensdo antecede a compreensao/interpretagdo/aplicagdo que se dara sentido
aos resultados da pesquisa, onde o investigador (o aluno) estara diretamente implicado. Portanto, isto
somente sera possivel a partir da experiéncia do pesquisador, mediante sua pré-compreensao de mundo, da
vida e dos resultados que a pesquisa podera produzir na sociedade.



juridica continua imersa numa tradicional “tranquilidade” de enfrentamento dos novos

direitos e deveres que surgem diariamente.

2 A CONSTITUCIONALIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO E A DEFESA
DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO COMO GARANTIA DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA

Ao longo da evolugdo do homem ocorreram diferentes fases de preocupacdo com 0s
direitos fundamentais do trabalhador, desde a total ignorancia do assunto até a fase atual, de
prevencdo de acidentes e busca da qualidade de vida no ambiente de trabalho. Historicamente
no Brasil as Constitui¢es fizeram alguma referéncia aos direitos do trabalhador. A CF de
1934 mencionava como direito do trabalhador a assisténcia médica e sanitaria e instituiu a
previdéncia, mediante contribuicdo igual da Unido, do empregador e do empregado, a favor
da velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de acidente do trabalho ou de morte. A
CF de 1937 tratava da assisténcia médica e higiénica ao trabalhador, e fixou a jornada de
trabalho em 8 horas. A CF de 1946 trazia o direito a higiene e seguranca do trabalho, fixando
a obrigatoriedade da instituicdo do seguro pelo empregador contra os acidentes de trabalho.

A CF de 1967 repetia a de 1946 e reconheceu a valorizacdo do trabalho como
condicao da dignidade humana. Esses direitos foram confirmados pela Constituicdo de 1967 e
posteriormente reformulados pela Constituicdo de 1969.

Por fim, colocando o Brasil na fase da Salde do Trabalhador é promulgada a
Constituicdo Federal de 1988 que trouxe em seu texto a garantia da dignidade da pessoa
humana e a seguranca a saude no ambiente de trabalho, consagrando definitivamente os
direitos sociais. A Constituicdo Federal Brasileira de 1988, afinada com a tendéncia mundial
de situar o ser humano no centro das preocupacdes, inseriu como direitos fundamentais os
direitos sociais dos trabalhadores, entre eles o de ter reduzidos os riscos inerentes ao trabalho.

Uma vez que o direito é criacdo do homem e que este é a base da sociedade, e é 0
bem maior a ser tutelado, um dos fundamentos do direito é garantir e assegurar protecdo a
determinados bens juridicos, entre eles a integridade fisica e moral e a salde. Ai se tem a
perspectiva da constitucionalizacdo do Direito do Trabalho, na linha trazida pela
constitucionaliza¢do do Direito Privado, onde o texto constitucional de 1988 recolhe para o
seu interior um conjunto de matérias, dando-lhes um tratamento e uma categorizacao peculiar
por meio da iluminacdo substancial proporcionada pelo principio da dignidade da pessoa

humana. Embora, como visto acima, o Direito do Trabalho ja estivesse consagrada nos textos



constitucionais brasileiros anteriores, verifica-se com o texto de 1988 alguns aspectos
especiais: a dignidade da pessoa humana passa a ser o fundamento da constru¢cdo do meio
ambiente do trabalho, focado na protecdo e seguranca do trabalho e do trabalhador, numa
contextualizacdo sem precedentes no Brasil. Esse aspectos torna-se relevante, servindo a
Constituicdo Federal de 1988 como um plano de vida coerente que o legislador constituinte
estabeleceu para a sociedade brasileira. N&o se trata de uma imposic¢do constitucional, mas de
um conjunto de caracteristicas, com implantacdo gradativa e crescente, as quais se encontram
no proéprio alicerce do Estado Democratico de Direito brasileiro.

Por conta desse movimento, evidencia-se a aplicacdo dos direitos fundamentais nas
relacbes de trabalho, como obrigacdo constitucional do empregador o respeito aos direitos
fundamentais do trabalhador. No ambito da relagdo de trabalho, os direitos fundamentais
correspondem & projecdo da dignidade da pessoa humana na disciplina juridica do contrato
(ROMITA, 2009, p. 215).

Em respeito ao principio da dignidade da pessoa humana, a protecdo a saude do
trabalhador deve ser priorizada, assim como a protecdo ao meio ambiente adequado de
trabalho. Estes aspectos devem permear as atitudes de todos os envolvidos no processo
produtivo, tendo sempre como objetivo a prevencdo de novos incidentes e a busca de uma
maior qualidade de vida para todos. A vida, a saude e a dignidade sdo bens juridicos
fundamentais do ser humano.

Conforme esclarece Marcos César Amador Alves (2011, p. 76), a partir da
perspectiva desenhada por Norberto Bobbio, no tocante as geracdes de Direitos Humanos-

Fundamentais:

Os direitos fundamentais no trabalho ndo nascem de uma vez, ou de uma vez por
todas. E uma historia de avangos e recuos. Como resultante de um processo de
consolidacdo de espaco de lutas e reivindicagBes pelo direito ao desenvolvimento
pleno das potencialidades humanas, corresponde a permanente perseguicdo da
valorizacdo e da protecdo da dignidade humana.

O compromisso da sociedade e do Direito brasileiro com a dignidade da pessoa
humana e com a valorizacdo do trabalho esta expresso em seu diploma maior, a CF de 1988.

Ao definir seus principios fundamentais, estabelece no artigo 1°, inciso Il e IV:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

[.-]

111 - a dignidade da pessoa humang;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; [...].



Logo, estes dois fundamentos se encontram no alicerce do Estado desenhado pelo
legislador constituinte. Ai esta a diferenca, pois sd3o dois “fios vermelhos” que perpassam
todos os direitos e deveres inseridos na Constituicdo, além de justificarem a sua pratica. E isso
tem uma importancia inovadora na area do Direito do Trabalho, notadamente a partir dos
avancos cientifico-tecnologicos, como € o caso das nanotecnologias. Dentro deste contexto,
assevera Arion Saydo Romita (2009, p. 277):

A dignidade da pessoa humana é fundamento do Estado de Direito e também valor
supremo da democracia. Uma vez que a CF engloba os dois conceitos (Estado de
direito e Estado democratico) numa sé frase (Estado Democratico de Direito), a
dignidade da pessoa humana fundamenta dois dos principios estruturantes do Estado
brasileiro: o Estado de direito e a democracia. Qualquer que seja o aspecto pelo qual
o tema seja enfocado, sobressai a dignidade da pessoa humana como valor supremo
que fundamenta todo o ordenamento juridico brasileiro.

No mesmo sentido, reafirmando-se a importancia do bem juridico protegido, a CF,

ao delinear as ordens econdmica e financeira nacionais, dispde, no artigo 170, caput, quando

trata dos principios gerais da atividade econdmica:

Art. 170. A ordem econ6mica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames

da justica social, observados os seguintes principios [...].

De igual modo, em aspecto mais amplo, 0 comprometimento com a sustentabilidade
também esta expresso na mais importante das normas brasileiras, a CF. E se transpde para o
ordenamento infraconstitucional, notadamente na conjugacéo entre a sustentabilidade, a tutela
socioambiental e a funcao social da empresa (ALVES, 2011, p. 86). A Constituicdo de 1988,
em seu artigo 170, ao tratar da ordem econdmica, assegura a livre iniciativa, mas fundada no
meio ambiente e na valorizacdo do trabalho humano, de modo que se assegure a todos uma
existéncia digna. Ja o artigo 193 estabelece que a ordem social tem como base o primado do
trabalho, e como objetivos o bem estar e a justica social.

O valor essencial da dignidade da pessoa humana® rege o ordenamento juridico
brasileiro em todas as suas manifestacdes positivas, abrangendo em seu raio de atuacdo (como
ndo poderia deixar de ser) o direito do trabalho (ROMITA, 2009, p. 276).

® E a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e

consideracdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e
deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e
desumano, como venham a lhe garantir as condicdes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de
propiciar e promover sua participacéo ativa e corresponsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em
comunhdo com os demais seres humanos (SARLET, 2001, p. 60).



Os direitos fundamentais tém incidéncia imediata e direta nas relagcdes de Direito do
Trabalho, devendo a CF estar presente nas relacdes entre trabalhadores e empresérios. A
eficacia dos direitos fundamentais nas relagdes trabalhistas € uma formula para minorar a
desigualdade entre os sujeitos da relagéo e pela protecdo da liberdade e da dignidade do
trabalhador (SABINO, 2010, p. 64-83). Cabe aos direitos fundamentais papel estrutural do
ordenamento juridico pétrio, sendo que a normas trabalhistas deveriam sempre ser
interpretadas a sua luz. Na sociedade atual a dignificacdo da pessoa humana se da através do
trabalho, e deste modo, a interpretacdo das regras constitucionais ndo pode ser dissociada do
trabalho.Segundo Mauricio Godinho Delgado (2001, p. 89): “O nucleo basilar dos principios
gerais do direito aplicavel ao ramo jus trabalhista especializado inicia-se com o principio da
dignidade da pessoa humana”. Ainda, para o doutrinador, a ideia de que “o valor central das
sociedades é a pessoa humana em sua singeleza e independentemente de sua riqueza ou status
social, € um dos avancos juridicos mais notdveis da historia juspolitica da humanidade”
(DELGADO, 2001, p. 90).

Segundo Orlando Gomes e Elton Gottschalk (2008, p. 216), had pouco tempo o
Direito do Trabalho emprestava maior atencdo ao instituto da propriedade, nucleo de uma
sociedade capitalista, mas atualmente o enfoque principal é o elemento trabalho, novo
instituto embasador de uma sociedade esteada no trabalho, o qual representa fonte de vida e
bem-estar da pessoa humana e de toda a coletividade.

Os Enunciados 1 a 17 da 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho,
em 2007, que foi promovida pelo Tribunal Superior do Trabalho, pela Associacdo Nacional
dos Magistrados Trabalhistas e pela Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento dos
Magistrados do Trabalho, tratam de direitos fundamentais, demonstrando a aplicacdo dos

direitos fundamentais ao Direito do Trabalho ’ Ressalta-se o enunciado n. 1:

1. DIREITOS FUNDAMENTAIS. INTERPRETACAO E APLICACAO. Os
direitos fundamentais devem ser interpretados e aplicados de maneira a preservar a
integridade sistémica da Constituicdo, a estabilizar as relages sociais e, acima de
tudo, a oferecer a devida tutela ao titular do direito fundamental. No Direito do
Trabalho, deve prevalecer o principio da dignidade da pessoa humana.

E preciso reconhecer os direitos fundamentais dos trabalhadores como parte da
projecdo do principio da dignidade da pessoa humana, bem como a primazia do valor social

do trabalho sobre os direitos patrimoniais.

" ANAMATRA - Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho. Enunciados da 12 jornada

de Direito Material e Processual da Justica do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.amatra6.com.br/impresso/Miolo.pdf>. Acesso em: 03 ago. 2013.



Maria Celina Bodin de Moraes (2009, p. 117), sustenta a primazia da protecdo da
pessoa humana, como clausula geral de tutela inserida no sistema juridico nacional. A
vulnerabilidade da pessoa humana deve ser considerada, e o principio da protecdo da
dignidade humana deve ser concretizado, se fazendo presente sempre que necessario, como
por exemplo, na vedacdo ao tratamento indigno ao trabalhador e na protecéo que deve ser
assegurada ao corpo e mente do trabalhador.

A salde do trabalhador faz parte do conteldo essencial da dignidade da pessoa
humana, e sua protecdo ndo pode ser postergada. Este feitio sera fundamental para a
instalacdo segura das nanotecnologias no mundo produtivo. Em funcdo da indivisibilidade
que marca os direitos humanos fundamentais®, ndo ha vida com dignidade sem garantia do
direito & satde no trabalho (SCHINESTCK 2010, p. 357-378).

Acerca do tema, Clarissa Ribeiro Schinestck (2010, p. 357-378) expde:

Com a elevacdo da dignidade da pessoa humana ao centro do sistema, ndo é mais
aceitavel que a pessoa do trabalhador seja vista como uma peca na engrenagem da
empresa, tal qual uma mercadoria. A CF provocou a expansao da cidadania para
dentro a empresa, impondo aos empreendedores o dever de respeitarem os direitos
dos trabalhadores como cidaddos, fazendo com que nas relacBes trabalhistas se
busque a promocéo da dignidade humana.

A dignidade da pessoa humana é um principio fundamental, correspondente ao
desenvolvimento integral da pessoa humana, que se irradia para todos os quadrantes do
ordenamento juridico, repercutindo efeitos na seara do direito do trabalho, onde a protecédo a
saude do trabalhador, como parte de uma vida digna, estd intimamente relacionada com o
meio ambiente de trabalho.

Existe uma estreita relacdo entre o meio ambiente do trabalho e a saude do
trabalhador, tendo em vista os diferentes riscos a que este fica exposto durante sua atividade
laboral. E necessério que se proporcionem ao trabalhador condigbes para que este exerca sua
atividade, sem prejuizos a sua saude e sua qualidade de vida.

A busca de ambientes ecologicamente equilibrados deve compreender condicdes

decentes de educacdo, moradia, trabalho e saide. O meio ambiente do trabalho saudavel e

® Para os limites deste artigo, entende-se que os direitos fundamentais representam a positivagdo dos Direitos

Humanos, que por sua vez representam a preocupacao da sociedade internacional em assegurar um minimo
de direitos gerados a partir da tradi¢do inserida nos Direitos Naturais. Os autores deste trabalho consideram
que ha uma origem jusnaturalista presente nos Direitos Humanos e também nos Direitos Fundamentais. Por
isso, embora existam diferencas entre as trés “categorias” citadas, todas elas buscam priorizar a preocupagao
com o ser humano e com 0 meio ambiente.



compativel com a condicdo da pessoa humana é um direito fundamental do cidaddo
trabalhador. °

De acordo com o artigo 30 da lei n. 6.938/81 (politica nacional de meio ambiente),
“meio ambiente é o conjunto de condigdes, leis, influéncias e interacdes de ordem fisica,
quimica e biologica que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas”.

A convencdo internacional da OIT n. 155, sobre seguranca, saude os trabalhadores e
meio ambiente, define 0 meio ambiente do trabalho, no seu artigo 3°, considerando que:

A expressdo lugar de trabalho compreende todos os locais onde os trabalhadores
devem permanecer ou para onde tem de se dirigir em razdo do seu trabalho, e que se

acham sob o controle direto ou indireto do empregador.

Ja para Silva (2011, p. 23), 0 meio ambiente do trabalho pode ser definido como “o
local em que se desenrola boa parte da vida do trabalhador, cuja qualidade de vida esta, por
isso, em intima dependéncia com a qualidade daquele ambiente”. Assim, conforme Fiorillo
(2011, p. 77), pode-se definir meio ambiente do trabalho como o local onde as pessoas
desempenham suas atividades laborais, onde o equilibrio esta baseado na salubridade do meio
e na auséncia de agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores,
independente da condicdo que ostentem.

A protecdo ao meio ambiente do trabalho associa-se a tutela da satde do trabalhador,
sob o fundamento constitucional da tutela da vida com dignidade. Conforme preconiza o
artigo 7° da Constituicdo Federal do Brasil, “sao direitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social; inciso XXII”. “Redug¢do dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca”. Esta ¢ uma
diretriz a ser observada pela lei e pelas demais fontes formais do Direito do Trabalho, bem
como pelos empregadores e empregados, sendo considerada um dos fundamentos do direito
ambiental do trabalho.

Deste modo, ao empregador cabe defender o meio ambiente, assegurando
mecanismos efetivos de protecdo ao local onde o trabalho é executado e a pessoa do
trabalhador. O objetivo maior da norma constitucional é a protecdo do homem no seu
ambiente de trabalho, evitando a degradacdo de sua qualidade de vida (BRANDAO, 2010, p.
24-29). A ideia é a de prevenir a ocorréncia do dano, preservando a salde, bem maior do ser

humano, componente de sua dignidade, sem o qual ndo havera trabalho possivel. Antes de

® O ambiente de trabalho é um dos primeiros fatores ou um dos principais elementos para a producdo do

verdadeiro trabalho digno, saudavel ¢, a ele, deve ser dada importancia, a ponto de ser indispensavel para que
seja alcangada a dignidade da pessoa humana (MACIEL, 2013. p.114).



haver uma obrigacdo juridica, deve existir uma preocupagdo com a vida de todos e com todas
as formas de vida. O respeito ao direito ao meio ambiente equilibrado implica,
necessariamente, a defesa do direito a vida, que € o mais basico dos direitos fundamentais,
nele se inserindo por visar diretamente a qualidade de vida como meio de atingir a finalidade
de preservacdo e protecdo a existéncia, em qualquer forma que esta se manifeste, bem como
em condicOes dignas de existéncia a presente e as futuras geracbes (RENAULT; MUNIZ,
2010, p. 56-104). Considerando-se a necessidade de integracdo de todos os dispositivos
constitucionais em torno do fundamento da Republica Federativa do Brasil de promocéao da
dignidade humana, dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, 0 empregador também
esta obrigado a compatibilizar a sua atividade econdmica com o principio do pleno emprego,
da defesa do meio ambiente, nele incluido o do trabalho, como forma de promover a salde e,
via de consequéncia, uma existéncia digna fundamentada na valorizagdo do trabalho humano
(MACIEL, 2013, p. 157).

A reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, prevista na Constituicdo, é norma
fundamental que explicita um principio de protecdo a saude do trabalhador, representando a
concrecao do principio constitucional da dignidade da pessoa humana. O desenvolvimento de
mecanismo de minoracdo dos riscos das atividades laborativas, especialmente, como se vera,
no ambiente em que se opera na escala nano, é uma obrigacdo anexa ao contrato de trabalho, e
que cabe prioritariamente ao empregador. Nao se pode esquecer, no entanto, que 0 empregado
também devera colaborar. No entanto, o empregador — por auferir lucro da atividade
desempenhada pelo trabalhador — devera primar por um meio ambiente de trabalho onde se
faca uma eficiente gestdo dos riscos e um acompanhamento das condigcdes de exercicio das
atividades laborais. Neste sentido, a responsabilidade civil do empregador terd uma nova
estruturacdo: ela ndo devera ser meramente vinculada ao dano decorrente do acidente de
trabalho ou de problemas causados a salde do trabalhador. Ela deverd ter um carater
antecipatorio e preventivo (talvez, precaucional), com a substituicdo das medidas pecuniarias,
por iniciativas qualitativas relacionadas ao bem-estar da pessoa do empregado no ambiente de
trabalho. Portanto, o novo ponto de vista da responsabilidade civil do empregador é anterior
ao dano, ou seja, ele serd responsavel por desencadear medidas de precaucdo quanto aos
eventuais e desconhecidos riscos que as nanotecnologias poderdo trazer. Mais do que em
nenhum outro momento da histéria do Direito do Trabalho, as regras e 0s principios
constitucionais servirdo para mostrar a importancia de se desenvolver a gestdo do risco que
poderd ser gerado pela manipulagdo de atomos e moléculas, ou seja, de se descer a escala

nanomeétrica.



3 A RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA(?) DO EMPREGADOR FRENTE
AOS DANOS A SAUDE DOS TRABALHADORES EM ATIVIDADES DE
RISCO NANOTECNOLOGICO

O Direito tem como objetivo (r)estabelecer a harmonia entre as pessoas, restaurar o
equilibrio que foi alterado em funcdo de descumprimento de regras de conduta legal ou
contratual. E, deste modo, a responsabilidade civil € a base do Direito como regulador das
relagbes humanas, tratando-se do dever de ressarcir ou compensar alteracfes geradas a
outrem, por acdo ou omissdo. Sua finalidade é a garantia do direito a seguranca, de que 0
cidaddo lesado tera pleno ressarcimento dos danos (quando possivel ou indenizacdo
equivalente) que sofreu, retornando ao status quo anterior. Também funciona como sancéo,
com efeito punitivo, visando a ndo repeticdo do ato, e também com a intencdo de efeito
pedagdgico, ou seja, que os demais cidadaos ao tomarem conhecimento da situagao ocorrida e
da sancéo aplicada, atuem de modo a evitar novas situacdes ensejadoras de punicdo. Estas as
caracteristicas tradicionais da responsabilidade civil. Aqui também se pode destacar o papel
prevencionista ou precaucional em relacdo a ocorréncia de danos, e, no aspecto relativo aos
acidentes de trabalho, merece destaque, tendo em vista a impossibilidade de reparacdo de
vidas perdidas e os danos que poderdo ser causados ao meio ambiente, a partir da
desestruturacdo do meio ambiente do trabalho.

O novo Cadigo Civil trouxe importante novidade acerca da responsabilidade civil,

especialmente no tocante a admissdo de responsabilidade objetiva do causador do dano.

Nas atividades com risco inerente, o legislador passou a adotar a teoria objetiva,
muito provavelmente em razdo do grande ndmero de acidentes nestes setores,
pautado na teoria secular do risco criado, em aten¢do a dificuldade de prova por
parte da vitima (SALIM, 2005, p. 457).

No paragrafo Gnico do artigo 927 encontra-se uma clausula geral: “Havera
obrigacéo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em Lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem.” Sérgio Cavalieri Filho (2008, p. 163), ensina que a
expressdo independentemente de culpa indica a consagracdo de uma clausula geral de
responsabilidade objetiva.

E necessario entender o conceito de risco, uma vez que na sociedade atual todas ou
quase todas as atividades implicam algum risco. E também se precisa esmiucar 0 que é

atividade normalmente desenvolvida. Na jornada de Direito Civil promovida pelo Centro de



Estudos do Conselho da Justica Federal em Brasilia, em setembro de 2002, essa questéo foi

discutida e criou-se o enunciado n° 38:

A responsabilidade fundada no risco da atividade, como prevista na segunda parte
do paragrafo Unico do artigo 927 do novo Cddigo Civil, configura-se quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano causar a pessoa
determinada um énus maior do que aos demais membros da coletividade.

No entanto, como se percebe, o enunciado é pouco esclarecedor (CAVALIERI
FILHO, 2008, p. 163). Rui Stoco (2007, p. 177) explica que o fundamento da teoria estd em
que: “o dever de cuidado daquele que exerce atividade que possa colocar em risco a seguranga
e incolumidade de outrem, deve ser maior, de modo que havendo dano a terceiro, surge a
obrigacao de reparar”.

A responsabilidade fundada no risco da atividade, como prevista na segunda parte
do paréagrafo Gnico do artigo 927 do CC™, configura-se quando a atividade, normalmente
desenvolvida pelo autor do dano, causar a pessoa determinada um Onus maior do que aos
demais membros da coletividade. Por tras da nocdo de risco ha um dever juridicamente
protegido, o dever de seguranca. Quem se dispde a exercer alguma atividade perigosa tera que
fazé-lo com seguranca, de modo a ndo causar dano a outrem, sob pena de ter que por ele
responder independentemente de culpa (CAVALIERI FILHO, 2008, p. 139).

O que configura a responsabilidade objetiva pelo risco da atividade ndo é um risco
normal, inerente a qualquer atividade humana, mas a atividade cujo risco a ela inerente é um
risco excepcional e incomum, mas previsivel, e deve decorrer de atividade desenvolvida por
alguém com regularidade, ndo eventualmente, sendo que a natureza desta atividade é o que a
diferencia das demais atividades normais e vai caracterizar o risco capaz de gerar acidentes e
prejuizos (MELO, 2010, p. 265). E a atividade que tem em seu conteido um perigo
potencialmente causador de dano a alguém. Aqui se inserem 0s riscos que poderdo ser
gerados pelas nanotecnologias, alguns sdo previsiveis. No entanto, a sua grande maioria é
desconhecida e, mais, invisivel e talvez constatavel em longo prazo.

Cabe mencionar decisdo do TRT da 4% Regido acerca do tema:

ACIDENTE DO TRABALHO — RESPONSABILIDADE CIVIL. H4 obrigacdo de
reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua

10 Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a reparé-lo.
Paragrafo Gnico. Havera obrigacéo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem (grifo nosso).



natureza, risco para os direitos de outrem (Art. 927, paragrafo Unico, do CC). Néo
caracterizada nenhuma dessas hipoteses, necessaria a comprovacdo do nexo de
causalidade do evento com o trabalho e da responsabilidade do agente (RIO
GRANDE DO SUL, 2012).

A OIT em 2010 publicou o relatorio Riscos Emergentes e Novos Modelos de
Prevencdo em um Mundo do Trabalho em Transformagéo onde reconhece que 0s riscos novos
e emergentes do trabalho podem ser provocados pela inovacdo técnica ou pelas mudancas
sociais ou de organizagdo, como por exemplo, pelas novas tecnologias e processos de
producéo (nanotecnologia' e a biotecnologia). Ainda, reconhece que se espera que, em 2020,
aproximadamente 20% de todos os produtos manufaturados no mundo se baseardo, em certa
medida, na utilizacdo da nanotecnologia. Menciona também, que 0s riscos associados com a
fabricacdo e utilizacdo de nanomateriais sdo consideravelmente desconhecidos. H& uma
grande lacuna de conhecimento entre o progresso na implementacdo da nanotecnologia e seus
efeitos sobre a satde e devido a utilizacdo ampla e em diferentes ramos industriais também é
dificil estimar o nimero de trabalhadores expostos. Enquanto pouco se sabe a proposito dos
efeitos sobre a salude e o ambiente desses novos materiais, € provavel que os trabalhadores
estardo entre 0s primeiros a experimentar altas taxas de exposicdo (OIT, 2010). As
nanotecnologias e 0s nanomateriais s&o inovadores e com aplicacdes crescentes'?. No entanto,
as implicacOes na salde ndo estdo bem estudadas e ndo existe nenhuma legislacéo especifica
sobre nanomateriais. Com maiores aplicagcdes na inddstria a exposicao crescerda e com isso
ocorrera o aumento potencial de questdes relacionadas a salde e seguranca no ambiente de
trabalho (EU-OSHA, 2013).

1 A nanotecnologia é baseada no desenvolvimento de processos e sistemas que utilizam materiais com
dimensbes nanométricas, mais exatamente, que utilizam nanomateriais, ou seja, aqueles que possuem
pelo menos uma dimensdo inferior a 100 nanometros (10nm) (LENZ E SILVA, 2008, p. 5). Ainda: hoje,
nanotecnologia, no uso amplo do termo, refere-se a tecnologias em que produtos apresentam uma dimenséo
(in)significante, isto é, menos de 1/10 de micron, cem nandémetros ou cem bilionésimos de metro”
(DREXLER, 2009, p. 42).

Alguns objetos usados comumente, pelas pessoas, em seu dia-a-dia também contém compostos em escala
nanométrica. Entre eles, os bad-aids que possuem uma nanocamada de prata que ajuda a aumentar area de
contato com pele e que tem agdo bactericida; a maioria dos cremes dentais que contém um nanocomposto de
hidroxiapatita, uma camada de fosfato de célcio cristalino que preenche as pequenas cavidades dos dentes,
ajudando na prevencdo de rachaduras; os cosméticos com filtro solar, cujo principal ingrediente é 6xido de
aluminio, que tem como desvantagem o desgaste a medida que entra em contato com o suor da pele, assim, é
adicionada uma nanoemulsdo, tornando o creme hidrofébico, fazendo com que dure mais tempo sua agao; 0s
preservativos masculinos, que contém espuma de nanoparticulas de prata, também bactericida; os secadores
de cabelo, que possuem em sua composi¢do um nanomaterial de 6xido de titanio e particulas de prata que os
deixa muito mais higiénicos (um revestimento de particulas de prata que age como um bactericida no interior
do secador); bebedouros que tem nanocomposto de sulfato de titanio aplicado no reservat6rio de gua, agindo
como um exterminador de micrébios, permitindo que a &gua ja filtrada ndo volte a se contaminar enquanto
estiver parada dentro do bebedouro (MACHADO, 2013)
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A nanotecnologia € um conjunto de técnicas multidisciplinares que permitem o
dominio de particulas com dimensdes extremamente pequenas que exibem propriedades
mecanicas, Oticas, magnéticas e quimicas completamente novas (DUPAS, 2009, p. 57). O
termo “Nanotecnologia” é enganoso, uma vez que ndo ¢ uma tecnologia Uinica, mas um
agrupamento multidisciplinar de fisica, quimica, engenharia biolégica, materiais, aplicacdes, e
conceitos nos quais o tamanho é a definicdo caracteristica (SHULTE; SALAMANCA.-
BUENTELLO, 2007).

A grande questéo que retorna é como proteger o trabalhador se os riscos decorrentes
do uso das nanotecnologias ndo sdo conhecidos? Como efetuar todas as etapas, tdo bem
descritas na legislacdo trabalhista e pelos doutrinadores, acerca do reconhecimento de risco e
posterior inclusdo nas normas, para que os trabalhadores passem a perceber a0 menos, um
adicional por estarem expostos a situacdes insalubres, sendo conhecemos 0s novos agentes?

A aplicacdo da teoria do risco aos casos de responsabilidade civil decorrente de
acidente do trabalho gera grande controvérsia na doutrina, existindo duas linhas paralelas,
sem a menor possibilidade de encontro em nenhum ponto.

A situacdo criou-se tendo em vista que a Constituicdo Federal no seu artigo 7°, inciso
XXVIII 2 dispde a respeito do “seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este estd obrigado quando incorrer em dolo ou culpa.” E o
paragrafo Unico do artigo 927 do CC* dispensa a necessidade de culpa do empregado, em se
tratando de atividade de risco, ou seja, adota a teoria objetiva.

A corrente contraria a aplicacdo da teoria objetiva, ressalta que a Constitui¢do
Federal tem norma expressa estabelecendo o dolo ou a culpa como pressuposto para surgir o
dever de indenizar e que ndo poderia uma norma infraconstitucional, como o Cddigo Civil,
contrariar esta disposicéo.

Entre outros doutrinadores defensores desta corrente, destaca-se Sérgio Cavalieri
Filho (2008, p. 142-143):

A responsabilidade do empregador em relagdo ao empregado pelo acidente de
trabalho ou doenca profissional estd disciplinada no artigo 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal (responsabilidade subjetiva, bastando para configura-la culpa
leve) - 0 que torna inaplicivel a espécie, por forca do principio da hierarquia, o

13 Art. 7° S#o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condicio

social: XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagao a que
este esté obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a reparé-lo.
Paragrafo Gnico. Havera obrigacéo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem.
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envelhecida;

paragrafo Unico do artigo 927 do Cddigo Civil. A norma infraconstitucional ndo
pode dispor de forma diferente da norma constitucional. Assim, o Cédigo Civil nao
poderia atribuir responsabilidade objetiva ao empregador quando tal
responsabilidade esta prevista na Constitui¢do como subjetiva.

Rui Stoco (2007, p. 176) também faz parte desta corrente doutrinaria:

Ndo vemos esta possibilidade, pois a responsabilidade civil, nas hipé6teses de
acidente do trabalho com suporte na culpa (lato sensu) do patrdo esta expressamente
prevista na Constituicdo Federal. A Carta Magna garante aos trabalhadores seguro
contra acidentes do trabalho a cargo do empregador e indenizacdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (Artigo 7°, inciso XXVIII). Sendo a
Constituicdo Federal uma carta de principios, todos os enunciados que contém,
exceto aqueles de ordem programatica, com carater meramente enunciativo (com
objetivo educativo) ou de natureza regulamentar andémala, caracterizam-se como
principios que norteiam as demais normas infraconstitucionais do nosso
ordenamento juridico. Esses principios hdo de prevalecer sobre as demais Leis e
sobre elas exercer influéncia decisiva. Ora, o Cadigo Civil, ainda que se apresente
como Lei posterior, é Lei ordinaria infraconstitucional e, portanto, ndo revoga
preceito da Constituicdo Federal, como ressuma ébvio.

No entanto, o proprio autor reconhece que a norma constitucional esta superada e

A responsabilidade do patrdo, em caso de acidente do trabalho ocorrido com seu
empregado, deveria ser objetiva, ndo fosse a diccdo peremptoéria do preceito
constitucional, que impde obediéncia, mas para nés superado e envelhecido, ainda
que o sistema de custeio devesse ser modificado para que também o Estado e o
empregado, ao lado do empregador, contribuam para a formacdo do fundo de
indenizacdo. E assim deveria ser por forca da teoria do risco (grifo nosso) (STOCO,
2007, p. 176).

Ja a corrente favoravel a aplicacdo da clausula geral prevista no paragrafo Gnico do

artigo 927 do CC", adota a inteira aplicabilidade desta clausula em funcéo da interpretacéo do

inciso XXVI11 do artigo 7° *° da Constituicdo Federal juntamente com o caput do artigo 7° que

prevé a ampliacio do rol de direitos e garantias do trabalhador. “Sdo direitos dos

trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social”.

Esta corrente entende que o artigo 7° ndo € um rol estanque, mas sim minimo, permitindo

novos direitos que melhorem a condicdo social do trabalhador, ou seja, ndo deve ser

compreendido como fechado e sem possibilidade de ampliacao.
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Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.
Paragrafo Gnico. Havera obrigacéo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem.

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicéo
social: XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa



De acordo com Claudio Branddo (2006, p. 271), “os direitos do trabalhador
elencados na Carta Constitucional representam o conjunto basico ou minimo de protecdo ao
empregado, ao qual se somam outros [...]”. Amauri Mascaro Nascimento (1991, p. 40),

menciona;

Ndo ha na Constituicdo texto explicito dispondo sobre o Principio da norma
favoravel ao trabalhador, um dos mais significativos no Direito do trabalho, mas é
possivel concluir que ha norma na qual o principio esta implicito, que é exatamente
0 artigo 7°. A Constituicdo deve ser interpretada como um conjunto de direitos
minimos e ndo de direitos maximos, de modo que nela mesma se encontra 0
comando para que direitos mais favoraveis ao trabalhador venham a ser fixados
através da Lei ou das convencoes coletivas. Ao declarar que outros direitos podem
ser conferidos ao trabalhador, a Constituicdo cumpre triplice funcdo. Primeiro, a
elaboracdo das normas juridicas, que ndo deve perder a dimensdo de sua funcéo
social de promover a melhoria da condigdo do trabalhador. Segundo, a hierarquia
das normas juridicas, de modo que, havendo duas ou mais normas, Leis, convencoes
coletivas, acordos coletivos, regulamentos da empresa, usos e costumes, sera
aplicavel o que mais beneficiar o empregado, salvo proibicdo por Lei. Terceiro, a
interpretacdo das Leis de forma que, entre duas interpretacdes viaveis para a norma
obscura, deve prevalecer aquela capaz de conduzir ao resultado que de melhor
maneira venha a atender aos interesses do trabalhador.

O paréagrafo Unico do artigo 927 do CC néo atrita com o artigo 7° XXVIII da CF ja
que este ultimo esta inserido no rol de garantias minimas do trabalhador, ndo impedindo que a
Lei ordinaria preveja responsabilidade mais acentuada em situacdes peculiares, como a
atividade de risco (SCHIAVI, 2006, p. 578).

José Cairo Junior (2008, p. 107) também ¢ adepto desta linha doutrinaria: “[...]
conclui-se que o empregador responde, objetivamente, pelos danos que causar, quando o
desenvolvimento normal de sua atividade, implicar, por sua prépria natureza, risco para 0s
direitos do empregado”. Outro doutrinador desta corrente é José Affonso Dallegrave Neto
(2008, p. 343-344):

E nem se diga que o paragrafo Unico do artigo 927 do CC/02 ofende a regra do
artigo 7°, XXVIIlI da CF. De uma leitura apressada, poder-se-ia cogitar que o
paragrafo Gnico do 927 do CC é inconstitucional, uma vez que uma simples Lei
federal (Cdédigo Civil) ndo poderia transpor regra da Lei Maior. Logo, se a CF
condiciona a indenizacdo pela empresa a ocorréncia de dolo ou culpa grave, seria
invalida norma infraconstitucional que dispusesse de forma diversa. Tal
interpretacdo, contudo é equivocada por diversas razfes. A primeira delas decorre do
principio da unidade da Constituicdo, o que vale dizer que o inciso XXVIII, do
artigo 7° da CF, que condiciona a indenizacdo ao ato culposo do agente deve ser
interpretado a luz do caput do mesmo artigo que textualmente apregoa: “sdo direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua
condigéo social”.Ora, a partir de simples exercicio hermenéutico ja se conclui que as
disposi¢des do referido artigo 7° da CF deverdo ser sempre vistas como um minus de
prote¢do ao trabalhador e nunca como diques ou limitagdo de direitos sociais.



Menciona-se também o principio da protecéo, que traz para a hierarquia das normas
uma flexibilizag&o, possibilitando a aplicagdo de uma norma hierarquicamente inferior se esta
for mais protetiva ao trabalhador.

Raimundo Simdo de Melo (2006, p. 123) também corrobora com a doutrina que
entende aplicavel o pardgrafo Unico do artigo 927 em casos de acidentes de trabalho em
atividades de risco e ensina que o melhor significado para o disposto no inciso XXVIII do
artigo 7° da Constituicdo Federal € de conceito aberto, que permite harmonizé-lo com o
disposto no paréagrafo 3° do artigo 225 da CF/88, que assegura a responsabilidade objetiva
pelos danos causados ao meio ambiente. Ainda explica que o inciso XXVIII do artigo 7° ndo
fixa a responsabilidade subjetiva como questdo fechada, porque conforme o artigo 7°, o
legislador ordinério esta autorizado a criar e a modificar os direitos inscritos nos seus incisos,
para a melhoria dos trabalhadores.

A 1V Jornada de Direito Civil que ocorreu em Brasilia em outubro de 2006,
promovida pelo Centro de Estudos Judiciarios do Conselho da Justica Federal, adotou um
enunciado importante na linha de pensamento desta segunda corrente: “Enunciado 377-0
artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo federal, ndo é impedimento para a aplicacdo do
disposto no artigo 927, paragrafo unico do Cédigo Civil, quando se tratar de atividade de
risco.” Ja na primeira Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho,
realizada em, Brasilia em 2007, foi aprovado o Enunciado 37, com o0 seguinte teor:
“Responsabilidade civil objetiva no acidente de trabalho. Atividade de risco. Aplica-se o
artigo 927, paragrafo Unico, do Codigo Civil nos acidentes do trabalho. O artigo 7°, XXVIII,
da Constituicdo da Republica, ndo constitui 6bice a aplicacdo desse dispositivo legal, visto
que seu caput garante a inclusdo de outros direitos que visem a melhoria da condicéo social
dos trabalhadores” (OLIVEIRA, 2010, p. 110).

Sebastido Geraldo de Oliveira (2010, p. 110) também defende esta linha doutrinaria e
entende perfeitamente aplicavel a teoria do risco na reparacao civil por acidente do trabalho e
expde que “contudo, diante das objecdes da corrente que rejeita esta aplicagdo, s6 mesmo o
tempo e a forca criativa da doutrina e jurisprudéncia poderdo apontar, com seguranca, qual
entendimento deve prevalecer”.

A aplicacdo da teoria objetiva nos casos de acidentes do trabalho em atividade de
risco acentuado segue a idéia internacional de colocar a pessoa humana no centro de protecao,
como alvo maior de protecdo, em funcdo do respeito ao principio da dignidade humana. A
teoria objetiva aparece em uma clausula geral e esta técnica legislativa permite o ingresso dos

direitos fundamentais no ambito civil. Assim, ao aplicar a teoria do risco, preenche-se a



norma do artigo 927 paragrafo Gnico'’, com o principio da dignidade da pessoa humana e o do
valor social do trabalho. Neste ponto, cumpre trazer a baila a reflexdo de Oliveira (2011, p.
142) acerca da questédo do homem e seu ambiente de trabalho:

O homem passa a maior parte da sua vida Util no trabalho, exatamente no periodo da
plenitude de suas forcas fisicas e mentais, dai porque o trabalho, frequentemente,
determina o seu estilo de vida, influencia nas condicbes de salde, interfere na
aparéncia e apresentacgdo pessoal e até determina, muitas vezes, a forma da morte.

Conclui-se entdo que a clausula geral do paragrafo unico do artigo 927 do Cddigo
Civil implica a concretizacdo do Principio da Dignidade Humana e assim, cabe a aplicacdo da
responsabilidade civil objetiva nos casos de acidentes do trabalho em atividade de risco, como
ainda se apresentam as atividades que operam na escala nano. A reparacdo ao lesado repousa
nos principios de justica e moral e a responsabilidade objetiva € um passo importante neste
caminho. E imprescindivel que se outorgue ao principio fundamental da dignidade da pessoa
humana, em todas as suas aplicacbes e manifestacbes, a maxima eficicia e efetividade
possivel (SARLET, 2001, p. 144). Enfim, no que tange ao Direito do Trabalho, pode-se
constatar que o principio da dignidade da pessoa humana busca o equilibrio entre o capital e 0
trabalho, através da valorizacao do trabalho.

Cabe salientar que se esta utilizando a noc¢do deontoldgica de principio, ou seja,
considerando-0 como uma espécie de regra. Assim, 0 empregador tem a obrigacdo de
promover um ambiente de trabalho seguro, objetivando a protecdo da satde do trabalhador.
As mutacdes havidas na sociedade, que lhe caracterizam como um sistema produtor de riscos
abstratos, globais e invisiveis, passam a ocasionar "ressonancias” no Direito, que, com 0
advento de novas tecnologias, como as j& mencionadas nanotecnologias, passa a vincular a
obrigacdo do empregador de promover um ambiente de trabalho seguro aos principios da
prevencao e precaucio’®.

Conforme expde Engelmann, Flores e Weyermiller (2010, p. 137):

A temética do risco estd presente nas problematicas pds-modernas, principalmente
quando se objetiva promover uma observacdo mais apurada do meio ambiente e da

7 Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a reparé-lo.
Paragrafo Gnico. Havera obrigacéo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem

A importancia da precaucdo e da prevencdo na construcdo de novos pardmetros normativos para 0 meio
ambiente do trabalho é abordado nos textos de Tereza Gemignani e Daniel Gemignani. (GEMIGNANI;
GEMIGNANI, 2012, p. 1199-1208)
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acdo transformadora do homem com os riscos e perigos resultantes do processo de
desenvolvimento baseado na tecnologia.

Existe uma necessidade premente de se avaliar os riscos que existem atrelados na
manipulacdo e desenvolvimento de novas nanotecnologias. Entre as diversas duvidas
existentes, salientam-se: Qual é a toxicidade destes materiais, que podem ser muito diferentes
das do mesmo material em escala maior? Qual é a dose-resposta destes materiais? Quais séo
0s métodos apropriados para testes de toxicidade? ' Os mecanismos de controle
recomendados pela Higiene ocupacional sdo suficientes? Quais os impactos para a salde
daqueles que eventualmente manipulardo uma nano particula? Ja existem estudos a este
respeito? Quem é o responsavel pela aplicacdo dos estudos? E as responsabilidades em caso
de consequéncias adversas? Como mensurar a toxicidade? Quais 0s processos de fabricacéo
envolvidos? Que possiveis produtos toxicos sdo usados na fabricacdo de produtos nano?
Quais sdo os dejetos? Qual o efeito dos produtos e seus dejetos em contato com 0 meio
ambiente? Como avaliar a possivel exposicdo? Qual a extensdo da translocacdo destas
particulasno organismo? Qual a interacdo das nanoparticulas com os contaminantes presentes
nos locais de trabalho? Como fazer, de modo seguro, 0 manuseio, transporte, armazenamento
e descarte dos nanomateriais?

Ainda, existem outras questdes sem resposta: O trabalhador esta treinado e
informado sobre os riscos dos nanomateriais? Foram adotados os principios da precaucéo,
similaridade e da ética em todo o ciclo de producdo de forma a garantir a seguranca do
trabalhador, da sociedade e partes interessadas? *° Em relacdo especifica a protecdo
respiratOria, existe protecao respiratoria eficiente para o trabalho com nanomateriais, quando
ela for necessaria? As técnicas de medicédo de particulas existentes hoje sdo adequadas? Quais
sdo 0s métodos apropriados para os testes de toxicidade? Os atuais equipamentos de protecédo
coletiva e individual séo eficientes? E como devem ser descartados para evitar contaminacao
do meio ambiente?

Né&o existe consenso profissional sobre instrumento e protocolos de monitoramento e

pode demorar décadas antes de emergirem, mas ha um consenso entre o0s especialistas que

19 Apesar de, até 0 momento, ndo existirem lestes & satde humana confirmadas atribuidas a nanoparticulas,

sd80 necessarios estudos epidemioldgicos ocupacionais para verificar os efeitos das nanoparticulas
engenheiradas na saide. Uma vez que as metodologias para avaliagdo da exposi¢do ndo sdo consistentes,
faltam investigacdes epidemioldgicas. No entanto, existe um crescente interesse publico, governamental e
cientifico nos potenciais efeitos adversos a salde pela exposicdo as nanoparticulas (LIOU, 2012).
Nanomateriais sintéticos sdo diversos em suas naturezas fisicas, quimicas e bioldgicas. Os processos usados
em pesquisas, desenvolvimento de materiais, producdo e uso ou introdugdo de nanomateriais sao
extremamente variados. Até que maiores informacdes sobre os efeitos e mecanismos das exposi¢des a
nanomateriais estejam disponiveis, medidas de cautela e prevencdo sdo necessarias (NATIONAL, 2013)

20



uma caracterizacao precisa e completa das nanoparticulas é parte essencial para a avaliagcdo de
seu potencial toxicoldgico em sistemas biologicos (PINTO, 2010).

A nota técnica 76, publicada pelo DIEESE em 2008, a respeito do desconhecimento
dos efeitos e dos riscos da aplicacdo das nanotecnologias, dispde:

Ademais, o0s testes toxicoldgicos hoje existentes no Brasil ndo dao conta de avaliar
as alteracbes em escala nanométrica que podem provocar consequéncias nao
pretendidas e até desconhecidas quando entram em contato com o organismo
humano e com o meio-ambiente. Estdo incluidos aqui, problemas referidos ao
descarte destes produtos, caso em que as particulas podem voltar a escala
nanométrica e afetar o0 meio ambiente e, em alguns casos, contaminando a agua, 0
solo e o ar. O Estado brasileiro precisa avaliar os impactos das nanotecnologias a
salde e seguranca do trabalhador, especialmente quanto a manipulacdo de materiais
nanoestruturados e definir o papel que desempenhara na regulacéo do uso e da venda
de produtos nanoestruturados (DIEESE, 2008).

No Brasil os trabalhadores, de um modo geral, ainda ndo despertaram para o tema,
talvez por desconhecimento, ja que se trata de um tema novo, pouco conhecido ainda pela
populacdo em geral, mas a questdo ja vem surgindo na pauta de alguns setores (PINTO,
2010). Pontualmente, no Brasil, algumas atuacdes dos trabalhadores sdo citadas pela

pesquisadora da Fundacentro, Valéria Ramos Soares Pinto (2010):

Em 2007 o CNQ/CUT propés a realizacdo de debate e elaboracdo de material sobre
Nanotecnologia e os seus efeitos para os trabalhadores a ser distribuida em todos os
sindicatos em nivel nacional, o sindicato dos Metallrgicos de Osasco realizou o
Seminério de nanotecnologia e trabalhadores as nanotecnologia € 0 mundo do
trabalho — setor metal-mecénico. J4 em 2008 o DIEESE lancou uma nota técnica
sobre nanotecnologia e o Sindipolo/Porto Alegre, em conjunto com a
RENANOSSOMA e FUNDACENTRO organizou o0 Seminario sobre
nanotecnologia; ja o Sindicato dos Metallrgicos do Sul Fluminense em Volta
Redonda/RJ, também em conjunto com a RENANOSSOMA e FUNDACENTRO
organizou um evento sobre nanotecnologia. Em 2008/2009, nas Convencoes
coletivas dos quimicos e dos farmacéuticos - passou a ser obrigatorio a inclusdo do
tema nas SIPAT.

Em maio de 2010, as entidades promotoras do | Simpdsio Internacional Impactos das
Nanotecnologias a Salde dos Trabalhadores e ao Meio-ambiente, que ocorreu em Séo Paulo,
publicou um manifesto pablico intitulado Direito a informacdo e recursos publicos para

identificar riscos das nanotecnologias a saude dos trabalhadores e ao meio-ambiente,

manifestando-se acerca dos debates ocorridos durante o simpésio. %

2L Em primeiro lugar, reafirmamos os perigos e os riscos associados & utilizacdo de nanotecnologias e
nanomateriais manufaturados e as questdes éticas e sociais envolvidas no dominio das nanotecnologias e
na fabricacdo de nanomateriais, ainda que existam beneficios potenciais na incorporagdo de
nanotecnologias aos processos produtivos No Brasil, j& passam de 150 as empresas que utilizam
nanotecnologias. Ressaltamos e apoiamos a significativa men¢éo as nanotecnologias presente na terceira
edicdo do Programa Nacional de Direitos Humanos, conforme decreto 7037, de 21 de dezembro de 20009,



Apesar disto, o Brasil estd muito aquém de outros paises em termos de
desenvolvimento de pesquisas acerca dos riscos das nanotecnologias. Além disso, a
participacdo dos trabalhadores, bem como da comunidade em geral, é praticamente nula. No
entanto, para que esta participacdo possa ser mais efetiva é preciso que tanto os trabalhadores
quanto a populacdo sejam informados dos potenciais riscos do uso e do desenvolvimento
destes produtos. Paulo Roberto Martins (2007, p. 14), acerca deste aspecto, assim se

manifesta:

Embora os recursos publicos aplicados no desenvolvimento da nanociéncia e
nanotecnologia sejam oriundos dos impostos pagos pela sociedade, os atores e
agentes que contribuem e decidem os rumos do desenvolvimento da nanociéncia e
nanotecnologia no Brasil ndo abarcam os atores e agentes sociais tais como
entidades de defesa do interesse difuso da sociedade (meio ambiente, saude,
consumidor), entidades representativas dos trabalhadores (como centrais sindicais,
sindicatos e seus 6rgdos de assessoria) entidades de defesa dos direitos humanos,
entidades relativas ao direito a sadde, entidades de defesa da participacdo popular,
entidades religiosas, etc).

resultado de amplo processo participativo, que articula mdltiplas agendas e agdes programaticas que
expressam o conjunto dos Direitos Humanos, e traduz os preceitos consagrados na Constituicdo Federal de
1988, comprometendo os agentes publicos e as instituicbes do Estado com a efetivacdo de acdes para
garantir esses direitos. Esta associacdo entre nanotecnologias, desenvolvimento e Direitos Humanos esté
em total sintonia com a posicdo que defendemos para a agdo publica e do Estado em relacdo as
nanotecnologias. Mas, infelizmente, o proprio Governo Federal, desde 2001, quando langou seu primeiro
programa nacional de nanociéncias, e até agora, no ambito da Politica de Desenvolvimento Produtivo,
ainda ndo segue esta orientacéo inscrita no Programa Nacional de Direitos Humanos. Diante dos topicos
que registramos acima, afirmamos que iremos defender e organizar nossas a¢des em relagdo ao tema do
Simpdésio buscando ressaltar: 1. O papel fundamental do principio da precaucéo na abordagem dos riscos
éticos, sociais e ambientais advindos do uso das nanotecnologias e dos nanomateriais manufaturados em
todo seu ciclo de vida; 2. A necessidade das empresas fornecerem para os trabalhadores informagéo
adequada sobre a presengca dos nanomateriais manufaturados, seus potenciais riscos e medidas de
prevencdo, antes da sua introdugdo no processo produtivo; 3. A necessidade de rotulagem e Ficha de
Informacgdo de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ), com informacdo de que o produto incorpora
nanotecnologias e a presenca de nanomateriais manufaturados, a fim de informar os trabalhadores e os
consumidores sobre os potenciais riscos; 4. A consulta aos trabalhadores e Sindicatos para o
desenvolvimento de programas de salde e seguranga no trabalho abordando medidas relacionadas aos
nanomateriais manufaturados; 5. O desenvolvimento de elementos regulatérios minimos que orientem a
gestdo segura das nanotecnologias e dos nanomateriais manufaturados, com participa¢éo dos trabalhadores
e Sindicatos, das empresas, das Universidades e das organizacdes da sociedade civil que pesquisam e
atuam em relacdo as nanotecnologias; 6. A participagdo efetiva das esferas governamentais nas decisdes
sobre regulacdo e elaboracdo de politicas publicas em relagdo as nanotecnologias e nanomateriais
manufaturados, ressaltando as instancias de Trabalho e Emprego, Saude, Previdéncia e Meio-ambiente,
além daquelas ja envolvidas, como Ciéncia e Tecnologia e Desenvolvimento, Industria e Comércio. 7. A
vincula¢do do financiamento publico e privado para pesquisas em nanotecnologias a observacdo de
cuidados com relagdo ao manuseio e descarte de produtos nanoestruturados, visando & protecdo da saude e
seguranca dos pesquisadores, trabalhadores e do meio-ambiente; 8. A elaboracdo de mecanismos para
assegurar capacitacdo nacional para o adequado tratamento de residuos contendo nanomateriais
manufaturados e nanotecnologias; 9. A producdo e difusdo de informagdes sobre 0s riscos éticos, sociais e
ambientais advindos do uso das nanotecnologias, visando o debate com o publico ndo especialista e o
engajamento publico em relagdo ao tema (FUNDACENTRO, 2013).



Mas, de alguma forma, a organizacdo dos trabalhadores, coletivamente, tem
conseguido algumas vitérias frente a este cenério de desconhecimento e desinformacdo. Na
Convengdo Coletiva dos trabalhadores na industria farmacéutica de S&o Paulo, de 2012, ap6s
trés anos de negociacao, foi inserida uma clausula sobre nanotecnologia, e a expectativa para
este ano é estender essa conquista para todo o setor quimico do Estado®.

Em funcdo deste cenario, em 2012, o Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovacao
instituiu o Comité Interministerial de Nanotecnologia (CNI) que atuaria como um ponto focal
na gestdo da nanotecnologia no Pais, envolvendo seguintes Ministérios: Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, Trabalho, Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Defesa, Desenvolvimento,
IndUstria e Comércio Exterior, Educacdo, Meio Ambiente, Minas e Energia e Salde,
demonstrando a necessidade de lidar com este assunto de modo transdisciplinar e buscando
respostas nas mais diferentes areas do conhecimento. Resta salientar que o Ministério do
Trabalho ndo constava da formacao original, sendo apenas inserido apds inUmeras discussdes
e que o Ministério da Justica segue sem fazer parte da composicdo. Vale dizer, a area juridica
propriamente dita ndo foi chamada para fazer parte deste grupo.

A aplicacdo dos avangos tecnoldgico na area da nanotecnologia em processos
industriais gerard avangos econdmicos, mas que ndo podem coexistir com retrocessos sociais,
especialmente no tocante a saude ambiental, incluida ai a satde do trabalhador ndo apenas em
seus ambiente de trabalho, mas saide como um todo. N& ha como se imaginar avangos
cientificos e tecnoldgicos, além de econdmicos, criados, alicercados, sobre retrocesso social
em termos de salide e de protecdo. * De certo modo, todos estes detalhes gerardo novos padrdes
normativos no Direito do Trabalho, onde as questGes econdmicas deverdo ser equilibradas com a
preocupacdo do bem-estar do trabalhador e do ambiente do trabalho. Neste cenario, o texto
constitucional indica os caminhos a serem seguidos em grandes linhas — como diretrizes e

objetivos — e os atores juridicos infraconstitucionais formatardo as normas juridicas que lhe

22 Clausula oitava- Nanotecnologia. A empresa garantird que os membros da CIPA e do SMET sejam
informados quando da utilizagdo de nanotecnologia no processo industrial. A CIPA, o SMET e os
trabalhadores terdo ainda acesso a informag@es sobre riscos existentes a sua satde e as medidas de protecéo a
adotar. In: Termo aditivo & convencdo coletiva de trabalho (FETQUIM, 2012).

A implementacdo de programas de gerenciamento de risco em ambientes de trabalho é efetiva na
minimizacdo de exposi¢Bes ambientais. Alguns elementos devem ser incluidos nestes programas: 1.
Educacdo dos trabalhadores na manipulacdo apropriada de nanomateriais (boas préaticas de trabalho).2.
Controles de engenharia para isolar o trabalhador da fonte geradora de nanoparticulas, ventilagdo com filtros
de alta eficiéncia. Estabelecimento de procedimentos escritos para a instalacdo dos controles onde possa
haver exposi¢do a nanoparticulas. 3. Uso de boas praticas de trabalho para minimizar a exposi¢do a
nanomateriais. Por exemplo, a limpeza de areas de trabalho com aspiradores dotados de filtros de alta
eficiéncia e equipamentos para limpeza de maos, rostos e roupas protetoras quando da troca por roupas
comuns, proibicdo do consumo de alimentos e bebidas nos locais de manipulacdo de nanomateriais. 4.
Indicagdes no chéo de areas ndo-criticas, semi-criticas e criticas. 5. Desenvolvimento de procedimentos para
a selecdo de equipamentos de protegdo individual, entre outros [...] (NATIONAL, 2013).
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dardo vida. H& evidéncias que neste contexto Poder Legislativo ndo serd mais o protagonista
na producdo do juridico, mas um conjunto de outros atores, promovendo uma simbiose entre
0 interno e o externo, se encarregardo de elaborar o arcabouco juridico. Alguns destes atores
foram apresentados neste artigo.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Os direitos dos trabalhadores elencados na Constituicdo Federal s&o o conjunto
minimo de protecdo, ao qual se somam outros, que tenham por objetivo a melhoria da
condigdo social do trabalhador. Deste modo, as normas infraconstitucionais, como por
exemplo, o Cédigo Civil, em seu artigo 927, paragrafo tnico?*, podem regular de outra forma
a questdo da responsabilidade civil do empregador, no sentido de melhorar a condigéo social e
de vida do trabalhador. Além disso, os artigos da Constituicdo ndo devem ser interpretados
isoladamente e sim em conjunto com a totalidade do texto constitucional. Assim, precisa-se
considerar sempre, a tutela do valor social do trabalho e a dignidade da pessoa humana.

A responsabilidade civil ndo pode ser apenas mero instrumento econémico, devendo
tutelar a vitima a partir do principio constitucional da dignidade da pessoa humana. Adotar a
teoria da responsabilidade civil objetiva para os acidentes do trabalho ocorridos nas atividades
de risco acentuado é reconhecer o direito a protecdo a salde do trabalhador, como parte da
projecao do principio da dignidade da pessoa humana, bem como a primazia do valor social
do trabalho sobre os direitos patrimoniais. E buscar a efetividade dos principios fundamentais
da Republica Federativa do Brasil, embasados na garantia da dignidade humana, do respeito
ao meio ambiente e aos valores sociais e humanos do trabalho, bem como no respeito a
cidadania, pelo viés precaucional ou preventivo, dependendo se o0s riscos forem
desconhecidos ou ja conhecidos, respectivamente. E, significa, ainda, a aplicacdo da tendéncia
mundial de focar o homem como centro dos sistemas juridicos.

No caso das nanotecnologias, a incerteza que existe ndo pode ser motivo de exclusao
da responsabilidade do empregador, mas sim, deve ser ensejadora da aplicacdo da
responsabilidade objetiva. Ainda, o principio da precaucdo e da protecdo precisam ser

utilizados, ou seja, caso sigam sendo usadas as novas tecnologias, deve-se proteger o

2 Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a reparé-lo.
Paragrafo Gnico. Havera obrigacéo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem



trabalhador, da melhor forma possivel, garantindo-lhe um adequado ambiente de trabalho,
direito considerado fundamental.

Quanto a responsabilizacdo do empregador em casos de danos a satde do trabalhador
e acidentes do trabalho, considerando-se que as nanotecnologias séo tecnologias de risco,
cabe a aplicacdo da teoria objetiva da responsabilidade civil. A aplicacdo da teoria objetiva
nos casos de acidentes do trabalho em atividade de risco acentuado segue a ideia internacional
de colocar a pessoa humana no centro de protecéo, como alvo maior de protecdo, em fungéo
do respeito ao principio da dignidade humana. A teoria objetiva aparece em uma clausula
geral e esta técnica legislativa permite o ingresso dos direitos fundamentais no ambito civil.
Assim, ao aplicar a teoria do risco, preenche-se a norma do artigo 927 paréagrafo tnico, com o
principio da dignidade da pessoa humana e o do valor social do trabalho.

Adotar a teoria da responsabilidade civil objetiva para os acidentes do trabalho
ocorridos nas atividades de risco acentuado, como no caso de empresas que operam com
nanomateriais, € reconhecer o direito da protecdo a saude do trabalhador, como parte da
projecdo do principio da dignidade da pessoa humana, bem como a primazia do valor social
do trabalho sobre os direitos patrimoniais. A responsabilidade civil ndo pode ser apenas mero
instrumento econdmico, devendo tutelar a vitima a partir do principio constitucional da
dignidade da pessoa humana.

Neste momento onde ha muito mais incertezas do que conhecimentos, ainda faltam
estudos mais profundos, a serem desenvolvidos em longo prazo e com abordagem
multidisciplinar, necessarios ao entendimento das novas tecnologias. E necessario que se
avance em busca do conhecimento para que as nanotecnologias sejam vetores de
desenvolvimento e ndo de agravos a saude dos homens e do ambiente.

Por conta disso, 0 tema da responsabilidade civil, que ndo é novo no ordenamento
juridico brasileiro, devera ser utilizado para se construir as bases para um meio ambiente do
trabalho que esteja preparado para a introducdo da revolucdo nanotecnoldgica, com seus
novos desafios, riscos e exposicdo do trabalhador. Além disso, essa tradicdo gerada pelo
instituto da responsabilidade civil, deverad ser um guia para a efetiva pratica da dignidade da
pessoa do trabalhador, como a expressdo do valor social do trabalho e do trabalhador. Tais
aspectos, permitem a resposta ao problema langado na Introducdo deste artigo, especialmente
no tocante a necessidade do ingresso do Direito e, no caso desta investigacdo, do Direito do
Trabalho, no cenario quase equiparado a ficcdo cientifica que é gerado pelas imensas (quase

ilimitadas) possibilidades de criacdo trazidas a partir da descoberta humana da escala



nanometrica. Desta forma, se estara efetivamente atendendo a constitucionalizagdo do Direito
do Trabalho.
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