DA IMPORTANCIA DO RESPEITO AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS
TRABALHADORES PARA SUSTENTABILIDADE DO RAMO EMPRESARIAL

THE IMPORTANCE OF RESPECT TO FUNDAMENTAL RIGHTS OF WORKERS FOR
SUSTAINABILITY OF INSURANCE BUSINESS

La dimension plural, ralcional y coparativa de la igualdad se traduce por tanto em la
concrecion de aquel o aquellos aspectos em los que dos mas estes coninciden, asi
como em el discernimento de aquellos otros em los que no se produce tal
coincidencia’,

1. Introducdo; 2. Dos direitos fundamentais presentes nas relagdes de emprego; 3. Dos
preceitos constitucionais inerentes ao ramo empresarial; 4. Dos direitos e deveres oriundos
das relagdes de emprego. 5. Da importincia do respeito aos direitos fundamentais dos

trabalhadores para a sustentabilidade do ramo empresarial; 6. Consideragdes finais.
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RESUMO: O presente estudo visa analisar a questdo envolvendo os direitos fundamentais
dos empregados e, em qual propor¢do, a importancia de serem observados, para a eficicia da
sustentabilidade empresarial. A Constitui¢do Federal estabelece principios para que as
atividades empresariais sejam desenvolvidas, bem com, ao admitir a livre-iniciativa, a livre-

concorréncia, ¢ a boa-fé, impde a observancia dos direitos fundamentais dos empregados para
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a continuidade da atividade economica do empregador. Ha de ser ressaltado que, os contratos
individuais assumidos nas relagdes de trabalho importam em direitos e deveres de ambos os
contratantes, sendo que, a inobservancia de qualquer obriga¢do assumida, poderd resultar em
consideravel prejuizo e consequente rescisdo da relacdo de emprego. Consequentemente, para
que o empregador possa dar continuidade a sua atividade empresarial, deve obedecer aos
preceitos constitucionais, em especial os direitos fundamentais presentes nos contratos de
trabalho, a fim de que tal instrumento proporcione o crescimento financeiro € a promogao da

justiga social.

PALAVRAS-CHAVE: direitos fundamentais; respeito; empregados; sustentabilidade;

empresarial.

ABSTRACT: The present study aims to analyze the issue involving the fundamental rights of
employees, and in what proportion, the importance of being observed, for the effectiveness of
corporate sustainability. The Federal Constitution establishes principles for which business
activities are developed, as well with, to admit the free-initiative, the free-competition, and the
good-faith, requires the observance of fundamental rights of employees to the continuity of
economic activity of the employer. There is to be emphasized that, individual contracts
entered into in work relations matter in rights and duties of both the contractors, and the
failure of any obligation, can result in considerable damage and consequent termination of
employment. Consequently, for an employer to give continuity to their entrepreneurial
activity, must comply with the constitutional provisions, in particular the fundamental rights
present in contracts of employment, so that this instrument provides the financial growth and

the promotion of social justice.

KEYWORDS: fundamental rights; respect; employees; sustainability; business.

1. INTRODUCAO

A Constitui¢do Federal ¢ constituida de normatividade que estabelece as regras
gerais para que a sociedade siga diretrizes mais seguras e com fundamenta¢do em uma norma

superior. Todos os ramos da sociedade devem respeitar a Carta Magna, adotando seus



critérios, principios e regras, a fim de que o desenvolvimento social seja possivel e que a

economia possa ser dirigida em prol do bem comum.

Para a efetivacdo e crescimento do ramo empresarial, principios constitucionais
tais como o da livre-iniciativa e livre-concorréncia, devem ser garantidos pelo Estado, o qual
apenas em situacdes especificas intervém, atuando como fiscalizador e estimulador da

atividade econdmica.

Ha de se ressaltar o ensinamento expressado por Bonavides ao esclarecer que:

“o Estado Social representa efetivamente uma transformagéo superestrutural por que
passou o antigo Estado liberal. Seus matizes sdo riquissimos e diversos. Mas algo, no
Ocidente, o distingue, desde as bases, do Estado proletariado, que o socialismo
marxista intente implantar; ¢ que ele conserva sua adesdo a ordem capitalista,
principio cardeal a que ndo renuncia™.

Essa liberalidade constitucional ¢ diversa daquela vivenciada em tempos
anteriores, eis que, “o liberalismo de nossos dias, enquanto liberalismo realmente
democrético, j4 ndo poderd ser, como vimos, o tradicional liberalismo da revolu¢do francesa,
mas este acrescido de todos os elementos de reforma e humanismo com que se enriquecem as

conquistas doutrinarias de liberdade™.

Por outro lado, as normas sociais imbuidas nos principios constitucionais, em
especial os direitos fundamentais, retratam a valorizagdo das atividades empresariais e 0s
contratos firmados com os trabalhadores, os quais impulsionam a economia e sustentabilidade
econdmica. A consequéncia de tais circunstancias direciona a sociedade, tanto com o
crescimento das relagdes empresariais, como com os impactos resultantes das relagdes de

emprego.

A atual ordem econdmica inserida na Constituicdo Federal de 1988, explicita
aspectos liberais e sociais, sendo que tal ordenamento evidencia a importancia do respeito aos
direitos fundamentais presentes nas relagdes de emprego, para o efetivo desenvolvimento
econdmico-financeiro, direcionando a atuagdo do ramo empresarial e as consequéncias dos

contratos que venham a ser efetivamente firmados com seus empregados.

4 Tbid., p. 184.
> BONAVIDES, Paulo. op. cit., p. 163.



“Afigura-se-nos, assim, existir, na moderna realidade politica do Ocidente um
dualismo doutrinario essencial: de um lado, as posi¢des conservadoras, que se reconciliaram
no antigo campo liberal; de outro, as tendéncias que se inclinam para o radicalismo, com a

abolicdo do Estado da burguesia e sua ordem econdmica’®.

Em consonancia, os valores sociais do trabalho, a livre iniciativa, a dignidade da
pessoa humana, o desenvolvimento nacional, e tantos outros fundamentos que norteiam as

relagdes empresariais, estao respaldados no contetido da norma constitucional.

A responsabilidade advinda da efetividade dos contratos firmados com os
empregados e sua funcdo social ndo atinge tdo somente os contratantes, mas sim, todos os
cidadaos que sdo direta ou indiretamente vinculados a tal pactuacdo, razao pela qual se revela
a importancia do cumprimento das obriga¢des assumidas, tendo em vista as citadas normas

constitucionais.

Segundo Oliveira e Silva (2011, p. 183) “na fung¢do social do contrato pode estar
em causa a promogao da pessoa ¢ o alcance da socialidade, no contexto das trocas e do acesso

a posicdes proprietarias, em torno da praxis do trabalho”.

Ao ser firmado um contrato individual de trabalho, empregados e empregadores
adquirem direitos e responsabilidades, sendo que as duas partes devem cumprir integralmente
com suas obrigacdes. Ao empregador ¢ imposto o fiel respeito e garantia aos direitos dos
trabalhadores, em especial quanto aos direitos fundamentais inseridos na relagao de emprego.
Ao empregado, sdo confiadas atribuicdes, as quais deverdo ser cumpridas da melhor maneira

possivel, sem que seja ocasionado, conscientemente, danos ao empregador.

Desta forma, em face das normas constitucionais de cunho econoémico, liberal e
social, ha de ser analisado o elo entre direitos e obrigacdes assumidas nas relacdes de
emprego entre as partes envolvidas, e sua importancia para o crescimento econdmico e

sustentabilidade do ramo empresarial.

2. DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS PRESENTES NAS RELACOES DE EMPREGO

6 Ibid., p. 183.



A partir do momento em que ha inicio uma relagdo de trabalho, a qual ¢
resguardada através da Constituicdo Federal de 1988, em especial no titulo que trata a respeito
“Dos Direito e Garantias Fundamentais”, e nos artigos 2°, 3°, e 442, da Consolidacdo das Leis
trabalhistas, os direitos fundamentais dos empregados estdo em tal tratativa inseridos.

Conforme exposto por Robert Alexy’

a dogmatica dos direitos fundamentais,
enquanto disciplina pratica, visa, em Ultima instincia, a fundamentag¢do racional de juizos
concretos de dever-ser no ambito dos direitos fundamentais”, razdo pela qual, de suma
importancia para conscientizag@o e respeito por toda sociedade.

Os preceitos constitucionais acabam por irradiar seus efeitos as relagcdes havidas
entre Estado e particulares, bem como, entre os proprios particulares, vinculados a direitos
fundamentais tais como o da liberdade, dignidade da pessoa humana e igualdade.

Vale salientar a observagio expressada por Virgilio Afonso da Silva®, ao destacar
que “além dos direito de cunho meramente protetivo, a Constituicdo garante também direitos
sociais e os chamados direitos dos trabalhadores”.

No contexto firmado nas relagdes de emprego, a partir do momento em que o
contrato se efetiva, os direitos e obrigacdes nele implantados sdo responsabilidades entre as
partes que estdo pactuando com a condigao.

Os direitos fundamentais contidos na constituicao federal, se entrelacam com os
direitos humanos, visto que ha um encontro com principios €ticos € morais, na imposi¢ao do
ordenamento juridico em prol da garantia dos mesmos.

A respeito do processo de universalizagdo dos direitos humanos e a protegdo dos
mesmos através de um sistema internacional, Flavia Piovesan’ elucida que “tal sistema &
integrado por tratados internacionais de prote¢do que refletem, sobretudo, a consciéncia ética
contemporanea compartilhada pelos Estados, na medida em que invocam o consenso
internacional acerca de temas centrais dos direitos humanos”, visando a garantir um “minimo

ético irredutivel”.

Diante do exposto, e por tais razdes, os direitos humanos evidenciados nas
relacdes de emprego, devem ser assegurados pelos empregadores aos seus empregados, uma

vez que “devemos observar seu principal fundamento — a dignidade da pessoa humana — pois

7 ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. Tradugio de Virgilio Afonso da Silva. 2. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2011, p. 43.

$SILVA, Virgilio Afonso da. A constitucionalizacio do direito: os direitos fundamentais as rela¢des entre
particulares. Sdo Paulo: Malheiros, 2011, p. 23.

’ PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e justica internacional. 3. ed. Sio Paulo: Saraiva, 2012, p. 43.



¢ a partir dele que se dd a construcdo de um significado de direitos humanos valido para

10
todos™ .

Os direitos vinculados a posi¢do de trabalhador, deve ter seu equilibrio diante do
dever diretivo do empregador, visto que, “dentre diversas conceituacdes da palavra “poder” ¢
possivel identificar o poder entendido como uma capacidade, o poder concebido como uma
instituicdo e que para ser legitimo pressupde o consentimento daqueles os quais é exercido, e

;s . \ . ~ . e asll
o poder como uma caracteristica inerente as diversa relagdes sociais™ .

Desta forma, n3o apenas no ambito de nossa carta magna, como também de
convengdes e tratados internacionais, os direitos fundamentais do trabalhador se encontram
resguardados, e seu respeito por parte do empregador produzird efeitos para a garantia da
sustentabilidade empresarial.

A propria responsabilidade através do poder diretivo do empregador e a
hipossuficiéncia de hierarquia no tocante ao empregado, impde a observancia dos direitos ora
destacados, com os fins de assegurar a continuidade de seus negocios.

Por tais razdes, a liberdade em poder contratar, tanto do empregador, como do
empregado, fundamentado no artigo 442 da CLT e em conforme art. 421, do Cédigo Civil,

“sera exercida em razao e nos limites da funcdo social do contrato”.

No tocante a analise da liberdade de contratar, Gerson Luiz Carlos Branco'?

ressalta que:

A concepgdo filosofica de liberdade, que foi constituida a partir do pensamento de
Grotius e que baseou a elaboracdo do conceito de contrato, ndo estd relacionada a
existéncia de limites de agdo, mas a liberdade da razdo. Os atos de autonomia
resultam em obrigagdes e nao em liberdade. Miguel Reale afirma que a liberdade, se
pudesse ser representada graficamente, seria composta por duas coordenadas
(liberdade publica e liberdade privada), “coordenadas essas que se cruzam no ponto
em que se situa o valor central da ‘pessoa humana’, sendo impossivel sem elas
determinar qualquer das garantias devidas aos individuos e aos grupos.

10 SILVEIRA, Vladimir Oliveira, ROCASOLANO, Maria Mendez. Direitos humanos: conceitos, significados
e fung¢des. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 217.

" bid, p. 27.

2 BRANCO, Gerson Luiz Carlos. Fungio social dos contratos: interpretacio a luz do cédigo civil. Sio
Paulo: Saraiva, 2009, p. 229.



Desta forma, o contrato individual de trabalho passa a ser um instrumento de
circulagdo de riquezas, de vontades, de direitos, deveres e obrigagdes, que afeta, influencia e

vincula as partes envolvidas.

A liberdade do empregado também encontra amparo no que diz respeito a suas
convicgdes de pensamentos ¢ modo de vida. Conforme preceitua Amauri Mascaro

. 1
Nascimento > “

o homem pode vier como um operario ou como um burgués, ter vida social ou
ndo, pois o seu género de vida deve ser respeitado, desde que ndo interfira no direito dos

demais, da coletividade ou prejudique a empresa”.

Desta forma a liberdade assegura ao trabalhdor, diante do capitalismo atual e da
competitividade econdmica, encontra uma ressalva quanto ao direito constitucional e

fundamental da dignidade da pessoa humana.

Dignidade essa que expressa valores culturais, morais e éticos, referindo-se ao
intimo de cada individuo, conforme pensamento de Klaus Stern (2003 apud FACHIN, 2012,
p. 34) citado por Melina Girardi Fachin, ao destacar que “a dignidade ¢ inerente a0 homem,
como espécie; e ela existe in actu s6 no homem enquanto individuo, passando desta forma o
home deve agora ndo mais olhar apenas em direcdo a Deus, mas voltar-se para si mesmo,

tomar consciéncia de sua dignidade e agir de modo compativel”

As relagdes de emprego devem refletir o minimo de direitos e bem estar aos
funciondrios a eles submetidos, ou seja, um ambiente sadio e harmonioso, eis que “a primazia
do valor da dignidade humana, como paradigma e referencial ético, verdadeiro superprincipio
a orientar o constitucionalismo contemporaneo, nas esferas local, regional e global, doando-

. . . . . 14
lhe especial racionalidade, unidade e sentido” .

A dignidade da pessoa humana esta intimamente ligada ao direito a vida, visto que
representa garantias e exigéncias basicas de sobrevivéncia do ser humano, e “repercute seus
notaveis efeitos na seara do Direito do Trabalho. O trabalho, fora de duvida, ¢ o meio

. . C A . 15
fundamental dado a pessoa humana para efetivar e sublimar sua existéncia com dignidade”.

Em consonancia, o principio da igualdade estabelece que fodos sdo iguais perante

a lei, imposi¢do que busca nivelar os cidadaos, mas também que o proprio legislador respeite

13 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito contemporéaneo do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2011, p. 400.

" PIOVESAN, Flavia, op. cit., p. 42.

> ALVES. Marcos César Amador. Relacdo de trabalho responsavel: responsabilidade social empresarial e
afirmacéo dos direitos fundamentais no trabalho. Sio Paulo: LTR, 2011. p. 52.



a isonomia, dispensando tratamento equitativamente aqueles que seja atingidos pela lei,

conforme ressalta Celso Antonio Bandeira de Mello'®:

O principio da igualdade interdita tratamento desuniforme as pessoas. Sem
embargos, consoante se observou, o proprio da lei, sua fun¢do precipua, reside exata
e precisamente em dispensar tratamentos desiguais. Isto é, as normas legais nada
mais fazem que discriminar situagdes, & moda que as pessoas compreendidas em
umas ou em outras vém a ser colhidas por regimes diferentes. Donde, a algumas sdo
deferidos determinados direitos e obrigagdes que assistem a outras, por abrigadas e
diversa categoria, regulada por diferente plexo de obrigacdes e direitos.

Desta forma, a igualdade entre os trabalhadores deve ser resguardada, impedindo-
se diferencas aqueles em iguais condic¢des, a fim de que as normas constitucionais produzam
os efeitos pretendidos, pois “ndo existe uma razao suficiente para a permissibilidade de uma
diferenciagdo quando todas as razdes que poderiam ser cogitadas sdo consideradas

insuficientes”!”.

Vale ressaltar que “o direito do trabalho trata desigualmente situagdes desiguais e
igualmente situagdes iguais e elegeu alguns fatores que, ao largo da sua evolugao, destacaram-
se como aqueles que exigiram a intervengdo da lei para impedir a violagdo do principio da

igualdade™'®.

As normas constitucionais emanam consequéncias juridicas e visam a garantia
tanto dos preceitos sociais, ¢ nesse contexto os direitos fundamentais, em especial os
vinculados as relagdes de trabalho, bem como, os de cunho liberal, que economicamente
impulsionam a atividade empresarial, visando a justica social. A Constitui¢ao Federal “¢ a lei
maxima, a qual todas as demais se subordinam e na qual todas se fundam. E a lei de mais alta
hierarquia. E a lei fundante. E a fonte de todo o Direito. E a matriz ultima da validade de

e .1+ 519 ~ ~ . ..
qualquer ato juridico””, razdo pela qual, compde em seu corpo os preceitos das atividades

pertinentes as empresas.

' MELLO, Celso Antonio Bandeira de. O conteiido juridico do principio da igualdade. 3. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2001, p. 12.

' SILVA, Virgilio Afonso da. op. cit. p. 408.

"8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit. Direito contemporaneo do trabalho. p. 402.

19 MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Eficacia das normas constitucionais e direitos sociais. 1. ed. 3. t. Sdo
Paulo: Malheiros, 2011, p. 12.



3. DOS PRECEITOS CONSTITUCIONAIS INERENTES AO RAMO EMPRESARIAL

Os principios constitucionais que norteiam a ordem econémica, bem como as normas
sociais e liberais inseridas na atual constitui¢do federal, s3o de suma importancia para a
compreensdo das diretrizes que sustentam o ramo empresarial, em especial no momento da

contratacdo com terceiros e com seus funcionarios.

Inicialmente ha de se ressaltar que na base essencial da Constituicao Federal de 1988,
“a caminhada tedrica dos principios gerais, até sua conversdo em principios constitucionais,
constitui a matéria das inquirigdes subsequentes. Os principios, uma vez constitucionalizados,

se fazem a chave de todo o sistema normativo”™".

E diante da teoria dos principios, “em verdade, os principios gerais, elevados a
categoria de principios constitucionais, desatam, por inteiro, o n6 problematico da eficacia dos
chamados principios supralegais, terminologia que tende a cair em desuso, arcaismo
vocabular de teor ambiguo, enfim, locu¢do desprovida ja de sentido, salvo na linguagem

jusnaturalista”".

Desta forma, para que o operador de direito e todos os demais cidaddos, possam atuar
em consondncia com os preceitos legais, visando a busca por uma sociedade justa, ha de ser
respeitados os principios fundamentais e “se os principios constitucionais sao mandamentos
de otimizagdo, que devem ser realizados na maior medida possivel dentro das condigdes
faticas e juridicas existentes, ao legislador e aos outros ramos do direito sobraria apenas uma

tarefa: a de otimizador de direitos fundamentais e da constitui¢io™.

Nos preceitos explicitamente contidos na atual Constituicdo Federal, ha normas e
principios para regular a ordenacdo econdmica, elencando concep¢des e enunciados que

impulsionem a produtividade e o crescimento do setor financeiro.

Por conseguinte, a ordem econdmica encontra respaldo em especial no Titulo VII, da

Ordem Econdmica e Financeira, da Constituicdo Federal de 1988, que implanta normas de

20 BONAVIDES, Paulo. op. cit., p. 258.

21 Ibid., p. 293.

22 SILVA, Virgilio Afonso da. A constitucionalizacio do direito: os direitos fundamentais as relagdes entre
particulares. Sdo Paulo: Malheiros, 2011, p. 118.



regulamentacdo para todo o setor financeiro, em especial para o ramo empresarial e seus

seguimentos.

Desta forma, “a norma econdmica na Constituicdo Federal de 1988 consagra um
regime de mercado organizado, entendido como tal aquele afetado pelos preceitos de ordem
publica cléssica (Geraldo Vidigal); opta pelo tipo liberal do processo econdmico, que sé
admite a intervengdo do Estado para coibir abusos e preservar a livre concorréncia de

. . A+ 9903
quaisquer interferéncia””.

A ordem juridico-politica fundamental esculpida na constituicdo vigente ¢ capitalista,
num sistema economicamente liberal e ao mesmo tempo, contemplando normas sociais, as
quais devem ser observadas e respeitas pelo setor financeiro, a fim de que o ramo empresarial

seja preservado.

Vale destacar que “ao atribuir a iniciativa privada papel de tal monta, a Constitui¢do
torna possivel, do o ponto de vista juridico, a previsao de um regime especifico pertinente as
obrigagdes do empreendedor privado. Nao poderia, em outros termos, a ordem juridica
conferir uma obrigacdo a alguém, sem, concomitantemente, prover os meios necessarios para

. . , . . . ~ 9924
integral e satisfatério cumprimento dessa obrigacao™".

O principio fundamentalmente previsto na Constitui¢do Federal de 1988 designado
como sendo de livre iniciativa, se refere a liberdade concedida pelo constituinte para que
qualquer cidaddo possa exercer profissio ou empreender atividade economica,
independentemente de autorizacdo do Estado, desde que norteado pela legislacdo vigente,

salvo hipoteses previstas em lei.

Trata-se de uma faculdade para que os entes privados ou qualquer cidaddo possam

contribuir e proporcionar o desenvolvimento econdmico, social e politico de toda a sociedade.

A liberdade inserida em tal principio ndo significa a possibilidade de que cada cidadao
possa fazer o quem bem entender, mas sim, o de poder exercer atividade litica, com as
qualificacdes pertinentes, objetivando lucratividade, usufruindo de incentivos e beneficios,

desde que a legislacdo especifica seja respeitada, conforme esclarece Martins (2001, p. 167)%:

23 GRAUS, Eros Roberto. op. cit., p. 190.
24 COELHO, Fébio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 26.
25 MARTINS, Marcelo Guerra. Tributacio, propriedade e igualdade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011, p. 166.



O que interessa em termos de primeira acepgdo, ¢ que, mesmo sob restricdes
legalmente estabelecidas, num regime de livre-iniciativa, ¢ a partir do exercicio da
atividade profissional ou da atuag@o econdmica que os individuos retiram sustento
diario, adquirindo patriménio capaz de garantir sua dignidade. [...] Os beneficios de
um regime que garanta e verdadeiramente estimule a livre-iniciativa ndo se resume
apenas a esfera individual. E que a sua dindmica, pelas infindaveis transagdes e
melhoria presumida de bem-estar em cada uma delas, acaba por gerar relevante
riqueza social, uma vez que a livre-iniciativa em agdo transforma parcela da
propriedade estatica em propriedade dindmica.

Diante do sistema constitucional vigente, o qual explicita o principio da livre-
iniciativa, asseverando de outra forma o respeito a legislacdao vigente, o legislador ordinario
estabeleceu mecanismos que visam a coibicdo de praticas empresariais contrarias a ordem

econdmica e a livre concorréncia, conforme se verifica no art. 173, § 4°, da Carga Magna.

Para o fomento da economia, através da produgdo, circulagdo de bens e servigos, ¢
para o desenvolvimento da atividade empresarial, ha necessidade de um regime econdmico de

livre-iniciativa e livre-concorréncia.

As garantias de liberdade ofertadas aos empresarios devem ser exercidas sem lesar
interesses individuais ou coletivos de seus empregados, a fim de que a justi¢a social ¢ o bem-

estar coletivo, sejam respeitados.

Neste contexto, “a livre concorréncia, oriunda da atuagdo profissional, ¢ a liberdade
dada aos empresarios para exercerem suas atividades segundo seus interesses, limitados
somente pelas leis econdmicas, porém norteadas pelo principio da boa-fé objetiva. Trata-se da
opc¢do de uma forma de competi¢ao (leal e licita) com os demais fatores econdmicos dos que
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exercem a mesma atividade de mercado”?®.

As normas que incentivam a livre concorréncia, em especial através da liberdade dos
agentes econOmicos, estratégias de publicidade, ofertas especiais, circulacdo de capitais e
pagamentos, por outro lado, proibem e sancionam a concorréncia desleal, conforme exposto

anteriormente, buscando a conservacdo da boa-fé objetiva no ramo empresarial.

Tamanha a importancia da boa-fé nas atividades empresariais que “deixam de ter tanta
relevancia as disposi¢des contratuais escritas, na medida em que se gerou maior severidade as

obrigagoes e deveres de conduta proprios a formagao” (POPP et al., 2008, p. 23).

26 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. v. 8. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, p. 42.



Em um setor economicamente organizado, a empresa tem como um dos objetivos
primordiais a obtencdo de lucro, com a consequente geracdo de empregos, recolhimento de
impostos, € atualmente a contribui¢ao para sustentabilidade, diante do cenario econdmico e

social.

Ressalta-se da mesma forma que, construir uma sociedade livre, justa e solidaria, bem
como garantir o desenvolvimento nacional, a fim de promover o bem de todos, sdo objetivos

da Republica Federativa do Brasil, conforme insculpido no art. 3°, da CRFB/8S.

Portanto, a0 mesmo tempo que ao ramo empresarial se impde a observagdo dos
preceitos constitucionais, em especial os direitos trabalhistas, ¢ lhe assegurada a condicao de

livre administragdo, desde que através de condutas investidas de boa-fé e ética profissional.

Desta forma, ¢ do empresario a faculdade de escolher o ramo que deseja empreender,
0s maquinarios que serdo necessarios, bem como os critérios que devem ser observados para
contratacdo de seus funcionarios, visto que ¢ dele também, a responsabilidade pelo
cumprimento dos preceitos constitucionais, de ambito social ou liberal, a fim de que a
economia possa ter seu crescimento garantido e a sustentabilidade social seja uma realidade

efetiva.

4. DOS DIREITOS E DEVERES ORIUNDOS DAS RELACOES DE EMPREGO

Conforme todo o exposto, a atual Constituicdo Federal, explicita as regras
fundamentais para a constituicao das relagdes contratuais, visando em especial, a garantia dos

direitos sociais e econdmicos, em face das premissas liberais pela mesma carta elencadas.

Diante dos direitos trabalhistas constitucionais, que de forma genérica se
encontram insculpidos na carga magna de 1988, em especial nos arts. 6° a 11, o género
contratual assumido nesse aspecto do ramo empresarial, merece melhores esclarecimentos, a
fim de que expressdes tais como “relacdo de trabalho” e “contrato de trabalho”, ndo sejam

confundidas.
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Nesse sentido, adverte Amauri Mascaro Nascimento®’ que:

O direito processual do trabalho adiantou-se ao direito material do trabalho com a
Emenda Constitucional n. 45, de 2004, que instituiu a reforma do Poder Judiciario,
alterando a redacdo do art. 114 da Constituicdo Federal para ampliar a competéncia
da Justica do Trabalho, que passou a processar ¢ julgar “as agdes oriundas da relacdo
de trabalho”. Quando a lei dispde sobre relacdo de trabalho, quer se referir a
contrato de trabalho. Faga-se a ressalva sobre a antiga discussdo sobre o sentido das
duas expressdes: aquela uma visdo objetivista do vinculo de emprego, esta uma
postura contratualista. Mas ndo se controverte que relacdo de trabalho ¢ um género,
ou, em outras palavras, contrato de trabalho ¢ um género, e ndo se confunde com
relagdo de emprego ou contrato de emprego, que ¢ uma modalidade — a mais
importante — de contrato de trabalho.

Consequentemente, tem-se que a relacao de trabalho ¢ o género da qual tem-se a
espécie relativa ao emprego, € que também abrange o contrato individual de trabalho, na

categoria vinculadora entre empregado e empregador.

O contrato individual de trabalho, na modalidade de relacdo de emprego, além
das normas constitucionais elencadas anteriormente, encontra amparo legal, principalmente

nos arts. 442 a 456, da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT).

Dentre algumas caracteristicas envolvendo o contrato entre empregados e
empregadores, tais como, a ndo eventualidade, pessoalidade, onerosidade, subordinagdo, tem-
se ainda, a consensualidade que deve ser estabelecida entre as partes, ressalta-se que ninguém

sera obrigado a suportar uma contratagdo, em condigdes que ndo sejam de vontades mutuas.

O trabalho contratado pelo empregador representa um valor, o qual deve ser
transmitido diretamente ao empregado, apos os efetivos préstimos de servigos contratados,
pois, as partes ao se obrigarem entre si, ¢ devem satisfazer as prestacdes reciprocas. Isso
significa que ¢ dever do empregado honrar com as atividades assumidas no contrato, ¢ ao

empregador, a garantia de todos os direitos devidos aquele.

Desta forma, pondera-se que ao empregador ¢ ofertada a liberdade de contratar,
de estabelecer as atividades e as normas para a efetividade do contrato firmado, porém, ¢ sua

obrigacdo respeitar os direitos fundamentais de seus funciondrio, € consequentemente,

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho, relacées individuais e coletivas do trabalho. 24.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 539.



fornecer um ambiente sadio e harmonioso, bem como, as ferramentas necessarias para o bom

desenvolvimento das fun¢des, bem como a garantia da remunera¢ao acordada.

Por outro lado, ¢ dever do empregado, desenvolver as atividades contratadas
com o desempenho necessario, evitando qualquer forma de prejuizo aquele ou a terceiros,
dentro de seu horario de trabalho, nos dias estabelecidos, e respeitar o poder diretivo do

empregador.

Além das normas mencionadas, destaca-se que “os contratantes sdo obrigados a
guardar, tanto na execu¢do como na conclusdo do contrato, os principios da probidade e boa-
fé (art. 422 do Codigo Civil). Em qualquer contrato, inclusive no de trabalho, ambas as partes
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devem estar imbuidas de boa-fé”".

O objeto do contrato individual de trabalho dever ser licito, possivel, determinado,
observando a forma prescrita ou nao defesa em lei, sendo de suma importancia elucidar que o
contrato individual de trabalho, independente de suas atribui¢des, ¢ a formalidade que
representa a vontade das partes, fundamentada nos elementos constitucionais, liberais e

sociais, razao pela qual, Amauri Mascaro Nascimento assim ressalta:

O contrato ¢ a fonte que instaura o vinculo, mas que pode também determinar alguns
de seus efeitos. A relacdo de emprego ¢ uma relagdo social que se transforma em
juridica porque disciplinada pelo direito. A vontade, manifestada de modo escrito,
verbal ou meramente tacito, estd sempre na base de toda relacdo juridica entre
empregado e empregador.

Ao estabelecer um vinculo de emprego, as partes devem observar os preceitos
constitucionais e legais que estabelecem as formas necessarias para tal contratagdo, uma vez a
efetivacdo da relagdo entre empregado e empregador, acaba por influenciar a economia

nacional e a sustentabilidade social do ramo empresarial.

E conclui Amauri Mascaro Nascimento® que “o contrato de trabalho impde-se
tanto como uma necessidade subjetivista de afirmagao da liberdade de trabalho como também

de uma afirmagao de justica social sob cujos principios deve-se enquadrar”.

2 Ibid., p. 93.
¥ NASCIMENTO, ibid., p. 546.



Portanto, respeitando a liberdade de contratacdo, a qual se vincula ao acordo de
vontades entre as partes e ao poder diretivo dos empregadores, o contrato individual de
trabalho, hd de contemplar as normas constitucionais que garantem ao mesmo tempo o0s
direitos sociais aos empregados, a livre-iniciativa e livre-concorréncia aos empregadores, em

prol de melhores condicdes para a coletividade.

Os direitos sociais assegurados aos empregados, através do contrato de trabalho
firmado com o empregador, estdo intimamente relacionados aos direitos fundamentais
explanados na declaragdo universal dos direitos humanos, onde a filosofia juridica e politica,
exercem influencia direta diante da ambiguidade e contradigdes, visto que conforme exposto

na obra de Antonio Enrique Perez Lufio®”:

Un claro ejemplo de la funcion politica de la metafora de los derechos del hombre
nos lo oferece la Declaracion de Independencia americana de 1776, em la que, por
directa inspiracion de Thomas Jefferson, se consideran verdade evidentes: que los
hombres son iguales por natureza, que han sido dotados por su Creador de derechos
inalienables, y que, precisamente, para asegurar el goce de esos derechos los
hombres establecen gobiernos.

Por fim, utilizando o ideal de Fabio Konder Comparato, “a chama da liberdade,
da igualdade e da solidariedade havera de iluminar e inflamar a Terra inteira™", a fim de que
a funcao social do contrato individual de trabalho, baseado no respeito aos direitos sociais e
liberais constitucionalmente previstos, possa auxiliar a constru¢do de sociedade esperada

como justa e do bem estar coletivo”.

5. DA IMPORTANCIA DO RESPEITO AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS
TRABALHADORES PARA A SUSTENTABILIDADE DO RAMO EMPRESARIAL

Conforme todos os preceitos constitucionais e legais, doutrinas e consideragdes a
respeito das relagdes de emprego firmadas no ambito empresarial, anteriormente
mencionados, ha obrigatoriedade de serem observados e respeitados os direitos fundamentais
dos trabalhadores, a fim de que a continuidade e sustentabilidade do ramo empresarial seja

garantida.

L UNO, Antonio Enrique Perez. Derechos humanos, estado de derecho y constitucion. 8. ed. Tecnos, p. 48.
31 g0
Ibid., p. 552.



No tocante aos contratos individuais de trabalho, ao ser efetivado entre empregado
e empregador, direitos e obrigagdes se perfazem, vinculando cada qual as suas
responsabilidades. Aos empregadores ¢ devido o cumprimento de direitos aos seus
funcionarios, bem como, um ambiente sadio e harmonioso. Ao empregado ¢ esperado o
exercicio de suas atividades, com o desempenho necessario, ¢ imbuido de boa-f¢, a fim de que
ndo seja ocasionada qualquer forma de prejuizo, tanto ao seu empregador, quanto aos
terceiros envolvidos na relacdao contratual.

O problema reside exatamente em examinar em qual propor¢do o respeito aos
direitos fundamentais dos trabalhadores se faz necessario para a sustentabilidade do ramo
empresarial.

Tanto se houve falar em sustentabilidade, e sua conceituagdo no ambito
empresarial, conforme enfatizado pelo Instituto Ethos (2010 apud ALVES, 2011, p.42), citado
por Marcos César Amador Alves, visa “assegurar o sucesso do negocio a longo prazo e ao
mesmo tempo contribuir para o desenvolvimento econdmico e social da comunidade, um
meio ambiente saudavel e uma sociedade estavel”.

Para um desenvolvimento efetivamente sustentavel, ha necessidade de serem
satisfeitas as necessidades do presente, porém, sem que as futuras geragdes restem
prejudicadas.

Fatores tais como a globalizacdo econOmica, a revolucdo tecnoldgica e o
desenvolvimento do capitalismo, ndo devem servir de instrumentos destruidores dos direitos
fundamentalmente garantidos as relagdes de emprego firmadas, mas sim, como forma de
aprimorar os vinculos entre empregados e empregadores.

As empresas que compartilham de uma conscientizacdo preventiva e garantidora
das obrigacdes que assumem com seus empregados, ¢ ainda buscam intensificar o bom
relacionamento em suas dependéncias, podem, inicialmente, suportar um maior encargo
financeiro, porém, posteriormente, terao seus riscos de condenagdes trabalhistas reduzidos.

A eficacia na garantia dos direito fundamentais em prol de seus funciondrios, gera
a qualidade de seus produtos ou servigos, a proximidade com os clientes e a seguranga na
relacdes assumidas, eis que, “o valor social do trabalho e a prote¢do da dignidade do
trabalhador sdo, para além de qualquer conjectura, verdadeiros principios éticos a influenciar
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e envolver as agdes de governos e empresas, costumes, convivéncia, consciéncia, Justica™”.

32 ALVES. Marcos César Amador. op. cit. p. 105.



Os principios primordiais para a efetivacao das relagdes de trabalho estabelecem o
respeito entre as partes que se vinculam, eis que, “o valor fundamental da boa fé, como
principio diretor do cumprimento dos contratos, comega a deter uma presenca qualificada no
contrato de trabalho, para além de ter também grande importancia ao nivel de outros sectores
deste ramo do Direito™”.

Por outro lado, ha de ser enfatizado que “o poder disciplinar do empregador bem
como o poder directivo poderdo eventualmente estender-se a factos praticados fora do
ambiente de trabalho desde que se venham a repercutir neste, conseguindo quebrar o bom
funcionamento da empresa, afectando o seu prestigio, ou causando-lhe perturbacdes™*.

A proibi¢ao de toda e qualquer ofensa aos direitos fundamentais se vincula
diretamente a prote¢do do ser humano, “o respeito a dignidade do outro ¢ uma regra nao
apenas juridica, mas, também, moral, e dessa forma independeria de normatividade juridica,
desde que os sentimentos das pessoas fossem nesse ponto iguais™>.

A responsabilidade social que na atualidade se evidencia para a classe empresarial
interessada na sustentabilidade e continuidade de suas atividades, explicita vantagens
competitivas justamente por incorporar em seus cotidiano novas expectativas para sociedade,
e “no sentido de alcangar a equidade social, insere-se, quanto aos trabalhadores, a valoriza¢ao
dos padrdes de trabalho digno, com melhoria das condi¢cdes laborais, assisténcia social,
incentivo as atividades culturais, artisticas, entre outros elementos™.

O maior concorrente das empresas que visam a garantia dos direitos fundamentais
dos trabalhadores sdo exatamente aquelas que agem de forma contraria e extrapolam o poder
diretivo, ofendendo as norma constitucionais, e ferindo a liberdade contratual, a dignidade e a
igualdade em suas relacdes de emprego. A esse perfil de empregador, sdo devidos os 6nus no
setor administrativo laboral, bem como, junto ao Poder Judiciario, e a repudia da propria
sociedade.

Nesse interim, vale salientar que “ndo ¢ possivel ao abrigo do poder directivo
pretender-se a ingeréncia na vida extra-laboral dos trabalhadores, sendo que estes sdo livres

de conduzir e dispor dos seus tempos livres da maneira quelhes parecer mais adequada™’.

MOREIRA, Teresa C. Da esfera privada do trabalhador e o controlo do empregador. Coimbra: Coimbra,
2004.

3 MOREIRA, Teresa C. op. cit. p. 426.

3 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit. Direito contemporéneo do trabalho. p. 393.
36 ALVES. Marcos César Amador. op. cit. p. 43.

7 MOREIRA, Teresa C. op. cit. p. 407.



Nesse sentido Gideon Carvalho de Benedcito (1997 apud ALVES, 2011, p.109),
citado por Marcos César Amador Alves, ja se manifestava ao enfatizar que “toda empresa tem
uma responsabilidade social. E seu dever pensar no bem-estar da sociedade, e ndo apenas no
lucro. A preocupagio com o social passou a ser até uma questdo de sobrevivéncia. E uma
forma de marketing”.

O grande desafio para os empresario conscientes de seus direitos e deveres em
prol da sociedade, ¢ conciliar a busca pela sobrevivéncia através da garantia da lucratividade,
com o bem estar de seus funciondrios através de ambiente sadio e harmonioso, ¢ a quebra da
concorréncia que afronta os preceitos constitucionais anteriormente citados.

A transformagdo da sociedade requer, igualmente a modernizagdo da organizagdo
do trabalho e do capital, eis que as normas juridicas desse segmento “sdo destinadas a reger as
relagcdes de trabalho, os sujeitos dessa relagdo, o tomador do trabalho e o prestador do
trabalho™*.

H4 de se destacar que “assegurar condi¢des dignas de trabalho, além de
corresponder a padrdes é€ticos essenciais, contribui decisivamente para a conquista dos
consumidores e o fortalecimento da reputagdes, fatores cruciais ara o sucesso num mercado

cada vez mais competitivo e globalizado”

, garantindo a sustentabilidade do ramo
empresarial.

Diante de todo o exposto, verifica-se que a conscientizagdo e consequentemente, o
respeito aos direitos fundamentais dos empregados, tais como o de liberdade, dignidade da
pessoa humana e igualdade, hao de ser respeitados pelo setor empresarial que esteja visando
sua sustentabilidade, eis que, diante do atual cendrio econdmico e juridico, tais procedimentos

refletirdo, tanto no que tange a eliminagdo de seus concorrentes, quanto na propria

sobrevivéncia da empresa.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todas as consideragdes expostas, verifica-se que com o crescimento
econdmico e social, alicercado na identificacdo de direitos subjetivos juridicamente

protegidos por normas positivadas, importou, nas ultimas décadas, um significativo aumento

* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit. Direito contemporéneo do trabalho. p. 332.
3 ALVES. Marcos César Amador. op. cit. p. 121.



de questionamentos envolvendo os aspectos liberais da constitui¢do, as normas sociais ¢ a

sustentabilidade do ramo empresarial.

Necessaria se faz a observagdo de todos os principios constitucionalmente
previstos, tanto os de carater liberal, tais como o direito de livre-iniciativa, livre-concorréncia
e de propriedade, como aqueles de cunho social, em especial oriundos das relacdes de

trabalho.

Vislumbrando a integragdo entre capital e trabalho, Paulo Bonavides*’ assim destaca:

Com a reconciliagdo entre o capital e o trabalho, por vai democratica, todos lucram.
Lucra o trabalhador, que vé suas reinvindicagdes mais imediatas e prementes
atendidas satisfatoriamente, numa férmula de contencdo de egoismo e de avango
para formas moderadas do socialismo fundado sobre o consentimento.E lucram
também os capitalistas, cuja sobrevivéncia fica afiancada no ato de sua
humanizagdo, embora despojados daqueles privilégios de exploragdo impune, que
constituiam a indole sombria do capitalismo, nos primeiros tempos em que se
implantou.

A questdo envolve a conscientizagdo de toda sociedade, do direito e deveres que
envolvem as relagdes de emprego, com base na legislagdo vigente, para a continuidade das

atividades empresariais e as consequéncias de tais decisdes sob o enfoque econdmico e social.

Primeiramente, no tocante as regras constitucionais sociais, em especial os direitos
fundamentais do trabalhador, a importancia do respeito por seus pressupostos, os quais estao
diretamente inseridos nas modalidades de relagdes entre todos os envolvidos, baseados na

legislacao nacional vigente.

Por outro lado, igualmente, as normas constitucionais de cunho liberal, que
alicercam as atitudes do ramo empresarial, em prol do desenvolvimento econdmico, devem

ser garantidas e observadas.

A relagdo entre o dualismo existente na Constituicdo Federal vigente, qual seja,
ora elencando direitos sociais, ora liberais, visa estimular a formalizagao dos contratos entre
particulares, a fim de que, os direitos fundamentais sejam garantidos, e que principios da
livre-iniciativa e livre-concorréncia, sejam suportes para atos empresarias de boa-fé e ética

profissional, em prol da sustentabilidade economica.

“ BONAVIDES, Do estado liberal ao estado social. p. 189.



Com a adocgdo e respeito das normas constitucionais e legais citadas nesse estudo,
visualiza-se a importancia do respeito aos direitos fundamentais dos empregados, para que

seja garantida a sustentabilidade do ramo empresarial.

O capitalismo acabou se transformando e aprimorando seus principais aspectos,
diante de alguns elementos sociais que foram absorvidos pela sociedade atual, tais como,
aqueles contidos nos contratos d emprego, nas transformacgdes dos institutos juridicos,

visando ao mesmo tempo a preservagao da liberdade, e a igualdade

Ao mesmo tempo que em a liberdade concedida ao setor privado deve ser
respeitada e garantida, os aspectos sociais inseridos através das atividades da administracdo
publica, devem ser observado, a fim de que a justica social possa ser atingida e a

sustentabilidade assegurada.

Por fim, destaca-se que tanto quanto previsto no art. 195, da Constituicdo Federal,
a sustentabilidade do ramo empresarial depende das garantias de liberdade contidas no art.
170, da carga magna, as quais estdo envolvidas pelas normas sociais, bem como, do respeito
aos direitos fundamentais dos trabalhadores, visando a justica social, através do
aprimoramento nas relagdes contratuais, suas consequéncias ¢ desenvolvimento econdmico-

financeiro, em prol de toda sociedade.
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