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RESUMO

A sucessao trabalhista, como mecanismo de protegda, garantir ao empregado a
manutenc¢do dos beneficios adquiridos ao longo drato de trabalho, diante da mudancga na
estrutura juridica ou na propriedade da empresgjeoocorre, notadamente, nos casos de
alienacéo, fusdo, cisdo, incorporacdo e transfamafleste fenbmeno, o empregador
sucessor assume todas as obrigacdes decorrentesnttato de trabalho, restando ao
empregador sucedido eventual responsabilizacdoidsutis. Propbe-se neste trabalho a
andlise do instituto e dos principios trabalhistasonstitucionais no contexto da sucessao
trabalhista, tendo como fundamento a teoria pr@ppst Robert Alexy sobre as regras e 0s
principios. Verificar-se-a que o instituto, segurglea interpretacdo atual, ndo confere a
devida protecdo aos empregados, ja que, com acassulas obrigacbes dos contratos de
trabalho apenas pelo empregador sucessor, a pyotegdierida pelo Direito do Trabalho,
especialmente pelos principios constitucionais dmiBade Humana e do Valor Social do
Trabalho ndo atinge sua dimensdo maior, o quepasgivel na medida em que se atribui a
responsabilidade solidaria dos envolvidos pelo peg@o das obrigacdes decorrentes dos
contratos de trabalho.
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ABSTRACT
The labourite succecion, as a protective mecharsseks to guarantee to the employee the

maintenance of acquired benefits in the labooutrach, in front of the changeover of the
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juridical structure or enterprise propiety, wichppans, noted, in the alienation, fusion,
scission, incorporating and transforming casesthi phenomenon, the successor employer
assumes all the elapsed obligations of the labauntract, remaining to the succeded
employer an eventual subsidiary responsabilityis lproposed in this work the labourite
institute and constitutional principles analysighe labourite succecion context, basing in the
Robert Alexy's proposed theory about the rules pndciples. It will be verified that the
institute, according to his actual interpretati@imes not grant the just protection to the
employees, once with the assumption of labourrachiobligations only by the successor
employer, the conferred protection by the Workingh®s, especially, by the Human Dignity
and Social Value of Work constitutional principléees not reach its higher dimension, wich
is only possible wheris imputed to the involveds the solidary respaitigfidoy payment of
obligations elapsed by Labour Contracts.

KEY WORDS: Labourite Succecion; Constitutional and Labourtenciples; responsibility;
solidary.

1. Consideracdes iniciais

A sucessao trabalhista € tema que sempre instigoestudiosos do Direito do
Trabalho. Sua razdo de ser esta em garantir agibtbdade dos contratos de trabalho e
assegurar a continuidade da relagdo de empregoaeoamutencdo dos beneficios e garantias
incorporados ao patrimoénio dos trabalhadores.

Trata-se de importante hipotese de alteracdoatomaty a Unica que atinge 0s sujeitos
da relacdo de emprego, mais precisamente, apeeagpegador, seja pela transferéncia da
propriedade ou pela mudanca na estrutura juridgicanpresa.

Sua base legal encontra-se nos artigos 10 e 4€8misolidacdo das Leis do Trabalho,
que possuem redacado lacbnica, genérica e desatiglip que sempre demandou grande
esforco de interpretacdo sobre suas caracteristézpssitos e hipéteses de ocorréncia.

Por isso, a importancia de se analisar a sucesaBalhista a luz dos principios
constitucionais relacionados a tutela do empregamop a dignidade humana e o valor social
do trabalho. Além disso, a compreensao do instpalsa, necessariamente, pela incidéncia

dos pilares normativos do Direito do Trabalho, esmente, o principio da protecéo.



A Constituicdo de 1988 elevou o trabalho comoitdireocial fundamental, dentro do
capitulo dos direitos e garantias fundamentaisagrdnte a preocupacdo do constituinte com
o trabalhador, reconhecendo que o mesmo é pilaodi@dade brasileira e fundamento da
ordem econdmica.

Este trabalho tem um objetivo especial, que éisarala responsabilidade dos
envolvidos na sucessao trabalhista, no que dizeites@o pagamento dos créditos e
obrigacGes decorrentes dos contratos de trabalho.

Propbe-se uma interpretacdo do fendmeno baseadariapipios, que implique,
efetivamente, em garantir a maximizagdo das gasantlo trabalhador quanto ao
adimplemento dos seus créditos, proporcionandivafaitela do obreiro, tal como quer e
espera a ordem juridica brasileira.

A pretensdo encontra abrigo na perspectiva normaty Estado Democratico de
Direito Brasileiro, para que se valorize o trabatbmo direito social e se garanta a dignidade
humana do trabalhador.

2. Aspectos gerais da sucessao trabalhista

Criado em 1918, na Franca, durante a Primeira @udundial, o instituto da
Sucessao Trabalhista, em linhas gerais, pode sstetvada como a substituicdo de
empregadores.

Foi introduzida de forma definitiva no Brasil atéavda Consolidacdo das Leis do
Trabalho — Decreto —Lei n. 5.452/43, em seus atitd e 448 correspondendo “[..] a
alteracdo na estrutura juridica da empresa dargsalta a transmisséo de créditos e assungéo
de débitos decorrentes da relacdo de emprego.” @GDW, 2000.p. 11).

Segundo Délio Maranhdo (1991), a Sucessao Tratmll|is.] abrange todos os
casos em que se verifica uma modificacdo do dirgitanto ao respectivo sujeito [...]"
(SUSSEKIND, MARANHAO, VIANNA, 1991.p. 285), e queegundo o mesmo, “[...] tal
substituicdo assume especial importancia no qugetanum dos sujeitos do contrato de
trabalho: o empregador.”. (SUSSEKIND, MARANHAO, WWNA, 1991.p. 285)

% Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da esapréio afetara4 os direitos adquiridos por seus
empregados.

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridéicempresa nédo afetard os contratos de trabalho
dos respectivos empregados.



Trata-se de alteracdo subjetiva no contrato dealttab que atinge o polo do
empregador, lembrando que na seara trabalhista, gi@nento pessoalidade da relacdo de
emprego,ndo se trabalha com a hipotese de substituicAdod®ro que presta servico sem
fazer-se substituir por outrem, salvo poucas hiEsterevistas na legisladao

Trabalha-se com a ideia da despersonalizacédo deegagor, porque o empregado
aliena sua forca de trabalho em prol da empresandida como a atividade organizada para
a producdo de bens e servicos com intuito lucratR@uca importancia tem a figura do
empregador, prevalecendo a vinculacdo a ativida#ga econdémica ou ndo, seja o
empregador pessoa fisica, juridica ou ente desmdizado (como as sociedades em comum
e o condominio).

Na sucessdo de empregadores, passa 0 sucessopoadezspelas obrigacbes
decorrentes do pacto laboral, eximindo o empregadcedido de qualquer responsabilidade
sobre os créditos trabalhistas.

Desta forma, “A obrigacdo legal imposta ao empregador-sucessor séa
exclusivamente [...]"(CATHARINO, 1972.p. 175; grifos no original), tendwon vista que,
“Prevalece na doutrina e na jurisprudéncia o emtegto de que a sucessao tem como efeito
automético a transferéncia da responsabilidade gaisfacdo dos direitos do trabalhador.”.
(ALMEIDA, 2000.p. 15)

O ponto principal na Sucessdo Trabalhista esta amincidade da prestacao
laborativa, derivada esta, do principio da Contlade do Contrato de Trabalho, decorrendo,
portanto, de uma alteracdo subjetiva que impligneraeidanca na estrutura empresarial, mas
nao na empresa.

Para José Martins Catharino (1972):

Sucedem-se empregadores, ndo émpresas, estas, por sua propria
natureza, com maiores possibilidades de contineidammo grupos sociais que sao.
A chamada vocacéo de permanéncia do contrato dee§mpéao pode ser separada,
também, do continuismo da émpresa. (CATHARINO, 1972170; grifos no
original)

A sucessao trabalhista caracteriza-se, primeiramenpela leitura genérica dos

artigos 10 e 448 celetista, por qualquer alterag@@strutura juridica ou na propriedade da

“ Como se observa nos casos de substituicdo teripdcéempregado, nos casos de licengas, férias, etc



empresa, 0 que ocorre nos casos de transformasdo, fusdo, incorporaci@, também,
guando decorre da “[...] transferéncia de uma wadscon6mico-juridico de um para outro
titular [...]” (ALMEIDA, 2000.p. 11). Em qualqueraso, o fenbmeno nao afetara os direitos
adquiridos pelos empregados.

Com o passar dos anos, através do trabalho intatipee da doutrina e
jurisprudéncia, como também pelas peculiaridadesn@uicas surgidas no mundo
empresarial, houve uma ampliacéo acerca do ententnagos preceitos celetistas, tidos hoje
como genéricos, atribuindo a sucessao trabalhist@sncasos, oriundos da mudanca na
propriedade e na estrutura juridica sem que, @auta,thaja a continuidade da prestacao do
trabalho.

Hoje afirma-se que, para a ocorréncia da sucess@o¢ preciso que o empregado
continue a prestar servicos para o0 novo empregadsimples transferéncia da propriedade
ou modificagcdo na estrutura ja legitima os efeil@sucessao.

Sobre esta nova situagdo ensina Isis de Almeid@8}19

Ha quem entenda que existe sucessao, na acepialhista, quando o empregador
despede os empregados, dissolvendo a sociedadsande a atividade principal da
empresa, sem, contudo, deixar o imével e maquinasresilios, mas utilizando-se
deles em atividade diversa da primeira, com novedfi e denominacdo do
estabelecimento. (ALMEIDA, 1998.p. 123)

E mais, admite-se a aplicacdo de responsabilizdgdempregador sucedido de
forma subsidiaria, em casos em que as garantiaesanfais econdmicas estejam ameacadas,
independentemente de que configure dolo ou fraude.

Essa nova interpretacdo da Sucessao Trabalhistareledo fato de que “[...] a
relativa imprecisao e generalidade dos dois preseiletistas tém permitido a jurisprudéncia
realizar um continuo e agil processo de adequag&etido das normas |[...]”. (DELGADO,
2000.p. 6). Conforme se observa, a manutencao tegam das garantias adquiridas pelos
empregados continuam sendo a principal caractexida instituto.

® De acordo com a Lei 6.404/76, Lei das Sociedadednitnas, a transformacéo é a operacdo pela qual a
sociedade passa, independentemente de dissolligiiidac&o, de um tipo para outro (art. 220); aiporagdo

€ a operacéo pela qual uma ou mais sociedadedséwidas por outro, que lhes sucede em todosreiadi e
obrigacdes (art. 227); a fusdo é a operacdo pelasguunem duas ou mais sociedades para formadadeie
nova, que lhes sucedera em todos os direitos @agies (art. 228); e a cisdo é a operacdo pelaagual
companhia transfere parcelas do seu patrimdnio yragaou mais sociedades, constituidas para essaufijd
existentes, extinguindo-se a companhia cindiddyosever versdo de todo o seu patriménio, ou dividise o

seu capital, se parcial a versao (art. 229).



Essa diretriz de protecédo ao empregado se evideadrabalho interpretativo que se
realiza com o objetivo de ampliar as situacOessaptearacterizar a sucessao trabalhista, para
que seus efeitos nelas sejam verificados e, tamb@an,possibilidade de revisar a

responsabilidades dos envolvidos pelo adimplemeasgaobrigacdes trabalhistas.

3. A responsabilidade pelo pagamento dos créditososl empregados na sucesséo
trabalhista

A Sucesséao Trabalhista visa garantir a intangiiled contratual, ou seja, “Garantir
que alteracdo intra ou interempresarial ndo poetaras contratos de emprego da empresa,
estabelecimento, titulares envolvidos [...]” (SENAQO0.p. 268).

Assim, uma vez caracterizada a Sucessao Traballustafeitos alcancam trés
dimensdes distintas: uma em face do empregadodisiec@ima em face do empregado e uma
em face do empregador sucessor. (SENA, 2000.p. 67)

Como na Sucessao opera-se um modo de alteraca@toahtpermitida na seara
trabalhista, ndo pode o empregado opor-se a Swcesd@d |he cabendo o direito de
resisténcia.

Isto decorre do fato de que o empregado “[...] tndbalha para o seu empregador,
mas sim para a empresa, isto €, para a atividadadmica ou ndo) em que inserira a sua
prestacdo laboral como ndo eventual.” (ALMEIDA, 830120), assim, ainda que verificada
a Sucessédo, o empregado, mesmo com a alteracaivguljo contrato ora afirmado, nao
podera resistir ou impedir 0os seus efeitos sobmeaim de trabalho.

N&o pode o empregado invocar, como justificativa @eresisténcia, o artigo 468 da
Consolidacao das leis do Trabalho que positivaiocimio da inalterabilidade contratual
lesiva, “[...] porque a sucessao trabalhista éajé® contratual permitida pelo ordenamento
juridico — art. 10 e 448, da CLT - pouco importasda origem unilateral.”. (SENA, 2000.p.
284)

Portanto, ndo poderad o “[...] empregado se recastmabalhar para o sucessor,
qualquer que tenha sido a forma pela qual se opareucessao, salvo se esta implicou
alteracéo do contrato de trabalho [...]". (ALMEID2998.p.120)

Entretanto existem duas situagfes ressalvadas ¢ar Baranho (1992) e Isis de

Almeida (1998) em que o empregado podera opor-seudanca objetiva contratual. A



primeira delas € o caso de um jornalista que sardepom uma mudanca radical de
orientacdo da empresa (MARANHAO, 1992.p. 78) egusda decorre de uma mudanca que
compromete a funcdo de confianca que o empregadengenhava com o0 antigo
empregador. (ALMEIDA, 1998.p. 120, 121)

Pela Sucesséo Trabalhista os vinculos contratusgsnaticamente sobrevivem, ndo
carecendo necessariamente da anuéncia do empr&fadd, 2000.p. 69), jA que 0 mesmo
passa a trabalhar nas mesmas condicbes em quéarabapara o empregador sucedido.
(SENA, 2000.p. 69)

Ja para o empregador sucessor, os efeitos sado(sadasl maiores. O empregador
sucessor, com a Sucesséao Trabalhista, assumeatodasigacdes decorrentes da sucessao da
empresa, ja que “O novo titular passa a respondeediatamente, pelas repercussdes
presentes, futuras passadasdos contratos de trabalho que lhe foram transisrid
(DELGADO, 2000.p. 15).

A extensao das obrigacOes trabalhistas ao empregadessor compreende ainda
casos em que a dispensa do trabalhador tenhadcamies da Sucesséo. Note-se que “Os
arts. 10 e 448 da CLT deixam claro que o sucegsponde pelos créditos dos trabalhadores
dispensados antes da sucesséo [...]", (ALMEIDA 20@Q), pois, conforme reforca o autor,
“[...] o art. 10 da CLTnada contémque autorize afirmar ter sido a intencdo do legdist
excluir os empregados dispensados antes da sucegfddEIDA, 2000.p. 24; grifos no
original)

E nitido que os contratos em execucédo durantensgesse sofrem os efeitos da
Sucessao.

A responsabilizagdo do empregador sucessor, segdddana Goulart de Sena
(2000), é importante “[...] para que 0 sucessotosee empregador em toda a acepc¢éao da
palavra, ocupando a mesma posicdo que ocupavaealiidacao se operar a sucessao.”.
(SENA, 2000.p. 274)

Por fim ndo se aplica, em regra, qualquer tipo efpansabilizacdo solidaria ou
subsidiaria ao empregador sucedido, desde que céweBe em comprometimento das

garantias empresaridis.

® Nas palavras de Adriana Goulart de Sena (2000)stDfeita, as hipéteses sucessoérias trabalhistagenem
um comprometimento dos substratos empresariaiga@tem os contratos de trabalho, seriam, simeia&@
fazer com que a responsabilizacdo subsidiaria daema sucedida incidisse no contexto sucessotiicqfé
processual).

Verifica-se, portanto, uma ampliacdo das posdiéxles de responsabilizacdo subsidiaria do antigo
titular do empreendimento.



Ressalte-se que, quando a Sucesséao Trabalhistaroo@diante dolo ou fraude, ndo
h& mais a responsabilizacéo subsidiaria do suceglidion, resta anulada a Sucessao. (SENA,
200.p. 45)

Como bem se vé, ha uma ampliacdo das responsdetidea Sucesséo Trabalhista,
como forma de proteger os direitos adquiridos prelbalhador. Contudo, cumpre analisar a
seguir que este tipo de responsabilizacdo se tosudiciente para a protecdo dos direitos
adquiridos na relacdo de emprego, jA que eles macoantes mesmo de verificada a

Sucessao.

4. Os principios constitucionais e os principios pscificos do Direito do Trabalho e sua
incidéncia na sucesséo trabalhista

Conforme explanado neste trabalho, a Sucesséo Ifisthatem por objetivo
proteger os direitos adquiridos pelo trabalhadan am contrato de trabalho, no caso de
mudanca na estrutura ou na propriedade da empresa.

Desta forma pode-se asseverar que o0 instituto edlisanfoi inserido no
ordenamento juridico de modo a garantir a proteg@drabalhador, fundado, portanto, no
principio basilar da tutela trabalhista: o princiga protecao.

O principio da Protecdo € considerado o mais imaptet principio da tutela
justrabalhista, surgindo em consequéncia das gsamsigualdades na relacdo entre
empregado e empregador, relacdo que nasce deseaylalinos aspectos econdmicos, sociais
e juridicos.

Este principio, segundo Américo Pla Rodriguez (2080rgiu porque

O legislador nao pdde mais manter a ficcdo de dgud existente entre as partes no
contrato de trabalho e inclinou-se para uma conggéits dessa desigualdade
econdmica desfavoravel ao trabalhador com uma gitotpuridica a ele favoravel.
(PLA RODRIGUEZ, 2000.p. 85)

A responsabilizacdo subsidiaria é admitida posjgaando comprometidas as garantias
empresariais deferidas aos contratos de emprego apenas na presenca de fraude (conforme
pensamento classico). Assim, nesta vertente aueasponsabilizagdo do sucedido extrapola o campo
da fraude, indo além daquela anterior e comumergiéed’ Ver mais emSENA, Adriana Goulart ded
nova caracterizacéo da sucessao trabalhist&ao Paulo: LTr, 2000.



Por conseguinte, o efeito deste principio € o d¢g favorecer a quem se pretende
proteger.” (PLA RODRIGUEZ, 2000.p. 86), atravésude trabalho consistente em orientar o
intérprete sobre a importancia das normas de [@otege sua efetiva aplicacéo.

E o principio que visa garantir uma igualdade sarusal aos empregados em relacio
aos seus empregadores.

A partir deste principio, indmeros outros forameidos na ordem justrabalhista. A
apesar de num primeiro momento parecerem alheidsstituto da Sucessao Trabalhista,
mostram-se relevantes, principalmente no que targjetiva protecdo do trabalhador.

Desta forma, e seguindo os ensinamentos de Amé&daoRodriguez (2000) e
doutrinadores como Mauricio Godinho Delgado (2040 mauri Mascaro do Nascimento
(2009), o Principio da Protecéo, para garantiraplcacdo em maior dimenséo, pressupde
gue o mesmo deve ser aplicado sob trés perspedivadubio pro operaricou in dubio pro

miserq a regra da norma mais favoravel e da condicas bwiéfica:

a) a regrain dubio pro operarioCritério que deve utilizar o juiz ou o intérprete
para escolher, entre os varios sentidos possieeisi norma, aquele que seja
mais favoravel ao trabalhador;

b) a regra da norma mais favoravel determina queaso de haver mais de uma
norma aplicavel, deve-se optar por aquela querseja favoravel, ainda que
nao seja a que corresponda aos critérios classchierarquia de normas; e

c) aregra da condicdo mais benéfica. Critério pehd guaplicacdo de uma norma
trabalhista nunca deve servir para diminuir as @@ mais favoraveis em que
se encontram um trabalhador. (PLA RODRIGUEZ, 200007)

A primeira perspectiva, @ dubio pro miserau in dubio pro operariopressupde
gue, caso o juiz ao analisar 0 caso concreto, gareleom normas que apresentem diversas
perspectivas interpretativas, deve se filiar aceritnento que seja mais favoravel ao
empregado.

A segunda perspectiva, a norma mais favoraveh fige, na existéncia de duas ou
mais normas, a mais benéfica ao trabalhador detegrgprecedéncia sobre as demais,
independentemente de hierarquia. Assim, para da¢&mao caso concreto, quando existam
duas ou mais normas aplicaveis, o juiz devera darigade a aquela que favorecer o
empregado.

A perspectiva da norma mais favoravel propfe aapdio maxima do Direito do
Trabalho, enquanto direito social e fundamentatspmdo matriz constitucional maputdo
artigo 7, da CR/88, quando estabelece que “sadadirdos trabalhadores urbanos e rurais,

além de outros que visem a melhoria de sua condméal’”.



A terceira perspectiva, a da condicdo mais benéfiedine que uma condigédo
anteriormente reconhecida nédo podera ser retiradeaalhador. Assegura, portanto, que as
vantagens obtidas pelo empregado lhe sejam coa$eedmantidas, caso ocorra alguma
transformacao que pode afeta-lo.

Veja-se, portanto, que o principio da protecdo, seass desdobramentos ou “sub-
principios”, tem forca normativa importante na kautelo trabalhador nas situagbes que
configurem a sucessao trabalhista. Especialmentepraicdo mais benéfica reforca a
intangibilidade contratual, assegurando que osflo® adquiridos pelo empregado ao longo
do contrato ndo sejam retirados pelo empregadessac.

Ganha destaque ainda o principio da continuidadeet#gdo de emprego que,
segundo a doutrina,

visa a preservacdo do emprego, com o objetivo desatpuranca ao trabalhador e
incorpora-lo ao organismo empresarial. Para entemd$se principio, cumpre

ressaltar que uma caracteristica do contrato tallva é o trato sucessivo,ou seja,
ele ndo se esgota mediante a realizagcdo instantinearto ato, mas perdura no
tempo. Dai se infere que a relagdo de empregoyp@ssuma vinculagdo que se
prolonga”. (BARROS, 2011, p. 146).

A sucessdo de empregadores tem como fundamentonatengdo dos vinculos
contratuais, decorréncia logica do principio enen@icia.

No aspecto constitucional, outro principio aplidavea Sucessédo Trabalhista,
levando-se em conta, sobretudo, as conquistagatmahadores ao longo de toda a histéria e
o reconhecimento, pela Constituicdo de 1988 quabalho é um direito social fundamental,
é o Valor Social do Trabalho

Conforme dito anteriormente, o Direito do Traballenquanto ramo juridico
vinculado a um direito social da mais nitida imaodia para o desenvolvimento do Pais, o
trabalho pretende proteger o empregado em sugdeslaontratuais com os empregadores,
sobretudo pela sua inerente condicdo de hipossufeci

Assim, a CR/88, ao estabelecer que a Republicar&tededo Brasil constitui-se em
Estado Democrético de Direito e, ao definir o Vaarcial do Trabalho como fundamento

normativo, orienta para que o trabalho seja um ndeiromocéo da dignidade humana,

" Art. 10- A Republica Federativa do Brasil, formada pela ani@issolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democoatie Direito e tem como fundamentos: | - a soberdhi a
cidadaniajll - a dignidade da pessoa humana; IV - os valoresociais do trabalho e da livre iniciativay - o
pluralismo politico.Paragrafo Gnico. Todo o poderaga do povo, que 0 exerce por meio de represestant
eleitos ou diretamente, nos termos desta Constduic



assegurando, ainda, a realizagdo de outros dissitmais como a saude, o lazer, educacao e a
previdéncia.

Em outras palavras, o trabalho promove um fim $@crasi mesmo, porque fomenta
a efetividade de outros direitos sociais e que éambao erigidos a tal condicéo pela CR/88.

O trabalho garante meios de subsisténcia ao tratbahe promove sua insercdo e
valorizagc&o no meio social.

Nas palavras de Lilian Gongalves (2010), cheganummeluséao de

[...] que o trabalho ndo pode ser considerado mmn@adoria, sendo verdadeiro e
efetivo elemento da definicdo da dignidade do semamo, constituindo uma
condicdo fundamental para a superacdo da pobremugdo das desigualdades
sociais, a garantia da governabilidade democréticalesenvolvimento sustentavel,
como, alids, inserto no ordenamento juridico pafaect. 3°, inciso Il e Ill c/c art.
170, inciso IV da Constituicao Federal).

[.-]

Significa dizer que o trabalho ndo constitui apenas fator de producdo e de
movimentacdo da estrutura produtiva. Ao revés. Geemle peca chave para a
manutengdo e transformacdo dos mecanismos de @rimpde vive, onde esta
inserido e onde trabalha. Logo, o labor refletetdimente nas rela¢cdes pessoais e
econdmicas, de sorte que, quanto maior a valowzal@# trabalhador, de sua
dignidade, de sua existéncia e sua subsisténci@r isara a estabilidade do
mercado, diante de sua insercdo a coletividade, ppla sua satisfacdo pessoal (o
trabalho dignifica o homem), quer pelo atingimedt® suas necessidades vitais,
mediante satisfacdo de suas demandas pela remi@ioeesta. (GONCALVES,
2010. P. 101, 102)

O Estado deve regulamentar ndo so as questdasaglab trabalho, mas, sobretudo,
as questdes relativas a sua melhoria e garardimyedmo porque, no Estado Democratico de
Direito, a ordem econ6mica € fundada na valorizagitrabalho nos termos do artigo 170 da
Constituicdo da Republita

Outro principio constitucional que se vincula notireanente a Sucessao Trabalhista
é a dignidade humana. E outro pilar normativo dgdinpelo ordenamento patrio como
Direito Fundamental e indissociavel do Principiovddor Social do Trabalho.

8 Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valoripagé trabalho humano e na livre iniciativa, tem fior
assegurar a todos existéncia digna, conforme amédg da justica social, observados os seguintespos: | -
soberania nacional; Il - propriedade privada; Ifuncdo social da propriedade; IV - livre concodi@nV -
defesa do consumidor; VI - defesa do meio ambigntdsive mediante tratamento diferenciado conémn
impacto ambiental dos produtos e servigos e de geacessos de elaboracdo e prestacdo; VIl - reddgéo
desigualdades regionais e sociais; VIII - buscgldao emprego; IX - tratamento favorecido pararapresas

de pequeno porte constituidas sob as leis brasleirque tenham sua sede e administracdo no Bedgra&fo
anico. E assegurado a todos o livre exercicio daloger atividade econdmica, independentemente de
autorizacdo de 6rgédos publicos, salvo nos casesioe em lei.



E um principio que visa garantir uma vida just@eal a todos. Em outras palavras,
valorizando o trabalho tem-se a valorizag&o daidegte humana.

A ConstituicAo da Republica de 1988 introduziu “@eitb ao trabalho como
instrumento de sobrevivéncia e dignidade humarja (DUBUGRAS, 2010. p. 94). Desta

forma, a dignidade humana é fundada na eficaciirddo adquirido:

Tais consideracdes contribuem para fortalecer aatete que o trabalhador ndo
deve ser valorizado por ser visto como mero ingdnim a compor o sistema de
necessidade do capital. Pelo contréario, durante todesenvolvimento da pesquisa
procurou-se destacar o valor humano do trabalh&itorisso mesmo é que se exige
gue a prestacao de servigos assegure-lhe, ao nosndiseitos de indisponibilidade
absoluta, ou melhor, que o dignifique em sua c@ualihumana. (DELGADO,
2006.p. 241)

Logo, o trabalho n&o pode ser visto como mera rderca e o trabalhador como
simples mecanismo da engrenagem produtiva capegtalis

O trabalho € meio de insercéo e valorizacdo do homee sociedade. Atraves dele é
possivel erradicar as desigualdades sociais, redyzbbreza e promover o Homem em sua
dimensé&o maior.

Assim, “[...] a dignidade ndo pode ser concedida, que pertence ao homem
enquanto ser humano. Isso nao significa que elapo&sa ser protegida e reconhecida.”
(DELGADO, 2006.p. 204) tendo em vista que constitueredicados inalienaveis e
irrenunciéaveis da condigdo humana. (DELGADO, 200804)

As condic¢des, garantias e beneficios auferidosspietdalhadores ndo podem estar
conferidos apenas no plano da previsdo, mas, solorata dimenséo da efetividade.

Portanto, pela analise dos principios acima meados, o instituto da Sucesséo
Trabalhista ndo pode ter outro viés que ndo sd@mroteger e promover a dignidade humana
e a valorizacdo do trabalho, na medida em que @araos empregados as prerrogativas a eles
conferidos através do contrato de trabalho.

Significa dizer que:

No desempenho das rela¢Bes sociais, em que seatests trabalhistas, deve ser
vedada a violagdo da dignidade, o que significacgser humano jamais podera ser
utilizado como objeto ou meio para realizagdo dmratheio. O que também indica
qgue o sistema de valores a ser utilizado comoriirdb Estado Democratico de
Direito ndo poderd se revelar como utilitarista. v&@, em contrapartida,
concentrar-se no ser humano enquanto pessoa. (DBOG2006.p. 206)



Por outro lado, com a Sucessdo Trabalhista, hat@matica transferéncia das
obrigagbes ao empregador sucessor, atribuindo $emem determinados casos a
responsabilizacdo de forma subsidiaria ao empregadoedido, casos estes em que se
verifique um comprometimento das garantias empiegsar

A andlise de tais principios e a sua incidéncigutessao trabalhista, ird evidenciar
que a nado responsabilizacdo do empregador sucedidogeventualmente, a sua mera
responsabilidade subsidiaria, tornam-se insufieepara que se garanta protecao efetiva ao
trabalhador.

E, tendo em vista a distingdo entre regras e pimsiproposta por Robert Alexy,
verificar-se-a que a forma adequada para protegelireitos adquiridos pelo trabalhador na
relacdo de emprego, em especifico na Sucessadflistdae a responsabilizacdo solidaria do
empregador sucedido.

E o0 que se pretende discutir adiante.

5. Proposta de revisao da responsabilidade dos emwidos na sucesséo trabalhista a
partir da aplicacéo dos principios: a teoria de Robrt Alexy

Os estudos acerca das regras e principios gantiarganno mundo juridico a partir
das Grandes Guerras Mundiais, em razdo do prockssmnstitucionalizacdo em todo o
mundo. Uma das teorias que melhor explicam a gétirentre regras e principios e uma das
mais utilizadas em todo o mundo é a teoria proppstaRobert Alexy, discipulo de Ronald
Dworkin.

A partir da perspectiva adotada por Robert Alexpieito ndo é formado apenas
por regras, pois as lacunas verificadas nestensmsternariam impossivel a resolucédo de
conflitos nos casos concretos e, tampouco, fornag@mas por principios, o que tornaria o
ordenamento aberto demais, ndo permitindo que mmésesse a necessaria racionalidade e
seguranca em sua aplicagdo nos casos concretos.

Desta forma, o Direito € formado por regras e pios, que segundo Alexy séo

distintos e, necesséria esta distincdo para aagalicem casos concretos:

Essa distincdo é a base da teoria da fundamentagd@mbito dos direitos

fundamentais e uma chave para a solugdo de probleemirais da dogmatica dos
direitos fundamentais. Sem ela ndo pode haver mamtaeoria adequada sobre as
restricbes a direitos fundamentais, nem uma daugatisfatéria sobre colisbes, nem



uma teoria suficiente sobre o papel dos direitosldmentais no sistema juridico.
Essa distingdo constitui um elemento fundamenteal s@inente da dogmética dos
direitos de liberdade e de igualdade, mas também dieitos a protecdo, a
organizacao e procedimento e a prestacdes emaestiiko. (ALEXY, 2008.p.85)

Partindo desse pressuposto Alexy sustenta que aatiférenca gradual entre as
regras e 0s principios, mas apenas ha uma distingivativa entre eles.

Para ele, os principios sédo “[...] normas que ademue algo seja realizado na
maior medida possivel dentro das possibilidadeslipas e faticas existentes.” (ALEXY,
2008.p. 90), ja as regras “[...] sdo normas quesséigpre ou satisfeitas ou ndo satisfeitas. Se
uma regra vale, entdo, deve se fazer exatamenié agjie ela exige; nem mais, nem
menos.”. (ALEXY, 2008.p. 91)

Desta forma, principios constituem mandamentos tdeizacdo, uma norma de
pretensdo normativa complementar, na qual sudaszis depende da analise do caso a ser
solucionado, dependendo, portanto, das possibdglfticas e juridicas de cada caso.

No caso de colisdo entre regras, a questdo poder@solvida se se introduz uma
clausula de excecado ou houver a declaracdo dedagab de uma delas. Uma regra assim é
declarada valida sobre a outra.

Contudo, pondera Humberto Avila (2005) que “ndobéotutamente necessario
declarar a nulidade de uma das regras, nem abarexececdo a uma delas. Nao ha exigéncia
de colocar uma regra dentro e outra fora do ordentorjuridico.”. (AVILA, 2005.p. 45)

Até mesmo porque

E preciso, pois, aperfeicoar o entendimento de ayuenflito entre regras é um
conflito necessariamente abstrato e, que quande tkgras entram em conflito
deve-se declarar a invalidade de uma delas ou abra excegdo. Trata-se de
qualidade contingente, ndo necessaria. (AVILA, 20@%0)

Deste modo, a aplicacado de uma delas dependeraedee de “[...] uma ponderacéo
entre as finalidades que estdo em jogo.” (AVILAQ2(. 45), ndo da validacdo de uma sobre
a outra.

J& a colisdo entre principios é resolvida de fatimarsa. Neste caso “[...] ndo havera
a invalidagdo de nenhum deles, mas, sim, o de rpa&w devera prevalecer, a solugéo vai
além da dimenséo de validade.”. (NAHAS, 2010.p.) 929

Significa dizer que

[...] um dos principios terd que ceder. Isso n@mifica, contudo, nem que o
principio cedente deva ser declarado invalido, nem nele devera ser introduzida



uma clausula de excecdo. Na verdade o que ocagree &im dos principios tem
precedéncia em face do outro sob determinadasgiesli(ALEXY, 2008.p. 93)

Segundo Alexy, a colisdo de principios ocorre naetisdo de peso e ndo de
validade, como no caso de colisdo de normas. Asgimp,ndo se fala em ‘colisdo’, mas em
uma ‘situacdo de tensdo’ e de um ‘conflito’; e &muue colide e que € sopesado nédo é
caracterizado como ‘principio’, mas como ‘devedjreito fundamental’ [...]” (ALEXY,
2008.p. 95):

...a ponderacdo é uma parte daquilo que é exigilaum principio mais amplo.
Esse principio mais amplo é o principio da promoraiidade. O principio da
proporcionalidade consiste em trés principios p&cdos principios da idoneidade,
da necessidade e da proporcionalidade em sentidtn.e$odos os trés principios
expressam a ideia de otimizacdo. Direitos fundaamentomo principios séo
mandamentos de otimizagdo. Como mandamentos dezat#o, principios sao
normas que ordenam que algo seja realizado ejvest@nte as possibilidades
faticas e juridicas, em medida tdo alta quantosipes (ALEXY, 2005.p. 338, 339)

Portanto a proporcionalidade € utilizada como Gatdara atingir determinada
finalidade. Através do critério da proporcionalidadriado por Alexy, um principio acaba por
ser sopesado sobre o0 outro, 0 que nao determinamueeja invalido, como na colisdo de
regras, mas, € o critério utilizado para se atingim, levando-se em conta as possibilidades
e a finalidade, para que se justifique o sopesanentaso concreto.

Nesse contexto e, voltando a andlise da Sucessdalfista, € imprescindivel que
os direitos adquiridos pelo trabalhador sejam daltas:m e que sua forma de protecdo se
adeque as mudancas econdmicas e juridicas no tmsteial. Porém, o instituto em questao
se mostra de uma maneira um tanto quanto inertdptem vista que, tanto sua criagcéo
quanto a sua insercdo no sistema juridico traltalbiasileiro, se deu de forma precaria.

E esta precariedade de analise persiste, ndo tbsiamcidéncia normativa dos
principios constitucionais do Valor Social do Trh@bae Dignidade Humana, além do
principio da protecdo, diante da atribuicdo de amesabilidade pelo adimplemento dos
créditos trabalhistas apenas ao empregado sucesder responsabilidade subsidiaria do
empregador sucedido em poucas situacoes.

Até mesmo porque, “[...] a norma trabalhista ndschuapenasegular as relacdes
entre dois contratantes (para isso basta o diceitaum), magprotegerum deles em face do
outro. Se a tutela se vai, nada Ihe sobra de edpediVIANA, 2000.p.181; grifos no

original)



E, ainda, com “cada transformacao na realidade0scima e social, exige o Direito
do Trabalho um movimento de adaptacdo como formeagacitar-se a efetiva protecdo do
trabalhador, seu fim precipuo.”. (ALMEIDA, 2000.p.7

Observe que, no caso da Sucessdo Trabalhista, omeme de adaptacao
mencionado por Cléber Lucio de Almeida (2000), ezage garantir ao trabalhador a devida
protecdo, se revela na falta de uma responsaltdibzsglidaria do empregador sucedido.

Desta feita, o citado autor ressalta que, no casoreto, o0 juiz nao deve “[...] impor
ao empregador obrigacdo nao prevista lei ou estranha ao sistema legal(ALMEIDA,
2000.p. 21, 22; grifos no original), 0 que néo ingeentretanto, “[...] que o juizpm base
em uma lei imponha responsabilidade solidaria ao sucedidiospdireitos adquiridos pelo
trabalhador antes da sucesséo.”. (ALMEIDA, 20022.grifos no original)

Cabe lembrar que o empregador sucedido tambénr@es#tpu da mao-de-obra dos
empregados. Em regra, 0s entrevistou, contratogjudifiscalizou e assalariou, tudo a partir
do elemento da pessoalidade de tais empregaddanteg perfeitamente admissivel que ele
responda juntamente com 0 Seu sucessor.

Os principios, conforme elucida Alexy, ordenam adgser realizado em sua maior
concretizacdo, o que, no caso especifico da Suxgaséifica a aplicacdo de responsabilidade
solidaria ao empregador sucedido.

Tal entendimento € plenamente possivel a partunoe pratica discursiva em torno
da aplicacéo e normatividade dos principios. E aom&lus&o racional que se chega a partir
da constatacao de que os principios constitucieanfabalhistas oferecem a maior efetivacao
da tutela do trabalhador na sucessao trabalhigtantindo a responsabilidade solidaria dos
envolvidos, realizando tal tarefa na maior mediolssfrvel.

Destarte, os principios da protecdo, valor socmlrdbalho e dignidade humana
constituem normas fundamentais, devendo sempreremredéncia sobre qualquer outro
principio. N&o significa dizer que todos os oufpascipios que regem a relacdo de emprego
devem ser declarados invalidos, mas que apenasenaplicam a Sucessao Trabalhista,
quando se quer aplicar a responsabilidade solidasanvolvidos no fenébmeno.

Se 0 objetivo do instituto € a manutencdo dostdseadquiridos pelos empregados,
nao se pode pensar em outra perspectiva a nda sgue garanta a maior efetividade de
adimplemento dos créditos trabalhistas.

Esse € o modelo de discursividade que se adequardens constitucionais

democraticas modernas, como € o caso da brasilegsa dimensdo de aplicacdo dos



principios a sucessao trabalhista leva a pretedsdoorrecdo que as normas e decisdes
juridicas prop6em ao sistema juridico (ATIENZA, 80

Recorde-se que O trabalho dignifica o homem e gsetsonalidade de sorte que 0s
principios da dignidade humana e valorizacdo dbath@ s&o conceitos absolutamente
correlacionados e indissociaveis [...]” (GONCALVE3)10. p. 103), inclusive porque a
Constituicdo da Republica de 1988, além de assamaro principios fundamentais a
Dignidade Humana e o Valor Social do Trabalho eatram que a ordem econémica deve
ser fundada na valorizacao do trabalho. (GONCALVER,0.p. 100)

Além disso, o0 ponto essencial da tutela traballa@sta em proteger o hipossuficiente,
o trabalhador que, pela realidade econémica elssenapre lhe foi atribuida uma posigcéo de
inferioridade, refletindo em condi¢cfes indignas sidrevivéncia no ambito trabalhista e
social.

Ressalte ainda que as condi¢gOes e garantias dignaabalhador ndo devem estar
apenas no direito a ele conferido, mas na gardetgua efetivacdo, até mesmo pela natureza
indisponivel, assumida pelos direitos trabalhista @ Constituicdo da Republica de 1988.

Seguindo os ensinamentos propostos por isis deidén{@998) e Cléber Lucio de
Almeida (2000), nada impede que o jurista, ao caswreto e com o objetivo de garantir a
efetiva tutela aos direitos adquiridos pelos emguieg com o contrato de trabalho, aplique
responsabilidade solidaria ao empregador suceeidogaie, para tanto, tenha-se configurado
dolo ou fraude, ou que a sucessado cause algum corapmento nas garantias econémicas.

O que néo poderia € o legislador aplicar uma regtr@nha ao Direito, ou ainda uma
norma que entre em conflito com o principio basdartutela trabalhista, o Principio da
Protecao.

Se o cerne do Direito do Trabalho esta em protegearte que, por tudo que se vé ao
longo da histdria, é a parte hipossuficiente, tieftl® assim uma igualdade entre as partes
com o contrato laboral, a ndo observancia dostasrigao Principio da Protecdo ao negar
responsabilidade solidaria ao empregador sucedhdaijca em ferir uma tutela especifica
criada unicamente na esfera trabalhista.

Observe que a propria Consolidacdo das Leis doalfrabveta, em seu artigo 8°

paragrafo Gnicy a aplicacdo de normas e principios que conflitem as normas dispostas

% Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica dodllhab na falta de disposi¢cdes legais ou contragtuais
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,gmalogia, por eqliidade e outros principios e asrgerais

de direito, principalmente do direito do traballe, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, dodirei
comparado, mas sempre de maneira que nenhum Beedesclasse ou particular prevaleca sobre o g#ere



nesse diploma. Em outras palavras e invocando nem&no Principio da Prote¢&o, o jurista
ao nao atribuir responsabilidade solidaria, feremas e principios que visam proteger o
trabalhador.

E mais, através desta atribuicdo promove o juastalorizacéo do trabalho humano,
dignificando a figura do trabalhador.

Destarte, a atribuicdo de responsabilidade sotiddwi empregador sucedido satisfaz
a garantia do direito ao trabalho fundamental, grez@ado pelo Estado Democratico de
Direito. O efeito desta responsabilizacdo esta &rhua também uma insercdo social do
trabalhador, além de ser um meio de garantir uha wiais digna.

Através da valorizacdo do trabalho, ressalte-s&stado reduz as desigualdades
sociais e erradica a pobreza, bem como promovédasedade e a cidadania. Nao se pode
falar em valor social do trabalho, sem que o Eswadoproprio Direito do Trabalho utilize
mecanismos de efetivagdo das garantias obtidas palmalhadores.

O papel do Estado conforme afirma Gabriela Nevdgdde (2006), ganha énfase
“[...] quanto a regulamentacéo das questdes daltrale de sua melhoria, até mesmo porque
a dimensao do valor da dignidade deve ultrapasssaea individual, para materializar-se
também quanto ao aspecto social.”. (DELGADO, 200%40)

Oferecer garantias dignas ao trabalhador implicaresguardar a dignidade do
trabalhador, potencializar o trabalho humano, prenm@ emprego pleno, valorizar a livre
iniciativa e a livre concorréncia.

Quando se valoriza o trabalho através das garaatidgmiidas por ele, motiva-se o
empregado que, por questdes sociais, sempre egt@spdo de inferioridade. O trabalhador
dedica-se a um lucro que néao Ihe pertence, outsgmlha para uma finalidade lucrativa que
nao Ihe é atribuida, porque € um fator de producéo.

Assim, a valorizacdo do trabalho e dignidade humapnafendmeno da sucesséo
trabalhista, implica em reconhecer, com 0 apoio mlogipios constitucionais e especificos
do Direito do Trabalho, a responsabilidade solaldas empregadores envolvidos (sucedido e
sucessor) pelo adimplemento das obrigacdes debesrdas contratos de trabalho.

E que os principios trabalhistas que possuem mpievaléncia na sucessio
trabalhista, notadamente, protecao e continuidadeldcao de emprego; em conjunto com 0s
principios constitucionais j& mencionados, acabamafastar qualquer interpretacao tendente

publico. Paragrafo Unico - O direito comum sera fonte subsidria do direito do trabalho, naquilo em que
nao for incompativel com os principios fundamentaigeste.



a negar a responsabilidade solidaria dos envolvidosucessdo. E o sopesamento desses
principios que leva a defesa da responsabilidditasa.

Pensar o contrario € impedir a plena garantia dogpregados quanto ao
adimplemento das obrigacdes contratuais. Podexda acrescentar que os artigos 10 e 448
da CLT ndo obstam a interpretacdo ora defendidappssuirem, conforme dito, contetdo
muito genérico, sendo imprescindivel a aplicacdgse®e principios enquanto normas

juridicas.

6. Consideracdes Finais

O instituto da Sucessao Trabalhista, regulamenpatiis artigos 10 e 448 da CLT,
tem como regra a completa assuncao do sucessar gi@igacoes trabalhistas, implicando
também numa intangibilidade dos contratos de tmabalNao ha, portanto, uma
responsabilizacdo do empregador sucedido pelasodiedquiridos pelos empregados.

Porém, pela redagdo genérica destes preceitos keeteto, pelas grandes
transformacdes econdmicas ocorridas no mundo ear@kstanto a doutrina quanto a
jurisprudéncia tém admitido, em certa medida, paesabilizacdo subsididria do empregador
sucedido, numa tentativa de aumentar a efetividiadedireitos adquiridos pelo trabalhador
com o pacto laboral.

Apesar do avanco, a analise do assunto a parteadi@a proposta por Robert Alexy
demonstrou que a mera responsabilizacdo subsidiGrempregador sucedido acaba sendo
medida ineficaz a pretensao de protecéo obreira.

A responsabilizacdo subsidiaria acaba por feringhpios fundamentais da tutela
trabalhista, como o da protecéo e continuidadelkdgdo de emprego, além de ndo se adequar
aos fundamentos da Republica Federativa do Btesitse, dignidade humana e valorizacao
do trabalho.

Uma responsabilizacdo solidaria garante aos emgosgas direitos sociais
conquistados ao longo do contrato de trabalho sitaolbe as eventuais alteragdes na estrutura
juridica da empresa, fomentando uma igualdade autiat, além, é claro, de garantir a

efetiva protecéo ao trabalhador.
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