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RESUMO

O tema desta pesquisa ¢ a empresa e suas fungdes dentro da sociedade. Objetiva-se,
neste sentido, abordar o conceito de empresa e atividade empresarial, destacando a
responsabilidade social. A partir destas reflexdes passa-se a analise dos principios da lei
de recuperacdo e faléncia para ressaltar os objetivos legais de proteger a atividade
econdmica da empresa em crise econdmico-financeira. A técnica de pesquisa utilizada ¢
a bibliografica e documental, sob uma abordagem dedutiva acerca do tema, aderindo a
responsabilidade social para interpretar o objeto. Os principios em comento valorizam a
possibilidade de recuperagdo da empresa viavel econdmica e socialmente, trazendo
como consequéncia a protecdo do emprego ¢ do trabalhador, a atengdo do mercado com
as mas empresas, primando em ultima analise pelo fomento e pela boa fé nas relagdes

empresariais.

PALAVRAS-CHAVE: Empresa. Responsabilidade Social. Principios da Recuperagao

Judicial da Empresa

RESUMEN

El tema de este estudio es la empresa y sus funciones en la sociedad. El objetivo es, en
este sentido, abordar el concepto de empresa y la actividad empresarial, destacando la
responsabilidad social. A partir de estas reflexiones se analizan los principios de la ley

de recuperacion y de bancarrota para destacar la proteccion juridica de la actividad
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economica de la empresa en crisis financiera y economica. La técnica empleada en la
pesquisa consiste en leer literatura y documentos, bajo un enfoque deductivo sobre el
tema, el cumplimiento dela  responsabilidad social para  interpretar el
objeto. Los principios de la recuperacion valoran la capacidad de la empresa po el punto
de vista econdmico y social, trayendo como resultado la proteccion del empleo y del
empleado, la atencion del mercado con malas empresas, destacando en Ultima

instancia, dar prioridad ala promocion y la buena fe en las relaciones comerciales.

PALABRAS CLAVE: Empresa. Responsabilidad Social. Principios de la Recuperacion

Judicial de la Empresa

INTRODUCAO

Na atualidade ¢ possivel verificar a ampliagdo das atribuigdes sociais da
empresa para setores que ndo eram de sua responsabilidade, mas sim do Estado. Com
iSso a empresa passou a ser provedora de beneficios sociais, além de cumprir com suas
fungdes (econdmicas) comuns do chamado Estado Liberal de gerar lucros, pagar

impostos e contribuir para o desenvolvimento econdmico do pais.

A partir da transformacdo do Estado em Social e a ocorréncia de uma nova
etapa do processo de dinamogenesis, com a ampliacdo das fungdes da empresa dentro
da sociedade, o seu papel social passou a ser indispensavel € com potencial para
concretizar a dignidade da pessoa humana para além dos direitos de liberdade. Neste
sentido, a empresa transforma-se em uma instituicdo de fundamental importancia para

manuten¢do do desenvolvimento social da sociedade.

Com base nesta ideia, o tema desta pesquisa se insere no contexto da funcao
social da empresa, delimitando-se a andlise nos principios da lei de recuperacdo e
faléncia para destacar uma das formas do ordenamento juridico garantir a manutengao

da empresa, quando esta se encontra em crise econdOmico-financeira.

Considerando, pois a empresa em crise economico-financeira e a importancia
de manté-la ativa, pergunta-se: o ordenamento juridico, por meio da lei 11.101/2005
pode de forma eficiente evitar o encerramento das atividades da empresa, de modo que

esta continue no mercado cumprindo com suas fungdes?



A partir de uma andlise tedrica inicial dos principios da lei que pautam a
recuperagdo judicial € possivel investigar a hipdtese que sim, pois os principios
norteiam a aplicacdo do direito no sentido de buscar o saneamento das empresas em

crise que demonstram capacidade e viabilidade economica e social.

Justifica-se esta pesquisa em razdo da relevancia dos institutos em comento,
pois a empresa no gozo de suas atividades, cumprindo com suas fungdes, dentre outros
fatores, contribui para o bem estar social, socializando de algum modo os resultados

positivos.

Objetiva-se, portanto, abordar o conceito de empresa e atividade empresarial,
destacando suas funcdes e responsabilidades sociais. A partir destas reflexdes passa-se a
analise dos principios da lei de recuperacdo e faléncia para ressaltar os objetivos legais

de proteger a atividade econdmica da empresa em crise economico-financeira.

A técnica de pesquisa utilizada ¢ a bibliografica e documental, sob uma
abordagem dedutiva acerca do tema, aderindo a responsabilidade social para interpretar
0 objeto a luz dos principios que fundamentam a sistematica de recuperagdo da empresa

em crise.

1 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EMPRESA

Para adentrarmos na importante evolugdo do conceito e atuacdo da empresa

, . 3 . .. o .
nesta era da poés-modernidade’, cabe na presente pesquisa iniciar uma reflexao a partir
do conceito de empresario delineado no artigo 966 do Codigo Civil, que o define como
aquele que exerce profissionalmente atividade econdmica organizada para a producao

ou a circulacdo de bens ou servigos.

Quanto a atividade empresarial Fabio Ulhoa Coelho* a descreve como:

a de articular os fatores de produgdo, que no sistema capitalista sdo quatro:
capital, mao-de-obra, insumo e tecnologia. As organizacdes em que se

* Pés-modernidade é uma expressio controvertida, mas utilizada para se referir ao atual contexto
historico, isto é, 0 momento caracterizado pelas mudangas no comportamento, valores e modos de
vida da sociedade, pelas incertezas e riscos inerentes ao desenvolvimento, em que predomina o
capitalismo e o consumo. A respeito de p6s-modernidade consultar Zygmunt Bauman, Modernidade
Liquida. Tradugdo de Plinio Dentzien. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.

* COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: Direito de Empresa. 21 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.p. 3



produzem os bens e servigos necessarios ou uteis a vida humana sio
resultado da acdo dos empresarios, ou seja, nascem do aporte de capital -
proprio ou alheio -, compra de insumos, contratagdo de mdo-de-obra e
desenvolvimento ou aquisi¢ao de fecnologia que realizam.

Empresario é, pois aquele que exerce atividade profissional econdmica e
organizada, desenvolvendo a produgdo ou circulagdo de bens ou servigcos com o
necessario investimento de capital, de modo que, a expressdo empresa, a partir de um
perfil funcional, pode ser entendida como a propria atividade empresarial com as

caracteristicas estabelecidas no artigo 966 do Codigo Civil.

Importante destacar o aspecto econdmico e organizado da atividade
empresarial, pois se tratam de caracteristicas fundamentais da empresa, assim, de forma
clara explica Fabio Ulhoa Coelho’ que a atividade é econdmica “no sentido de que
busca gerar lucro para quem a explora” e a “empresa ¢ atividade organizada no sentido
de que nela se encontram articulados, pelo empresario, os quatro fatores de produgao:

capital, mao de obra, insumos e tecnologia”.

O aspecto econdmico da empresa, ou seja, a atividade exercida para obtengado
de lucro revela apenas uma das fungdes classicas da empresa. No entanto, o carater de
atividade organizada revela pontos que vao além do objetivo de gerar lucros, pois

envolvem empresa e sociedade em uma relacdo de interesses e fungdes.

Assim, os fatores de produgdo da empresa podem ser considerados importantes
para a sociedade, tendo em vista que se iniciam com o investimento de capital e passam
a gerar necessidade de mao de obra, consumo de insumos e tecnologia que fomentam a
inovacdo e o desenvolvimento de diversos setores no mercado, entre outros fatores que

fazem circular o capital e movimentam a economia.

A empresa aos poucos na historia conquista seu espago, de modo a se tornar
indispensavel para a manutencdo da vida em sociedade, pois com suas fungdes basicas,
gera riquezas e empregos, circula e produz bens e servigos necessarios a sociedade,
paga aos cofres publicos tributos ¢ se afirma cada vez mais em um patamar de

eficiéncia.

5 COELHO, Fabio Ulhoa. Comentdrios a Lei de Faléncias e de Recuperagdo de Empresas. 9 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2013. p. 40



Com seus resultados bastante positivos em termos de desenvolvimento e
eficiéncia a empresa de um modo geral pode ser considerada como uma institui¢do de
muito poder, sendo que em alguns casos com mais poder que o proprio Estado,

passando a possuir um poder econdémico hegemdnico.

José Renato Nalini® sustenta que em razdo de ter “sobrevivido as intempéries, a
instituicdo que pode ser considerada vencedora no século XXI ¢ a empresa. Enquanto o
Estado se encontra as voltas com a perda da soberania, conceito cada vez mais

relativizado, a empresa integra um sistema competente”.

A empresa atualmente ¢ basilar para a economia estatal, podendo, por meio do
seu poder ditar as diretrizes do desenvolvimento econdmico. O Estado, em outra linha,
conforme argumenta José Renato Nalini, tem a sua soberania relativizada diante de tal

poder e da globalizacdo econdmica.

Assim, tendo em vista o atual cenario da empresa, convém destacar os valores
que devem decorrer deste poder que ¢ o da fungdo e da responsabilidade social da

empresa.

Neste sentido Newton De Lucca’ esclarece que:

cumprir uma fungdo social implica assumir a plenitude da chamada
responsabilidade social, vale dizer, a consciéncia de que todos nos temos, em
maior ou menor grau — como cidaddos, em geral, ou como empresarios, em
particular -, o indeclinavel dever ético de por em pratica as politicas sociais
tendentes a melhorar as condigdes ¢ a qualidade de vida de todos os nossos
semelhantes.

As atividades da empresa na atualidade ndo se resumem na obtencdo de lucros,
pois em torno da empresa se formam diversas e complexas relagdes, que podem ser
exemplificadas a partir das relagdes com os empregados, prestadores de servigos, meio

ambiente, futuras geracdes, consumidores, comunidade, governo, outras empresas etc.

Deste modo, tendo em vista (1) o processo de dinamogenesis8 (2) a evolugao

do Estado brasileiro para a condicdo de Estado Socioambiental (3) que a atuagdo da

6 NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. 8. Ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2011.p. 297

7 LUCCA, Newton De. Da Etica Geral a Etica Empresarial. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2009. p. 328

® De acordo com Vladmir Oliveira da Silveira e Maria Mendez Rocasolano o processo dinamogenesis
traduz o nascimento e desenvolvimento dindmico dos direitos para tutelar as novas necessidades
que se apresentam na realidade social e juridica.



empresa ndo se da de forma isolada e gera responsabilidades, surge, pois o dever de se
cumprir com a fun¢@o social e também com a fungdo solidaria’ em contrapartida ao

exercicio de suas atividades em beneficio da coletividade.
Newton De Lucca'’sustenta que:

No caso da empresa, sua responsabilidade social assume propor¢des muito
maiores, pois seu dever, além de ter natureza ética, tem supeddneo, como
vimos, na propria ordem juridica. Para que ela seja bem cumprida, devera ser
concebida tanto em sua dimensao interna quanto externa.

A responsabilidade social em sua dimensdo interna pode ser compreendida nas
relagdes estabelecidas dentro da empresa com os empregados e, em sua dimensdo
externa com a comunidade, localidade, governo, sendo assim, os resultados sociais se

refletem em diversos setores.

Independentemente do porte da empresa, seja esta pequena ou transnacional, o
potencial de impactos positivos e negativos na sociedade sdo bastante expressivos, por
esta razao importa a ciéncia juridica regular tais potencialidades a fim de concretizar os

beneficios que podem ser ofertados a sociedade.

, . . .. 11 . - ~

José Antonio Puppim de Oliveira = argumenta que “empresas ¢ cidaddos estdo
se conscientizando da importancia de uma agdo empresarial responsavel, porque
simplesmente ¢ o que se deve esperar de uma empresa, ocasionando, com isso,

mudangas”.

Neste sentido, mudangas podem ocorrer com a efetiva participacdo das
empresas nos encargos sociais complementando o papel do Estado, no amparo da

sociedade.

° Vladmir Oliveira da Silveira e Suzana Maria Pimenta Catta Preta sustentam que a funcdo solidaria
representa “um novo paradigma as empresas voltadas ao planejamento e a pratica da
sustentabilidade, seja por programas voltado ao meio ambiente sadio, seja por preocupagdo com a
qualidade de vida da sociedade e das futuras geragdes”. No entanto, tendo em vista que a fun¢io
solidaria da empresa decorre da afirmacgdo da terceira geragdo de direitos humanos, a delimitacdo
do estudo se dard em torno apenas da fungdo social.

10 LUCCA, Newton De. Da Etica Geral a Etica Empresarial. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2009. p. 330

11 OLIVEIRA, José Antonio Puppim de. Empresas na sociedade: sustentabilidade e responsabilidade
social. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. p. 9



Na década de 70, Wolfgang Friedmann'?, ja visualiza a ampliagdo da funcio da
empresa ao tratar sobre o controle publico das atividades comerciais internacionais
privadas, afirmando que o amplo desenvolvimento da empresa moderna fez com que
esta alcangasse proporgdes internacionais, tornando-se uma organizacdo econdOmica
gigante e impessoal. De modo que no cenario internacional as empresas passam a operar
suas atividades em paises menos desenvolvidos, e em razdo dos interesses econdmicos
vinculam-se aos interesses governamentais, provendo beneficios sociais e econdmicos
aquele determinado Estado, construindo escolas, hospitais, conjuntos habitacionais para

melhorar o padrao de vida daquela sociedade.

Portanto, diante do desenvolvimento das funcdes da empresa e da sua
indispensavel contribui¢do para o desenvolvimento econémico e social, convém nesta
pesquisa destacar alguns delineamentos da lei n. 11.101/2005, que tem por objetivo

tutelar e preservar as atividades empresariais.

2 OS PRINCIPIOS DA RECUPERACAO EMPRESARIAL NA LEIN. 11.101/2005

A Lei de recuperacdo de empresas e faléncia se pauta em principios que

orientam o aplicador do Direito a alcangar a finalidade do instituto em exame.

: I 1 .

Neste sentido cumpre destacar a ligio de Robert Alexy'® sobre a diferenca

entre valores e principios que pode ser identificada essencialmente em razdo do carater

axiologico dos valores e deontoldgico dos principios, de modo que o primeiro se assenta

no ambito do melhor ou bom e o segundo no ambito do dever-ser. Assim, os principios
~ .. ~ 14

sd0 mandamentos de otimizacdo e como mandamentos pertencem ao campo

deontoldgico.

Antes de refletir sobre os principios norteadores da recuperagao da empresa,
cumpre ressaltar que a empresa em crise econdmico-financeira pode provocar diversas
consequéncias em seu ambito interno e externo, além do possivel encerramento de suas

atividades.

2 FRIEDMANN, Wolfgang. Mudanga da estrutura do Direito Internacional. Tradugio de A. S. Aratjo.
Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1971. pp. 29-30

13 ALEXY, Robert. Teoria dos Direitos Fundamentais. Tradugdo de Virgilio Afonso da Silva. 2. ed. Sdo
Paulo: Malheiros Editores, 2012. p. 153

141d. Ibid., p. 146



Com o fim das atividades de uma empresa, pessoas perdem seus empregos e
em consequéncia disso familias podem sofrer necessidades, credores ficam
prejudicados, produtos e servigos ndo sdo colocados no mercado, tributos deixam de ser
recolhidos, entre outras consequéncias que sdo geradas pelo fato de uma empresa em

crise econdmico-financeira encerrar suas atividades.

Segundo Fabio Ulhoa Coelho'> “por crise econdmica deve-se entender a
retracdo consideravel nos negocios desenvolvidos pela sociedade empresaria” e “a crise
financeira revela-se quando a sociedade empresaria ndo tem caixa para honrar seus

compromissos”.

Encontrando-se a empresa em crise, ¢ importante que a ciéncia juridica
disponha de meios para minimizar os efeitos desta situagdo, e se possivel, para evitar o
seu fechamento. Neste sentido, importa destacar o que esta previsto na Constitui¢do

Federal no capitulo dos principios gerais da atividade economica, conforme adiante:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justiga social, observados os seguintes principios:

()

II - propriedade privada;

III - fun¢@o social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas
sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administragdo no Pais.
Paréagrafo tmico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizagdo de o6rgaos publicos, salvo nos
casos previstos em lei.

O artigo 170 da Constituicdo Federal esclarece que a ordem econOmica esta
baseada na valorizagdo do trabalho e na livre iniciativa como meio para concretizar a
dignidade da pessoa humana, expondo os diversos principios que fundamentam a ordem
econdmica, como a livre concorréncia, a redugdo das desigualdades regionais e sociais,
a busca pelo pleno emprego, tratamento diferenciado para as pequenas empresas, entre

outros, que de forma indireta também favorecem a atividade empresarial.

Estes principios destacam a importancia das atividades empresariais para o

pais, assim, tendo por base os preceitos constitucionais e com o objetivo claro de

> COELHO, Fabio Ulhoa. Comentdrios & Lei de Faléncias e de Recuperacdo de Empresas. 9 ed. Sio
Paulo: Saraiva, 2013. pp. 56-57



facilitar e promover a recuperagdo empresarial, o ordenamento juridico se inovou

incorporando a nova lei de faléncias e recuperacdo de empresas - lei n. 11.101/2005.

Deste modo, convém iniciar a abordagem de alguns principios da lei pelo
principio da preservagdo da empresa positivado no artigo 47 da Lei, que assim dispoe:

A recuperacdo judicial tem por objetivo viabilizar a superagdo da situagdo de

crise econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a manutengio da

fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores,

promovendo, assim, a preservagdo da empresa, sua fungdo social e o estimulo
a atividade econdmica.

De acordo com este principio € possivel compreender o objetivo pretendido
pela Lei, que ¢ a recuperagdo da empresa em crise, para que cumpra com sua funcdo
social e mantenha ativa a atividade econdmica, os postos de trabalho, assim como, o

atendimento dos interesses dos credores.

Este principio tem fundamento em diversos artigos da Constituicdo Federal,
mas podem-se destacar os principios da ordem econdmica, expressos nos incisos III,
VII e VIII do artigo 170 exposto anteriormente, isso sem dizer no proprio artigo 1°, IV

da Constituigdo Federal.

A lei de recuperagao e faléncias quando aplicada as empresas recuperaveis tem
potencial para resguardar a sociedade dos diversos maleficios que o seu fechamento
pode causar, além de promover a continuidade dos beneficios do cumprimento de suas

fungoes.

Vale destacar que a recuperagdo da empresa ndo ¢ algo aplicavel a qualquer
empresa, mas sim as empresas que merecem ser recuperadas. Fabio Ulhoa Coelho'®
afirma que “as mas empresas devem falir para que as boas ndo se prejudiquem”,
considerando ainda que o 6nus da reestruturacdo da empresa acaba sendo repassado
para a sociedade, ou seja, o custo da recuperagdo € socializado, por esta razdo os
critérios determinantes para a recuperacao devem ser bem avaliados para que apenas se

tente recuperar as empresas viaveis em todos os sentidos da lei.

Neste particular, destaca-se o principio da recuperacdo das sociedades

recuperaveis, previsto no artigo 53 da Lei, que determina de modo claro que para a

'® COELHO, Fabio Ulhoa. Comentdrios @ Lei de Faléncias e de Recupera¢do de Empresas. 9 ed. Sio
Paulo: Saraiva, 2013. p.161



aplicacdo do instituto da recuperacdo, o plano apresentado em juizo pelo devedor deve
conter discriminacdo pormenorizada dos meios de recuperacdo a ser empregados,
demonstragdo de sua viabilidade econdmica e laudo econdémico-financeiro e de
avaliacdo dos bens e ativos do devedor, subscrito por profissional legalmente habilitado

ou empresa especializada.

Com base neste principio, a empresa deve se demonstrar viavel
economicamente e recuperavel. Deste modo, o Estado propiciard instrumentos efetivos

que possibilitem sua recuperacgao.

Em decorréncia deste principio, mas em outro sentido, pode ser destacado, o

principio da retirada do mercado sociedades ou empresdrios ndo recuperdveis.

Sobre este principio Manoel de Queiroz Pereira Calgas'’ afirma que

constatada a inviabilidade da recuperagdo da empresa, em razdo de problemas
cronicos da propria atividade ou de sua administragdo, deve o Estado-Juiz
promover, de forma rapida e eficiente, a exclusdo da empresa do mercado,
saneando-a e evitando a contaminagdo ou a propagacdo da insolvéncia para
outras empresas saudaveis.

Fabio Ulhoa Coelho'® acrescenta que

Nao ¢ qualquer empresa que deve ser salva a qualquer custo. Em muitos
casos — eu diria, na expressiva maioria deles — se a crise ndo encontrou uma
solucdo de mercado, o melhor para todos ¢ a faléncia, com a realocagdo em
outras atividades econdmicas produtivas dos recursos materiais ¢ humanos
anteriormente empregados na da falida.

Assim, a empresa, cuja recuperacdo se demonstra inviavel, deve falir em
beneficio do proprio mercado, da sociedade e das empresas saudaveis. Deste modo,
pode-se entender que os valores principiologicos da lei de recuperagdo e faléncia ndo

sdo absolutos.

A partir deste contexto convém mencionar o que sustenta Alexy sobre a ligagao
dos principios ¢ a maxima da proporcionalidade, com suas maximas parciais da

~ : 19
adequagdo e necessidade .

Y COELHO, Fébio Ulhoa. Comentdrios @ Lei de Faléncias e de Recuperagdo de Empresas. 9 ed. Sdo
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As maximas parciais de adequacdo e necessidade exigem uma maxima
realizacdo dos principios em relagdo as possibilidades faticas, dentro de uma ideia de
otimizagdo, de forma que, em caso de conflitos, a adequacdo elimina os meios ndo
adequados para resolu¢do do conflito e a necessidade, entre dois meios considerados
adequados, exige que seja escolhido aquele que intervenha de forma menos intensa, ou

seja, de forma estritamente necessaria.

A possibilidade de se aplicar o meio adequado que por sua vez intervém de
forma mais suave nos fatos, traduz a ideia de eficiéncia, em uma relacdo de meio e fim,
ou seja, aplica-se um meio que produz o resultado que se espera da melhor forma

possivel.

Neste caso, a ndo aplicacdo do principio da preservacdo da empresa em
situagdes invidveis, também pode ser entendido como eficiéncia e cumprimento dos

objetivos do instituto de recuperagao e faléncia.

Outro principio positivado na Lei € o principio da separagdo dos conceitos de
empresa e de empresdrio, pois objetiva preservar a empresa como atividade, mesmo
havendo a faléncia do empresario ou da sociedade empresaria, transferindo-a a outro
empresario, ou promovendo o trespasse ou o arrendamento do estabelecimento inclusive
a sociedade constituida pelos proprios empregados ou sociedade de credores, conforme
previsao do art. 50, VII e X, da Lei, conforme adiante:

Constituem meios de recuperagdo judicial, observada a legislagdo pertinente
a cada caso, dentre outros:
VII - trespasse ou arrendamento de estabelecimento, inclusive a sociedade

constituida pelos proprios empregados;
X — constitui¢do de sociedade de credores;

Em outro sentido, destaca-se o principio da protegcdo dos trabalhadores, pois a
legislagdo em seu artigo 54 traz regras a serem seguidas no plano de recuperagao sobre
a protecdo dos direitos dos trabalhadores, mas vale destacar que tais regras sdo
aplicaveis a situagdes anteriores a distribuicdo do pedido de recuperagdo judicial, nos
seguintes termos:

O plano de recuperacdo judicial ndo podera prever prazo superior a 1 (um)
ano para pagamento dos créditos derivados da legislagdo do trabalho ou

19 ALEXY, Robert. Teoria dos Direitos Fundamentais. Tradugdo de Virgilio Afonso da Silva. 2. ed. Sdo
Paulo: Malheiros Editores, 2012. pp. 116-117



decorrentes de acidentes de trabalho vencidos até a data do pedido de
recuperagao judicial.

Paragrafo tinico. O plano ndo poderd, ainda, prever prazo superior a 30
(trinta) dias para o pagamento, até o limite de 5 (cinco) salarios-minimos por
trabalhador, dos créditos de natureza estritamente salarial vencidos nos 3
(trés) meses anteriores ao pedido de recuperacdo judicial.

Na recuperagdo judicial da empresa os trabalhadores terdo preferéncia para
recebimento de seus créditos vencidos, ressaltando ainda, a possibilidade de
manutengdo dos postos de trabalho, sendo assim, uma forma de atender o disposto nos
artigos 1°, IV e 170, “caput” da Constituicdo Federal, ou seja, de concretizar a

valorizagdo do trabalho humano.

A Lei também inclui em seu contexto o principio da seguranca juridica que se
traduz na simplificacdo das normas que disciplinam o instituto, a fim de dar seguranca
juridica e afastar diferentes interpretagdes pelos tribunais, evitando assim, a inseguranga

daqueles que atuam no campo empresarial.

Outro principio inerente a recuperacdo judicial € o principio da participagcdo
ativa dos credores. Por meio deste principio os credores participam de forma efetiva nas
tomadas de decisdes na Assembleia Geral de Credores, em razdo de serem sujeitos que

possuem grande interesse na recuperacdo judicial.

Em atendimento ao artigo 170, IX, da Constituicdo Federal, a Lei prevé o
principio da desburocratizagdo da recuperacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte. Por meio deste principio as microempresas e empresas de pequeno porte
em crise, poderdo requerer sua recuperagdo judicial especial, conforme o disposto nos
artigos 70 a 72, que estabelecem basicamente que na recuperacdo especial os créditos
quirografarios poderdo ser parcelados em até 36 meses, com corre¢do monetaria € juros
moratérios de 12% ao ano, vencendo a primeira parcela em até 180 dias da distribui¢ao

do pedido de recuperagdo especial.

Por fim cabe citar o principio da lealdade que exige para concessao da

recuperagdo empresarial a inexisténcia de ato fraudulento ou ma-f¢é.

Portanto, a partir desta rapida exposi¢@o de alguns principios norteadores da lei
de recuperacao e faléncia, foi possivel compreender que esta lei prevé mecanismos para
interferir na crise econdmico-financeira da empresa, para tentar sanea-la sempre que isto

for viavel, a fim de preservar sua importante atuagdo na sociedade.



CONCLUSAO

A empresa como atividade ¢ indispensavel para a manuten¢do da economia e
da sociedade estatal, pois por ela muitos empregos sdo gerados, ha circulacdo de bens e
riquezas, sdo colocados no mercado a disposicdo da sociedade produtos e servigos,

tributos sdo arrecadados, além da importante realizagdo da fungdo social.

Vale destacar que com o fendomeno da globalizagcdo, as empresas se
desenvolveram, tomando propor¢des gigantescas, sendo certo que nao € mais possivel
identificar o carater de pessoalidade nas relacdes, ultrapassando as fronteiras dos

Estados e ganhando relevancia internacional.

Assim, tanto no Estado de origem da empresa ou no Estado que recebe suas
instalacdes e forca produtiva, o seu papel ¢ fundamental para desenvolvimento local e

regional.

Pode-se afirmar também que a fungdo tipica da empresa de gerar lucros ha
muito foi superada, estendendo-se para o campo social e solidario. Neste sentido, a
empresa passa a atuar em conjunto, numa perspectiva de responsabilidade social e

solidaria.

No entanto, o poder da empresa supera o poder estatal, consequentemente, suas
responsabilidades com relagdo a sociedade aumentam. Deste modo, a ciéncia juridica
por meio de institutos e principios regula a atuagdo empresarial, de forma a fomentar,

proteger e impor limites a atividade.

Tratando, pois de protecdo e fomento a atividade empresarial, o ordenamento
juridico por meio da Lei 11.101/2005 tutela a crise econdmico-financeira da empresa,

em razao dos interesses politicos e sociais sobre a manutencgdo desta atividade.

A Lei traz implicita e explicitamente principios que norteiam a faléncia ¢ a
recuperagdo da empresa, assim, tendo por base a responsabilidade social da empresa e
sua importancia na contemporaneidade, pode-se concluir que tais principios se
harmonizam com os institutos que cuidam do direito empresarial € com os objetivos e

principios constitucionais.



Os principios da Lei de Recuperacdo e Faléncia valorizam a possibilidade de
recuperagdo da empresa viavel econdmica e social, a prote¢do do emprego e do
trabalhador, a prote¢do do mercado das mas empresas, primando pelo fomento e pela

boa fé nas relagdes empresariais.

Sendo certo, portanto, que a ciéncia do Direito ainda pode evoluir muito no
sentido de harmonizar os interesses sociais € empresariais, muito também ainda pode
ser desenvolvido para que sejam providas as necessidades humanas — a fim de

concretizar a dignidade da pessoa humana e os valores demandados pela solidariedade.
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