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RESUMO

O desafio estd em defender a sadia qualidade de evid preservacdo do principio da
dignidade no meio ambiente do trabalho impactadta geevolucdo da Informética,
principalmente em relacdo aos trabalhadores na@ang\sem vivéncia tecnologica, 0s quais
geralmente possuem dificuldade de adaptacdo, crs@dum conflito de geracdes,
culminando em discriminagdo em razdo da idade. Gals®ciedade resguardar a sadia
qualidade de vida no meio ambiente do trabalho,omdp limites sustentaveis para a
implantacdo de tecnologia; promovendo a ideia @m@lemprego e do trabalho decente;
reeducando trabalhadores nao jovens, sem vivérgaolbgica, exaltando os aspectos
positivos e a contribuicdo de cada geracdo paranatrticdo de um ambiente de trabalho
sadio, e, por fim, excluindo qualquer possibilidd@ediscriminagdo em raz&o da idade.
Palavras-chaves:Meio ambiente do trabalho; Revolucédo da Informatizg@criminacdo em

razao da idade.
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RESUMEN

El desafio estad en defender la saludable calidadddey la preservacion del principio de la
dignidad en el medio ambiente del trabajo afectpdola Revolucion de la Informatica,
especialmente en relacion a los trabajadores reng®/ sin vivencia tecnoldgica, los cuales
en general tienen dificultades de adaptacion, dasm un conflicto de generaciones, que
culmindé con la discriminacion basada en la edadreéSponde a la sociedad preservar la
saludable calidad de vida en el medio ambientdrdbhjo, estableciendo limites sostenibles
para la implantacion de tecnologia; establecieadamrdmocion de la idea del pleno empleo y
del trabajo decente; estableciendo el entrenamidetdos trabajadores no jévenes, sin
vivencia tecnoldgica; exaltando los aspectos pastly la contribucién de cada generacion
para la construccion de un ambiente de trabajodabla y, por udltimo, excluyéndose
cualquier posibilidad de discriminacion por motiviesedad.

Palabras-llaves Medio Ambiente del Trabajo; Revolucion de la Infdtioa; Discriminacion

por motivos de edad.

INTRODUCAO

A sadia qualidade de vida no meio ambiente do linalb& fator preponderante para a
preservacao do principio da dignidade da vida hamnmportante exaltar que ndo ha como
desvincular a qualidade de vida da qualidade artddjgoois é deste equilibrio que resulta a
diversidade e a vitalidade de todas as formas e @ a preservacao da dignidade de toda a
humanidade, como pretende o artigo 225 da Corgdiiuda Republica Federativa do Brasil.

O direito ao meio ambiente ecologicamente equiibra a sadia qualidade de vida
depende da preservacdo de quatro aspectos, qjsaig semeio natural, artificial, cultural e
do trabalho.

O presente artigo pretende se aprofundar especidnm® aspecto relacionado ao
meio ambiente do trabalho e a preservacéo da gadlalade de vida neste meio, no qual o
homem passa a maior parte de suas vidas e endligataos conflitos, principalmente quando
se analisa a implantacao da tecnologia nos institase@le trabalho e métodos de producéo.

O meio ambiente do trabalho é o local em que o holmgsca a sua realizacdo como
ser construtor e intelectual, produz para propicialesenvolvimento social e econémico do

meio em que vive e para receber 0s recursos neilosspara a sua existéncia em sociedade,



portanto, € 0 meio que concretiza o principio dachuda felicidade nos seus diversos
aspectos, devendo ser preocupac¢do permanente dofRdaico.

Por certo que para a manutencédo da sadia qualdadeda no meio ambiente do
trabalho, a dignidade do trabalhador deve ser ezdgda, pois se trata do minimo essencial
para a existéncia do ser humano em sociedade, ddése revelar como garantia social,
politica, econdmica e cultural, representando utorvaupremo na vida do homem, préprio
do mundo do ser, inerente a vida.

Entretanto, analisando o ponto crucial do presenagalho, € possivel manter a
qualidade de vida dos trabalhadores ndo jovens,vd&ncia tecnolégica, no ambiente de
trabalho impactado pela Revolucdo da Informética? discriminacdo em relacdo a tais
trabalhadores?

Para responder & tais questionamentos ha que ksanoa impactos da Revolucéo
da Informatica no meio ambiente do trabalho, ppalthente quanto aos trabalhadores néo
jovens, que foram criados nhum mundo sem celulanpcbador ou Internet, ou seja, néo
foram parte ativa da dita Revolugcdo nos bancoslassoou no inicio das suas carreiras
profissionais e agora precisam se adaptar a estanealidade, totalmente impensada para
geracdes mais antigas.

Diante disso, o presente artigo tem por finalidadaliar a relacdo entre a sadia
qualidade de vida no meio ambiente do trabalhgeneipio da dignidade da vida humana; o
impacto da Revolucdo da Informatica no meio ambiade trabalho; a possibilidade de
violacdo deste principio quanto aos trabalhadafiegoevens, sem vivéncia tecnologica, e, por
fim, indicar a atuacdo necessaria das empresassiddisatos e da propria sociedade para
lutar pela implantacdo de tecnologia no ambientdrdioalho de forma sustentavel, evitar
praticas discriminatorias em razao da idade e izaioo que ha de melhor em cada geracao.

Para avaliar as questbes aqui mencionadas, respamie questionamentos
realizados e inferir o0 melhor caminho para evitdisgriminagéo em razdo da idade no meio
ambiente do trabalho, far-se-4 uma anadlise bikdfoma, através do estudo de livros,
legislacdes, normas e tratados internacionais,ridast artigos, teses e jurisprudéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho, e, apods, a cotktatodos os dados, exibir-se-a os
posicionamentos diversos, tanto de autores nasianamternacionais, como de legislacdes
brasileiras e normas internacionais, apontando mpoaamento adequado de empresas,
sindicatos, trabalhadores e cidadaos, a fim dereditdita discriminacdo e construir uma

sociedade solidaria e fraterna.



1 A SADIA QUALIDADE DE VIDA NO MEIO AMBIENTE DO TRA BALHO COMO
FATOR PREPONDERANTE PARA A PROTECAO DA DIGNIDADE DA VIDA
HUMANA.

Com a evolucao da raca humana constatou-se que dedas as demais existentes
no planeta, o homem é uma forma de vida difereaciad

Por considerar-se diferenciado, seu intelecto, sem®cdes, sentimentos, sua
maneira de existir e suas necessidades sdo déstiatodemais espécies.

Este estudo ndo tem como finalidade o aprofundaomead questdes relacionadas a
evolucdo humana, pretende-se tdo somente, analisadia qualidade de vida como fator
preponderante para a protecao da dignidade dalgitiamem.

Assim, como ponto de partida, se faz important@e@iriamente uma reflexdo sobre o
gue significa sadia qualidade de vida e dignidadedna.

Ambos os termos possuem um carater subjetivo coiades definicbes dependendo
do enfoque que se pretende dar.

A sadia qualidade de vida quando vista sob o eefatps demais formas de vida,
representa a necessidade de se garantir a exéstéradirigo e o respeito a regéncia da vida de
cada espécie. Dar condi¢cbes para que as espé@émmexem um meio natural adequado e
sadio.

A respeito, interessante observar que ndo € posiseincular qualidade de vida e
qualidade ambiental, pois € desta que resulta dilagu necessario para a existéncia com
diversidade e vitalidade de todas as formas de, \Wdado aquela ligada ndo somente a

dignidade humana, mas a dignidade de toda a huadmid

Nesta perspectiva a qualidade de vida deve sendideecomo qualidade ambiental
ndo somente ligada a dignidade humana, mas a dimida humanidade presente e
futura, esta nos variados ambientes natural, @afifido trabalho e cultural, ou seja,
além do componente biolégico. E garantidos os daegos de uso e fruicdo dos
recursos naturais com qualidade. (HABER, 2011, 262)

O entendimento de Benjamin, acerca da qualidadedde demonstra bem que o seu

conceito extrapola o sentido antropocéntrico:

(...) a expresséo parece indicar uma preocupag@cacmanutencdo das condi¢des
normais (= sadias) do meio ambiente, condic6espgoigiciem o desenvolvimento
pleno (e até natural perecimento) de todas as ®odeavida. Em tal perspectiva, o
termo é empregado pela Constituicdo ndo no seudsemintropocéntrico (a
qualidade de vida humana), mas com um alcance anatiécioso, ao se propor —
pela auséncia da qualificacdo humana expressaresarpar a existéncia e o pleno



funcionamento de todas as condigfes e relacbegaraen e asseguram a vida, em
suas multiplas dimensdes. (BENJAMIN, 2008, p. 108)

J4, ao vincular esta sadia qualidade a forma de kigmana, tem-se como um
conceito juridico indeterminado onde é necessadkir tudo o que for importante para a sua
existéncia de acordo com a sua evolucdo e a soeaglee construiu. A sadia qualidade de
vida do homem englobar& a natureza, as suas cobstriisicas e intelectuais, sua identidade
vista sob a forma de cultura e o ambiente em geecexo labor. A sadia qualidade de vida
representara o atendimento das necessidades darhemesuas variadas dimensfes tendo
como objetivo primordial o seu pleno desenvolvimesh sociedade.

A Constituicdo Federal de 1988, ao inserir em s$8goa225 que “todos tém direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bemsdecomum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida...” reforcou a necessidade daté@ia da qualidade como elemento
essencial para a protecédo da vida humana.

Diferentemente das demais formas de vida que depesdomente da qualidade do
meio natural, 0 homem como integrante dos demaicass que compdem o meio ambiente,
dependera também de uma boa qualidade nos meifosadrtcultural e do trabalho. Assim,
entende-se que € o conjunto da qualidade dos hmrigl@s em todos os aspectos, que
propicia ao homem, a sadia qualidade de vida emoplesenvolvimento.

Estando o homem inserido em um contexto difereocigmbde-se dizer que a
qualidade de vida esta em conflito permanente casncbndi¢cdes tecnoldgicas, industriais e
formas de organizacdo e gestbes econdmicas dadadeie sendo que “a tomada de
consciéncia da crise ambiental” restou iniciadagapialmente a partir desta constatacao.
(LEITE, 2010, p. 23)

A qualidade de vida deve ser uma preocupacao pemtedo Poder Publico com o
intuito de assegurar o principio da busca da tide, priorizando mais o aspecto qualitativo
do que o quantitativo. Segundo Leme Machado, ‘@#ta influenciou a maioria dos paises, e
em suas Constituicbes passou a existir a afirmalgialireito a um ambiente sadio”.
(MACHADO, 2006, p. 121)

A protecao juridica desta necessidade vitahdmo sapiengicia no momento em
que ocorre a constatacdo de que apesar de seotmede vida diferenciada, a vida humana
possui intrinseca dependéncia dos demais recustogis € espécies, e hoje, acrescenta-se
ainda, a sua dependéncia com os demais aspectéaroan o conceito de meio ambiente.



O meio ambiente artificial constitui-se pelas st@sstrugdes fisicas e intelectuais, €
o lugar que acolhe as suas diferencas, onde assmm#es sdo extravasadas, buscadas e
saciadas, € onde o homem se desenvolve formantepaie interesse e afinidade.

Com o meio ambiente cultural o homem se identifieagata a sua origem, colhe as
experiéncias do passado e deixa frutos para oofuéutodo o patrimdnio construido que fez
histéria resguardando os fatos importantes da e&olule uma sociedade em determinada
época e lugar.

Por fim, no meio ambiente do trabalho o homem buasesaa realizagdo como ser
construtor e intelectual, produz para propiciaesetvolvimento social e econdmico do meio
em que vive e para receber os recursos necesparmsua existéncia em sociedade.

O meio ambiente de trabalho esta incluso no camdeitmeio ambiente, e, portanto,
deve ser protegido com a mesma énfase, sempre aumito de resguardar a sadia qualidade
de vida:

Entendendo-se o meio ambiente do trabalho comoanjumto de fatores fisicos,
climéaticos ou quaisquer outros que interligadosn@o, estdo presentes e envolvem
o local de trabalho do individuo, é natural adnttle o homem passou a integrar
plenamente o meio ambiente no caminho para o delsémento sustentavel
preconizado pela nova ordem ambiental mundial. Eamipode-se afirmar que o
meio ambiente do trabalho faz parte do conceite maiplo de ambiente, de forma

gue deve ser considerado como bem a ser protegids fegislacées para que o
trabalhador possa usufruir de uma melhor qualidiedéda. (GROTT, 2003, p. 81)

Esse € o entendimento de Oliveira com relacde@acppacdo com o meio ambiente

do trabalho:

Entretanto, chega a ser paradoxal a postura dwusesino nos dias atuais. Cresceu a
preocupacdo louvavel com o meio ambiente, com was@nto de animais em
extincdo, com a preservacdo do ecossistema, malsotde avanco, com a mesma
intensidade, na melhoria do ambiente de traba®dblEIRA, 2010, p. 63)

O homem como nucleo central do meio ambiente duoalina, e sob o enfoque
ambiental, o reconhecimento da necessidade decpmido indispensavel para 0 homem,
surgiu na Declaracdo de Principios de Estocolmoumento que consensou os debates e
conclusdes havidas na Conferéncia das Nactes Usitas Meio Ambiente em 1972. Com

efeito, o Principio 1, retrata a grande preocupacio o tema:

O homem é ao mesmo tempo criatura e criador do meibiente, que lhe da
sustento fisico e |he oferece a oportunidade derdesver-se intelectual, moral,
social e espiritualmente. A longa e dificil evolocda raca humana no planeta
levou-a um estagio em que, com o rapido progress@iéincia e da Tecnologia,
conquistou o poder de transformar de indmeras mased em escala sem
precedentes o meio ambiente. Natural ou criado peifoem, é o meio ambiente
essencial para o bem-estar e para gozo dos direitomnos fundamentais, até



mesmo o direito a prépria vida. O homem tem dirfiindamental a liberdade, a
igualdade e ao desfrute de condigbes de vida adaguam um meio ambiente de
qualidade tal que lhe permita levar uma vida digjeezar de bem-estar e é portador
solene da obrigacdo de proteger e melhorar o nmibieste para as geracdes
presentes e futuras. (Principio 1 — DeclaracéoitkeiBios de Estocolmo)

No mesmo sentido do referido principio surgido estoEolmo, a Declaracéo do Rio
de Janeiro — RIO 92 reforca que “os seres humaowstitiem o centro das preocupacoes
relacionadas com o desenvolvimento sustentavel. @éeito a uma vida saudavel e
produtiva, em harmonia com a natureza.” (Principie Declaracdo do Rio sobre o Meio
Ambiente e Desenvolvimento)

Vista a qualidade de vida, necesséario analisar @ & qual a abrangéncia da
dignidade humana.

Termo de dificil definicAo diante de sua amplitudeandeza e importancia. Da
mesma maneira que a qualidade de vida, a digndiadeda do homem pode ser interpretada
sob os mais variados aspectos.

Pode-se entendé-la como um atributo de todo seramoncomo respeito a sua
existéncia. Existe por si s0, independe de conoessquisitos ou lei especifica. A dignidade
surge com o nascimento do individuo, sua protegdmnaterializa através dos direitos e
garantias fundamentais consagrados pela Constttigderal ou lei maior de cada pais.

Pode ser vista como um minimo essencial para déagia do ser humano em
sociedade. Este minimo que representa um conjlenbens, condicdes e direitos prioritarios
a garantia de uma vida digna, dependera da épayaa, ¢ valores sociais.

Para Fiorillo, a saude e o trabalho estdo entdiregos basicos para a concretizagédo

de uma vida com dignidade:

(...) uma vida com dignidade reclama a satisfac@o valores (minimos)
fundamentais descritos no art. 6° da ConstituicddeFal, de forma a exigir do
Estado que sejam assegurados, mediante o recotbindes tributos, educagéo,
salde, trabalho, moradia, seguranca, lazer, entrgoso direitos basicos,
indispensaveis ao desfrute de uma vida digna. (RIO®, 2007, p. 67/68)

Sarlet defende que o principio da dignidade é itapte ndo somente pelo fato de
distinguir e caracterizar individualmente cadals@anano, mas também por propiciar o bom

envolvimento entre estes, fortalecendo uma socesflesta:

[...] temos por dignidade da pessoa humana a @adidntrinseca e distintiva de
cada ser humano que o faz merecedor do mesmo teespeonsideracdo por parte
do Estado e da comunidade, implicando, neste seniid complexo de direitos e
deveres fundamentais que asseguram a pessoa tentta todo e qualquer ato de
cunho degradante e desumano, como venham a Ih&tigasacondi¢des existenciais
minimas para uma vida saudavel, além de propicigromover sua participagao



ativa e corresponsavel nos destinos da propridéexis e da vida em comunhéo
com os demais seres humanos, mediante o devideitesms demais seres que
integram a rede da vida. (SARLET, 2012, p. 73)

Com a aprovacdo em 1948 da Declaracdo UniversalDie#tos Humanos pela
Assembleia Geral das Nac¢des Unidas — ONU, o digeitwa e a tudo o que seja necessario
para o desenvolvimento do homem, passam a serhecidos pelas nacdes do mundo: "todos
os homens nascem livres e iguais em dignidade estadit. (Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos)

Assim, a dignidade humana passa a ser fundamemtb gsa garantias sociais,

politicas, econémicas e culturais, representandealar supremo na vida do homem:

A dignidade é um valor espiritual e moral inereatgpessoa, que se manifesta
singularmente na autodeterminacdo consciente ensépel da propria vida [...] o
direito a vida € o mais fundamental de todos ositds, pois 0 seu asseguramento
impde-se, ja que se constitui em pré-requisito igté&ncia e exercicio de todos os
demais direitos. (MORAES, 2004, p. 52)

O legislador constituinte ao declarar como garangadireitos fundamentais do
homem as condicbes e valores inerentes a sua adelide ser humano respeitou e
resguardou as suas necessidades e forma de edendiida, dando-lhe uma tutela adequada
para protecdo do maior de todos os seus bens, ajuala.

Segundo entendimento de Silva, “a dignidade daopelsemana ndo é uma criacao
constitucional, pois ela € um desses conceitosiai,pum dado preexistente a toda a
experiéncia especulativa, tal como a prépria pekssosna.” (SILVA, 2000, p. 146)

A dignidade é parte integrante da vida do homena, puotecdo inicia com a
concepcao, a semente da vida, e, 0 acompanha @Géaagua morte (quando se refere aos
direitos a imagem, honra, nome do de cujus).

O direito a vida é assegurado ndo s6 no seu sefigidtbgico, mas também com
relacdo ao atendimento de todas as demais condigiementos necessarios ao bem estar do
homem. Existe uma relacdo indissociavel entre eitdira vida e o direito a protecdo da
dignidade da pessoa humana, o vinculo é insepamsebstituivel e invaloravel.

Segundo Haber:

(...) adignidade da humanidade estas estritantigatta ndo mais apenas ao garantir
do conforto e sadde individual, mas essencialmenitedissociavelmente ligada a
prépria sobrevivéncia da humanidade. Trata-se de nowa dimenséo de direitos a
serem assegurados, sem eliminar os anterioregodiietensamente revestidos de
ubiquidade, transnacionais e atemporais e que s&fasi@m, como firmado, em
cenarios de complexidade. (HABER, 2011, p. 262)

Por fim, pode-se concluir que a dignidade:



(...) como qualidade intrinseca da pessoa humanagrunciavel e inalienavel,
constituindo elemento que qualifica o ser humanmadal e dele ndo pode ser
destacado, de tal sorte que ndo pode se cogitpossibilidade de determinada
pessoa ser titular de uma pretenséo a que lhemefadida a dignidade. (SARLET,
2012, p. 52)

Visto o significado e abrangéncia de sadia quadidael vida e dignidade humana,
constata-se a impossibilidade de desvinculacdo anoutro. A vida é o maior bem do
homem, mas para que possa aproveita-la e resglaardérigatoriamente necessita de um
ambiente (visto em seus quatro aspectos) sadio,lngu@roporcione condicbes de pleno
desenvolvimento.

Sendo a vida humana dependente das demais formaglalee demais recursos
naturais, tudo que afete tais bens afetara tamhbiéomem.

Vinculando ao carater fundamental do direito a vidancado Trindade entende que
o reconhecimento do direito a um meio ambienteosadnfigura-se, na verdade, como
extensdo do direito a vida, quer sob o enfoquerdpria existéncia fisica e saude dos seres
humanos, quer quanto ao aspecto da dignidade elasténcia — qualidade de vida -, que faz
com que valha a pena viver.” (CANCADO, 1993, p. 76)

O homem néo existe por si s6, sua qualidade depadsui uma conexao direta com
tudo o que o rodeia e possa lhe proporcionar um é&ar fisico, psiquico, econémico e
social.

Sendo o homem uma forma de vida diferenciada, algainbutos de carater
subjetivo |he déao o sustentaculo para existénciaasiedade. O seu intelecto, suas emocoes,
sua psique, seu organismo, necessitam de condig@ethe garantam e reflitam o minimo
existencial.

Em sintonia com tal entendimento, Sarlet e Fersfergefletem que:

(...) o ambiente estd presente nas questdes niais & elementares da condi¢do
humana, além de ser essencial a sobrevivénciardmis®no como espécie natural.
De tal sorte, o préprio conceito de vida hoje seedeolve para além de uma
concepcao estritamente bioldgica ou fisica, umaquez os adjetivos “dignos” e

“saudaveis” acabam por implicar um conceito maiglanmue guarda sintonia com

a nocdo de um pleno desenvolvimento da personalithadnana, para o qual a
gualidade do ambiente passa a ser um componenteanublesta perspectiva,

cumpre assinalar ainda que a relacdo entre dignidadireitos da personalidade é,
de fato, muito proxima, em vista de ambos estarieetagnente comprometidos com
a concretizagdo da vida humana de forma plena ldicaga (e, portanto, também

saudavel). (SARLET, 2011, p. 39)

Importante ressaltar, que neste contexto, abrarsgetambém as futuras geracoes.

O direito intergeracional, materializado no devesdlidariedade busca tutelar os reflexos das



condutas das presentes geracdes nos futuros dimét® proximas geracdes. O patamar
minimo essencial a uma existéncia digna do ser hant@mbém precisara ser respeitado

como direito das geracdes futuras. A sadia quatidedvida necessaria hoje, também o sera
para os homens do futuro. A concepcdo de que sonesss guardibes dos recursos do

planeta impde uma obrigatéria autolimitacdo daslotas humanas.

A sustentabilidade €é meta primordial. Condutas ivegadas poderdo
desastrosamente causar danos irreversiveis asma®xgeracoes. A cada ato impensado,
atitude desmedida, maior a violacéo e desrespeiignidade destas geracdes do amanha.

A Comissédo de Brundtland em seus estudos sobrenvddgenento sustentavel

reconheceu que:

(...) as pessoas também aspiram legitimamente ameflaor qualidade de vida.
Num mundo onde a pobreza e a injustica sdo endgnsempre poderdo ocorrer
crises ecolégicas e de outros tipos. Para queumajdesenvolvimento sustentavel, é
preciso que todos tenham atendidas as suas nemesidasicas e lhes sejam
proporcionadas oportunidades de concretizar asasmacdes e uma vida melhor.
(COMISSAO MUNDIAL SOBRE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVINENTO,
1991, p. 46/47)

Novamente Sarlet e Fensterseifer vém reforcar egmanto de que:

(...) a dignidade humana fundamenta tanto a sodéed@ constituida quanto a
sociedade do futuro, apontando deveres e resptidsaleis das geracdes presentes
para com as geracdes futuras [...] Tal situacddédsem razédo de que a protecédo
ambiental, objetiva garantir condicdes ambient@i®ifaveis ao desenvolvimento da
vida humana em patamares de dignidade ndo apenasapageracfes que hoje
habitam a Terra e usufruem dos recursos naturags salvaguardando tais
condi¢Bes também para as geragfes que irdo habitarra no futuro. (SARLET,
2011, p. 41)

Sintetizando esta analise, das consideracdes sepmi#e-se concluir que a esséncia
tanto da sadia qualidade de vida quanto da digaitiachana, € a protecéo a vida.

O direito a vida, garantido pelo artigo 5° da Cibmsfio da Republica Federativa do
Brasil, tutela 0 homem desde a sua concepc¢aoratita, neste direito estdo incluidos todos
os demais direitos e condicbes minimas para unséexia digna, preservando-se valores
morais e essenciais para o acesso igualitarioiegitod sociais basicos, a equidade, liberdade
e pleno desenvolvimento fisico, econdmico, som&tlectual e espiritual do ser humano.

Nesta dimenséo, a qualidade de vida passa a $erceism um elemento normativo
integrante do principio da dignidade da pessoa ham(8ARLET, 2011, p. 88)

E é exatamente por este motivo que a defesa daladelde vida no meio ambiente
do trabalho resta tdo importante, pois concretipeotecado do ser humano, da dignidade que

Ihe é inerente.



Entretanto, analisando o ponto crucial do pres¢natiealho, € possivel manter a
qualidade de vida dos trabalhadores nédo jovensniieate de trabalho, ap6s a Revolugéo da
Informatica? Ha discriminacdo em relacao a talsalfeadores?

E certo que n&o ha como desprezar ou impedir ocavi@enoldgico, pois 0 mesmo
faz parte do desenvolvimento, mas cabe aos cidaldos seus representantes estudar limites
para este avanco, sempre com intuito de buscastangabilidade, visando o equilibrio entre

0S aspectos econdmicos, sociais e ambientais:

(...) pode-se afirmar que o avango tecnologico feiognorado pelo constituinte
como parte do processo de desenvolvimento. E mgisessuposto dele. Contudo, a
sustentabilidade dependerd da escolha feita pglselddor quanto aos limites de
emprego de novas tecnologias e da constante reimvadgs procedimentos de
avaliacao de impacto no meio ambiente, nos casosj@neles sdo exigidos.
(MARQUES, 2011, p. 73)

Uma das decisdes extraidas da Declara¢do de ffmdtaborada no ano de 2006, na
Conferéncia Sindical de Trabalho e Meio AmbienteAmaérica Latina e Caribe, defende
exatamente este posicionamento e relaciona o dasenento sustentavel com o trabalho
digno, sustentando a utilizagéo de tecnologia eqasps produtivos que nao prejudiquem o
meio ambiente, nem os trabalhadores e suas fanglismm mesmo a sociedade:

Defender los derechos fundamentales de los trabvagad/ trabajadoras y de sus
sindicatos, tales como el derecho de libre asdimiagide negociacion colectiva para
gue puedan participar de las estrategias en fasladesarrollo sostenible entendido
como un desarrollo que asegure el trabajo dignoteomologia limpia y procesos
productivos que no perjudican el medio ambientea hds trabajadores, ni a sus
familias, ni a la sociedad en general. (Declaratgi§ao Paulo, 2006)

A preocupacao nao € inécua e a solucédo, ou pah@snes caminhos que sustentarao
decisbes sustentaveis em termos de tecnologia beat® de trabalho, devem ser estudadas
e implementadas de imediato, pois 0s riscos paci@dade sao imprevisiveis em razao da

intensa aceleracao das transformacoes:

(...) o ritmo em que a moderna tecnologia aumeatsua capacidade de transformar
o ambiente é tal que, mesmo supondo que n&o itéracse, o tempo disponivel
para tratar do problema deve ser medido mais emaddécdo que em séculos.
(VEIGA, 2010, p. 205/206)

E claro que o advento da tecnologia no meio aride trabalho possui aspectos
positivos e negativos, mas neste trabalho, anaesa@ somente a existéncia da discriminacao
ou ndo em relacdo aos trabalhadores ndo jovenguais ndo possuem vivéncia na area
tecnologica, pois foram criados num mundo sem aelabmputador ou internet, ou seja, ndo

fizeram parte ativa da Revolugdo da Informatica lmenscos escolares ou no inicio das suas



carreiras profissionais, e, agora, precisam setadapesta nova realidade, sob pena de serem
discriminados, assediados moralmente ou até mespengados.

2 A REVOLUCAO DA INFORMATICA E O SEU IMPACTO NA QUA LIDADE DE
VIDA DOS TRABALHADORES NAO JOVENS, SEM VIVENCIA TE CNOLOGICA.

O sistema capitalista por esséncia competitivo & iqpulsiona as transformacdes
econdmicas, sociais, culturais, tecnoldgicas, emiteas, sempre com o intuito de aumentar a
produtividade e obter mais lucro, e “em sua pios&e, ela nos faz voltar a politica estreita e
sectaria em que o respeito pelos outros é queimadfogueira da competicdo entre os
fragmentos” (HARVEY, 2007, p. 316)

A globalizacédo, fendbmeno ocorrido a partir da dacaeé 1970, é fruto destas
mutacdes, pois foi criada intencionalmente pelosgsaformadores do G-7, instituicdes
financeiras e multinacionais, com o intuito de colar as forcas de trabalho, através da
diminuicao do seu poder de negociacédo. (CAPRA, 2008641-167)

Tal subtracdo de poder era essencial para eviteedacdo de lucros com o
pagamento de altos salarios, e tal intento obtewt® &€om a expansdo do mercado de
trabalho, uma vez que possibilitou as empresadiesinas procurarem paises em que a mao
de obra fosse mais barata.

Para aumentar ainda mais os lucros as empresaggasa adotar tecnologias cada

vez mais avancadas nos instrumentos de trabalhéiaglos de producao:

Ora, a globalizacdo implica a expansdo da tecralagiie atinge 0s instrumentos e 0s
métodos de producdo, com vistas a tornar as engpreas competitivas, para o que se
requer a reducdo de seus custos, especialmentelagda a mao-de-obra, na ansia de
melhores resultados econémicos — a “mais vali&gitdrao capitalismo. (SOARES FILHO,
2007, p. 60)

Neste mundo em constante transformacdo, principaémapos a Revolucdo da
Informatica, em que a velocidade impera e o conhetio tecnolégico se torna essencial
para o exercicio de diversas atividades, exigease wez mais a sadia qualidade de vida,
principalmente no ambiente de trabalho, em queapass grande parte das nossas vidas.

Entretanto, a dita Revolugédo que nos insere nae8ade Digital, na Sociedade da
Informacgédo e na Sociedade em Rede, altera e muiteio ambiente de trabalho, através da
implantacdo de inovacdes tecnoldgicas que culmiream consequéncias benéficas e

maléficas para o empregado.



Por um lado, a tecnologia evita a ocorréncia deaswacidentes de trabalho, alivia
trabalhos mais estafantes, insere no mercado 8ealla pessoas com deficiéncia, entre
diversas outras situacbes, mas em outra direcd,ocdesemprego estrutural, aliena o
trabalhador e também descontextualiza trabalhaddiesjovens, que ndo cresceram neste
mundo informatizado, e por vezes sofrem para sptada nova realidade.

O fato é que o advento da tecnologia no ambienteadbalho, ndo trouxe somente
beneficios, maleficios e inclusbes sociais, mas béamn exclusbes, os chamados
informaginalizados dentre os quais estdo os trabalhadores ndo jovssma vivéncia
tecnoldgica, incluindo também os idosos. (GRASSERDILO, p. 56)

Através desta abordagem, é importante destacar oquartigo 7°, XXX da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil vedhferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissao por motivo ddadA Lei n°. 9.029/1995, no seu artigo 1°,
também proibe tal discriminacéo, principalmententmao acesso e manutengdo do emprego.

O artigo 7°, XXVII da Constituicdo da Republica Erativa do Brasil, por sua vez,
determina a protecdo em face da automacdo, masescifica qual o aspecto desta
protecdo, até mesmo porque, no ano de 1988, monut@ublicacdo desta norma
constitucional, talvez ndo se pudesse visualizatagxente quais seriam o0s efeitos da
automagcao.

Deve-se verificar que o respectivo inciso XXVII deser interpretado em conjunto
com o caput do artigo 7°, ou seja, a automacao rgenp@de ser aplicada no meio ambiente
de trabalho quando visar a melhoria da condicaalsdo trabalhador, dessa forma, se da
implantacéo de tecnologia decorrer discriminagadrdbalhador ndo jovem, sem vivéncia
tecnologica, este deve ser protegido, seja atrdaégualificacdo, seja através da colocacao
em outra funcdo mais adaptada as suas aptidoes.

Esse é o entendimento de Arnaldo Sussekind:

(...) afigura-se-nos que o preceito constitucidpabtecdo em face da automacgéo”
ndo deve restringir-se a distribuicdo dos frutosadmento da produtividade em
favor dos empregados das respectivas empresasetharia das suas condicdes de
trabalho. (SUSSEKIND, 2001, p. 306)

Muitas vezes estes trabalhadores, por ndo tereémaitv tecnoldgica, demoram a se
amoldar as novas formas de realizacdo e organizicatvidades profissionais, e, por vezes,
sequer conseguem adaptar-se, momento no qualmsdiseriminagao por parte de colegas e

superiores, inclusive quando estes sdo mais jovens.



Para Torres a primeira preocupacdo com o adventeatelogia no ambiente de
trabalho, foi a adaptacdo do homem a maquina, sph gaquele ser descartado, enquanto, a
preocupacao deveria ser da maquina servir comoomeltde condicdo social ao homem, e
jamais ao contrario, ou seja, as empresas estdaritapdo nova tecnologia de forma néo
sustentavel, priorizando apenas o aspecto econdmico

As exigéncias dos servicos, em razao do desenwehtondas maquinas e do
aumento de produtividade, trouxeram, primeiramemfgreocupacdo do homem em
adaptar-se ao trabalho.

Nesse quadro, quando havia inadequacdo do homeneiaode trabalho, perdia-se
o trabalhador que geralmente era substituido eédmmasio um desajustado. (...)
Com o avanco da tecnologia as caracteristicasrelages trabalhistas mudaram,

exigindo esforco excepcional de adaptacéo e caregfies significativas de vida.
(TORRES, 2007, p. 43/44 e 58/59)

Neste exato momento de implantacdo e utilizacadedeologia no ambiente de
trabalho, pode surgir um conflito de geracdes, pgigrabalhadores jovens ndo conseguem
compreender 0 motivo que enseja a auséncia ou ardeta adaptacdo dos trabalhadores néo
jovens as novas tecnologias, e, por outro ladogsesttimos trabalhadores, com mais
experiéncia numa determinada atividade e nos negde empresa, também ndo conseguem
compreender a visdo e inquietagao dos jovens.

E importante registrar que trabalhadores jovendasuiezes desconsideram toda a
experiéncia do trabalhador ndo jovem, até mesmanfioi€éncia das préprias empresas, as
quais estimulam e exaltam as geracdes mais joverdegimento das geracdes mais antigas,
fator que acaba acirrando o conflito de geracdes.

Dessa forma pode-se inferir que a Revolucdo darrética enseja a discriminacao
em razdo da idade, pois esta separa geracdes géncigi e com vivéncia tecnoldgica, fator
que interfere na qualidade de vida dos trabalhaduiie jovens, tornando o meio ambiente do
trabalho ndo sadio para estes ultimos.

Cebrian explica esta separacdo entre geragOesda destaca a diminuicdo de
oportunidades em relacdo a geracdo mais antigaamnciedade atual acende os mais jovens
e torna obsoletos os mais antigos:

Tudo isso possui maior significado se entendermas a revolugao cibernética é
protagonizada pelos mais jovens. Os milionariobale se fazem aos trinta anos, e
os sabios, aos quarenta. Por mais paradoxal q@gspaguanto mais aumenta a
expectativa de vida da populacdo de mais juventleesspirito toma conta da
sociedade dos adultos, menos estes recebem o esomeinto social a que outrora
tiveram direito. Um ancido da atualidade esquiantmoa cavalo, gera novas
familias, decide frequentar a universidade, é udividuo ativo em todos os

aspectos de sua vida, de modo que abandonou o®dahi mentalidade e sua
prépria condicdo de ancido. Todavia, tem cada venos oportunidades de



contribuir com sua comunidade, aposenta-se antésgowpercebe que seu posto de
trabalho é declarado obsoleto e se vé arrastadogmela das novas geracdes que
cavalgam nos lombos dos modernos saberes tecnmdOdiCEBRIAN, 1999, p.
68/69)

Tal conflito de geracgdes ja era previsto em doasripublicadas na década de 1960,
mas parece que apos cinco décadas, ainda ndo lnmaveolucéo satisfatoria:

Conflitos de valores e tensdes entre geracdes yebwante aumentardo, sobretudo
entre a nova geracao que esta ingressando no politeo e profissional, e usando
0s novos tipos de técnicas operacionais e indepégglee as geracdes mais antigas,
gue ja ocupam o setor. Esses conflitos e suassvéxjaressdes em diferentes valores
e técnicas de operacdo significardo que tanto ess@es quanto as inibicdes para
fazer o tipo de reformas social e tecnoldgica de grecisaremos, certamente serao
muito grandes. (MICHAELn MORSE, 1967, p. 106)

O fato € que a Sociedade em Rede que decorreuvtduB@o da Informatica alterou
0 meio ambiente de trabalho ndo somente com relagdoequipamentos e maquinas
utilizadas, mas também quanto a sua forma de aagdn, passando de uma estrutura
vertical para uma estrutural horizontal. (CASTELRS812, p. 221-224)

Tal necessidade de alteracdo resta essencialealnédo desta nova estrutura pode
ensejar até mesmo a faléncia de uma empresa, @oisnge a utilizacdo de uma estrutura
horizontal pode dar suportes flexiveis para enfirealteracdes cada vez mais rapidas em um
mundo globalizado. (CASTELLS, 2012, p. 221-224)

Dentro deste aspecto surge mais um conflito decgesa eis que os trabalhadores
nao jovens estao acostumados a trabalhar num mdedeloganizacéo vertical, com estrutura
rigida, sem grandes flexibilidades, enquanto, alsalhadores jovens ja estdo acostumados a
exercer as suas atividades profissionais num maldetyganizacao horizontal.

Destaca-se que os dois modelos organizacionaisosapletamente diferentes, sendo
que a vertical é extremamente burocratica, compartiada, com alta divisdo de tarefas
realizadas de forma isolada, e, possui concentragéatividades ao invés do produto. Ja a

estrutura horizontal apresenta sete caraterisgtgsenciais:

(...) organizacdo em torno do processo, ndo ddatatderarquia horizontal,

gerenciamento em equipe; medida do desempenho sadilsfacdo do cliente;

recompensa com base no desempenho da equipe; magdoidos contatos com
fornecedores e clientes; informacao, treinamemtdreinamento de funcionarios em
todos os niveis. (CASTELLS, 2012, p. 221)

Portanto, o conflito de geracdes em razdo da tegiino ambiente de trabalho
pode ocorrer tanto em relagdo aos instrumentosatdalho, quanto a forma de organizacao
das atividades.



E preciso ter consciéncia de que a Revolucdo aanhdtica pode ser utilizada como
instrumento habil para concretizar o principioglzaidade, da busca da felicidade, a melhoria
das condi¢cdes sociais, mas por outro lado, tambéde pnaximizar a violacdo de tais
principios e condi¢des, caso a sociedade nao stitzar e aplicar o que a tecnologia possui
de melhor:

A sociedade digital pode ser um instrumento falwlde igualitarismo sem a
necessidade de aniquilar a pluralidade de op¢@espostas. Mas pode converter-
se, também, numa forma ampliada de dominagcdo. Aqifi o mais sublime e
aterrador dos paradoxos de nossa existéncia mod2rimamem, inventor e dono da
tecnologia, contempla hoje a ameaca de convertemsseu escravo. Para que isso
ndo ocorra, € preciso reivindicar continuamente sapel central no futuro do
Universo. (CEBRIAN, 1999, p. 154)

E uma das consequéncias da utilizacdo inadequatic@logia é a discriminacéo
de trabalhadores pertencentes as geracfes magasantia qual ndo havia vivéncia
tecnoldgica, ocasionando a ocorréncia de dano nessédio moral, dispensa e até mesmo a
ndo admisséo de trabalhadores com estas caracterist

Dessa forma, para que seja resguardada a sadidagieatie vida no meio ambiente
de trabalho para as gera¢cdes mais antigas, € @Enizbater a discriminacao:

Discriminagcdo é a conduta pela qual nega-se a aessm face de critério

injustamente desqualificante, tratamento compatigem o padrdo juridico
assentado para a situacao concreta por ela videndi2ELGADO, 2004, p. 169)

E importante também citar o artigo 3° da Declarat#ifiladélfia o qual estabelece
que a Organizacéo Internacional do Trabalho passilirigacdo de promover mundialmente

o pleno emprego, entre outras situacdes de protex&abalhador:

a) plenitude de emprego e elevacao dos niveisdde vi

b) o emprego de trabalhadores nas ocupacfes epogsam ter a satisfacdo de dar
mais ampla medida de suas habilidades e de ofeseeemaior contribuicdo ao
bem-estar comum;

(...)
j) assegurar as mesmas oportunidades para todosmatéria educativa e
profissional.

A Organizacéo Internacional do Trabalho nas Conyesncl00 e 111, igualmente
combate a eliminacdo da discriminacdo em matériandierego, principalmente quanto ao

“acesso a formacéo profissional; admissdo no eropeegas diversas ocupacdes; condigdes
de trabalho”. (GUNTHER, 2011, p. 83)



A sociedade e principalmente as empresas devemrsdyapcar o melhor de cada
geracado, exaltando os aspectos positivos e a looigiio de cada uma para a construcdo de
um meio ambiente de trabalho mais sadio, excluquaddquer possibilidade de discriminagao:

Logo, ndo podemos julgar o homem pela idade, masspa personalidade.

N&o podemos negar que apos certa idade, inicia-decbnio bioldgico, mas o
intelecto pode- e se torna na maioria dos caso$s meenso. Logo é falso
estabelecer limite de idade para certas carreraegigem apenas acuidade mental.
Temos que reconhecer que a juventude tem maiax fpofogica, mas a velhice tem
mais experiéncia da vida, o que talvez supere cmtagem a for¢ga dos mogos. 1sso

também sem ir ao extremo oposto e negar capaciiadéscernimento aos jovens.
(MATTAR, 2005, p. 73)

A discriminacdo € inaceitavel, pois atinge a digdiel da pessoa humana e viola o
principio da igualdade, mas a ocorréncia desta mbiemte de trabalho possui impacto
demasiado, pois 0 meio ambiente do trabalho preeisaadio considerando que € o local no
gual o trabalhador vive grande parte dos seus dias.

Para evitar consequéncias desastrosas decorremtdssaiminacdo das geracoes
mais antigas, resta necessario o investimento diticas publicas, com a reeducacdo dos

trabalhadores sem vivéncia tecnoldgica:

Es preciso reeducar al obrero, reentrenarlo paggpgeda reinsertarse em la nueva
sociedade que no ser& ni la sombra de la que faé@n

Urge renovar y recapacitar a los profesionalesiestuitlo a quienes estan vinculados
al processo productivo del pais.

La ciéncia y la tecnologia avanzam rumbo al futtmo passo seguro y demolidor y
el hombre, professional u obrero, debe mantendrsiéme de esa marcha, si no
desea verse marginado del seno de uma sociedadexiqge poseer cada vez
mayores y excelentes conocimientos. (PALOMINO,lgbnho/2011, p. 151)

E preciso prevalecer a compreensdo mutua entreragfgs, para que as mudancas
nao afetem a dignidade de nenhum trabalhador. ahsformacdes sdo perenes e devem ser
enfrentadas com inteligéncia e maturidade:

Es necessario prepararse, compreender y recibe &#sro com madurez,
inteligéncia y disposicion para el cambio. (PALOMINaneiro-margo/2011, p. 50)

N&do had como passar despercebido que a forca dalhoalrada vez mais estara
projetada no cérebro e ndo nos bracos, e é exampeneste motivo que resta essencial a
preservacdo do ambiente de trabalho sadio, po&ligaf psiquica é de recuperacdo mais
complexa que a fadiga fisica, ndo restando nedesaéirda acrescentar a este quadro,
eventuais danos psiquicos decorrentes da discgampapois o ambiente de trabalho
informatizado, por si sO, ja pode ser causa sufieigpara ser o estopim de diversas

complicagbes:



A forca de trabalho exigida do operario esta séodasdo rapidamente dos bracos
para o cérebro, especialmente com o ritmo acentdadoformatizacao. Com isso,

percebe-se que vem ocorrendo uma diminuicdo efdavéadiga fisica, porém um

aumento consideravel da fadiga psiquica, cuja eragfo € muito mais lenta e
complexa. (OLIVEIRA, 2010, p. 182)

Pelos fatores aqui expostos, ndo é de causar espa@tnas dispensas coletivas, a
maioria dos dispensados sejam exatamente trabadzadom mais idade e que ndo possuem
vivéncia tecnoldgica, pois a empresa ao invés dagcek 0 seu papel social e realizar a
reinsercdo destes em outras atividades, prefemmplesmente dispensa-los e transferir esse

problema para a sociedade, a qual arcara com alstsguro-desemprego, entre outros:

A atual politica da chamada reengenharia de pesswalas suas despedidas em
massa atinge em cheio os funcionarios mais idoAdgemais, numa empresa

preocupada com a qualidade total é inevitavelita¢g&o com o colega maduro, que,
geralmente, tem maior dificuldade de adaptagd@muwasitecnologias e as modernas
técnicas de gestdo empresarial. (PRATA, 2008, ) 23

A Justica do Trabalho, preocupada com a presergst@m e, com o intuito de
preservar a dignidade do trabalhador e evitar disgiminatorios em razdo da idade, tem
exarado as seguintes decisdes envolvendo dispathsessdo e ociosidade de trabalhadores

nao jovens:

“DISCRIMINACAO ETARIA — 21 (VINTE E UM) ANOS NO EXIRCICIO DE
CARGO DE CONFIANCA — REVERSAO AO CARGO ANTERIOR —-ADIO
MORAL — INDENIZAGAO DEVIDA — EFETIVAMENTE, E A APLICACAO DA
REGRA DO § 1° DO ART. 5° DA CONSTITUICAO FEDERAL @IMPOE A
OBSERVANCIA IMEDIATA DAS NORMAS DEFINIDORAS DOS DIEITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS, POIS A PRATICA DE DISPENSA
DISCRIMINATORIA POR IDADE AFRONTA O PRINCIPIO DA IGALDADE
CONTEMPLADO NO CAPUT DO ART. 5° DA CONSTITUICAO FEERAL — O
arcabouco teleolégico do citado dispositivo coustiinal remete o intérprete a
promover condi¢cdes para o aprimoramento de umadade mais justa. No caso
concreto, obstar a permanéncia do empregado nadude confianca que exercia ha
21 (vinte e um) anos, por motivo de idade é unocesso, porquanto havia previsao
normativa interna de manutencdo dos empregadosofdissionados em suas
respectivas funcdes e unidades e, ainda, oferaddiciglade limitada quanto ao
processo seletivo, quando o empregado encontraveesgozo de férias por
imposicdo do empregador, revela a intencdo de ielkclel destitui-lo do cargo de
confianga em raz&o de sua idade, motivo pelo quatlamado deve arcar com a
reparacdo civil.” (TRT 202 R. — RO 00634.2009.08102-0 — 12 T — Rel. Juiz
Conv. Aguimar Peixoto — DJe 05.05.2010)

ACAO CIVIL PUBLICA — DISCRIMINACAO ETARIA NA SELECAO DE
EMPREGADOS — DANO MORAL COLETIVO CONFIGURADO - A ostatacao
de atitude da empresa no sentido de discriminaregapgos a serem admitidos com
base, puramente, em sua faixa etaria, é ato meamfesate inconstitucional e, ainda,
ensejador de reparacdo por dano moral coletivs, gaititude da recorrente mostra-
se atentatOria ndo apenas aqueles individuos duara® de ser contratados pela



idade elevada, mas também a toda a sociedadegtamdente. (TRT 132 R. — RO
20000-47.2011.5.13.0002 — Rel. Des. Francisco dasASarvalho e Silva — DJe
10.04.2012 — p. 3)

DISCRIMINAGAO POR IDADE - OCIOSIDADE IMPOSTA - RESSAO
INDIRETA — DANOS MORAIS — A ociosidade imposta é amdas mais graves
ofensas ao trabalhador. Ainda mais ao intelectual gpr longos anos contribuiu
para o engrandecimento do nome da empresa. N&sbaghl situagdo humilhante,
a ela fora levada a autora por motivos discriminasbem razdo de sua idade.
Superaram-se os limites do poder potestativo daesapferindo-se, ndo somente a
dignidade da trabalhadora, mas principios congbiiaés, éticos e sociais. A
ociosidade imposta a autora se dera com a finaidedesta deixar a empresa e se
firmara em bases discriminatérias, infringindo nasmexpressas na Constituicdo
Federal e na Lei 9029/95. Devida a indenizacdodaoios morais. (TRT 022 R. —
RO 03138-2000-052-02-00 — (20050884799) — 12 T.el B/o Ac. Juiza Lizete
Belido Barreto Rocha — DOESP 13.12.2005)

O “homem tem direito a uma vida saudavel e produéitn harmonia com o0 meio

ambiente” (GROTT, 2003, p. 158), sem qualquer fodealiscriminagdo, e é precisamente

por este motivo que a Organizacao Internacionalrdbalho defende a ado¢cdo mundial do

trabalho decente:

O Trabalho Decente é o ponto de convergéncia dasajabjetivos estratégicos da
OIT: o respeito aos direitos no trabalho (em esgpeagueles definidos como
fundamentais pela Declaracdo Relativa aos Dira@té&incipios Fundamentais no
Trabalho e seu seguimento adotada em 1998: (i)rdégkee sindical e
reconhecimento efetivo do direito de negociacaetna,; (ii)eliminacdo de todas as
formas de trabalho for¢ado; (iii) abolicdo efetd@mtrabalho infantil; (iv) eliminacédo
de todas as formas de discriminacdo em matériandgrego e ocupacdo), a
promocdo do emprego produtivo e de qualidade, ensfib da protecdo social e o
fortalecimento do didlogo social. (Extraido do site
http://www.oitbrasil.org.br/content/o-que-e-trab@aitiecente)

Lutar contra a discriminacdo é lutar a favor de wociedade justa e pela reducéo da

pobreza, pois, “na visdo da OIT, o emprego produévo trabalho decente sdo elementos
chave” para alcancar estes objetivos. (ROMITA, 2@0241)

Cabem as empresas agirem com responsabilidadd sogsesarial, deixando de

atuar somente na busca de lucros, e passandoranfixgpoliticas de pessoal que respeitem

os direitos dos que fazem parte da empresa e faumoreo seu desenvolvimento”, na

“transparéncia e boa governanca corporativa”, iacypalmente, “ndo praticar um coédigo de

ética duplo”, ou seja, 0 mesmo discurso extern@ éev aplicado ainda com mais veeméncia
internamente. (SEN, 2010, p. 362/365)

Este é o entendimento de Santos:

O ‘“individuo-produtor”, o homem do final do séc, localiza-se num quadro
especifico da histdria, produzido pela centralidddetrabalho produtivo e pela
vinculagdo & hegemonia da empresa produtiva. Ca@npets, a empresa ajuda-lo a



conduzir-se, proporcionando-lhe um quadro de ragéia que contemple ndo s6 seu
conjunto bioldgico, mas também seu conjunto soeidanscendental. (SANTOS,
2001, p. 98)

Os sindicatos também devem atuar na protecao dballtadores, batalhando para
que a implantacdo e a utilizagdo de tecnologias emagresas sirvam para melhorar as
condicOes sociais no ambiente de trabalho. Desmeaui 0 papel fundamental do sindicato,
pois o trabalhador individualmente ndo possui foega raz8o do aumento crescente do

desemprego e da necessidade da luta pela sobrelaivgresmo num ambiente hostil:

A falta de seguranca no emprego e alta rotatividaibem o trabalhador na luta
para as melhorias do ambiente de trabalho e acabatnbuindo para a falta de
efetividade das normas de protecdo a salde. S@@gado ndo pode ter ambiente
de trabalho saudavel, pelo menos luta para garantemprego possivel e a
sobrevivéncia.

O desemprego €, com certeza, 0 agente mais agresssaude do trabalhador,
especialmente a satude mental. (OLIVEIRA, 20103p) 1

Cabe a sociedade fomentar o sentimento de comuniladlidariedade entre todos
0S seus participes, quais sejam, cidadaos, pepstdisas e 6rgaos publicos, deixando de
lado sentimentos puramente egoisticos, decorretiéesum sistema capitalista feroz e
implementar um capitalismo mais humanista, comlarizacdo de todos os trabalhadores e

as suas respectivas aptiddes, além do respeitmrantie as diversas geracoes:

Se uma sociedade justa requer um forte sentimeatcodhunidade, ela precisa
encontrar uma forma de incutir nos cidaddos umacpgacdo com o todo, uma
dedicacao ao bem comum. Ela ndo pode ser inditeeenatitudes e disposicdes, aos
“habitos do coragdo” que os cidadaos levam parada publica, mas precisa
encontrar meios de se afastar das noc¢des da bmawidmente egoistas e cultivar a
virtude civica. (SANDEL, 2012, P. 325)

Esta transformacdo jA& comecou e ndo possui freesdo que aos poucos, as
instituicbes que ndo estiverem adaptadas a umadadal mais humana, simplesmente

restardo desintegradas e deixardo de existir:

Enquanto a transformacéo cultural esta ocorrendwiltara declinante recusa-se a
mudar, aferrando-se cada vez mais obstinada eangidte a suas ideias obsoletas;
as instituicdes sociais dominantes tampouco ced&d@® papéis de protagonistas as
novas forgas culturais. Mas seu declinio continuzggitavelmente, e elas acabarao
por desintegrar-se, a0 mesmo tempo que a cults@ntge continuara ascendendo e
assumira finalmente seu papel de lideranca. (CAPRS82, 409/410)

O progresso deve ser observado através de uma Wshistica e ndo apenas
mecanicista, pois o desenvolvimento decorrenteeddéste ser sustentavel, respeitando os

aspectos econdémicos, sociais e ambientais:



Manter uma visao critica sobre a direcdo do pregrésser capaz, justamente, de
separar dele o seu elemento de discurso hegemdnicggja, ter competéncia para
observar o contelido estratégico de adicdo de VRfmtanto, é preciso observar e
decompor a realidade em seus Ultimos elementos qagtar-lhe seu verdadeiro

sentido. S0 a partir dai a condigdo de sujeitoshidtria pode se manifestar.

(DUPAS, 2006, p. 286)

Quando toda a sociedade se conscientizar que andisacdo em relacdo as
geracdes mais antigas, as quais nao possuem \avéawioldgica, em algum momento da
histéria alcancarda o préprio discriminador, uma ¢ge a tecnologia sempre estard em
constante transformacédo, e podera tornar obsolgm@mrio agente ativo da discriminacao,
por ndo ter conseguido acompanhar os avancos égpoas, neste momento entdo, ocorrera a
verdadeira transformacéo, com a preocupacao efeéivee manter um ambiente de trabalho

sadio para a preservacao da dignidade humana oe dsdrabalhadores.

CONSIDERACOES FINAIS

Atualmente um dos maiores desafios da humanidade agdmpatibilizacdo do
desenvolvimento social e econdmico com a protegameio ambiente. A tarefa ndo é facil,
mas, também ndo € impossivel. Urge uma mudancaed&alnlade de forma que o homem
passe a ter o real entendimento do que o0s recmaDsais € as outras formas de vida
representam para a continuidade de sua propricevilde futuras geracgoes.

Em um mundo em constante evolugdo, com um avaneterado de novas
tecnologias, imprescindivel a garantia de um mintdacqualidade de vida. A qualidade de
vida do homem reflete diretamente em seu plenongebgmento na sociedade e no papel
que exerce nela. As experiéncias historicas reved@® dentre todas as necessidades
humanas, o respeito a vida e o atendimento as g@egliminimas de sobrevivéncia e
felicidade é o que mais o afeta. Assim, a digréddd vida humana, garantia fundamental
inserida na Declaracdo Universal dos Direitos donklm e na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, busca a protecédo e muitassyezresgate da essénciahdmo sapiens
dos valores intrinsecos e imprescindiveis pararantja de sua individualidade como ser
unico e diferenciado.

N&o ha como dissociar sadia qualidade de vida mid#iide humana. Uma é para a
outra como a terra € para a semente, a agua é para a natureza € para o homem.

Entretanto, o grande desafio esta em defender gatastias no meio ambiente do

trabalho em constante evolucdo tecnoldgica, pois hd como desprezar ou impedir este



avanco, pois o0 mesmo faz parte do desenvolviméoto¢cessario a sociedade, mas cabe aos
cidadaos e aos seus representantes estudar Ipart@®este avan¢o, sempre com o intuito de
buscar a sustentabilidade, através do equilibrieens aspectos econdmicos, sociais e
ambientais.

Por um lado, a tecnologia evita a ocorréncia deaswacidentes de trabalho, alivia
trabalhos mais estafantes, insere no mercado 8ella pessoas com deficiéncia, entre
diversas outras situacbes, mas em outra direcd,ocdesemprego estrutural, aliena o
trabalhador e também descontextualiza trabalhaddiesjovens, que ndo cresceram neste
mundo informatizado, e por vezes sofrem para sptada nova realidade, sofrendo todo o
tipo de discriminacao, assédio moral e até dispensa

O artigo 7°, XXX da Constituicdo da Republica Fatlea do Brasil e o artigo 1° da
Lei n° 9.029/1995 vedam a discriminacdo em raz@addde, principalmente quanto ao
acesso e a manutencao do emprego, e tais nornsisadas em conjunto com o artigo 7°,
XXVII da referida Constituicdo, nos fornece a caisélo de que a automagédo somente pode
ser aplicada no meio ambiente do trabalho quansiar \d melhoria da condicdo social do
trabalhador.

O fato € que a Revolucao da Informética causa @mdgrimpacto no meio ambiente
do trabalho, principalmente em relagdo aos traballes n&o jovens, sem vivéncia
tecnologica, pois muitas vezes possuem dificulddel@daptacdo ou sua total auséncia em
relacdo aos novos instrumentos de trabalho e/mva forma de organizacao das atividades,
cria-se um conflito de geracdes dentro das emprdas® que acaba culminando em
discriminagdo em raz&o da idade, dano moral, assédial e até mesmo a dispensa e a ndo
admissao de trabalhadores com estas caracteristicas

A Revolucéo da Informatica separa geracoes e dimmoportunidades no mercado
de trabalho para as geracdes mais antigas, pengsamelusive exaltado pelas empresas e
pela sociedade, que exaltam os jovens e tornanetbs@s mais antigos.

E preciso ter consciéncia de que a Revolugdo aanhdtica pode ser utilizada como
instrumento habil para concretizar o principioglzaidade, da busca da felicidade, a melhoria
das condi¢cdes sociais, mas por outro lado, tambéde pnaximizar a violacdo de tais
principios e condic¢des, caso a sociedade ndo stilzar e aplicar o que a tecnologia possui
de melhor.

Desta forma estad nas maos de toda a sociedadewrésga sadia qualidade de vida
no meio ambiente do trabalho apos o impacto da IRe&#o da Informatica; impondo limites

sustentaveis para a implantacdo de tecnologia; grendo a ideia do pleno emprego e do



trabalho decente; reeducando trabalhadores ndagpgem vivéncia tecnoldgica; exaltando
0S aspectos positivos e a contribuicdo de cadz@en@ara a construcdo de um ambiente de
trabalho sadio, e, por fim, excluindo qualquer fmkdade de discriminagcdo em razao da
idade.

REFERENCIAS

BENJAMIN, Antbnio Herman V.Constitucionalizagdo do ambiente e ecologizagdo da
Constituicdo brasileira In: Canotilho, José Gomes; Leite, José Rubensatdoforgs).
Direito Constitucional Ambiental Brasileiro. SP: Saraiva, 2008.

CANCADO TRINDADE, Antonio A.Direitos Humanos e Meio Ambiente: paralelos dos
sistemas de protecéao internacionaPorto Alegre: Sergio Antonio Fabris, 1993.

CAPRA, Fritjof. O ponto de mutacédo Traducdo de Alvaro Cabral. Sdo Paulo: Editora
Cultrix, 1982.

CAPRA, Frijot.As conexdes ocultasSao Paulo: Cultrix, 2006.

CEBRIAN, Juan LuisA rede: como nossas vidas ser&o transformadas pelosvos meios
de comunicacdoTraducdo de Lauro Machado Coelho. Sédo Paulo: S1snh®99.

Comissao Mundial sobre Meio Ambiente e DesenvolmimeNosso futuro Comum 22,
Edicdo. Rio de Janeiro: Editora Fundacéo Getulim&s 1991.

Declaracéo de Estocolmo sobre o Ambiente Humant972.

Declaracdo de S&o PauloConferéncia Sindical de Trabalho e Meio AmbiemaeAmérica
Latina e Caribe. 2006.

Declaracéo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvanto. 1992.
Declaracéo Universal dos Direitos Humanasl948.

DELGADO, Mauricio GodinhoPrincipios de direito individual e coletivo do trakalho. 22
Edicdo. Sao Paulo: Editora LTr.

DUPAS, Gilberto.O mito do progresso; ou progresso como ideologi&ao Paulo: Editora
UNESP, 2006.

FIORILLO, Celso Antonio Pachec&urso de Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo:
Saraiva. 2007.

GRASSELLI, Odete.O direito derivado da tecnologia: circunstancias detivas e
individuais no Direito do Trabalho. Sédo Paulo: LTR, 2010.

GROTT, Jodo ManoelMeio ambiente do trabalha prevencdo — A salvaguarda do
trabalhador. 12. Edicdo. 22. Tiragem. Curitiba: Jurua, 2005.



GUNTHER, Luiz EduardoA OIT e o direito do trabalho no Brasil. Curitiba: Juruéa, 2011.

HABER, Lilian Mendes.O Sobreprincipio da soberana qualidade de vifutrinas
Essenciais de Direito Ambiental, v.1Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011.

HARVEY, David. Condicdo pos-moderna: uma pesquisa sobre as origeda mudanca
cultural . Traducdo de Adail Ubirajara Sobral e Maria Stetancalves. Sdo Paulo: Edi¢oes
Loyola, 2007.

LEITE, José Rubens M; AYALA, Patryck de Araujpano ambiental: do individual ao
coletivo extrapatrimonial. 32. Edigcdo. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tritsrz410.

MACHADO, Paulo Affonso LemeDireito Ambiental Brasileiro. SP: Malheiros, 2006.

MARQUES, José Robert® desenvolvimento sustentavel e sua interpretacaarjdica.
Sao Paulo: Editora Verbatim, 2011.

MATTAR, Maria Olga.O preconceito e sua forca desagregadora na sociegacuritiba:
Prefixo editorial 99396, 2005.

MICHAEL, Donald N. Impacto social da tecnologia.Morse, Dean e Warner, Aaron .
Inovacgéao tecnologica da sociedad®io de Janeiro: Livraria Freitas Bastos S.A.,7.96

MORAES, Alexandre deDireito constitucional. 162. Edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2004.

Organizagao Internacional do Trabalha Extraido do site:
http://www.oitbrasil.org.br/content/o-que-e-trabaitiecenteAcesso em: 17/03/2013.

OLIVEIRA, Sebastidao Geraldo derotecéo juridica a saude do trabalhador 52. Edicéo.
Séo Paulo: LTr, 2010.

PALOMINO, Teodosio A.Las relaciones laborales em la nueva sociedadRevista de
Direito do Trabalho. RDT. Ano 37. Vol. 141. JaneireMarco. 2011 Organizadores: Carlos
Augusto de Oliveira e Marcio Mendes Granconatoo Bdulo: Editora Revista dos Tribunais,
p. 45-57.

El derecho del trabajo contemporaneo proyectadaéat futura In Revista
de Direito do Trabalho. RDT. Ano 37. Vol. 142. Abri+Junho. 2011 Organizadores: Carlos
Augusto de Oliveira e Marcio Mendes Granconatoo Béulo: Editora Revista dos Tribunais,
p. 137-154.

PRATA, Marcelo RodriguesAnatomia do assédio moral no trabalho: uma abordaga
transdisciplinar. Sdo Paulo: LTr, 2008.

ROMITA, Arion Sayao.Direitos fundamentais nas relacdes de trabalhd?. Edicdo. S&o
Paulo: LTr, 2009.

SANDEL, Michael JJustica: o que é fazer a coisa certalraducdo de Heloisa Matias e
Maria Alice Maximo. 82. Edicdo. Rio de Janeiro: liracéo Brasileira, 2012.



SANTOS, Antonio Raimundo dos Santdstica: caminhos da realizagdo humana 32,
Edicdo. Editora Ave-Maria, 2001.

SARLET, Ingo Wolfgang.Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentaisa
Constituicao Federal de 198892. Edicao. Porto Alegre: Livraria do Advogad0l2..

e Fensterseifer, Tiadureito Constitucional Ambiental. Estudos sobre a
Constituicao, os Direitos Fundamentais e a Protecdno Ambiente S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2011.

SEN, Amartya; KLIKSBERG, BernardoAs pessoas em primeiro lugar: a ética do
desenvolvimento e os problemas do mundo globalizadbraducdo de Bernardo Ajzemberg
e Carlos Eduardo Lins da Silva. Sdo Paulo: Compadtdss Letras, 2010.

SILVA, José Afonso da.Poder Constituinte e poder popular (estudos sobre a
Constituicao). Sdo Paulo: 2000, Malheiros Editores.

SOARES FILHO, JoséSociedade pos-industrial — e os impactos da globadicdo na
sociedade, no trabalho, na economia e no Estadouritiba: Jurua, 2007.

SUSSEKIND, ArnaldoDireito constitucional do trabalho. 22. Edigdo. Sdo Paulo: Renovar,
2001.

Tribunal Regional do Trabalho da 92. Regido.Processo n° 05749-2001-014-09-00-6 —
(24787-2003) — Relator Juiz Célio Horst WaldrafDdPR 07.11.2003. Extraido do site:
www.trt9.jus.br

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido.Recurso Ordinario n°® 20000-
47.2011.5.13.0002 — Relator Desembargador Frandscdssis Carvalho e Silva — DJe
10.04.2012 — p. 3. Extraido do sienvw.trt13.jus.br

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido. Recurso Ordinario n°
00634.2009.001.23.00-0 — 12 Turma — Relator JumnvGcado Aguimar Peixoto — DJU
05.05.2010. Extraido do sit@ww.trt20.jus.br

VEIGA, José Eli da.Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XKXRio de
Janeiro: Garamond, 2010.

TORRES, Anita Maria Meinberg PereciA saude da mulher e o meio ambiente de
trabalho. Sao Paulo: LTr, 2007.



