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RESUMO

A pesquisa pretende investigar a compatibilidadéedea da dimensao objetiva dos direitos
fundamentais com os direitos constitucionais d@balhadores, assim como, objetiva
identificar quais os efeitos da aplicacdo da tedaalimenséo objetiva na flexibilizacdo das
normas trabalhistas e a consequente postura dddEsdacerne deste trabalho é apurar se a
flexibilizacdo das normas trabalhistas pode seisidenada como um retrocesso juridico.
Partindo-se do pressuposto de que os direitosliiatzs previstos na Constituicdo Federal
sao direitos individuais fundamentais, que caraados como clausulas pétreas, ndo poderéao
ser abolidos, tem-se como hipétese: a impossidéidde retroagirem. A metodologia de
pesquisa, que se valeu do método hipotético-demjuliiv composta de analise bibliogréafica
de doutrina de direito nacional e internacionakimscomo o estudo de jurisprudéncia.
Tomando-se como referencial teérico Daniel Sarmemtautando-se na Teoria da Dimenséao
Objetiva dos Direitos Fundamentais, concluiu-sea pgdmpatibilizacdo com o Direito do
Trabalho. Concluiu-se, ainda, que o Estado devednra® em uma conduta positiva e que
uma das consequéncias da compatibilidade da téomalimitacdo da flexibilizacdo das
normas trabalhistas, sob pena de caracterizacéetrdoesso juridico.
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ABSTRACT

The research aims to investigate the compatibdityhe theory of objective dimension of
fundamental rights with the constitutional rightsnmrkers, as well as, which aims to identify
the effects of the application of the theory of embive dimension in relaxation of labor
standards and the resulting posture of the stéie core of this work is determine whether the
relaxation of labor standards can be considereda degal setback. Starting from the
assumption that labor rights in the Federal Camstit are fundamental individual rights that
characterized as immutable clauses, can not bdshbd| it has been hypothesized: the
impossibility of retroagirem. The research methodgl which earned the hypothetical-
deductive method, was composed of bibliographidyaig of the doctrine of national and
international law, as well as the study of jurisjgnce. Taking as theoretical Daniel Sarmento
and basing on the Theory of Dimension ObjectiveFohdamental Rights, concluded the
compatibility with the Labor Law. Concluded furthérat the state should be based on
positive conduct and that one consequence of thgatbility of the theory is the limitation
of flexibility of labor regulations, under penalby legal characterization kicker.

Keywords: Easing. Theory of objective dimension. Legal seitbantrenchment clauses.

INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 tem como nucleolégico a protecdo aos direitos
fundamentais do individuo, ndcleo este centrade@Bpamente no artigo 5°. Entretanto, o
rol de direitos fundamentais néo se restringe amigudisposto no mencionado dispositivo da
Magna Carta, encontrando-se presente também emrsalveoutros dispositivos

constitucionais.

Dentre estes dispositivos encontram-se os direltss trabalhadores previstos no
artigo 7° da Constituicdo Federal que, no constihatismo liberal (BAHIA, 2012, p. 31),
eram reconhecidos exclusivamente a partir de umsp@etiva subjetiva que se restringia a
identificar quais pretensdes o trabalhador podedigir em razdo de um direito positivado na

ordem juridica.



Com o surgimento de outra faceta de tais diretespminada de teoria da dimensao
objetiva dos direitos fundamentais que, além deomaertas prestacdes aos poderes estatais,
também consagravam os valores mais importantes ram aomunidade politica, aquele

quadro sofreu alteracdes.

Atualmente, admite-se a existéncia de dois efgitdsicos da teoria da dimensao,
quais sejam, a eficacia irradiante dos direitoslfumentais e a teoria dos deveres estatais de

protecao.

Assim, por meio deste trabalho, busca-se analiseongpatibilidade da teoria da
dimensao objetiva com o direito do trabalho, adienestabelecer quais seriam seus possiveis
efeitos na flexibilizagdo das normas trabalhistapi@ a postura a ser adotada pelo Estado

frente a esta situacao juridica.

Ademais, visa-se identificar se a flexibilizacds darmas juridicas trabalhistas seria

um retrocesso juridico.

O tema apresentado possui grande relevancia nd atdanamento juridico,
tornando imprescindivel uma ampla e merecida dssmuporque trata de um assunto que
envolve a disponibilidade de direitos sociais, gfiesse-se, foram conquistados apos o

derramamento de muito sangue.

E salutar destacar que existem importantes diverg@rconceituais, as quais se
procura entender e esclarecer com base na doutarjarisprudéncia e nos principios gerais
do direito. Ademais, é cedico que os direitos dabalhadores sdo constantemente lesados,

ora por empregadores, pessoas fisicas ou juridicapelo proprio Estado.

Como se nao fosse o bastante, atualmente, enceséram tramitacdo legislativa
projetos de lei que visam flexibilizar algumas nasntrabalhistas, aparentemente, em total

afronta aos direitos fundamentais.

Desta forma, considerando-se ser de vital impoidamesponder as questbes
levantadas, busca-se definir se um dos efeitoplizaedo da teoria da dimensao objetiva aos
direitos dos trabalhadores poderia ser a veda¢cposibilidade de flexibilizagdo das normas

trabalhistas, sob pena de caracterizacao de inoshalidade.



Destarte, concluir-se-4 que a flexibilizacdo dasmas trabalhista é um retrocesso
juridico, cuja aceitacdo ndo devera ser toleradaadmitindo-se a sua vedacgdo, o Estado

devera atuar em busca da justica social e do bemrmo

O objeto deste artigo, sem duvida, visa contribuiodos os operadores do direito,
bem como, a todos que se sujeitam as normas trsthalhuma vez que, talvez, o lado para o
gual o Direito do Trabalho esteja pendendo ndosajais adequado.

A metodologia de pesquisa, que se valeu do meétadotético-dedutivo, foi
composta da analise bibliografica de doutrina deitdi nacional e internacional, assim como

o estudo de jurisprudéncia.

1. ACRISE DO ESTADO SOCIAL

No absolutismo o Estado baseou-se na doutrina aenmpaia divina, respaldada no
direito natural. Da luta entre a liberdade do ifdli® e o absolutismo do monarca, nasceu a
primeira no¢ao de Estado de Direito.

O Estado de Direito correspondeu ao Estado Liberptesentativo da liberdade do
homem perante o Estado. No Estado Liberal, os pedeqblicos eram vistos como

adversarios dos direitos humanos.

Este modelo, pregado por uma burguesia emergeneieokicionaria, caracterizava-

se pela previséo constitucional dos direitos irtligis.

A realizacdo desses direitos individuais dava-paréir de um nao-agir do Estado.
Neste contexto, os direitos fundamentais eram egdprente direitos de defesa oponiveis em
face do Estado e a prestacdo devida por este tansisna abstencdo. Cabia, nos direitos

fundamentais, tdo somente, a tarefa de protegemeim do Estado.

O Estado omitia-se perante problemas sociais, snauinexistiam direitos sociais

seja no texto constitucional, seja na legislac&aaonstitucional.

E claro que, neste cenario, em que inexistiamtdsdrabalhistas ou outros direitos
sociais, a insatisfacdo do nascente proletaria@oneiito grande, assim como era crescente a

situacao de pobreza e miséria nos grandes centtostriais que se desenvolviam.



Percebeu-se que a concentracdo de riquezas levawdiménacdo da livre

concorréncia e da livre iniciativa, bem como a wit@acdo de exclusdo social insustentavel.

Notou-se que a simples acéo policial repressivacteristica do Estado Liberal, ndo
seria suficiente para acalmar a crescente tensédal,stazdo pela qual, decidiu-se, entéo,
gradativamente, incorporar reivindicagdes e pr@sodos trabalhadores e dos grupos sociais,

a fim de se manter a ordem e a paz.

Assim, a partir da ja mencionada influéncia dos imewtos trabalhistas e
socialistas, o Estado voltou sua atencédo para igmdieacdes populares, surgindo-se 0s
direitos sociais, periodo no qual o modelo de Estatleral passou a ser substituido pelo
Estado Social.

No Estado Social, novos direitos fundamentais, deiter prestacional, foram
positivados com a finalidade de garantia das cdedignateriais basicas para a populacéo e
de promoc¢do da igualdade material. Eram os dire#tosiais e econdémicos, também
denominados de direitos de segunda geracdao ou gendse dimensdo (SILVEIRA,
ROCASOLANO, 2010, p. 173).

Acerca dessa evolucdo histérica de geracao detadiresilveira (2010, p. 175),

esclarece:

Os direitos de segunda geracgao, portanto, surgifEm as conquistas historicas dos
direitos individuais ou de primeira geragdo. Elegliziram uma proxima fase da

evolucao historica dos direitos humanos, reivimtlca um reposicionamento do

Estado diante de um novo patamar minimo de ne@efssichumanas.

Contudo, apesar desse desenvolvimento historicaidgtos, Daniel Sarmento
(2006, p. 104), esclarece que “o Estado Sociakatdrhoje profunda crise”.

Esta situacdo é decorrente de multiplos fatoremoca escassez de recursos gerada
pela explosdo de demandas reprimidas, o enfrageatondos Poderes Publicos em razdo da
globalizagdo econbmica, a ineficiéncia associadagigantismo da maquina burocratica,

dentre outros.

Incontestavelmente, os trabalhadores sdo os geecamtram mais suscetiveis aos
efeitos desta crise, sendo certo que seus dite#balhistas passam a ser vistos, pelo capital,

como O6nus demasiadamente grande para ser respeitado



2. A TEORIA DA DIMENSAO OBJETIVA DOS DIREITOS FUNDA MENTAIS

Nesse cenario, a teoria da dimenséo objetiva destaii fundamentais, de
origem alema, deve ser aplicada como escudo deabeghadores que sempre sofreram ante

o capital das classes mais favorecidas.

Obviamente, que os direitos fundamentais, no dowcgthalismo liberal,
sempre foram visualizados exclusivamente a pagtiumia perspectiva subjetiva, todavia, a
teoria da dimensao objetiva, defende o reconhedorea que tais direitos possam consagrar

0s valores mais importantes em uma comunidadeqaolit

Konrad Hesse (1998), em sua obra, estabelece qdeeit®s fundamentais,

sob a otica da dimenséo objetiva, sdo as basesléim guridica da coletividade.

Neste sentido, deve-se afirmar que os direitos donahtais ndo devem ser
reconhecidos apenas como direitos de titularidade @hdividuos, mas, também, e,
principalmente, como valores ou fins que a sociedsel propbe a perseguir, a obter, a

assegurar, a fazer valer.

Com efeito, como lecionado por Gilmar Mendes (2@08,24) “a medida que
os direitos fundamentais exprimem os valores nuetede uma ordem juridica democréatica,

seus efeitos ndo podem se resumir a limitacaoigaritb poder estatal”.

Os direitos fundamentais devem ir além, devem imliar para todos os
campos do ordenamento juridico, impulsionando entaindo a atuacdo do Legislativo, do

Executivo e do Judiciario.

Em outras palavras, os direitos fundamentais dedeirar de ser apenas
limites para o Estado, convertendo-se em norteild@siacao.

O surgimento da teoria da dimensdo objetiva dositdg fundamentais esta
intimamente ligado a sentenca proferidaGaso LUth(SAMPAIO, 2006, p. 179), em 15 de
janeiro de 1958, onde o Tribunal Constitucionalmd®, julgando questdo pertinente a tema
relativo & legitimidade de boicote a um fifméez prevalecer, diante dos valores da sociedade

da época, o direito a liberdade de expressao, detamealizacao de referido boicote.

Hodiernamente, pode-se dizer, em apertada sirgasea teoria da dimensao

objetiva estabelece a existéncia de uma dupla diizedos direitos fundamentais, haja vista



gue se constituem, simultaneamente, fonte de alrsmbjetivos e as bases fundamentais da

ordem juridica, que se expandem para todo o dipsiitivo.

Sob este prisma, entende-se que o Estado ndo ideplesmente abster-se de
violar os direitos fundamentais, mas, sim, exiggee o Estado proteja-os ativamente contra

agressOes e ameacas provindas de terceiros.

A dimenséo objetiva catapulta os direitos fundamismara o ambito privado,
neste sentido, estes deverdo ser promovidos péfriprlegislador, assim como, toda a
legislacao infraconstitucional tera que ser readat sob uma nova Otica, agora ditada pela

axiologia constitucional.

Assim entende Daniel Sarmento (2006, p. 107):

“A dimensao objetiva expande os direitos fundamsmiara o ambito das relacées
privadas, permitindo que estes transcendam o dordas relacdes entre cidadao e
Estado, as quais estavam confinados pela teoeealiblassica. Reconhece-se entéo
gue tais direitos limitam a autonomia dos atorasagdos o0 protegem a pessoa
humana da opress@o exercida pelos poderes sodaisestatais, difusamente
presentes na sociedade contemporanea. Neste qoddgislador assume o encargo
de promover os direitos fundamentais e toda a ltegie ordinéaria teria de ser
revisitada sob uma nova o6tica, ditada pela axialegnstitucional.”

Ademais, é plenamente correto afirmar que a tetaidimensao objetiva nédo
significa desprezo a sua dimensao subjetiva, niesmlatamente, reforco a ela, “através de
esquemas que transcendem a estrutura relacionaa tidos direitos subjetivos”
(SARMENTO, p. 108).

Pode-se afirmar que o epicentro da teoria da diiweoisjetiva € o principio da

dignidade da pessoa humana.

De fato, o nucleo essencial dos direitos fundaneendaconstituido pelo
principio da dignidade da pessoa humana, haja wstagra de conduta universal que

estabelece que as pessoas nao devem ser tratatase, mas, sim, como fim.

Neste diapasédo, deve ser ressaltado que os ditedlwahistas previstos no
artigo 7° da Constituicdo Federal, por comporendigstos sociais, sdo reconhecidos como

direitos fundamentais do individuo.



Diante do ensinamento de Alexandre de Moraes (20068fluimos que os
direitos sociais s&o direitos fundamentais do homesmacterizando-se como verdadeiras
liberdades positivas, de observancia obrigatériauemEstado Social de Direito, tendo por
finalidade a melhoria de condi¢cdes de vida aosdsigiicientes, visando a concretizacao da
igualdade social, e sdo consagrados como fundamdat&stado democratico, pelo artigo 1°,
IV, da Constituicao Federal.

Desta forma, embora a teoria da dimensdo objetrgaditeitos fundamentais
seja recente e ainda pouco explorada pelos dodéries, podemos afirmar que se
compatibiliza com os direitos trabalhistas, hajstavique estes, por comporem o0s direitos
sociais assegurados na Constituicdo Federal de, 1@&&igurando-se como direitos

individuais, sujeitam-se aos efeitos da teoriaideedséao objetiva dos direitos fundamentais.

Nesta esteira, considerando a existéncia dos @mitpse praticos da teoria da
dimenséo, quais sejam a eficacia irradiante dastosr fundamentais e a teoria dos deveres
estatais de protecao, pode-se afirmar que os gatpure dao lastros aos direitos fundamentais
trabalhistas, previstos no artigo 7° da Carta Magremetram por todo o ordenamento
juridico, condicionando a interpretacdo das northegsis, impulsionando e norteando o
legislador, a administracdo e o judiciario, bem ocppode-se afirmar que o Estado além de
possuir o dever de abster-se de violar estes arditndamentais trabalhistas, possui a
obrigagéo de, por meio de providéncias normatia@ds)inistrativas e materiais, salvaguardar
os individuos de danos e lesbes que podem sofreraeéio da atuacdo de terceiros, em

especial particulares.

3. DA FLEXIBILIZACAO DAS NORMAS TRABALHISTAS

Configurada a compatibilidade da teoria da dimemdgetiva com o direito do
trabalho, bem como, a sujeicdo dos direitos tradtalh ao duplo efeito da teoria, passa-se a
enfrentar as suas consequéncias no tocante a temdda flexibilizacdo das normas

trabalhistas e qual a postura a ser adotada p&ddckente a esta situacao juridica.

Inicialmente, faz-se necesséario, conceituar a Hbikzacdo das normas
trabalhistas, para tanto, utilizar-se-a das patagteaOrlando Teixeira da Costa (1991, p. 173),
“é a possibilidade de transigéncia no uso do geindutelar do direito do trabalho”.



Cabe destacar, ainda, que Sérgio Pinto Martins 8)20€bonceitua a
flexibilizacdo como “um conjunto de regras que tpor objetivo instituir mecanismos
tendentes a compatibilizar as mudancas de ordendetoa, tecnologica ou social existentes

na relacédo entre o capital e o trabalho”.

N&o menos importante € o conceito dado por Maumgaarro Drummond
(2008) que torna forgcoso concluir que a flexibii@a das relagbes do trabalho almeja
formular as regras trabalhistas “mais amenas” a@apiearem as relacbes juridicas de
trabalho, possibilitando ao empregado e ao empoegdelxarem de aplicar o rigor da lei e

decidirem com maior liberdade as clausulas quereger as suas proprias relacoes.

Importante destacar que a flexibilizacdo diferedaedesregulamentacgéo, que
conforme ensinamento de Amauri Mascaro Nascimeti68) deve ser conceituada como a

politica legislativa de reducéo de interferéncidedaas relacdes coletivas de trabalho.

Para José Martins Catharino (1995), que distingu® ichportantes institutos,

flexibilizar ndo é desregulamentar, é regular da nmaneira diferente do que esta regulado.

Sergio Pinto Martins (2008, p. 107) assinala questdgulamentar significa
desprover de normas heterénomas as relacfes déhtvalsto €, o Estado deixa de intervir na
area trabalhista, ndo havendo limites na lei paestes trabalhistas, que ficam a cargo da

negociacéao individual ou coletiva”.
Na desregulamentacéo a lei simplesmente deixaisigrex

Destarte, defende-se que a desregulamentacdohisthadé um processo de
eliminacdo pura e direta dos direitos trabalhis@af®recendo em troca a quimera da
manutenc¢édo do subemprego. Inquestionavelmenteegiésmentacdo ndo pode ser tolerada,
pois fere principios basilares do Direito do Trabalespecialmente a hipossuficiéncia do

trabalhador face ao poder do capital.

E, pois, um processo lento, mas eficiente, de euragio de renda, no qual
parte da rigueza produzida, cujo percentual sexstirtado aos trabalhadores, seja mediante
pagamento de beneficios ou salario em espécie,apeaa em poder do empregador. Seria,
mais uma vez, como visto outrora, o completo esmagto do trabalho e do trabalhador pelo

capital.

E a mais pura repeticdo do cenario vivido ha algudézadas.



Nesta esteira de raciocinio, o Tribunal SuperiofTdabalho ja se manifestou

sobre a desregulamentac&o do Direito do TrabaHlizerndo transcrever o seguinte trecho do

julgado relatado Ministro José Roberto Freire Pimedatado de 16/03/2011, processo n°
TST-RR-139000-50.2005.5.08.0015:

E pelo
13.2010.5.06.0000:

N&o comungo com aqueles que preconizam que parantf a crise econdémica
haja necessidade da desregulamentacéo do Direitdrdialho, como muitos
defendem, chegando mesmo ao extremo de defenderdim do Direito do
Trabalho. Entendo que deva-se sim buscar solufiiv @e adequar as leis sociais a
realidade brasileira (BRASIL, 2011a).

Ministro Jodo Batista Brito Pereira, proces8 TST-AIRR-2176-

Veja-se que todos do mundo do trabalho andaramofiasvcom a pretensao
governamental de Fernando Henrique Cardoso de famyalecer o negociado
sobre o legislado e com isso a desregulamentacddirddo do Trabalho e uma
precarizacao ainda maior da situacdo dos trabalbado que nao vingou pela forca
dos trabalhadores e dos pensadores do Direitoatmalfro (BRASIL, 2010).

Desta forma, entende-se que a desregulamentacatradalho, por ser

explicitamente prejudicial ao trabalhador, parf@bsuficiente na relacéo juridica, ndo pode e

nao deve ser tolerada.

J& no tocante a flexibilizacdo maiores duvidas aiedistem e deve ser

destacado que néo se busca, por meio do presefgaddr as ideias daqueles que valorizam

a presenca do Estado nas relacbes de trabalho @oice ou principal forma de proteger o

trabalhador, nem daqueles que enxergam na flezagdio a solucdo para os problemas

trabalhistas da empresa, mas, sim, analisar ingharente a questao.

Entende-se que a flexibilizacdo deve ser vista ertrema cautela e de forma

criteriosa. Tem-se que ter em mente, antes de tpaonecessidades de natureza econémica

nao podem justificar a diminuicdo dos direitos ttabalhadores, pois, tratam-se de direitos

individuais fundamentais assegurados constituaneate.

Ademais, o trabalho é um direito social fundameramposto por principios

protetivos que almejam equilibrar a situacao labgrancipios estes que certamente iréo



colidir com os principios ligados a livre iniciative do pensamento neoliberal que sustenta o

ideal da flexibilizag&o.

E fato que, com a globalizacdo, a atividade empe¢samostra-se cada vez

mais acirrada e competitiva.

Esse fenbmeno faz com que o empresario tenha casapéar as necessidades
mercadoldgicas, especialmente mediante reducdouswse 0 que acaba refletindo em
prejuizo ao trabalhador, que é o “elo” mais fraeorelacdo de trabalho. Nao ha davidas de

que a balanca ndo pode pender para o lado ecormernita mais forte.

A flexibilizagcdo ndo pode gerar uma perda do patgcequilibrio na relagéo
juridica de trabalho, cuja conquista operou-se ounta dificuldade.

De forma alguma, os direitos trabalhistas podenmatstados em razao de se
enfrentar épocas de crises econdmicas, pois em ntonde fartura poucos direitos foram
concedidos aos trabalhadores, sendo certo queeaqeahquistados, s6 o foram apds muita
luta e muita reivindicagdo, como bem defendido giguns juristas, através de um processo
de evolucdo denominadiinamogenesfsdos direitos humanos (SILVEIRA, 2010, p. 175).

Importante destacar, ainda uma vez, o posicionar@iOrlando Teixeira da
Costa (1991, p. 87), para quem, a “flexibilizacadgagravar a condicdo dos hipossuficientes
sem contribuir para o fortalecimento das relac@sabalho”.

Segundo Américo Pla Rodriguez (2000), o que prem@ip que esta por tras
da campanha pela flexibilizacdo que, pelo visto, @340 necessaria nem justificada, ha um
receio que se esconda uma proposta de uma desnegigdo que leve até a destruicdo do
Direito do Trabalho, para o citado autor esse ipdeve ser denunciado, combatido e
resistido.

Mauricio Godinho Delgado (2011), ao realizar améljgridica da Lei n.°
9601/98, assevera que “a Carta Magna ndo autooidagsslador que elabore norma legal
trabalhista que conspire contra os objetivos bésio Direito do Trabalho e contra o

essencial principio da norma mais favoravel”.

N&do se quer afirmar que a flexibilizacdo deve sanida do Direito do
Trabalho Brasileiro, mas, deve, sim, ser utilizag@nas e tdo somente, em ultimo caso, de

maneira responsavel e balizada.



Nesta perspectiva é importante lembrar a clasg#iwalas normas trabalhistas
ensinada por Sergio Pinto Martins (2005) no sentiglgue existem (1) as normas de ordem
publica absoluta que ndo podem ser derrogadaas(@prmas de ordem publica relativa que,
embora haja interesse do Estado em ver cumpridagdedsrminacfes, podem ser
flexibilizadas, (3) as normas dispositivas queledtcem um minimo necessario, podendo ser
exercida a autonomia da vontade para aumentar regodi e (4) as normas autbnomas

individuais ou coletivas cujos preceitos sdo est&idos pelas proprias partes.

Ainda que se admita a utilizacdo da flexibilizacdeye existir uma garantia
minima, ou seja, algumas normas devem ser intaaeeneste sentido cabe transcrever
trecho do julgado relatado por Augusto César LBige Carvalho, processo n°® TST-RR-
177900-42.1998.5.17.0001 - FASE ATUAL: E-ED-ED,attd de 24 de margo de 2011:

Além disso, ndo obstante entenda que o controlefladdbilizacdo caiba ao
Judiciario Trabalhista, a fim de que ndo se redumalesregulamentacédo em sede do
Executivo ou Legislativo, é preciso ndo se olvidar principios norteadores e
particulares ao Direito do Trabalho, a fim de péigge as hipéteses de validade
das negociac¢bes coletivas, pois, a excecdo daomcbnstitucionais que admitem
transacao, seja respeitado o "contrato-minimo" @ @udia Mario de la Cueva,
restringindo o campo de incidéncia da flexibilizagéelas partes coletivas a tudo
aquilo que ndo se insira como garantia minima (BIRAZ011b) .

E ainda, o processo n° TST-RR-104400-49.2002.3)08.Gc/j processo n°
TST-AIRR-104440-31.2002.5.04.0005 relatado pelo isin AUGUSTO CESAR LEITE
DE CARVALHO:

O sistema de protecao e prevaléncia da autonornviadgar coletiva encontra limites
nos principios e normas que compdem o ordenameritbgo como um todo. Dessa
forma, na medida em que se privilegia a negociaghetiva, a flexibilizacdo das
normas encontra limites no sistema juridico, gamdotse direitos e beneficios
béasicos ao trabalhador. Dentre eles limita-se acatu dos sindicatos no tocante a
clausulas abusivas e que dispdem a respeito dediende direitos. A elasticidade
da norma € autorizada, desde que ndo tenha comaegigncia a
desregulamentacdo ou negativa do direito instityddo norma legal (BRASIL,
2011c)

Neste diapasado, pode-se concluir que o prépriaeiPdudiciario Trabalhista
enfrenta a flexibilizacdo de maneira reservada, ggiender ser necessario que, ainda em

casos extremos, as chamadas “garantias minimashdser preservadas a qualquer custo.



A atual Ministra do Supremo Tribunal Federal Rd4aria Weber, quando
ainda Ministra do Tribunal Superior do Trabalho,RRR - 721086-97.2001.5.09.5555, da 32
Turma, publicado no DJ, em 28/08/2009, destacou dam hipoteses da limitacdo da
flexibilizacdo das normas trabalhistas, cuja ocuri@ dar-se-4 sempre que exista direito
previsto em norma cogente, como, por exemplo, aguple atentem a salde e a integridade

fisica e psiquica do trabalho, cuja ementa tramsese:

DOMINGOS E FERIADOS LABORADOS, NAO COMPENSADOS. NOR
COLETIVA AUTONOMA EM QUE PREVISTO PAGAMENTO MENOR QE
O ASSEGURADO POR LEI. IMPOSSIBILIDADE.

A autonomia da vontade coletiva (CF, art. 7°, XX\dggundo o magistério de
Carmen Camino (Direito individual do trabalho. 42 Borto Alegre: Sintese: 2004,
pp. 60-64 e 106-107), que se endossa, ha de seeexer ambito que Ihe é proprio,
com observancia do "nucleo duro" do Direito do &thb, formado por normas de
fonte estatal, imperativas e de ordem publica, rmémlas pelos principios da
protecdo e da irrenunciabilidade, admitidas apemshipoteses de abertura -
valvulas de escape-, na expressdo de Oscar ErmmidateJ-, autorizadas pela
prépria lei, que dizem, no direito posto, com salérjornada de trabalho (CF, art.
7°, VI, Xl e XIV). Nessa linha, inviavel cogitate flexibilizacdo, em se tratando
de direito previsto em norma cogente - atenta @lesala integridade fisica e
psiquica do trabalhador -, a torna-lo insuscetieeinodificacaon pejus Violacao
das normas constitucionais invocadas nao configurBeécurso conhecido e nao-
provido.

Por fim, ainda visando demonstrar a aplicacactedaia, insta transcrever
trecho da decisdo prolatada no Processo RR 119¥3&W0-04-00.6, cujo Relator foi o
Ministro Jo&o Oreste Dalazen, publicado no DJ eth21Z004:

1. O intervalo minimo intrajornada constitui medidkahigiene, salde e seguranca
do empregado, ndo apenas garantida por norma itegarativa (CLT, art. 71),
como também tutelada constitucionalmente (art. if€iso XXIl, da CF/88).
Comando de ordem publica é inderrogavel pelas pagtenfenso mesmo a
negociagdo coletiva: o limite minimo de uma horaapeepouso e/ou refeigdo
somente pode ser reduzido por ato do Ministro é@bdlho (CLT, art. 71, § 3°).

2. O acordo coletivo de trabalho e a convencéctiealele trabalho, igualmente
garantidos pela Constituicdo Federal como fontemdes do Direito do Trabalho,
ndo se prestam a validar, a pretexto de flexilgifipa a supresséo ou a diminuicdo
de direitos trabalhistas indisponiveis. A flexipdicdo das condicdes de trabalho
apenas pode ter lugar em matéria de salario erdada de labor, ainda assim,
desde que isso importe uma contrapartida em feavoategoria profissional.

3. Invalida clausula de acordo coletivo de trabajbe autoriza a supressdo ou a
reducdo do intervalo minimo intrajornada para egguae submetido a jornada
diaria superior a seis horas. Incidéncia da Od2.da SbDI-1 do TST.



Destarte, € forcoso concluir que a flexibilizac@s direitos trabalhistas, sob a
Otica da teoria da dimensdo objetiva dos direitasddmentais, ndo deve ser vedada.

Entretanto, sua aplicacédo deve ser realizada defbmitada.

A flexibilizacdo das normas trabalhistas deve sediionada aos efeitos do

espectro da Teoria da Dimensao Objetiva, sob persa gossibilitar o retrocesso juridico.

CONSIDERACOES FINAIS

Com o inquestionavel reconhecimento da dupla did®ndos direitos
fundamentais abrem-se novas possibilidades paraotecfo e promogédo dos ideais

humanitarios.

Sem sombra de duvidas, pode-se afirmar que a Téar@imensédo Objetiva

dos Direitos Fundamentais compatibiliza-se comreif@ do Trabalho.

Por outro lado, mas também sob a otica da TeoriRidensao Objetiva, é
forcoso concluir que o Estado, além de possuir verdde abster-se de violar os direitos
fundamentais trabalhistas, passa a possuir a gBuogale, por meio de providéncias
normativas, administrativas e materiais, protegeindividuos de danos e lesées que possam

sofrer em razao da conduta de terceiros.

Conclui-se, ainda, que a aplicacdo da Teoria daebBs@o Objetiva dos
Direitos Fundamentais acaba por limitar a flex#aitao das normas trabalhistas, reduzindo-a

a poucas hipoéteses de utilizacéo.

Ha, de fato, uma vedacdo ao retrocesso jurididmaltiesta, uma vez que as
regras constitucionais sociais, inquestionavelmesde direitos fundamentais, que consagram

os valores mais importantes da sociedade.

Destarte, caso se admita a flexibilizacdo des@@®msesem que se estabelecam
limites, os direitos fundamentais, clausulas pétrea Estado de Direito, seriam aniquilados
do ordenamento juridico sob a justificativa de nt@ngéio de empresas e grupos econdémicos,

que, frise-se, sempre foram e, ainda, séo a paiteforte da relacéo juridico trabalhista.



Conclui-se, entdo, que a Teoria da Dimenséao Objetdo veda, mas limita a
flexibilizacdo, de forma criteriosa, possibilitardd@do somente nas hipéteses em que nao haja

um prejuizo efetivo e irreparavel ao trabalhador.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BAHIA, Alexandre Gustavo Melo Franco [et al.]; cdenadores Eduardo Henrique Lopes
Figueiredo ... [et al.] €Eonstitucionalismo e DemocraciaRio de Janeiro : Elsevier, 2012 -
Pg. 16.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Direito deabalho — Desregulamentacgéo.
Flexibilizacdo. Disponivel em: <http://aplicacagbjus.br/consultaunificada2 > Acesso em:
23 mar. 2011.

BRASIL a. Tribunal Superior do Trabalho. Recursdrgwista n°® 139000-50.2005.5.08.0015.
Recorrente: Municipio de Belém. Recorridos: Dorgdslota Paiva e Outros. Relator:
Ministro José Roberto Freire Pimenta. Brasiliag&énarco de 2011. Lex: jurisprudéncia do
TST.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo dsthumento contra despacho denegatorio
de Recurso de Revista n° 2176-13.2010.5.06.000@vAgte: Usina Petribu S.A. Agravado:
José Cezario da Silva. Relator: Ministro Jodo Batsito Pereira. Brasilia, 15 de dezembro
de 2010. Lex: jurisprudéncia do TST.

BRASIL b. Tribunal Superior do Trabalho. Embargesc@ratérios em Recurso de Revista n°
177900-42.1998.5.17.0001. Embargante: Chocolatest@&&.A. Embargado: Marinalva

Costa Ladislau. Relator: Ministro Augusto Césaté die CarvalhoOrgao Judicante:



Subsecéao | Especializada em Dissidios Individigxiasilia, 26 de margo de 2011. Lex:
jurisprudéncia do TST.

BRASIL c. Tribunal Superior do Trabalho. Recursdwista n® 104400-49.2002.5.04.0005.
Recorrente: Brasil Telecom S.A. Recorrido: Alexanbliaia Kunzel. Relator: Ministro
Augusto César Leite de Carvalho. Orgéo Judic&#@urma. Brasilia, 04 de Fevereiro de
2011. Lex: jurisprudéncia do TST.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho — 22 regi@wvw.trtsp.jus.br

CATHARINO, José Matrtins. Direito Constitucional é&&to Judiciario do Trabalho. Sdo
Paulo: LTr, 1995.

COSTA, Orlando Teixeira d&ireito Coletivo do Trabalho e Crise Econdbmi&#ao Paulo:
LTr, 1991.

DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalhd.0 ed. Sao Paulo: LTr, 2011.

HESSE, KonradElementos de direito constitucional da Republicddfal da Alemanha
Traducao de Luis Afonso Heck. Porto Alegre: SéAgitonio Fabris, 1998.

MARTINS, Sérgio PintoDireito do Trabalho24 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008.

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martir@RANCO, Paulo Gustavo Gonet.

Curso de Direito Constitucional. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

MEZZAROBA, Orides. MONTEIRO, Claudia Servilhilanual de Metodologia da Pesquisa
de Direita 52 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.



MORAES, Alexandre déireito Constitucional24 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

NALINI, José RenataHa esperanca de justica eficiefiten SILVEIRA, Vladmir Oliveira da;
MEZZAROBA, Orides (coord.) Justica e [0 paradigna4 eficiéncia.

NASCIMENTO, Amauri MascaraCurso de Direito do Trabalh@3 ed. Sao Paulo: Saraiva,
2008.

PEDUZZI, Maria Cristina Irigoyen. Consideragesrsob Principio da Dignidade da Pessoa
HumanaRevista do Advogad&é&o Paulo: AASP, n.° 110, p. 104-110, dez. 2010.

ROBORTELLA, Luiz Carlos AmorimO Moderno Direito do TrabalhdSao Paulo: LTr,
1994.

RODRIGUEZ, Américo PlaPrincipios de Direito do Trabalh® ed. S&o Paulo: LTr, 2000.

SAEGUSA, Claudia ZanetA Flexibilizacdo e os Principios de Direito Indivial e Coletivo
do Trabalho.S&o Paulo: LTr, 2008.

SAMPAIO, José Adércio LeiteConstituicdo e Crise PoliticaBelo Horizonte: Editora Del
Rey LTDA, 2006

SARLET, Ingo WolfgangA Eficacia dos Direitos Fundamenta&ed. Porto Alegre: Livraria
do Advogado, 2007.

SARMENTO, DanielDireitos Fundamentais e Relac¢des Privadam de Janeiro: Lumen
Juris, 2004.



SILVA, José Afonso deCurso de Direito Constitucional PositivR8 ed. S&do Paulo:
Malheiros, 2007.

SILVEIRA, Vladmir Oliveira, ROCASOLANO, Maria MendeDireitos Humanos:

conceitos, significados e funcd&sio Paulo: Saraiva, 2010.

! Disponivel em _http://direitosfundamentais.net/2068L3/50-anos-do-caso-luth-o-caso-mais-importaate-
historia-do-constitucionalismo-alemao-pos-guer@esso em 8/09/2013 as 20h21.

2 SILVEIRA define dinamogenesisomo “o nascimento dindmico dos direitos humanos condéumento na
dignidade do individuo, manifestado pelas exigéneiaeclamos de cada momento histérico”.




