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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo analisar a constru¢do do “imagindrio” do direito do
trabalho a partir da literatura, bem como a evolug¢do do principio protetivo como forma de
equilibrio juridico nas relagdes de trabalho. Para enfrentar esse tema, utilizou-se o método de
abordagem dialético, ancorando-se este trabalho na importancia do principio protecionista
para o equilibrio das relagdes de trabalho a partir da leitura da obra literdria Germinal, escrita
por Emile Zola no final do século XIX. Partindo desse paradigma protetivo, tratou-se de
questdes atinentes a temdtica do direito do trabalho, culminando na andlise do romance
Germinal com o estudo do acoérdao do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao n°
0105300-47.2005.5.04.0451(RO), como forma de verificar a essencialidade do principio
protetivo que objetiva garantir aos trabalhadores melhores condi¢des sociais e de trabalho.
Como método de procedimento, utilizou-se o monografico ou estudo de caso com a finalidade
de verificar como o direito pode ser contado a partir da literatura e a atual importancia do
principio protetivo para a sociedade contemporanea. Em conclusio ao estudo, constatou-se a
importancia do Principio Protetivo para a regulamentagcdo/equilibrio para as relagdes
trabalhistas, como forma de garantia a existéncia dos sujeitos juridicos e atenuar as
desigualdades oriundas das diferencas sociais € economicas dessa relagdo.
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ABSTRACT

This article aims to analyze the construction of the "imaginary" labor law from the literature
as well as the evolution of protective principle as a form of legal equation in labor relations.
To address this issue, we used the method of dialectical approach, anchoring itself in the
importance of this work for protectionist principle equation of labor relations from the reading
of literary Germinal, Emile Zola written by the late XIX. Based on this paradigm protective,
dealt with issues relating to the theme of the labor law, culminating analysis of the novel
Germinal to study the judgment of the Regional Labor Court of the 4th Region No. 0105300-
47.2005.5.04.0451 (RO) as a way to verify the essentiality of the protective principle which
aims to guarantee better conditions for workers and social work. As a method of procedure
was used or the monographic case study in order to see how the law can be calculated from
the current literature and the protective principle importance to contemporary society. in
conclusion the study showed the importance of protective principle for regulation/equation to
labor relations as a way to guarantee the existence of the persons and mitigate the inequalities
arising from social and economic differences that relationship.

KEY WORDS: Labor law. Literature. protective principle.

INTRODUCAO

A abordagem do direito do trabalho a partir da literatura tem como foco a
reconstru¢do do cendrio de exploracdo dos trabalhadores que faz surgir os movimentos de
classes revindicando o equilibrio nas relagdes de trabalho, responsédveis pelo nascimento desta
disciplina juridica. O presente estudo busca analisar de forma intertextual a formacao juridica,
em especifico o direito do trabalho, através da andlise de obra literdria que retrata 0 momento
histérico do contexto do seu surgimento.

O romance Germinal, de Emile Zola34, publicado em 1885, foi escolhido para andlise
porque expde um momento social importante para o desenvolvimento das leis trabalhistas,
visto que retrata as primeiras lutas do movimento operdrio, ¢ as influéncias sobre esse
movimento causadas pela fundacdo da Primeira Internacional’, associacdo criada por Karl
Marx em 1864 para reunir trabalhadores do mundo todo. Além disso, Emile Zola, um dos

principais representantes do naturalismo francés, ndo s6 viveu a época das reivindicagdes por

3 O francés Emile Zola foi o idealizador do naturalismo e o escritor que mais se identificou com este periodo
literario (PROENCA FILHO, 1986, p. 243).

* “Germinal é o nome do primeiro més da primavera no calenddrio da Revolucio Francesa: é quando as
sementes das novas plantas germinam. Neste livro [Germinal], de 1885, representa o germe da transformagéo
social, aquele broto de planta que por mais que arranquem sempre volta a nascer. Foi a fé na modificacdo do
mundo, na for¢a desse germinar, que motivou Zola a escrever esta obra [...]” (SALERNO, 2007, p. 7).

> Associagio Internacional dos Trabalhadores (SALERNO, 2007, p. 249).



melhores condi¢des de trabalho que vao originar o direito do trabalho (Zola nasceu em 1840 e
morreu em 1902), como também, para escrever o romance aqui analisado, passou dois meses
nas minas de carvao, onde trabalhou como mineiro, viveu e comeu nos mesmos lugares que
os demais trabalhadores, inclusive acompanhando movimento grevista também retratado em
sua obra (SALERNO, 2007, p. 239-253)

Deve-se ainda acrescentar que Germinal € uma das obras fundadoras do
naturalismo®, que utilizard uma linguagem popular e retratard de forma minuciosa, realista e
cruel diferentes conflitos humanos, tais como o amor, ciimes, a traicdo, a fome, as misérias e
as lutas entre grupos de pessoas de classes sociais diferentes.

A partir do romance observa-se a exploragdo dos mineiros e a luta destes para a
conquista de trabalho justo e digno, demonstrando a importancia do texto literdrio para
retratar o contexto do surgimento das ideias que embasam o direito do trabalho, em especifico
a luta por uma legislacdo natureza protetiva. A exploracdo excessiva da forca de trabalho por
parte do capital e a reducdo dos saldrios dos trabalhadores desencadeia o cendrio de luta de
classes, representado pelo movimento grevista dos operarios que exigem melhores condi¢des
de trabalho, bem como equilibrio da relagdo juridica estabelecida entre o patrao (capital) e o
empregado (forca de trabalho).

Dessa forma, verifica-se que além das normas reguladoras para o equilibrio das
relagdes trabalhistas, surge, ainda, necessidade da intervengdo estatal em favor do trabalhador,
visto que no texto literdrio o Estado, ao intervir, protegera inicialmente o capital € ndo a mao
de obra, o que evidencia o desamparo juridico da classe hipossuficiente. Apds essa fase, tanto
em nivel internacional, como no Brasil, vai se desenvolver uma legislacdo trabalhista que,
segundo Genro (1994, p. 31) “[...] é fruto de processo combinado das lutas operdrias internas
com as pressdes internacionais, dos paises capitalistas avancados, que, por seu turno,
dobraram-se as lutas dos seus trabalhadores.”. E prossegue o autor (1994, p. 31): “Toda a
legislacdo social, em regra, surgiu de duros combates de classes, de violéncias contra a classe
operdria, momentos em que o Estado sempre revelou sua esséncia de instrumento de
dominacdo burguesa”.

Para verificar se a promessa de criacdo de um direito do trabalho capaz de proteger a
parte hipossuficiente na relacdo de trabalho foi cumprida, selecionou-se acérdao do Tribunal
Regional do Trabalho da 4® Regido em situacdo envolvendo as condi¢des de trabalho na

atividade de minas subterraneas, semelhante ao ambiente retratado na obra Germinal, com o

® Proenga Filho (1986, p. 243) expde que o “Naturalismo amplia as caracteristicas do Realismo, acentuando-as e
acrescentando-lhes uma visdo ainda mais nitida e radical determinista do comportamento humano”.



objetivo de verificar se o principio da protecdo ainda € necessério ao equilibrio das relagdes
de trabalho, ou se a evolu¢do destas ndo mais comporta um cardter tutelar ao direito do
trabalho.

Assim, buscar-se-4 no desequilibrio da relagdo de trabalho estabelecida no texto
literario, a necessidade da intervencdo do Estado como forma de equilibrio entre o capital e o
trabalho. Questiona-se, entdo: o principio protetivo ainda € necessdrio para garantir o
equilibrio juridico nas relacdes de trabalho? No contexto deste problema, analisa-se o
surgimento do direito do trabalho (retratado na obra de Emile Zola) em confronto com a
realidade atual da aplicacdo do direito no dia a dia das relagdes de trabalho (exposta no
acorddo selecionado para andlise).

Com o intuito de responder ao problema apresentado, o presente trabalho esta
dividido em duas partes. Primeiramente analisar-se-4 a importancia da Literatura para a
constru¢cdo do “imaginério” do direito do trabalho, bem como o momento social significante
para a consolidacdo das leis trabalhistas no Brasil e no Mundo. Apds isso, buscar-se-4 na
andlise do romance Germinal e de acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao
selecionado por retratar situacdo semelhante a da obra literdria, a essencialidade do principio
protetivo como forma de garantir o equilibrio nas relacdes de trabalho.

A andlise do tema proposto € realizada, ainda, a partir do método de abordagem
dialético, ancorando-se este trabalho na importancia do principio da protecao para o equilibrio
das relacdes de trabalho a partir da leitura da obra literdria Germinal, escrita por Emile Zola
no final do século XIX; culminando com o estudo do acérdao do Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regido n° 0105300-47.2005.5.04.0451 (RO). Imaginério e histéria; passado e
presente; promessas e realidade sdo cotejados para que se extraia a resposta do problema
proposto.

Aliado a este método de abordagem empregou-se o método de procedimento
monogréfico e o estudo de caso, selecionando e analisando corpus do trabalho (a obra literdria
e o acorddo selecionados) com a finalidade de verificar como o direito pode ser contado a

partir da literatura.

1 DIREITO DO TRABALHO E LITERATURA

O direito contado a partir da Literatura € uma forma relevante de compreensao das
normas juridicas e do surgimento dos sistemas de direito. Através do texto literdrio é possivel
a (re)constru¢do do “imagindrio” juridico, o que auxiliard na representacdo do sistema juridico

com o elemento literdrio. Assim, para o presente trabalho, em um primeiro momento, faz-se



necessario definir os seus objetos principais de estudo, quais sejam, literatura e direito do

trabalho.

1.1 O DIREITO CONTADO A PARTIR DA LITERATURA

A aproximac¢do do direito e da literatura, sem dudvida, € uma forma intertextual de
desenvolver a formacgdo juridica, em especifico o direito do trabalho, através da andlise de
obras literarias, como forma de aproximagao, conhecimento e apropriacao destas duas grandes
areas.

Assim, verificam-se diferentes correntes de estudo definidas como direito da
literatura (“law of literature”)7, direito como literatura (“law as literalture”)8 e, por fim, o
direito na literatura (“law in literature”), as quais representam, segundo Barretto (2008, p.
117) “o modo pelo qual a literatura representa a lei, a justica, a liberdade, a propriedade, a
heranga, a pena, o crime, e as institui¢des judicidrias que asseguram a objetivacao social do
sistema de normas juridicas”.

Assim, o presente estudo serd embasado na corrente do direito na literatura, que
segundo Trindade e Gubert (2008, p. 49) analisard “o direito a partir da literatura, com base na
premissa de que certos temas juridicos encontram-se melhor formulado e elucidado em
grandes obras literdrias do que em tratados, manuais e compéndios especializados”.

Diante da importancia da literatura como forma de constru¢do do “imagindrio” do
direito, cabe compreender que conforme leciona Proenca Filho (2001, p. 34) “a literatura € a
expressdo mais completa do homem”, envolvendo produgdo intelectual e arte, valores
espirituais e estéticos, os quais estardo vinculados a uma determinada visdo de mundo. Da
mesma forma, Proenca Filho (1986, p. 28) afirma que “o texto literdrio veicula uma forma
especifica de comunicacdo que evidencia um uso especial do discurso, colocado a servico da
criacdo artistica reveladora”.

Em vista disso, compreende-se a possibilidade do enlace entre o direito e a literatura,
como forma de constru¢ao do imagindrio juridico, definido por Céarcova (2008, p. 11), como
que “en el pueril sentido de que el derecho se refiera a la literatura cuando produce normas y
regula conductas acerca de cuestiones autorales, o de que la literatura se refiera al derecho

cuando toma a este como sustancia de la trama”.

7 Barreto (2008, p. 117) expde que o direito da literatura analisa questdes relativas a “propriedade intelectual,
responsabilidade civil do escritor, liberdade de expressdo, principalmente, a questdes realtivas a injuria,
difamacdo e caldnia”.

¥ Barreto (2008, p. 117) apresenta que o direito como literatura serd o estudo “das qualidades literarias do texto
juridicos”.



Da mesma forma, Chueri (2008, p. 63) sumariza que “para se (re) pensar o direito, na
complexidade e com a sensibilidade que se lhe exige, hd que se levar em conta a imagina¢do
literaria”, e para tanto, torna-se inevitdvel a desconstrucdo da obra literdria, para, entdo a
constru¢do do imagindrio juridico. Assim, “a apreensao da realidade que se configura no texto
literario se traduz numa linguagem necessariamente ambigua que possibilita a sua permanente
atualizacdo e abertura” (PROENCA FILHO, 2001, p. 39).

Com isso, através do romance Germinal, de Emile Zola, verifica-se a possibilidade
de compreender o direito do trabalho a partir da literatura, por meio de obra que reproduz um
momento social significante para o desenvolvimento das leis trabalhistas e do principio

protetivo. Nesse sentido, Barbagelata (2009, p. 40-41) menciona que:

La novela Germinal [...] que tiene como protagonista a Etienne LATIER, que es
obrero de una mina de carbon [...] refleja la dureza de las condiciones de vida y de
trabajo en esas minas, asi como la forma en que — al margen de los problemas
personales de los protagonistas — se expresaba la solidaridad entre los trabajadores,
dentro de un clima de violencia en los conflictos y su represion.

Assim, a obra literdria Germinal estd ambientada no norte da Frang¢a, no momento
histérico da Revolucdo Industrial, que por um lado proporcionou o desenvolvimento
econdmico; por outro acarretou a miséria para muitos operarios e suas familias. O livro narra
acontecimentos entre 1866 e 1867, retratando o movimento de classe dos operarios da Mina
Voreux, que buscam melhores condicdes de trabalho e equilibrio da relagdo juridica
estabelecida entre o patrdo (capital) e o empregado (forca de trabalho).

Proenca Filho (2001, p. 39) conclui que “a literatura traz a marca de uma
‘variabilidade’ especifica, seja no ambito dos discursos individuais, seja no ambito da
representatividade cultural”. Ademais, no texto literario se configura uma situacdo que passa a
existir a partir dele como tal e que caracteriza uma apreensdo profunda do homem e do
mundo, a partir de tensdes de carater individual e coletivo (2001, p. 29).

Massaud Moisés (1977, p. 26) acrescenta que a andlise ndo deve ser da palavra pela
palavra, visto que os significantes ndo podem e nem deve ser examinados em si, pois acaba
conduzindo a nada ou a uma simples fragmentagcao grosseira do texto, ou a sua parafrase.
Diversamente disso, a palavra tem que ser analisada como objeto grafico pleno de sentidos,
varidvel dentro de uma escala complexa de valor, ou mesmo enquanto expressdo de
significados varios (1977, p. 26).

Verifica-se, assim, que a andlise do texto literdrio Germinal, de Emile Zola,

possibilita, segundo Trindade e Gubert (2008, p. 12), a aproximag¢do dos campos juridico e



literario, o que favorece ao direito assimilar a capacidade criadora, critica e inovadora da
literatura como forma de superar as barreiras colocadas pelo sentido comum tedrico, assim,
como a importancia do carater constitutivo da linguagem, destacando-se os paradigmas da
intersubjetividade e intertextualidade.

Nesse mesmo sentido, Trindade e Gubert (2008, p. 16) concluem que o discurso
literdrio como manifestacdo e manipulacdo da linguagem cria realidades paralelas e universos
alternativos, assim como ocorre com o discurso juridico “- que pretende dar conta da
realidade -, a narrativa, por mais ficcional que seja, é produzida inevitavelmente a partir
daquilo que lhe € fornecido pelo mundo da vida” (TRINDADE; GUBERT, 2008, p. 22).

Trindade e Gubert (2008, p. 22-23) apontam as seguintes diferencas vélidas para o
estudo do direito e da literatura: o discurso juridico codifica a realidade através de formas e
procedimentos, enquanto que no discurso literdrio carece de qualquer dimensao formal; a
funcdo do direito serd estabilizar as expectativas sociais em busca de seguranca juridica,
diferente da literatura que terd como funcdo a arte de criar, inventar, inovar, dentre outras; do
direito se aguarda o comando, a ordem, a medida, a decisdo, enquanto que da literatura se
espera o belo, a imaginagdo, o lidico, a ddvida, etc.; o direito produz sujeitos de direito,
conferindo-lhes direitos e obrigagdes convencionados, a literatura cria personagens literarios;
por fim, o direito volta-se para a generalidade e abstracdo, normalmente atribuidas a lei, e a
literatura se atém no particular e no concreto, tendo em vista que toda histéria mostra-se
irredutivelmente singular.

Essas diferencas para os autores, ao invés de denunciarem uma incompatibilidade
entre as duas disciplinas, evidenciam uma relagdo dialética’ imprescindivel ao seu estudo
(TRINDADE; GUBERT, 2008, p. 23). Conforme Stam (1992, p. 26), Bakhtin propde um
processo dialético através do qual o “extrinseco” e o “intrinseco” trocam constantemente de
lugar, defendendo a inter-relacdo de séries multiplas — a série literdria, a série de outros textos
ideoldgicos e a propria histéria. Assim, para Bakhtin, cada enunciado concreto, seja ele
pratico ou poético, é um ato social, no fundo um evento histérico, mesmo que infinitesimal.

Cabe ainda mencionar que, segundo Sobral (2010-b, p. 140), Bakhtin adiciona a
concepcdo marxista do individuo coletivo, o individuo como membro de uma dada classe,

como ser corporificado e personalizado. Para Sobral (2010-a, p. 19),
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Conforme Konder (1981, p. 8), a dialética, na acep¢do moderna, significa “o modo de pensarmos as
contradi¢des da realidade, o modo de compreendermos a realidade como essencialmente contraditéria e em
permanente transformacdo”.



Marx, cuja obra tinha objetivos distintos dos de Bakhtin, tratou de passagem da
questdo do sujeito individual, ao abordar a questdo do corpo laborante. Na
concepcao de Marx, misturam-se a economia e as relagdes sociais de produgdo e de
reproducdo do capital, ficando demonstrada que a pessoa, na forma do trabalhador, é
transformada em objeto que, ao ter asseguradas as necessidades minimas de
subsisténcia, reproduz “for¢a de trabalho”. Porém “trabalhador” ndo é em Marx o
trabalhador individual, mas a categoria “trabalhador”, ao passo que em Bakhtin ha
essa corporificacio e personificag@o, claro que ndo subjetiva, e, portanto, a proposta
de uma definicdo de sujeito que ndo se perde nas especificidades generalizantes da
classe, mas nem por isso cai na singularidade absoluta.

Cabe destacar, ainda, a conclusdo de Nascimento (1998-b, p. 23), para quem, no
materialismo de Marx “o homem é simples matéria determinante do préprio ser, pondo-se em
um processo histérico de contradicao dos meios sociais de produgio, atualizando-se no ato do
trabalho, pelo qual transforma os objetos da natureza, inserindo-se o seu trabalho na coisa
produzida”, verificando-se, assim, a alienacao.

Observa-se, entdo, a forca de trabalho (luta de classes) a partir da obra literdria
Germinal, de Emile Zola, em contraste com o0 sujeito individual (corporificado e
personificado) presente no acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido escolhido
para comparagcdo, que também serdo objetos de estudo do trabalho de pesquisa a ser
empreendido, como elementos reais de comparagdo com o que retrata a obra literdria.

Por fim, Trindade e Gubert (2008, p. 50) concluem que a literatura pode servir como
importante instrumento de representacdo do sistema juridico, ao registrar valores de um
determinado lugar ou época. Contudo ndo compete a literatura a tarefa de explicar,
propriamente, o direito ou quaisquer outros campos da atuacdo humana, mas sim auxiliar na

compreensdo do direito e seus fendmenos. Nessa 6ptica, Ghione (2011, p. 13) leciona que

El mundo del trabajo y el derecho son ademds fendémenos culturales, propios de la
condicion humana y por tanto irremediablemente histéricos y situados
contextualmente, pasibles de representacion artistica. Esa representaciéon no debe
quedar reducida al simple hecho estético o al (desacreditado) entretenimiento, sino
que comporta una inestimable oportunidad para generar empatias que pueden
constituirse en herramientas inestimables para la tarea formativa.

Dessa forma, através do didlogo entre literatura e direito do trabalho permitird
conhecer o contexto histdrico e cultural em que fora forjado o principio da protecdo, a partir
da andlise do romance Germinal, e também investigar sua necessidade nos dias de hoje, a
partir do acérddao do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido n° 0105300-
47.2005.5.04.0451(RO). Por fim, torna-se necessario a andlise da evolucdo das leis

trabalhistas no mundo e no Brasil.



1.2 SURGIMENTO DO DIREITO DO TRABALHO NO MUNDO E NO BRASIL

Inicialmente, cumpre referir que para a andlise do tema proposto, deve-se abordar o
surgimento do direito do trabalho, bem como a transformagdo deste sistema juridico na
sociedade, tanto no ambito mundial como nacional.

Delgado (2006, p. 86) apresenta que o direito do trabalho € produto do século XIX,
bem como das transformagdes econdmicas sociais e politicas ali vivenciadas. Essas
transformagdes colocam a relacdao de trabalho subordinado como niicleo motor do processo
produtivo caracteristico daquela sociedade. Assim, apenas no periodo da Revolugdo Industrial
€ que o “trabalhador seria reconectado, de modo permanente, ao sistema produtivo, através de
uma relagdo de produgdo inovadora, habil a combinar liberdade (ou melhor a separacdo em
face dos meios de producdo e seu titular) e subordinagao” (DELGADO, 2006, p. 85).

Nesse sentido, Biavaschi (2005, p. 59) conclui que em um momento em que a forca
de trabalho, separada da figura do trabalhador, transforma-se em mercadoria e serd vendida
pelo trabalhador ‘livre’ ao proprietiario dos bens de produgdo, “estd-se diante do trabalho
objeto de um direito prestes a nascer: o Direito do Trabalho” (2005, p. 59).

Para tanto, cabe mencionar que, conforme leciona Zangrando (2008, p. 61), o direito
do trabalho surgird como um “conjunto de principios e normas juridicas que estabelecem um
patamar civilizatorio minimo da exploracdo do homem pelo homem, modificando os sistemas
individualistas do liberalismo estatal”, tendo como elementos basicos: a aceitagcao juridica das
associagdes profissionais, reconhecimento do direito de greve, o direito a negociacao coletiva
e a tutela estatal dos contratos individuais de trabalho.

Dessa forma, para Delgado (2006, p. 87) o Direito do Trabalho surge da combinacgdo
dos seguintes fatores: econdmicos, sociais e politicos, os quais ndo atuaram de modo isolado,
ja que ndo se compreendem sem o concurso de outros fatores convergentes. “Muito menos
tém eles cardter singular, j4 que comportam dimensdes e reflexos diferenciados em sua
propria configuragdo interna” (DELGADO, 2006, p. 87).

Nascimento (1999-b, p. 19) esclarece ainda que o direito do trabalho ndo pode ser
analisado com decorréncia exclusiva dos fatos sociais nem mesmo produto tnico da
elaboracdo do Estado; diferente disso, sua realidade é mais ampla, abrangendo tanto tentativas
de conciliagdo entre cooperagdo social, liberdade individual e intervencdo do Estado. Além
disso, segundo o autor as normas do direito do trabalho ndo sdo estéticas, mas sim dinamicas,
tendo em vista que se desenvolvem em conjuntos com os fatos da vida social.

Nesta linha, Nascimento (1998-b, p. 37) leciona que



O Direito nao é um fendmeno estatico, € dinamico, desenvolvendo-se, como
sustenta Miguel Reale, como um processo dialético normativo integrante de fatos e
valores, perspectiva em que os modelos juridicos, embora possam ter componentes
estdveis, sujeitam-se as transformagdes inerentes a0 mesmo processo envolvente de
reflexos que interagem na experiéncia da sua prépria evolugao.

P14 Rodriguez (2002, p. 66) acrescenta que em todo Direito do Trabalho havera um
ponto de partida e um ponto de chegada, isto €, a unido dos trabalhadores como o inicio de um
percurso que objetiva a melhoria das suas condicdes de trabalho e de vida. Dessa forma,
direito individual e coletivo do trabalho percorrerdao caminhos distintos para atingir o mesmo
objetivo (2002, p. 67).

Delgado (2006, p. 95) observa que a sistematizacdo e consolidacdo do direito do
trabalho estendem-se de 1848'" até o processo seguinte A Primeira Guerra Mundial, com a
promulgacdo da Constituicdo Mexicana (1917), Constituicdo Alema de Weimar (1919) e a
criacio da OIT'' (1919), que para Biavaschi (2005, p. 151) é o marco da internacionalizagdo
das normas de protecdo ao trabalho, com vistas a universalizacio da justi¢a social.

Segundo Zangrando (2008, p. 63), a partir da Constituicdio Mexicana sera
estabelecido todo um titulo ao trabalho e a previdéncia social, limitando a duracdo da jornada,
regulamentando o trabalho de mulheres e criancgas e o salario-minimo, dentre outras normas.
Além disso, o autor conclui que a partir da OIT verifica-se a essencialidade de ‘“discutir,
aprimorar e editar uma série de regulamentos internacionais minimos para o trabalho, por
meio de convengdes e outros instrumentos juridicos internacionais™ (2008, p. 63).

Zangrando (2008, p. 65) também destaca a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, a Carta Social Europeia, a Carta Internacional Americana de Garantias Sociais, € a
Convengao sobre os Direitos da Crianga como exemplos importantes para a valorizagdo e
liberdade de trabalho, assim como a busca pela supressao da desigualdade social, fatores estes
essenciais para a consolidacdo das leis trabalhistas.

Assim, o direito do trabalho se institucionaliza, oficializa-se, incorporando-se a
matriz das ordens juridicas dos paises desenvolvidos democraticos, apds longo periodo de
estruturacdo, sistematizacdo e consolidacdo, em que se digladiaram e se adaptaram duas

dinamicas préprias e distintas, as quais sao definidas como: a dindmica negocial autonoma,

' Delgado (2006, p. 95) aponta como marco decisivo a mudanga que produz no pensamento socialista,
representada pela publicacdo do Manifesto de Marx e Engels, sepultando a hegemonia, no pensamento

revoluciondrio das vertentes insurrecionais ou utépicas.

""" Organizacio Internacional do Trabalho, segundo Nascimento (1998-b, p. 48) é a principal instituicio do

Direito Internacional Pablico do Trabalho.



através da atuacgdo coletiva de trabalhadores, e a dindmica estatal heteronoma, atuacao oriunda
do Estado (DELGADO, 2006, p. 96).

Diante disso, Nascimento (1998-b, p. 27) acrescenta que no direito do trabalho as
normas serdo elaboradas tanto pelo Estado como auto-elaboradas por meio de negociagcdes
coletivas, “e o que os difere € a relevancia atribuida a cada um desses instrumentos juridicos”.
O autor salienta a necessidade do Estado como interventor, capaz de proporcionar o bem-estar
no trabalho, valorizando a protecdo do trabalhador com o intuito de criar uma base de
sustentacdo juridica em seu beneficio, € a0 mesmo tempo restringindo os poderes do
empregador (NASCIMENTO, 1998-b, p. 33).

Nascimento (1998-b, p. 238) explana, ainda, a importincia dos sindicatos como
organizacao social, os quais terdo como principal objetivo a negociac@o entre categorias, que
resultardo normas de trabalho. Assim, o autor acrescenta que as normas instituidas a partir das
negociagdes dos sindicatos constituirdo fontes de producdo do direito positivo, que
demonstrardo a finalidade representativa do sindicato em defender interesses profissionais
(NASCIMENTO, 1998-b, p. 240-241).

Assim, verifica-se a importancia do direito do trabalho como forma de garantir o
equilibrio das relacdes trabalhistas através da regulamentacdo de normas e a instituicdo de
principios que nortearam a protecdo do trabalhador, buscando sempre condi¢des sociais e
trabalhistas dignas.

Em relacdo a evolugdo da disciplina no Brasil, Delgado (2006, p. 106) apresenta
como primeiro momento significativo o periodo de 1888 a 1930, identificando esse momento
como “fase de manifestacOes incipientes ou esparsas’. Esse periodo serd caracterizado pela
presenca de um movimento operdrio ainda sem capacidade de organizacdo e pressdo, €
também por inexistir uma dinamica legislativa intensa e continua por parte do Estado em face
da chamada questao social (DELGADO, 2006, p. 107).

Nascimento (1998-a, p. 148) leciona que diante da abolicdo da escravatura e da
proclamacgdo da Republica, “iniciou-se o periodo liberal do Direito do Trabalho, caracterizado
por algumas iniciativas que embora sem maior realce, contribuiram para o ulterior
desenvolvimento da nossa legislacdo”. Lemos (1997, p. 28) agrega que a sociedade brasileira
de escravista passaria a ser uma sociedade de capitalismo tardio e dependente, com a qual a
abolicdo teria sido um momento de ruptura e de criacdo de uma nova forma de alienacdo do
homem: “ndo mais a do escravo como coisa, mas agora a do operario como forca de trabalho”

(LEMOS, 1997, p. 28).



Nesse sentido, Zangrando (2008, p. 66) expde que a Constituicio Republicana de
1891 ndo prevé uma legislacdo voltada para questdes sociais ou mesmo trabalhistas, e
somente a partir de 1905 comeca florescer ideias sobre a regulamentacdo do trabalho. Assim,
o autor esclarece que “alguns expoentes do trato da questdo social logo surgirdo. Observe-se
que a caracteristica marcante dos juristas da época seria justamente reivindicacdo”
(ZANGRANDO, p. 66).

Assim, o Direito do Trabalho no Brasil, conforme o entendimento de Delgado (2006,
p. 109), terd sua fase oficial em 1930, firmando a estrutura juridica e institucional de um novo
modelo trabalhista até o final da ditadura getulista (1945), com intensa atividade
administrativa e legislativa do Estado. A revolu¢do de 1930, conforme Lemos (1997, p. 88),
diante da perspectiva de desenvolvimento capitalista, “iria inaugurar um verdadeiro
desenvolvimento industrial que traria consigo o moderno Direito do Trabalho apoiado em um
principio: a tutela ou a prote¢do ao menos capaz’”.

Hoffmann (2003, p. 23) corrobora ainda ao explicar que no periodo da era Vargas,
em vista da questdo social, resultante da questdo economica, o Estado passa a incorporar tais
preocupacdes em seu aparelhamento e a regulamentar as relagdes entre o capital e o trabalho.
Isso resultard na criacdo do Ministério do Trabalho, da Industria e do Comércio, que para
Nascimento (1998-a, p. 84), terd “a funcdo de por em pratica a politica trabalhista do Estado,
administrando o procedimento de formag¢do do proletariado como forca orginica de
cooperacdo com o Estado”, além da promulgacdo das legislacdes social, trabalhista e sindical
(1998-a, p. 84).

Para tanto, cabe mencionar que a partir de 1930, segundo Nascimento (1998-a, p.
84), o direito sindical inicia a sua fase intervencionista, visto que o Estado adotard “uma
politica de substituicdo da ideologia dos conflitos pela filosofia da integracdo das classes
trabalhistas e empresariais”, objetivando a colaboragao entre o Poder Publico e os Sindicatos,
e, por fim controlados pelo Estado (1998-a, p. 84).

Verifica-se, ainda, que apesar de uma legislacdo sindical, a atuacdo do Sindicato foi
reduzida, visto que conforme leciona Zangrando (2011, p. 152), “a Constituicdo de 1937
instaurou o modelo fascista/corporativista do ‘sindicato Unico’ jungido ao Estado, com
funcodes delegadas do Poder Publico”, tornando-se quase extensao do préprio Estado. Assim,
o Sindicato, ao permanecer subordinado ao Estado, manteve-se “dependente de solucdes
legislativas estatais ou de sentencas normativas prolatadas pela Justica do Trabalho”

(ZANGRANDQO, 2011, p. 152).



Além disso, Delgado (2006, p. 110) complementa que o Estado intervencionista, da
era Vargas, estenderd sua atuacdo também a drea da questdo social, através de rigorosa
repressao sobre quaisquer manifestacdes autonomistas do movimento operdrio e de uma
minuciosa legislacdo, instaurando um novo e abrangente modelo de organizacdo do sistema
justrabalhista, estreitamente controlado pelo Estado.

O modelo justrabalhista forma-se a partir de politicas integradas e serd caracterizada
pela reunido de cinco grandes institui¢des: Justica do Trabalho; estrutura sindical; legislagao
individual protetiva; Ministério do Trabalho; antigo sistema previdencidrio (DELGADO,
2006, p. 121). Ademais, no presente modelo, “a normatizagdo juridica provinha
fundamentalmente da vontade estatal, ora como expressdao de uma vontade nacional suposta
[...], ora como sintese de uma colaboragdo societdria também suposta” (DELGADO, 2006, p.
102).

Em vista disso, as relacdes sociais e econdmicas, segundo Hoffmann (2003, p. 23),
podem ser consideradas como a base de sustentacdo do direito do trabalho pétrio
contemporaneo, enfatizando que a questdo social passou a ser encarada como uma realidade
inerente as sociedades modernas, revelada pela organizacdo de associacdes representativas
dos interesses profissionais, pela administracdo publica, pelo discurso de colaboragdo entre
classes, pela diversificacio das atividades econdmicas e pelo fomento da indistria nacional.

Por fim, Delgado (2006, p. 112) observa que esse modelo estruturado reuniu-se em
um unico diploma normativo, a Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-lei n° 5.452, de
1°.5.1943), que “embora o nome reverenciasse a obra anterior (consolidacdo), a CLT, na
verdade, também alterou e ampliou a legislacdo trabalhista existente, assumindo, desse modo,
a natureza prépria a um codigo do trabalho” (DELGADO, 2006, p. 112).

De acordo com Nascimento (1998-a, p. 117), as transformagdes operadas no plano
constitucional criaram condi¢des para o desenvolvimento, que ao lado de significativos
avancos, ‘“foram mantidos mecanismos incompativeis com os propdsitos maiores da garantia
de um sistema fundado na autonomia privada coletiva e capaz de permitir o pleno
desenvolvimento da agdo sindical”.

Delgado (2006, p. 123) acrescenta ainda que a Constituicdo de 88 trouxe “o mais
relevante impulso ja experimentado na evolucdo juridica brasileira, a um eventual modelo
mais democritico de administracdo dos conflitos sociais no pais”. Impulso, caracterizado,
como relevante, timido e “contraditério se posto a andlise com diversos outros dispositivos da
mesma Constitui¢do, que parecem indicar em sentido inverso a autonormatizacao social e a

propria democratizagdo do Direito do Trabalho” (DELGADO, 2006, p. 123).



Sob esse enfoque, a Constituicio Federal de 1988, para Oliveira (2009, p. 47),
assegurou direitos aos trabalhadores e a0 mesmo tempo previu hipéteses de flexibilizagdo no
direito do trabalho, as quais condizem com “a redugao de salario (art. 7°, VI da CF), aumento
da jornada de trabalho e sistemas de compensacdo, através de Acordo ou Convencdo
Coletiva”. Assim, resta evidente a pluralidade e contradi¢cdes da Constitui¢do de 88, visto que
“mesmo consagrando constitucionalmente inimeros direitos insertos na CLT, possibilitou,
ainda amplas hipéteses de flexibilizacdo em direitos fundamentais como saldrio e a jornada de
trabalho” (OLIVEIRA, 2009, p. 47).

Zangrando (2011, p. 153) esclarece, ainda, que somente a partir da década de 1980, a
atuacdo dos sindicatos culminou na ampliacdo de sua liberdade, entretanto ainda observam-se
resquicios do modelo fascista de ‘“‘sindicato tinico” na Constitui¢do de 88. Dessa forma, o
autor conclui que apenas na década de 90, “vem a negociacdo coletiva tomando vulto e
importancia, ndo sé pela atitude dos atores sociais, mas também pelo incentivo concedido pela
lei, pela doutrina e pela jurisprudéncia” (ZANGRANDO, 2011. p. 153).

Nessa linha, Biavaschi (2005, p. 67) explana que “para compensar a assimetria nas
relacdes de poder na industria, passou, objetivamente, a colocar diques a acao trituradora do
movimento do capital”. O direito do trabalho passa a limitar a autonomia das vontades com

normas disciplinadoras da relagdo de trabalho, pois

Quando se compreende o Direito do Trabalho como um estatuto nascido,
basicamente, das lutas sociais a partir da segunda revolucdo industrial pressionando
o Estado a introduzir mecanismos extramercado de compensagdo das desigualdades
criadas pelo processo de acumulacdo capitalista, percebe-se que o principio que o
cimenta, imbricando-se com essa realidade viva, é o da protecdo, do qual sdo
expressoes todos os demais. (BIAVASCHI, 2005, p. 67).

Por fim, Zangrando (2011, p. 249) conclui que o direito do trabalho deverd ser
entendido como instrumento de regulacdo da relagdo do trabalho, que buscard o ideal de
Justica, “mediante a previsdo e garantias que compensem a desigualdade social e econdmica
entre sujeitos envolvidos na relacdo juridica de trabalho subordinado”. Assim, o principio de
protecdo deverd ser entendido como ‘“compensacdo das desigualdades econdmicas, por
intermédio de uma desigualdade juridica, que se da por regras especiais de interpretacao e de
criacdo de normas juridicas” (ZANGRANDO 2011, p. 249).

Diante do exposto, verifica-se que o direito do trabalho € fruto das lutas dos
trabalhadores que impdem ao estado a intervencdo nas relagdes de trabalho, fazendo surgir

um direito protetivo, que busca o equilibrio das partes, diferente do direito tradicional



amparado na ideia de igualdade. For¢coso reconhecer, entretanto, que o desenvolvimento do
direito do trabalho no Brasil, embora seu cardter fortemente protetivo, fugiu um pouco a
l6gica do seu nascimento europeu, uma vez que se pode observar nitidamente que foi marcado
pelo controle das relagdes de producao, por meio de um rigido controle da cria¢do e atuagao
dos sindicatos. Este fato pode explicar um certo atraso no desenvolvimento do direito do
trabalho brasileiro, especialmente no que tange a democracia nas relacdes de trabalho e o
desenvolvimento da negocia¢do coletiva, bem como na existéncia, ainda, de situacdes de
trabalho que violem a dignidade da pessoa humana.

Nesse sentido, necessdria, a andlise da obra literdria escolhida, que demonstra o
contexto do surgimento do direito do trabalho e a formacdo do imagindrio que o justifica;
contrapondo a realidade de hoje, por meio do acérdao selecionado, de modo a investigar se a

protecao pelo novel direito foi levada realmente a efeito e se ainda € necesséria.

2. DIREITO DO TRABALHO CONTADO A PARTIR DA LITERATURA: O
PRINCIPIO PROTETIVO PARA O EQUILIBRIO NAS RELACOES DE TRABALHO

O direito do trabalho contado a partir da literatura permitird conhecer o contexto
histérico e cultural em que fora forjado o principio da protecdo. Assim, cumpre referir que
para compreender a construcdo do “imagindrio” juridico escolheu-se o romance Germinal,
sendo necessario, em um primeiro momento, ‘“desconstruir’ a obra literdria, a partir da andlise
de elementos essenciais ao enredo ficcional.

Diante da andlise literaria da obra Germinal, de Emile Zola, buscar-se-4 construir o
“imaginério” juridico do direito do trabalho e a essencialidade do principio protetivo, para
garantir o equilibrio juridico nas relacOes de trabalho, ante a constatagdo da realidade ainda
vivida pelos trabalhadores, como se verifica do estudo do acérdao do Tribunal Regional do

Trabalho da 4* Regido n° 0105300-47.2005.5.04.0451(RO).

2.1 DIREITO DO TRABALHO E LITERATURA: ANALISE DA OBRA GERMINAL DE
EMILE ZOLA

Para a presente pesquisa foram selecionados dois elementos literdrios importantes
para estabelecer a inter-relacdo entre direito e literatura, os quais constituem o espaco em que
serd ambientada a obra literaria Germinal e a o discurso da personagem principal Etienne
Latier.

Conforme ja referido anteriormente, a obra de Emile Zola pertence ao periodo

literdrio Naturalista, o qual tem como principal caracteristica a descricdo minuciosa de



ambientes e pessoas, de forma a retratar com realismo a exploracdo da forca de trabalho por
parte do capital.

A obra retrata a situacdo dos mineradores da Mina Voreux, que convivem
diariamente com a miséria e o trabalho precdrio, a idade é apenas um simples detalhe, visto
que todo o tipo de mao de obra, criangas e velhos, sdo imprescindiveis para a manutencdo
familiar. A morte e a fome fazem parte da rotina da vida dos operdrios, lutando para

sobreviver dentro e fora da mina de carvao:

O excesso de miséria tornava-os mais resistentes; agiam como se fossem animais
acuados, dispostos a morrer na toca sem se render. Tinham feito o juramento de
resistir juntos, e resistiriam, como quando estavam na mina e lutavam para salvar
um homem soterrado. Eles iriam aguentar. A mina era uma boa escola, conviviam
com a 4gua, o fogo e os desmoronamentos desde os doze anos. Poderiam passar oito
dias sem comer. (ZOLA, 2000, p. 104)

A estrutura monstruosa da mina de Carvao Voreux serd o principal espaco descrito
na obra, o qual representa tanto o capitalismo, ao proporcionar o lucro e auxiliar na
exploracdo da forca de trabalho, como o operdrio, ao garantir a sobrevivéncia mesmo que
precdria. A contradicdo deste espago corrobora com a ideia de duplo sentido representativo
em relacdo a mina de carvao, contrapondo dois mundos sociais € econdmicos importantes
para a consolidacao do direito do trabalho.

Nesse sentido, a mina de carvao equipara-se ao capitalismo, tanto pelo carater de
subsisténcia proporcionado do trabalhador, como pelo sentido de “devorar” o operdrio, como

se observa nos trechos a seguir transcritos:

Bruscamente, ele teve uma visdo do desastre: criancas morrendo, mulheres
chorando, enquanto os homens, magros e abatidos, voltavam ao trabalho. A ideia de
que a companhia era a mais forte e que ele estava provocando a infelicidade dos
camaradas o angustiava demais. (ZOLA, 2000, p. 91)

O desabamento comegara por baixo e vinha subindo, até chegar a superficie [...]
Enquanto ocorriam as explosdes subterraneas, as construgdes que ainda ndo tinham
sido atingidas foram completamente arrasadas. Até a mdaquina foi devorada pela
terra. Nao sobrou nada, absolutamente nada. Todo o complexo da Voreux acabava
de ser tragado pelo abismo. (ZOLA, 2000, p. 204-205)

Diante disso, percebe-se que além da exploracdo social e econdmica enfrentada pelo
operdrio esse ainda enfrenta péssimas condi¢des de trabalho, pois além dos perigos naturais,
0os mineiros estdo sujeitos a desabamentos pelas estruturas (escoramento) feitas de forma

inadequadas diante da pressdo do patrdo e do desespero na produtividade. Assim, a



importancia desse cendrio € evidente para a construcdo do discurso juridico, visto que as
reivindicagdes contra a exploracdo do patrdo/capital serdo oriundas do contexto social
enfrentado pelos mineiros neste espago.

Nesse mesmo enfoque, observa-se a importancia da aldeia dos mineradores, que esta
anexa a mina de carvdo, ndo permitindo que o trabalhador afaste-se de seu local de trabalho,
permanecendo conectado a esse ambiente de forma continua. Tal fato auxilia na manutencao
da forca do capital que mantém o operdrio preso a mesma rotina € a mesma estrutura que
simboliza sua for¢a e opressdao. Com isso, o trabalhador, ao permanecer no mesmo ambiente
de trabalho de forma ininterrupta, ndo consegue distanciar-se da submissdo da relacdo de
trabalho, lutando ndo s6 contra a dominacdo do patrdo, mas também contra a dominacdo da
estrutura da mina de carvao.

De tal modo, verifica-se a aproximagao do direito do trabalho e da literatura, visto
que a partir do texto literario € reconstruido ndo sé o espacgo laboral de determinada classe
social, mas também todo o discurso de formacao juridica das relagdes de trabalho, o que

corrobora com as ideias dos autores Trindade e Gubert (2008, p. 16):

A literatura, portanto, atribui-se a dificil missdo de possibilitar a reconstrugdo dos
lugares do sentido, que no direito estdo dominados por senso comum tedrico que
amputa, castra, tolhe as possibilidades interpretativas do jurista, na medida em que
opera com um conjunto de pré-conceitos, crencas, ficcdes, fetiches, habitos,
esteredtipos, representacao que, por intermédio da dogmética juridica e do discurso
cientifico, disciplinam, anonimamente, a produgdo social da subjetividade dos
operadores da lei e do saber do direito, cuja tradicdo € no sentido de que “nenhum
homem pronuncia legitimamente palavra de verdade se ndo é (reconhecido) de uma
comunidade cientifica, ou de um monastério de sabios’.

A partir da andlise do espaco, compreende-se a importancia da descri¢do realista da
obra literdria, o que em alguns momentos causa desconforto ao leitor pelo modo minucioso e
verossimil no relato das cenas. Esse ambiente que representa tanto o empregador como o
empregado confirma a relacdo dialética entre direito e literatura, o que auxilia para a
compreensdo do contraditério das diferencas sociais e econdmicas dessas classes, relacdo esta
que mesmo conflitante serd também complementar.

Assim, a exploracdo do operdrio pelo patrdo, em prol do capital, é evidenciada pela
significante reducdo dos saldrios, valores que antes ja eram infimos, € que passam a tornar
impossivel a sobrevivéncia dos mineiros da aldeia de Voreux, originando o movimento
grevista que busca ndo s6 valorizagdo econdmica, mas também melhores condicdes de

trabalho.



Para esse cendrio de luta, tem-se como principal personagem Etienne Latier, que € o
“sujeito social” que apresenta ideias novas e revoluciondrias para assegurar a cada trabalhador
seus direito minimos de sobrevivéncia. Etienne expde aos trabalhadores a importancia da
unido destes como forma de reivindicar seus direitos e apresenta o movimento trabalhista

intitulado Associagdo Internacional dos Trabalhadores:

Etienne estava inflamado. Uma predisposi¢do a revolta o impelia a luta entre o
trabalho e o capital, numa primeira ilusdo, que era fruto da sua ignorancia. Agora,
tratava-se da Associa¢do Internacional dos Trabalhadores, a famosa Internacional,
que acaba de ser criada em Londres, em 1864. A carta de principios tinha sido
redigida por Karl Marx. As primeiras se¢des francesas foram formadas em 1865.

A Internacional ndo era um esfor¢o maravilhoso de trabalhadores do mundo inteiro
que se unido em busca da justica? Era o fim das fronteiras. Os operdrios se uniam
para assegurar o seu ganha pdo. E que organizacdo simples e grandiosa. (ZOLA,
2000, p. 50).

A luta dos operdrios por melhores condi¢des de trabalho tem o objetivo de equilibrio
da relacdo entre a Companhia (patrdo) e a mao de obra (operdrio). Busca-se, assim, a
satisfacdo de diretos bdsicos dos trabalhadores, permitindo a estes uma vida digna, com a
garantia de direitos que lhes proporcione melhores condi¢does de vida e de trabalho. Dessa
forma, a personagem de Etienne terd como funcdo a representacdo, conforme Brait (1985, p.
12), de uma realidade exterior ao texto, instigando sua classe a ndo mais permanecer inerte ao
dominio do capitalismo.

Diante dessa situagao, verifica-se o sujeito literdrio representado pela classe operdria,
e individualizado na personagem de Etienne, que propde ideais trabalhistas, ndo conhecidas
pelos trabalhadores, sendo que a partir desse momento, observa-se a criacdo do imagindario
juridico com a instauragdo do movimento grevista para a conquista de direitos sociais da
classe trabalhadora. A realidade imita a arte, pois Pl Rodriguez (2002, p. 66) defende que o
direito do trabalho ‘“‘surge como consequéncia de uma desigualdade: a decorrente da
inferioridade econdmica do trabalhador. Essa € a origem da questdo social e do Direito do
Trabalho™.

Da mesma forma, Pistori (2007, p. 21) corrobora que o direito do trabalho origina-se
a partir da Revolucao Industrial ou, ainda, em decorréncia de uma concentracdo maior do
capital produtivo e da formacdo do proletariado industrial. Para tanto, Nascimento (1981,
apud PISTORI, 2007, p. 122) conclui que o direito do trabalho € resultado da necessidade de
uma estrutura juridica com o objetivo de equilibrio entre relacdes individuais e coletivas de
trabalho em virtude da Revolucdo Industrial, e nessa estrutura verifica-se o Estado moderno

como mediador das tensdes e conflitos sociais.



Sob esse aspecto, observa-se o discurso literdrio embasado no discurso juridico
através da personagem de Etienne, o que corrobora com a construcdo do “imaginério” juridico

a partir da literatura, como nas passagens transcritas:

Etienne voltava a discursar. [...] Na presenca das pessoas mais ignorantes, nao temia
falar sobre aquilo que nem mesmo ele compreendia. Fazia uma mistura dos sistemas
e terminava assegurando uma vitéria facil, uma paz universal que poria fim a luta de
classes, mas dizia que talvez os operdrios precisassem usar a forca contra os patrdes
e os burgueses. (ZOLA, 2000, p. 60)

Ao ouvir a palavra justica, a multiddo explodiu em aplausos. Alguns gritaram:
Justiga! Chegou a hora de justica!

Etienne continuou, com voz mais vibrante:

- O trabalho assalariado € outra forma de escraviddo. A mina deve ser do mineiro,
como o mar é do pescador, como a terra € do camponés... Vocé€s entenderam? A
mina é de vocés todos hd século, ela ji foi paga com muito sangue e muita miséria!
Nossa vez chegou! E a nossa vez de ter poder e riqueza!

Todos o aclamaram. Uma exaltacdo religiosa levantava aquela multiddo, na mesma
esperanga dos primeiros cristdos, que aguardavam o reino da justi¢ca. Que sonho! Ser
patrdes, parar de sofrer, aproveitar finalmente!

- Isso mesmo! Chegou a nossa vez! Morte aos exploradores! (ZOLA, 2000, p. 114-
115)

Em vista disso, o movimento grevista dos mineiros cresce € aos poucos toma
propor¢cdes até entdo ndo previstas, nem pelos trabalhadores, nem pelos patrdes, sendo
necessdria a intervengdo estatal, através da forca policial, para conter o caos instaurado.
Assim, o Estado intervém na relacdo estabelecida entre patrdo e operario, entretanto protege
apenas o capital, exterminando a forca de trabalho para combater as greves por melhores
condi¢des de trabalho. Esta € a primeira forma como o Estado intervém nas relacdes de
trabalho, baseado no liberalismo econdmico, restringindo as greves e até considerando-as
como delito. Nesse sentido afirma Ruprecht (1995, p. 720-721), com amparo em Durand: “A
greve sofreu uma séria evolugdo, desde o comeco em que foi totalmente proibida, reprimida
pelo Coédigo Penal e considerada como um delito, passando pelo estado de absoluta liberdade
e tolerancia [...]".

Na cena em que o Estado assume seu papel de interventor, o empregado &
massacrado e quase dizimado, demonstrando a fragilidade dessa classe social, bem como
comprovando sua hipossuficiéncia perante o capitalismo/patrdo. Nao ha como negar, portanto,
que a “adoc¢do da concep¢do humanista do principio da prote¢do € a tnica forma de tornar
iguais os valores trabalho e capital, e possibilitar a sua efetiva aplicacdo nas relacdes de
trabalho” (HOFFMANN, 2003, p. 70).

Dessa forma, verifica-se que a fung¢do do direito do trabalho serd estabilizar as

relagdes de trabalho e garantir a efetividade da seguranca juridica para as partes. Enquanto



que a literatura como unica fung¢do a criacdo do “imagindrio” juridico, ndo se comprometendo
com a normatizacdo do direito ou mesmo com a ordem juridica, diferente disso espera-se
apenas o belo, o lidico ou mesmo a duivida.

Por fim, o desfecho da obra literaria constitui na destruicdo total da mina “todo o
complexo da Voreux acabava de ser tragado pelo abismo” (ZOLA, 2000, p. 205), ato
provocado por um dos operdrios (Suvarin), que “queria acabar com a Voreux, aquele monstro
que ja tinha devorado tanta carne humana” (2000, p. 193). O cendrio de destruicdo causa a
morte de “quase metade dos trabalhadores que a mina empregava, encontravam-se no poco”
(2000, p. 197), bem como enfraquece o poder econdmico da Companhia que ‘“‘estava
profundamente abalada, tdo abalada que sentiu necessidade de se calar” (2000, p. 206).

A “morte” da monstruosa estrutura da mina de carvao apenas desequilibra o poder
econdmico do capital, diferente dos danos causados aos trabalhadores, que sdo irreversiveis,
confirmando ndo s6 a fragilidade da parte operaria, como também o desequilibrio na relagdo
entre capital e forca de trabalho. Por fim, o operdrio retoma sua rotina de exploracdo e

miséria:

a companhia roubava-lhes uma hora de trabalho por dia, e os mineiros nao
engoliram isso, mas foram obrigados a se submeter. O trabalho havia recomegado
em todas as minas [...] homens andavam em filas, olhando para o chdo, como um
rebanho que vai para o abatedouro. (ZOLA, 2000, p. 229).

Diante do exposto, “os mineiros haviam se unido e mostrado sua for¢ca” (ZOLA,
2000, p. 236), entretanto sua sobrevivéncia mesmo que precéria depende da relacdo capital e
forca de trabalho, sendo inevitavel o ndo retorno ao trabalho. Para tanto, ndo hd como negar a
essencialidade do principio protetivo para a consolida¢do do direito do trabalho como forma
de garantir o equilibrio juridico para a manutencdo na relacdo trabalhista, que além de
dialética é também complementar.

E nesse contexto de dualidade dialética que se movem os interesses de trabalhadores
e empregadores, pois sem o trabalho, as pessoas nao tém condi¢cdo de sustentar a si e a sua
familia, a0 mesmo tempo em que determinados trabalhos ainda causam dor fisica e moral,
sendo comum nos tribunais trabalhistas as discussdes que decorrem do assédio moral e dos

acidentes de trabalho.



2.2 A NECESSIDADE DO PRINCIPIO PROTETIVO NAS RELACOES DE TRABALHO:
A ESPERA DE UM NOVO GERMINAL? ANALISE DO ACORDAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO n° 0105300-47.2005.5.04.0451(RO)

Conforme andlise da obra Germinal verifica-se a importancia do principio protetivo
para o direito do trabalho, que proporcionaré a interpretacdo da norma juridica trabalhista com
o intuito de equilibrio da relacdo empregador e empregado.

Dessa forma, os principios, conforme Pla Rodriguez (2002, p. 39), “exercem um
papel constitucional, quer dizer constitutivo da ordem juridica, sendo interpretados mais além
do exame da linguagem, em funcio dos valores que formam o ethos”. Assim, o autor afirma
que os principios “propiciam critérios para tomar posi¢do diante de situagdes a priori
indeterminadas, quando vém a se determinar concretamente” (2002, p. 40).

Gomes (2001, p. 34) ressalva que os principios serdo essenciais nao apenas na
interpretacdo juridica, mas também para a atividade do operador do direito, quando este
precisar solucionar um problema em que a regra ndo € suficiente. Assim, o principio de
protecao serd fundamental para a orientagdo do direito do trabalho, pois estabelecerd o
amparo preferencial ao trabalhador (PLA RODRIGUEZ, 2002, p. 83).

Hoffmann (2003, p. 58) observa que a doutrina considera o principio protecionista do
trabalhador ndo s6 como mais um principio do direito do trabalho, mas como o mais
importante desta disciplina, considerado como a prépria esséncia do ordenamento juridico
trabalhista. Assim, a protecdo ao trabalhador hipossuficiente tem fundamental importancia
para o direito do trabalho, o que garantiu sua autonomia cientifica, e inspirou o legislador a
formar e tornar vasta e harmoniosa a ordem juridica laboral (HOFFMANN, 2003, p. 59).

Nesse sentido, Gomes (2001, p. 45) esclarece ainda que o principio protetor
produzira seus efeitos diante da vinculacdo da atuacdo estatal na medida em que proporciona
condicdes de trabalho que “garantem uma existéncia digna ao trabalhador e impecam que o
trabalho seja avaliado somente no seu aspecto econdmico, como elemento a mais do processo
produtivo, € ndo como um valor preservado na sociedade”.

Em vista disso, Gomes (2001, p. 41) observa que o principio protetor estd presente na
propria Constitui¢do, mesmo que niao de forma explicita, mas serd a base juridica para a
consideracdo deste principio como direito constitucional do trabalhador. Verifica-se, entdo, a
presenca do Estado para equilibrar as desigualdades econdmica e juridica existentes na
relacdo entre capital e trabalho (HOFFMANN, 2003, p. 61).

Sob esse enfoque, Gomes (2001, p. 88) acrescenta que a Constituicdo de 1988

manteve a op¢ao de regulacdo das relacdes de trabalho com a intervengdo do Estado, sendo



verificado o principio protetor como direito fundamental com o intuito de garantir a dignidade
do trabalhador. “Para que isso seja alcangado o constituinte inclui, e essa € uma inovacao da
Carta de 1988, dentre os direitos fundamentais os direitos sociais” (GOMES, 2001, p. 88).

De tal modo, compreende-se que no ordenamento nacional, o art. 7°, caput, da
Constitui¢do de 1988"2, expressard o principio da protecdo, visando uma série de direitos
fundamentais nos seus 34 incisos que garantam a melhoria das condi¢des de vida dos
trabalhadores (OLIVEIRA, 2009, p. 110). Nesta 6tica, Zangrando (2011, p. 250) salienta que
serd este principio que definird a grande maioria dos direito sociais relacionados no referido
dispositivo, o que evidencia a importancia deste na constitui¢ao das normas trabalhistas.

Hoffmann (2003, p. 29) conclui que mesmo no Brasil prevalecendo o sistema de
economia capitalista, ndo se pode olvidar que a Constituicao de 1988 adotou o principio da
justica social como norte da ordem econdmica e social (art. 170"), o que evidencia a
pertinéncia ao principio protetor. Além disso, Oliveira (2009, p. 155) salienta ainda que o art.
193 da CF/88" “ao regular a ordem social, estabelece que esta tem ‘como base o primado do
trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais’”.

Ademais, Oliveira (2009, p. 155) elenca demais preceitos constitucionais que
direcionam a uma postura protetiva, os quais terdo o objetivo fundamental de construir uma
sociedade livre, justa e solidéria (art. 3°, I da CF/88); garantir o desenvolvimento nacional
(art. 3°, IT da CF/88); erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais
e regionais (art. 3°, IIl da CF/88); nesse sentido quando dirigido as relagdes de trabalho
implica protecdo dos hipossuficientes. O autor afirma que o “art. 5°, ao elencar os direitos
fundamentais, clama por uma igualdade ndo s6 formal, mas substancial, que somente é
atingida, nas relagdes laborais, mediante tutela protecionista ante a disparidade entre
trabalhadores e empregadores” (OLIVEIRA, 2009, p. 155).

Por fim, Oliveira (2009, p. 155) registra ainda a importincia do art. 6° da
Constituiga?lo15 o qual “assegura o direito ao trabalho, conformando-se como o direito de

trabalho, ou seja, de ter o meio de sobrevivéncia digna, o qual deve ser reforcado em atengdo

12 ~ . . . P . N . .~ .
“Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigcdo social:
[...]” (grifo nosso).

3¢ A N L .
13 «“A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social, observados os seguintes principios: [...] VIII -
busca do pleno emprego;”

14 «A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais.”

15 ~ . . « . ~ ’ . ~ .
“Sdo direitos sociais a educacdo, a saide, a alimentag¢do, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a

previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo.”



ao imenso nimero de desempregados que ndo tem este direito fundamental”. Nao se pode

16 -
1°7°, que representam em si

olvidar, ainda, os preceitos constitucionais dos artigos 7°, 8°,9° e 1
medidas protetivas.

Zangrando (2011, p. 250) acrescenta que ‘“o principio de protecdo auxilia na
integracdo de eventual lacuna na norma juridica trabalhista, como salienta o art. 8° da CLT'".
Lacunosa a norma, o principio incidird sobre o fato concreto, como se norma fosse”.
Entretanto, para o autor o principio protetivo ndo se limitard apenas a interpretacdo ou mesmo
ao aplicador do direito individual do trabalho, diferente disso, auxiliard na formacao da norma
juridica trabalhista, pois “ele traca os limites, e define o objetivo da norma que se pretende
criar, determinando seu conteido, de modo a se obterem, de maneira mais completa possivel,
o sentido essencial e o resultado pratico que dela se esperam” (ZANGRANDO, 2011, p. 250).

Diante do exposto, verifica-se a amplitude e diversidade do principio de protecgao,

que P14 Rodriguez (2002, p. 107) considera que se expressa sob trés formas distintas:

a) A regra in diibio, pro operdrio. Critério que deve utilizar o juiz ou o intérprete
para escolher, entre vérios sentido possiveis de uma norma, aquele que seja mais
favoravel ao trabalhador;

b) A regra da norma mais favordvel determina que, no caso de haver mais de uma
norma aplicdvel, deve-se optar por aquela que seja mais favordvel, ainda que ndo
seja a que corresponda aos critérios classicos de hierarquia das normas; e

¢) A regra da condi¢do mais benéfica. Critério pelo qual a aplicacdo de uma nova
norma trabalhista nunca deve servir para diminuir as condi¢des mais favordveis em
que se encontra um trabalhador.

Por outro lado, Delgado (2006, p. 198) infere que a protecdo ao trabalhador, bem
como a corre¢do da norma juridica diante da reconhecida desigualdade socioecondmica e da
relacdo dominante entre o empregador e empregado, ndo se desdobra apenas nas dimensodes
citadas acima. Diferente disso, “ela abrange, essencialmente quase todos (sendo todos) os
principios especiais do Direito Individual do Trabalho”. Com isso, o principio norteador do

direito do trabalho “ndo se desdobraria em apenas trés outros, mas sim seria inspirador amplo

' “Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte; Art. 9° - E assegurado o direito de
greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam
por meio dele defender; Art. 11 - Nas empresas de mais de duzentos empregados, € assegurada a elei¢do de um
representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.”

' Art. 8° da CLT - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiiidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito de trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o
direto comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico.



de todo o complexo de regras, principios e institutos que compdem esse ramo juridico
especializado” (DELGADO, 2006, p. 199).

Nesse sentido, Gomes (2001, p. 191) conclui que a aplicagdo do principio protetor
ocorre de forma proporcional, visando assegurar a permanéncia dos direitos fundamentais
como forma de preservar a dignidade do trabalhador em qualquer relacdo de emprego. Assim,
a conceituagdo e a interpretacdo do principio protetivo deverd, segundo Hoffmann (2003, p.
213), considerar sempre a dignidade do trabalhador, visto que “ele, trabalhador, depende,
apenas e tdo-somente, da colocacdo da sua for¢a de trabalho a disposicdo do empregador para
subsistir’.

Por outro lado, Zangrando (2008, p. 313) expde que a aplicacdo exagerada do
principio da protecdo, no Brasil, “causou um sério atraso nas relagdes trabalhistas e escondeu
a verdadeira face do protecionismo: a manutengcdo do status quo”. Assim, verifica-se
resquicio do modelo corporativismo implantado no Brasil durante o periodo do Estado novo,
de Getilio Vargas (ZANGRANDO, 2008, p. 313).

Nessa perspectiva, o direito do trabalho, conforme Romita (2003, p. 24), deve
“regular a relac@o de trabalho para realizar o ideal de justica mediante a previsao de garantias
que compensem a inicial desigualdade social e econdmica entre sujeitos da relacdo”. Com
isso, percebe-se que o principio protetivo ndo deve conceder ‘“direitos exclusivos” aos
trabalhadores, como se esses fossem unicos da relacdo juridica, mas sim diminuir as
desigualdades entre patroes e empregados.

Da mesma forma que a obra Germinal, escrito no final do século XIX, usa a arte
literaria para apresentar de forma clara a necessidade de uma legislacdo protecionista para a
regulamentac¢do da relagcdo de trabalho, ainda hoje, de fato, observa-se situacdo semelhante no
acorddo do Tribunal Regional do Trabalho da 4 * Regido (n° 0105300-47.2005.5.04.0451
RO), que apresenta recurso ordindrio julgado em 2008.

O acérddao em questdo julga pedido de indenizacdo por danos materiais € morais
decorrentes de acidente de trabalho ocorrido na Companhia Riograndense de Mineracdo —
CRM, condenando a empresa ao pagamento de indenizacdo, tendo em vista sua culpa, com o
intuito de desestimular novas condutas lesivas. Verifica-se, assim, no caso concreto e
personificado o poder da mina de carvao, e o descaso da empresa que apenas apds o acidente
do empregado, providenciou as protecOes necessdrias para evitar acidentes dessa natureza,

conforme trechos transcritos a seguir:



O autor, conforme se depreende da documenta¢do acostada aos autos, sofreu
acidente de trabalho em 10/02/1997. Na oportunidade, estava trabalhando no interior
de uma mina de carvdo, quando uma pedra se deslocou do teto atingindo-lhe no
brago direito que se encontrava sobre a cabine da maquina “bob cat”, sofrendo uma
lesdo. (BRASIL, 2008)

[...]

A Magistrada a quo, analisando o conjunto probatério, mdxime o depoimento da
testemunha Gilmar Lucas da Silva, o qual presenciou o acidente e relatou que
somente apds o acidente do autor é que a reclamada tomou providéncias para
evitar novos acidentes. (BRASIL, 2008, grifo nosso)

Ademais, observa-se a necessidade do principio protetivo para o bem estar entre
patrdo e trabalhador, garantindo o equilibrio de direitos a essa relacdo que, inevitavelmente

ndo, ndo atinge seus objetivos sem ambas as partes.

Inicialmente, mister se faz referir que é para o bem-estar do homem que o trabalho
se direciona. Ainda que vivamos num mundo capitalista, as empresas, unidades
fabris, meios de produgdo, e tudo o mais que implica na gera¢do de renda, bens,
servicos, so se justificam quando respeitados os valores humanos do trabalho. A
nossa Carta Magna assim o reconhece. Em contrapartida, a par deste
reconhecimento de que o trabalho é um direito fundamental do cidaddo, devemos
reconhecer que este direito estd intimamente ligado, e ndo pode ser dissociado, do

N

direito a garantia a vida, a integridade fisica e psiquica, também garantidos
constitucionalmente a todo trabalhador. (BRASIL, 2008, grifo nosso)

Como se percebe da breve andlise até aqui empreendida, ndo hd como negar que a
relagc@o patrdo e operdrio tanto para o direito, quanto para a literatura € uma relacao dialética,
que contrapdem ideais € a0 mesmo tempo aproxima os sujeitos sociais, tendo em vista a
manutencdo de ambos. Assim como o empregado ndo existe sem o patrdao, o patrao nio existe
sem o empregado, ambos dependem dessa relacdo para existir e atingir seus objetivos,
cabendo ao direito do trabalho e ao principio protetivo regular a relacdo desses sujeitos
juridicos, reconhecendo a fragilidade do sujeito trabalhador.

Pais assolado pelos acidentes do trabalho'®, mesmo em face de detalhada legislacio
de seguranca e medicina do trabalho (veja-se as Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria n 3.214, de 08-06-1978), € necessdrio que a protecao a dignidade do trabalhador e a
sua integridade fisica e psiquica seja efetivamente elevada a categoria de direito fundamental.
Nao mais € possivel que o trabalho seja desenvolvido nas mesmas condicdes retratadas por

Emile Zola no final do século retrasado, cabendo ao direito do trabalho um papel de, ao

'8 “Ora, fato ptiblico e notério que o acidente de trabalho vem ceifando vidas, causando aleijoes e deformidades
aos trabalhadores, infortinios a incontdveis familias de trabalhadores pelo Brasil afora, deixando um rombo na
previdéncia social que caminha a passos largos para o caos total. Enquanto o empresariado brasileiro ndo se
conscientizar e adotar medidas de prevengdo por certo que o pais continuard a figurar, infelizmente, como um
dos sérios candidatos a campedo de casos de acidente do trabalho.” (BRASIL, 2008).



mesmo tempo, permitir o desenvolvimento da atividade econdmica, mas também garantir a

integridade da pessoa.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir do estudo realizado, € possivel compreender a importincia da inter-relagdo
entre direito e literatura, como forma de constru¢do do “imagindrio” de temas juridicos que se
encontram melhor formulados e elucidados em grandes obras literarias. Com isso, a
aproximacao destas duas dreas confirma a importancia do direito contado a partir da literatura.

Assim, considera-se que a literatura pode e deve ser utilizada como instrumento de
representacdo do sistema juridico, entretanto ndo competird a esta a explicagdo ou mesmo
codificar a realidade de normas juridica, diferente disso, a literatura serd uma ferramenta que
auxiliard na compreensdo do mundo juridico, bem como de seus fendmenos. No que se refere
ao surgimento do direito do trabalho, que remonta a quase 150 anos, a reproducdo literdria do
contexto em que se desenvolveram os movimentos de reivindicacdo dos trabalhadores €
instrumento poderoso de compreensao do alcance do novo direito.

A obra literdria Germinal, de Emile Zola, escrita no final do século XIX, retrata
fielmente a situacdo precdria de trabalho enfrentada por um grupo de mineradores, que diante
da exploracdo social e econdmica por parte do capital, passam a revindicar direitos
trabalhistas ignorados pela classe dominante (patrdo). Através desses ideais, 0 operario passa
a lutar por normas/direitos que venham a regulamentar a relacdo entre patrdo (capital) e
empregado (forca de trabalho), garantindo direitos fundamentais para a valorizacdo e
liberdade de trabalho.

Em vista disso, percebe-se que o discurso juridico estd representado no discurso
literario, a fim de estabelecer o elo entre o surgimento do direito do trabalho e a necessidade
da normatizacdo de direitos inerentes a classe operdria, para que, assim, essa estrutura
trabalhista seja mantida de forma equilibrada. Verifica-se, entdo, a possibilidade de estudar o
direito do trabalho a partir da (des)constru¢do da obra Germinal e (re)construcdo do
“imaginério” juridico, no qual se reproduz um momento social significante para a
consolidagdo das leis trabalhistas e do principio protetivo.

Nesse contexto, observa-se a, ainda, necessdria existéncia do principio protetivo como
um instrumento para o equilibrio das relacdes trabalhistas, principio bdsico para a
regulamentacdo de garantias que atenue as desigualdades entre patrdo e empregado. Este
principio tem como func¢do primordial diminuir as diferencas sociais e econdmicas da relagao

dominante entre o capital e a for¢ca de trabalho, e, para isso, é imprescindivel pensar a relacdo



trabalhista a partir da situagdo especifica do trabalhador, como sujeito individual e
personificado e ndo como ser abstrato, evitando a aplicagdo exagerada do principio ou até
mesmo ineficaz.

Da mesma forma, a jurisprudéncia analisada corrobora com a ideia que o principio da
protecdo € necessdrio para garantir o equilibrio da relagdo de trabalho, visto que a situagdo
narrada na obra literdria entre 1866 e¢ 1867, em nada difere do caso concreto conforme
apresentado na reclamatdria trabalhista, acidente de trabalho ocorrido em 10.02.1997. Com
isso, como se depreende pelo corpus analisado nao pode o julgador analisar o caso de forma
abstrata, como se toda a relacdo trabalhista fosse igual; diversamente, deve, mesmo que
utdpico, personificar a relacdo de modo a garantir o efetivo cumprimento dos direitos
fundamentais a integridade fisica e psiquica de todo e qualquer trabalhador.

Por fim, o Principio Protetivo é essencial para garantir o equilibrio da relacdo entre
patrdo e empregado, visto que essa relacdo, mesmo conflitante, € base do desenvolvimento

social e econdmico de um pais.
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