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RESUMO

Os avangos tecnologicos sao dos mais variados possiveis. Nas relacdes de emprego essas
alteracdes acabam influenciando a relacdo entre empregador e empregador. Ocorre que, para
que ambos vivam em harmonia, ¢ necessario o estabelecimento de limites a invasdao da
intimidade do empregado. E aqui que surge o grande problema aqui debatido, o relacionado &
revista intima. S3ao vislumbrados, claramente, varios abusos por parte do empregador, em
busca da manutengio de seu patrimdnio. E contra esses abusos que a reparagio por danos
morais deve ser garantida. Uma analise jusfilosofica ¢ abordada no presente estudo a fim de
melhor elucidar a questao.
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ABSTRACT

Technological advances are the most varied possible. In employment relationships these
changes end up influencing the relationship between employer and employee. Occurs that the
limits to the invasion of privacy of the employee, so that both can live in harmony, is
necessary. Here comes the big problem discussed herein, related to body searches. Are
glimpsed clearly various abuses by the employer in the pursuit of maintaining their heritage. It
is against these abuses that compensation for moral damages must be guaranteed. A
jusphilosophical analysis is addressed in this study to elucidate the issue. That is the problem
will be discussed in this paper.
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INTRODUCAO

Viver com dignidade ¢ um dos maiores valores que a Constituicdo Federal traz enunciado
como fundamento da Republica Federativa do Brasil. Ocorre que, para manter essa dignidade,

o individuo necessita de uma fonte de renda.
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E a partir dessas consideragdes que se demonstra a importancia do emprego na sociedade
atual. O ingresso no mercado de trabalho ja se torna cada dia mais dificil. A necessidade

incessante por qualificacdo, faz com que os cidaddos fagam de tudo para preservar seus postos

de trabalho.

Essa necessidade de autopreservacao ¢ que faz com que o trabalhador se submeta a uma série
de atos praticados por seu empregador, com o objetivo de transparecer suas qualidades e,
assim, preservar seu emprego. Por outro lado, o empregador, sabendo que o empregado possui
esse receio de perder o emprego, pratica atos que lesam profundamente direitos fundamentais

do individuo, em especial, aqueles que atingem a sua honra e a sua intimidade.

O quantitativo de demandas que sdo ajuizadas perante a Justi¢ca do Trabalho, diariamente, por
trabalhadores que, em decorréncia da lesdao a direitos minimos inobservados durante o pacto
laboral ¢ grande, haja vista que o existe o temor de perderem seus postos de trabalho. Esse
medo constante que se vislimbra traz como consequéncia, a dificuldade, inclusive, de outro
empregado testemunha contra seu empregador, pois existe o receio de represalias,

posteriormente.

Diante desse contexto, ¢ que o empregador passa a utilizar alguns artificios, pouco éticos, para
garantir a preservacdo de seu patrimdnio e controlar as atividades desenvolvidas em sua
empresa. A revista intima do empregado passa, entdo, a ser um dos meios utilizados pelo

empregador para fazer valer seu poder diretivo de controle e fiscalizagao.

Aquilo que para muitos poderia ser considerado normal, uma vez que o poder diretivo ¢é
garantido pela legislagcdo brasileira, acaba trazendo consequéncias de ordem moral, bastante
sérias. O individuo acaba submetido ao ridiculo e a atos completamente vexatorios, o que faz
com que sua dignidade ndo seja garantida, em contradi¢do aos preceitos fundamentais

plasmados na Constituicdo da Republica de 1988.

Algumas tecnologias menos invasivas da intimidade do trabalhador existem e sdo utilizadas
em alguns estabelecimentos. Contudo, a pratica da revista intima ainda ¢ uma rotina em

alguns ambientes de trabalho.



Sendo assim, surge o direito do trabalhador de ingressar em juizo para tutelar seus direitos
basicos que foram desrespeitados, em especial, requerer a condenacdo do mesmo a reparacao
moral diante da impossibilidade de retorno ao status quo ante. Essa reparacdo moral que

decorre da ofensa a honra e a intimidade do trabalhador.

Além de se tratar de uma punigdo, a reparacdo moral em alguns casos tem o condao de ser

preventiva. E, ¢ exatamente com esses dois pardmetros que se estd a trabalhar.

Isso porque, quando o ato j& estd consumado, a fun¢do do dano moral sera a de retribuir ao
individuo que lesou direito da intimidade de outrem, punindo-o pela pratica do ato, através de
métodos coercitivos que exijam dele o pagamento de uma quantia em dinheiro que,

minimamente, consiga reparar o dano causado.

Mas a prevencdo surge, quando os atos ja consumados sdo punidos severamente. E como
utilizar a reparacdo moral como um exemplo para que futuras praticas atentatdrias a direitos
da personalidade ndo voltem a ocorrer. E nessa conjuntura que se estd a tratar do tema
proposto neste trabalho cientifico, abordando as perspectivas da revista intima no ambiente de

trabalho.

Para tanto, o estudo ¢ dividido em trés partes. O primeiro topico ¢ destinado a tecer
consideragdes acerca do direito que todo o individuo tem de laborar em um trabalho digno,
através da analise dos preceitos estatuidos pela Carta Constitucional de 1988 e de uma anélise

principiologica sobre o tema.

Ja o segundo topico ¢ direcionado a tratar dos limites impostos pelo sistema normativo
brasileiro no que diz respeito ao poder diretivo do empregador e a trazer uma analise sobre a

revista intima inserida nesse contexto, sob um viés jusfiloséfico

Por ultimo, passa-se a analisar, no terceiro topico acerca do direito a reparacdo moral que
surge, aos empregados, em decorréncia dos atos invasivos a sua honra e intimidade e as

consequéncias decorrentes dessa reparagao.

Entende-se que o presente estudo ¢ de suma importancia para todo o operador do direito,

assim como para os polos que participam das relagdes laborativas, haja vista que se faz



necessario realizar uma analise critica aprofundada sobre o tema. O empregador deve
conhecer os limites de sua atuacdo e o empregado deve estar ciente do seu papel na relagao
trabalhada e poder reagir em caso de violagdo a seus direitos. Assim sendo, o aspecto social
do tema, nos leva a compreender a profundidade e as conseqiiéncias geradas em decorréncia

de atos impensados.

1. O DIREITO AO TRABALHO DIGNO E SEUS PRINCIPIOS PROTETORES

1.1 O DIREITO DO TRABALHO COMO DIREITO SOCIAL

A Carta Constitucional de 1988 estabelece dentre os fundamentos da Republica Federativa do
Brasil, logo em seu art. 1°, inciso IV, que se deve primar pela valorizagdo do trabalho e da
livre iniciativa. Assim como a Constitui¢ao estabelece a valorizacao do trabalho como um dos
fundamentos da Republica, o art. 6° do mesmo diploma estabelece que o trabalho, ¢ também
reconhecido como direito social do cidaddo, razdo pela qual deve ser garantido, minimamente,
a oportunidade de ingressar no mercado, de forma qualificada, e nele permanecer, devendo ao

Estado estabelecer medidas efetivas para conseguir atingir esse escopo.

Com o objetivo de ilustrar, passa-se a transcrever os dispositivos supracitados, a fim de

melhor situar o leitor

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:[...] IV - os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa;

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a
infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do. (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 64, de 2010)

De acordo com José Afonso da Silva (2005, p. 286-287), os direitos sociais sempre possuiram
uma relevancia fundamental no cendrio juridico em relagdo a tutela pelo Estado. O autor aduz

que

Assim, podemos dizer que os direitos sociais, como dimensdo dos direitos
fundamentais do homem, sdo prestacdes positivas proporcionadas pelo Estado
direta ou indiretamente, enunciadas em normas constitucionais, que possibilitam
melhores condi¢cdes de vida aos mais fracos, direitos que tendem a realizar a



igualizag@o de situagdes sociais desiguais. Sdo, portanto, direitos que se ligam ao
direito de igualdade. Valem como pressupostos do gozo dos direitos individuais na
medida em que criam condigdes materiais mais propicias ao auferimento da
igualdade real, o que, por sua vez, proporciona condi¢do mais compativel com o
exercicio efetivo da liberdade.

André Ramos Tavares (2007, p. 797), corroborando o entendimento acima aventado, traz a
concepgdo do que efetivamente seriam os denominados direitos sociais, garantidos pela Carta
de 1988. “Os direitos sociais, como direitos de segunda dimensdo, convém relembrar, sao
aqueles que exigem do Poder Publico uma atuagdo positiva, uma forma atuante na

implementacao da igualdade social dos hipossuficientes”.

Por esse motivo, percebe-se que o Estado, na medida em que nao tutela o cidadao da forma
como deveria, cumprindo os ditames que ele proprio estabeleceu, ha uma afronta direta ao
estabelecido pelo poder Constituinte. Amauri Mascaro do Nascimento (2003, p. 183), por sua
vez segue essa mesma linha de raciocinio, ao entender a necessidade de garantias minimas ao
cidadado, dentro das relagdes do trabalho, preservando, assim, a sua dignidade. Dai porque se

deve entender o direito ao trabalho como direito social

Direitos sociais sdo garantias, asseguradas pelos ordenamentos juridicos,
destinadas a protecdo das necessidades bésicas do ser humano, para que viva com
um minimo de dignidade e com direito de acesso aos bens materiais € morais
condicionantes da sua realizagdo como cidaddo. A Constituicdo do Brasil (1988,
art. 6°) enuncia os direitos sociais, mostrando a maior amplitude que os caracteriza
diante dos direitos trabalhistas, ao declarar que o sdo “a educagdo, a saude, o
trabalho, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegdo & maternidade ¢ a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo.

Isso porque, percebe-se que o direito do trabalho, enquanto direito social, pressupde a garantia
de uma série de outros direitos que o constituinte de 1988 definiu como relevantes, tais como

salario, moradia, saude e educacdo, e que devem ter observancia como norma cogente.

No entanto, ha que se ponderar que a discussao entre direito ao trabalho e direito do trabalho
sofre algum questionamento por parte da doutrina. H4 quem afirme, como € o caso de Ivan
Alemao (2008, p. 964), que os dois termos ndo tratam da mesma questdo, seriam distintos em

sua concepcao. Para o autor,

[...] o direito ao trabalho, hoje expresso no art. 6°, realmente ¢ algo novo em termos
constitucionais, pois tem conotagdo programatica e relaciona-se com os direitos
sociais. Mas ¢ necessario ressalvar que anteriormente ja havia em nossas



constitui¢des o direito ao trabalho, s6 quem com conotacdo liberal e ndo social
democrata.

Basicamente, o que o doutrinador nos demonstra ¢ que os paradigmas dos dois modelos
expostos, surgiram com duas finalidades distintas e essas finalidades, acabam por ndo se
interpenetrar, em decorréncia de uma se ater a aspectos, meramente formalizantes dos direitos
assinalados pelo Estado. Por esse motivo ¢ que Ivan Alemao (2008, p. 965) chega a seguinte

conclusdo

O Direito do Trabalho, como hoje conhecemos, combina o corporativismo
regulacionista com o direito contratualista civilista e liberal. Temos regras gerais de
normas contratuais de obrigacdes e direitos entre as partes oriundas da locagdo de
servicos (aviso prévio etc. ), e outras de protegdo de mercado e categoria,
provenientes do Direito Corporativo (piso salarial etc.)

O Direito do Trabalho pouco se preocupou com o direito ao trabalho, tal qual
exposto hoje no art. 6°, ou seja, o que cria empregos. E ndo ¢ 4 toa que tal artigo,
parece um corpo estranho em nosso ordenamento. As corporagdes tinham como
objetivo maior garantir reservas de mercado, para que fosse possivel garantir o
emprego de quem ja estava contratado e elevar o seu nivel salarial. Ndo vemos no
movimento sindical a palavra de ordem de contratacdo, ou mesmo de reducdo de
salario em prol de mais emprego, o que ¢ algo recente por forca da ameaga do
desemprego. Em termos gerais, a bandeira do Direito do Trabalho nunca foi a da
contratag¢do, mas a do detalhamento das cldusulas contratuais. O contratualismo se
firmou no Direito, antes mesmo que se garantisse o direito de ser contratado. E a
justificativa para tal recaiu sobre a economia, como se esta ndo tivesse que ser
promovida a favor da populagéo.

Tecidas as devidas consideragdes, percebe-se que a amplitude da denominacao de direito ao
trabalho, vai além da simples codificagdo de direitos pelo Estado. O Direito ao trabalho traz

como pressuposto a garantia, efetiva, de contratagao.

Ana Paula Tauceda (2007, p. 63-64) delineando seus comentarios, no sentido de manter o

“status” dos direitos do empregado, como direitos sociais, por uma simples conclusao

Nessa linha, firmados no foco de que os direitos sociotrabalhistas constituem
auténticos direitos fundamentais da pessoa humana do Ordenamento Juridico, ha
que ser feita em seu favor uma instancia interpretativa ampla e logica no sentido de
firmar que ¢ exatamente nessa espécie de direitos que nosso Estado encontra sua
propria razdo de ser, motivo pelo qual se deve, a respeito deles, ser defendida sua
inquestionavel efetividade.

[...]

Isso € afirmado em consondncia com o objetivo de justi¢a social da Republica
brasileira, pautada na reserva do possivel ante o inegavel ¢ expresso interesse do
Estado brasileiro em prever ou destinar recursos financeiros aptos a concretizarem a
busca do pleno emprego. Afinal, trata-se de um principio estabelecido
prioritariamente pelo constituinte originario, na qualidade de objetivo fundamental
(incisos I e III do art. 3°) e de finalidade essencial da Republica, estando, portanto,
o Poder Publico a ele subordinado e, corolariamente, obrigado a efetuar despesas



publicas coerentes com as opgoes politicas ¢ as metas assumidas democraticamente,
até que seu fim seja efetivamente alcancado.

Interpretando a légica demonstrada pela autora, a questdo relativa & busca pelo pleno
emprego, traz como pressuposto, a irradiagdo normativa para os demais dispositivos, como ¢
o caso de o Estado estabelecer medidas efetivas, com fulcro na garantia das metas a que se
propos o Poder Constituinte. Deve-se ter em mente, inclusive, que a formula basica adotada

pelo legislador fora propugnada com o intuito de equilibrar a relagdo juridica travada.

André Ramos Tavares (2007, p. 800), ao tratar do tema relacionado aos direitos sociais do
trabalhador demonstra algumas peculiaridades importantes a serem observadas. Essas
peculiaridades, na seara juridica do Direito do Trabalho, traduzem uma certa relevancia, tendo
em vista que ao trabalhador, em decorréncia de sua hipossuficiéncia, sdo definidos alguns
direitos sobre os quais o mesmo nao pode negociar com o empregador, o que tenta,

minimamente, equilibrar a relacdo juridica pactuada

Assim, como primeira nota dos direitos sociais, ha que acentuar sua abertura (ndo
sdo numerus clausus). E o que se depreende do proprio caput do art. 7°, que declara
nao estarem excluidos outros direitos sociais que visem a melhoria da condigdo
social dos trabalhadores.

[...]

Outra caracteristica, propria dos direitos sociais do trabalho, comumente adotada
pelos doutrinadores, ¢ a denominada irrenunciabilidade. Os direitos sociais sdo,
nesse sentido, considerados normas cogentes, vale dizer, de ordem publica, ndo
anulaveis por forca da vontade dos interessados ou, no caso das relagdes
trabalhistas, pela vontade das partes contratantes. Neste caso, ao trabalhador, por se
tratar de parte hipossuficiente, sempre em posi¢ao de desvantagem em relagdo ao
empregador, ndo ¢ dado abrir mdo ou dispor dos direitos anotados pela
Constituicao.

Sendo o direito ao trabalho um direito fundamental busca-se, dentro desse contexto, tecer
algumas consideragdes acerca do tema em andlise, sob a perspectiva das garantias minimas
que devem ser preservadas a todos os empregados na relagdo empregaticia, respeitando,

assim, seus direitos sociais, com fulcro na garantia de sua dignidade.

1.2 O DIREITO AO TRABALHO E A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

A Constituicdo Federal de 1988 trata o direito ao trabalho como direito fundamental em seu
art. 6°. Dentre suas disposi¢des, varias normas devem ser observadas, com o objetivo de
tutelar o direito dos empregados, de forma que a eles seja garantido o direito a um trabalho

digno, como ja afirmado desde o inicio. Historicamente, Mauricio Godinho Delgado (2009, p.



82) bem destaca o surgimento da necessidade de prote¢do aos direitos do trabalhador, durante

o periodo da revolugao Industrial.

A relagdo empregaticia, como categoria socieconomica e juridica, tem seus
pressupostos despontados com o processo de ruptura do sistema produtivo feudal,
ao longo do desenrolar da Idade Moderna. Contudo, apenas mais a frente, no
desenrolar do processo de Revoluc¢do Industrial, é que ird efetivamente se estruturar
como categoria especifica, passando a responder pelo modelo principal de
vinculag@o do trabalhador livre aos sistema produtivo emergente. Somente a partir
desse ultimo momento, situado desde a relacdo empregaticia (com a subordinago
que lhe € inerente) comecara seu roteiro de construgdo de hegemonia no conjunto
das relagdes de producdo fundamentais da sociedade industrial contemporanea.
Apenas a partir do instante em que a relacdo de emprego se torna a categoria
dominante como modelo de vinculagdo do trabalhador ao sistema produtivo, é que
se pode iniciar a pesquisa sobre o ramo juridico especializado que se gestou em
torno dessa relacdo empregaticia. Esse instante de hegemonia — de generalizagdo e
massificagdo da relagdo de emprego no universo societario — somente se afirma
com a generalizagdo do sistema industrial na Europa e Estados Unidos da América;
somente se afirma, portanto, ao longo do século XIX.

Como observado, a protecao ao trabalhador surge, efetivamente, com o advento da Revolucao
Industrial na Europa, devido aos constantes abusos que eram perpetrados pelos empregadores
em face de seus subordinados, submetendo-os a condi¢coes desumanas de trabalho. Diante
dessa conjuntura, o Direito do Trabalho, ao longo da histdria, veio evoluindo no sentido de
tutelar esses direitos minimos dos trabalhadores, no sentido de coibir situagdes em que o
excesso de autoridade dos empregadores quanto a imposi¢do de certas regras de conduta,

ultrapassa o limite do razoavel.

Em regra, os contratos de trabalho devem observar uma série de garantias a fim de evitar
prejuizos a saude mental, moral e fisica do empregado. Em especial, ¢ possivel observar que a
legislacdo atinente ao tema, assim como os estudos sobre saude e seguranga do trabalhador,
demonstram a necessidade de prote¢do deste de maneira eficaz a fim de que lhe seja garantido
um minimo de garantias para que possa conviver em um ambiente de trabalho com
qualidade. Mauricio Godinho (2009, p. 775) em uma de suas passagens, traz afirmagao
fundamental a ser observada nessa situagao
Efetivamente, os avangos dos estudos e pesquisas sobre a saide e seguranga
laborais tém ensinado que a extensdo do contato do individuo com certas atividades
ou ambientes ¢ elemento decisivo a configuragdo do potencial efeito insalubre de
tais ambientes ou atividades.[...] Noutras palavras, as normas juridicas concernentes
a durag@o do trabalho ja ndo sdo mais - necessariamente — normas estritamente
econdmicas, uma vez que podem alcancar, em certos casos, a fungdo determinante

de normas de satde e seguranga laborais, assumindo, portanto, o carater de normas
de saude publica.



Essa protecdo surge, haja vista que, consoante nos informa a tratadista Gabriela Neves
Delgado (2006, p. 222), a protecao do direito ao trabalho ¢ fundamental para o confronto aqui

demonstrado. Portanto,

Proteger materialmente o  trabalho (qualquer que seja ele), por meio da
regulamentacdo juridica, exige, portanto, direcionamentos distintos: o primeiro
deve considerar a regulamentagdo do trabalho j& existente, que no Brasil se opera
por meio do emprego; o segundo deve pautar-se em todas as outras relagdes de
trabalho que ndo s@o protegidas juridicamente pelo Direito do Trabalho ou por
qualquer outro segmento do Direito; finalmente, o terceiro, deve considerar a
dinamica inerente as rela¢des coletivas de trabalho.

Enfim, qualquer das dire¢des ilustradas consiste na defesa da centralidade do
homem enquanto ser humano, considerada a dindmica de suas relagdes sociais.

Assim, conforme observado, para que um trabalhador trabalhe com dignidade, necessario ¢
que seu ambiente de trabalho lhe dé reais condigdes para que sinta o prazer de estar naquele
local, com qualidade de vida. Portanto, prevalece o entendimento firmado pelo art. 7° da Carta
Constitucional de 1988, em seu inciso XXII, que enuncia o direito a um ambiente que respeite
normas de satde, seguranca e higiene. Assim encontra-se enunciado no dispositivo “Art. 7°
Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condi¢do social: [...] XXII - redug@o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de

saude, higiene e segurancga”.

Além da garantia de um ambiente de trabalho saudédvel, também deve ser garantido ao
trabalhador o recebimento de uma contraprestagdo pecuniaria pelo trabalho desenvolvido por
ele. Dentre os requisitos para a configuracao da relagdo de emprego, estd o preenchimento da
onerosidade, que fundamenta a relacdo juridica empregaticia. De acordo com Mauricio

Godinho (2009, p. 277),

A relag@o empregaticia ¢ uma relagdo de essencial fundo econdmico. Através dessa
relagdo sociojuridica ¢ que o moderno sistema econdémico consegue garantir a
modalidade principal de conex@o do trabalhador ao processo produtivo, dando
origem ao largo universo de bens econdmicos caracteristicos do mercado atual.
Desse modo, ao valor economico da forga de trabalho colocada a disposigdo do
empregador deve corresponder uma contrapartida econdmica em beneficio do
obreiro, consubstanciada no conjunto salarial, isto ¢, o complexo de verbas
contraprestativas pagas pelo empregador ao empregado em virtude da relagdo
empregaticia pactuada.

Ademais, além dos pressupostos acima elencados, com o objetivo de garantir um trabalho

digno ao empregado, necessario também um maior respeito aos seus direitos da



personalidade. Esses ultimos sdo fundamentais para a garantia de um direito a um trabalho

digno.

O Codigo Civil de 2002 destina um capitulo dentre seus enunciados, para tratar da protecao
dos direitos da personalidade. O direito a integridade moral do cidaddo € possivel ser
observado em varios dos dispositivos, em especial, no art. 17, ilustrando apenas um dos atos
ilicitos praticados, que atentam contra a integridade moral do individuo. No que se refere a
intimidade, o art. 21 da mesma codificagdo civil, traz, expressamente essa disposicdo. Os

dispositivos do Codigo Civil de 2002, trazem a seguinte redacao:

Art. 17. O nome da pessoa ndo pode ser empregado por outrem em publicagdes ou
representagcdes que a exponham ao desprezo publico, ainda quando ndo haja
intencdo difamatoria.

Art. 21. A vida privada da pessoa natural é inviolavel, e o juiz, a requerimento do
interessado, adotara as providéncias necessarias para impedir ou fazer cessar ato
contrario a esta norma.

Ocorre que, ambas protegdes apenas reiteram posicionamentos ja firmados pela Constitui¢ao
Federal de 1988, em seu art. 5°. Nestes termos, no ambito das relacdes empregaticias, o
respeito aos direitos da personalidade, também concentram-se entre as disposi¢des pertinentes

que merecem ser aplicadas em caso de desrespeito a ordem juridica.

Na doutrina, Alice Monteiro de Barros (2010, p. 626) ndo descarta a inser¢do dos direitos da

personalidade como merecedores de protecdo no ambito trabalhista. De acordo com a autora
os direitos da personalidade no Ambito civil, sdo instransmissiveis e irrenunciaveis
(art. 11 do Céd. Civil), ndo podendo o seu exercicio sofrer limitacdo voluntaria. A
ameaca ou les@o ao direito da personalidade, gera perdas e danos, independente de
outras sangdes previstas em lei (art. 12 do C. Civil). A utilizagdo dessas normas
civis traduz uma fonte subsidiaria do Direito do Trabalho. Se o dano moral for

provocado pelo empregador ou empregado, em decorréncia da relagdo de emprego,
a lesdo afeta os direitos da personalidade a ser decidida pela Justiga do Trabalho.

Observado o contexto em que se situa a presente tematica, percebe-se que uma das formas de
garantia a um trabalho digno, ¢ através do respeito, por parte do empregador, dos direitos da
personalidade do empregado. Com efeito, importante mencionar o que Carlos Alberto Bittar )
2004, p. 111) defende quanto a garantia da intimidade do individuo como direito fundamental
basico

Veda-se qualquer interferéncia arbitraria na vida privada, na familia, no domicilio e
na correspondéncia, bem como — na férmula adotada pela Declaragdo Universal —



coibem-se os ataques a sua honra ou reputagdo, permitindo-nos distinguir, em sua
pureza, os componentes do direito a intimidade, o qual se aparta, por sua vez, do
direito a honra.

Portanto, a pretensao ¢ delinear o tema de maneira mais exaustiva no topico que tratara da
revista intima. Superficialmente, o que se deve afirmar ¢ que o respeito a intimidade do
empregado ¢ fundamental nas relagdes laborativas, a dignidade do individuo e o respeito aos
seus direitos minimos encontram-se enunciados na Carta Constitucional, devendo o
empregador respeita-los na relacao juridica travada com o empregado, e nesta medida, a sua
observancia ¢ essencial para a garantia de um trabalho digno. Neste intento ¢ que se delineia o
tema ora em analise.

2. O PODER DISCIPLINAR E DIRETIVO DO EMPREGADOR FRENTE AOS
PRINCIiPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

2.1 LIMITES IMPOSTOS PELO SISTEMA NORMATIVO BRASILEIRO.

Nao ¢ de hoje que muitos autores questionam os limites impostos pelo sistema normativo de
determinado Estado-nacao, aos poderes que sdo conferidos a parcela da populagdo. E como ja
era de se imaginar, esses limites também s3o impostos aos empregadores, de uma forma geral,
com a finalidade de evitar que fagam do poder diretivo que lhes ¢ conferido, uma legitimagao
de abusos. O poder diretivo, deve ser entendido como o poder que os empregadores t€ém de
fiscalizar seu empreendimento, delimitando algumas sang¢des, em caso de descumprimento de

regras (NASCIMENTO, 2003, p. 563-564).

Michel Foucalt (1987, p. 162-163), em sua obra, traz importantes preceitos que sao utilizados
pelos empregadores, na conjuntura atual, com a finalidade de vigiar o desempenho de suas
atividades laborativas. A esse fendmeno Foucalt denomina de panoptismo que, na sua

concepcao, seria

A inspegdo funciona constantemente. O olhar esta alerta em toda parte: “Um corpo
de milicia consideravel, comandado por bons oficiais e gente de bem”, corpos de
guarda nas portas, na prefeitura e em todos os bairros para tornar mais pronta a
obediéncia do povo, e mais absoluta a autoridade dos magistrados, “assim como
para vigiar todas as desordens, roubos e pilhagens”. As portas, postos de vigilancia;
no fim de cada rua, sentinelas. Todos os dias, o intendente visita o quarteirdo de
que esta encarregado, verifica se os sindicos cumprem suas tarefas, se os habitantes
tém queixas; eles “fiscalizam seus atos”. Todos os dias também o sindico passa na
rua por que ¢ responsavel; para diante de cada casa; manda colocar todos os
moradores as janelas (os que habitassem nos fundos teriam designada uma janela
dando para a rua onde ninguém mais poderia se mostrar); chama cada um por seu



nome; informa-se do estado de todos, um por um — “no que os habitantes serdo
obrigados a dizer a verdade, sob pena de morte”; se alguém ndo se apresentar a
janela, o sindico deve perguntar a razdo: “Ele assim descobrird facilmente se
escondem mortos ou doentes”. Cada um trancado em sua gaiola, cada um a sua
janela, respondendo a seu nome e se mostrando quando ¢é perguntado, ¢ a grande
revista dos mortos e dos vivos.

Essa vigilancia se apdia num sistema de registro permanente: relatorios dos
sindicos aos intendentes, dos intendentes aos almotacés ou ao prefeito. No comego
da “apurag@o” se estabelece o papel de todos os habitantes presentes na cidade um
por um; nela se anotam “o nome, a idade, o sexo, sem excecdo de condi¢do”; um
exemplar para o intendente do quarteirdo, um segundo no escritorio da prefeitura,
um outro para o sindico poder fazer a chamada diaria. Tudo o que ¢ observado
durante as visitas, mortes, doengas, reclamacdes, irregularidades, ¢ anotado e
transmitido aos intendentes e¢ magistrados. Estes tém o controle dos cuidados
médicos; e um médico responsavel; nenhum outro médico pode cuidar, nenhum
boticario preparar os remédios, nenhum confessor visitar um doente, sem ter
recebido dele um bilhete escrito “para impedir que se escondam e se tratem, a
revelia dos magistrados, doentes do contagio”. O registro do patoldgico deve ser
constante e centralizado. A relagdo de cada um com sua doenga e sua morte passa
pelas instancias do poder, pelo registro que delas ¢ feito, pelas decisdes que ela
tomam.

Nao se pode olvidar que os empregadores atuam da mesma forma. O transporte da idéia de
constante fiscalizacdo faz com que os empregados fiquem atentos para evitar a geragdo de

transtornos a boa convivéncia no ambiente de trabalho.

Assim € que o empregador estabelece no ambito de sua empresa, uma série de regramentos,
que devem ser seguidos pelos empregados, sob pena de responderem por praticas que
desvirtuem essa logica. Tendo em vista que o empregador ¢ o detentor dos meios de producao
e do poder econdmico, pode ocorrer de o mesmo extrapolar os limites impostos pelo

ordenamento e, assim, violar direitos minimos que deveriam ser garantidos aos empregados.

Ilustra-se essa tematica, a partir da logica transportada das ideias de Nicolau Maquiavel
(2006, p. 103), que ao tratar do tema relativo a poder, delineava o que um principe deveria ter,
para assim todos os demais se subordinarem a ele. Para melhor compreender o tema

transcreve-se trecho da obra do autor

Chegamos assim a questdo de saber se ¢ melhor ser amado do que temido. A
resposta € que seria desejavel ser a0 mesmo tempo amado e temido, mas que, como
tal combinagdo ¢ dificil, ¢ muito mais seguro ser temido, se for preciso optar. [...]
Nao obstante, o principe deve fazer-se temer de modo que, mesmo que ndo ganhe o
amor dos suditos, pelo menos evite seu 6dio. O temor e a auséncia de 6dio podem
coexistir — isto € conseguido por aquele que se abstiver de atentar contra o
patrimonio dos suditos e cidaddos, e suas mulheres. Quando for preciso executar
um cidaddo, que haja uma justificativa ¢ uma razao manifesta.



Percebe-se que, essa logica de poder, querendo ou ndo, perpasse o ambiente das relacdes de
trabalho. A constante fiscalizagdo, aliada ao regulamento das empresas e as normas que regem
a conduta dos empregados, transformam esses empregados, em algumas hipoteses, em seres

facilmente manipulaveis, o que sobrepde, ainda mais, o poderio dos grandes empregadores.

A idéia, portanto, € a de evitar que os trabalhadores se rebelem contra os donos dos meios de
producdo e trabalhem, sob essa constante vigilancia, sem que sinta que os métodos adotados

infringem regras basicas de conduta e o respeito 4 intimidade.

E essa logica, decorre da ideia de que, conforme demonstra Foucalt (1987, p. 117), “houve,
durante a época classica, uma descoberta do corpo como objeto e alvo de poder.
Encontrariamos facilmente sinais dessa grande atencdo dedicada entdo ao corpo — ao corpo
que se manipula, se modela, se treina, que obedece, responde, se torna habil ou cujas forcas se

multiplicam”.

Interpretando o entendimento do autor, ao tecer estes comentarios, observa-se que o mesmo
era desejoso de demonstra que, na medida em que sdo estabelecidas regras aos cidadaos, eles
as incorporam passando a agirem daquela forma, sem qualquer questionamento, pois nao
entendem que esse ou aquele ato ¢ incorreto, mas porque t€ém a compreensdo de que se agirem
dessa forma atingirdo os objetivos e os fins da empresa a que estd vinculado, razdo pela qual,
necessariamente o ato estard correto. O que se entende aqui, em outras palavras, é que o
individuo, por mais que esteja se submetendo a controles bastante abusivos, se arvora do

“sentimento” de preservacao de seu emprego, aceitando qualquer ato de seu empregador, sem

pestanejar.

Esse medo ¢ decorrente da ideologia neoliberal (2007, p. 26) do medo, haja vista que, na
medida em que se tem uma competi¢cdo acirrada e uma busca incessante pelo lucro, mesmo
contraria aos ordenamentos dos paises, os empregados se véem tidos num espaco em que
estdo sujeitos aos mais variados desmandos. Inclusive, esse medo também ¢ observado, na
medida em que com essa competicdo acirrada, se observa uma maior exclusdo social
(MORAES, 2002, p. 15), razao pela qual, se evita contrariar os empregadores, a fim de evitar
que sejam dispensados e fiquem sem conseguir se re-inserir no mercado de trabalho, devido a

grande concorréncia observada.



Deve-se ter em mente que a submissdo a regramentos € a penas cruéis, hd muito tempo ja fora
extraida dos ordenamentos juridicos ocidentais. Cesare Beccaria (2006, p. 23), ja ha alguns
séculos trazia inserta em sua obra uma andlise acerca da aplicacdo de penas cruéis aos presos.
Essa logica também € possivel de ser observada nesse contexto das relagdes trabalhistas. Nao
ha como se imaginar que o ser humano continue a ser compelido a determinadas posturas do

empresario, sem que possa se rebelar contra essa situacao. De acordo com o autor

¢ certo que cada um s6 quer colocar no repositério publico a minima porg¢éo
possivel, apenas a suficiente para induzir os outros a defendé-lo. O agregado dessas
minimas porg¢des possiveis ¢ que forma o direito de punir. O resto é abuso e néo
justica € fato, mas ndo direito. Observemos que a palavra direito ndo se opde a
palavra for¢a, mas a primeira ¢ antes uma modificagdo da segunda, isto ¢, a
modificagdo mais 1til para a maioria. Por justica entendo o vinculo necessario para
manter unidos os interesses particulares, que, do contrario, se dissolveriam no
antigo estado de insociabilidade. Todas as penas que ultrapassarem a necessidade
de conservar esse vinculo sdo injustas pela propria natureza.

Nestes termos, as sanc¢des disciplinares e a forma de fiscalizar o empregado, deve trazer, em
seu bojo, formas mais adequadas, com o intuito de ndo lesar frontalmente direitos basicos do

cidadao estatuidos pela Carta Constitucional de 1988.

Nao se deve aqui imaginar o empregado como sendo um inimigo, assim como bem delimitou
o tema Giinther Jakobs (JAKOBS e MELIA, 2007, p. 22-23). Estabelecer alguns regramentos
entendendo o trabalhador como um inimigo em potencial, que a qualquer momento pode lesar
o patrimonio do empregador, ¢ que faz com que medidas firam a honra e a intimidade dos que

ali desenvolvem suas atividades laborativas.

Como bem descreve o autor (JAKOBS e MELIA, 2007, p. 22-23) supracitado, tratar um
individuo trabalhador como inserido na condi¢ao de inimigo, traz as seguintes conseqiiéncias,
que acabavam como incorporar, intrinsecamente ao seu cotidiano, fazendo com que ele
absorva aquele mandamento, sem sequer entender qual o motivo, mas pelo simples fato de

evitar a puni¢ao

Nesta medida, a coacdo ndo pretende significar nada, mas quer ser efetiva, isto ¢,
que ndo se dirige contra a pessoa em Direito, mas contra o individuo perigoso. [...]
Portanto, no lugar de uma pessoa que de per si € capaz, ¢ a que se contradiz através
da pena, aparece o individuo perigoso, contra o qual se procede — neste ambito:
através de uma medida de seguranca, ndo mediante uma pena — de modo
fisicamente efetivo: luta contra um perigo em lugar de comunicag@o, Direito penal
do inimigo (neste contexto, Direito penal ao menos em sentido amplo: a medida de
seguranga tem como pressuposto a comissdo de um delito) ao invés do Direito



penal do cidaddo, e a voz <<Direito>> significa, em ambos os conceitos, algo
claramente diferente]...]

Portanto, ¢ despido de toda essa logica que o ordenamento juridico trabalhista prima pela
preservacdo da defesa dos direitos dos trabalhadores. Essa defesa surge, a partir da

necessidade de limitagdo do denominado poder disciplinar do empregador.

De acordo com Amauri Mascaro do Nascimento (2003, p. 563-564), o poder disciplinar, tem
como finalidade a pratica de atos pelo empregador de forma a coibir certas praticas no ambito

da empresa. Em breve sintese o autor afirma que

Poder disciplinar é o direito do empregador de impor sanc¢des disciplinares aos
empregados.

[...]

Para a primeira corrente, o fundamento do poder punitivo do empregado ¢ o proprio
contrato, expressao de autonomia da vontade das partes e do estado de sujeicdo
decorrente do proprio vinculo de natureza contratual. Nessas condigdes, o poder
disciplinar teria uma origem privatistica, a propria relacdo de emprego. Vasco de
Andrade e Riva Sanseverino tém este ponto de vista

Para a segunda, o poder disciplinar decorre da propriedade da empresa, conjunto de
bens pertencentes ao patrdo. Quem tem a propriedade deve ter o correlativo direito
de usa-la e dela desfrutar, e assim justificar-se-ia a atitude punitiva do empregador
na defesa de sua propriedade

[...]

Para a terceira corrente, o institucionalismo, existe o poder disciplinar do
empregador porque dentro de uma comunidade devem existir os meios necessarios
aos seus membros no interesse do grupo social organizado para que possam ser
constrangidos. Deve haver um poder ou uma autoridade inerente a toda instituig¢do;
esse poder ¢ social, ndo ¢ individual, exercido, portanto, para o bem da
coletividade; esse poder se expressa pelos meios necessarios para o cumprimento
de suas finalidades, as penas ou san¢des disciplinares.

Diante da passagem acima enunciada, percebe-se que o poder disciplinar existe e dele ndo se
pode fugir. E, ndo hd que se dizer de sua desfiguracdao da logica do sistema, até porque, se
utilizado de maneira correta, respeitando os direitos minimos do trabalhador, para que viva

com dignidade, ndo existem Obices a sua utilizagao.

Etimologicamente, constata-se que a expressao poder surge a partir do seguinte contexto,

extraido do dicionario da lingua portuguesa (HOUAISS e VILLAR, 2009, p. 1587)

Poder: 2 possuir forga fisica ou moral; ter influéncia, valimento [...] 12 ter dominio
ou controle sobre<ninguém pode com esse menino rebelde> s.m 13 direito ou
capacidade de decidir, agir e ter voz de mando; autoridade.

O poder fiscalizatorio, derivativo do poder diretivo do empregador, assume importante papel

nessa seara de discussdo aqui apresentada. Isso porque, nas palavras Mauricio Godinho



Delgado, a necessidade de adog¢ao de medidas com o intuito de coibir algumas praticas ilicitas
no ambito da empresa, faz com que sejam utilizados alguns meios pouco éticos para esse

cerne.

Sendo assim, importante demonstrar a que o autor atribui a denominacdo de poder

fiscalizatério (DELGADO, 2009, p. 594)

seria o conjunto de prerrogativas dirigidas a propiciar o acompanhamento continuo
da prestagdo de trabalho e a propria vigilancia efetivada ao longo do espago
empresarial interno. Medidas como controle de portaria, as revistas, o circuito
interno de televisao, o controle de horario e freqiiéncia, a prestagdo de contas (em
certas fungdes e profissdes) e outras providéncias correlatas € que seriam
manifestagdo do poder de controle.

Nao se pode negar que a idéia de poder fiscalizatorio como poder autdbnomo
perante os demais empregaticios tem certo mérito didatico, ja que permite reunir
para estudo um grupo semelhante de medidas de acompanhamento empresarial
interno.

Portanto, através da utilizagdo dessas prerrogativas, o empregador possui condigdes de
garantir a preservagdo de seu patrimdnio, assim como a primazia pela qualidade e quantidade
de servi¢o que ¢ realizado, diariamente, no dmbito da empresa ao qual ¢ dono. Corroborando
o entendimento ja firmado acima, quanto a possibilidade de o empregador atuar de forma a
fiscalizar as atividades de seus empregados, Sérgio Pinto Martins (2006, p. 192) ¢ unissono

em relacdo a essa garantia

O empregador tem o direito de fiscalizar e controlar as atividades de seus
empregados.[...] A propria marcacdo do cartdo de ponto ¢ decorrente do poder de
fiscalizagdo do empregador sobre o empregado, de modo a verificar o correto
horario de trabalho do obreiro, que inclusive tem amparo legal, pois nas empresas
de mais de 10 empregados ¢ obrigatoria a anotacdo da hora de entrada e de saida,
em registro manual, mecanico ou eletronico, devendo haver assinalagdo do periodo
de repouso (§2° do art. 74 da CLT).

Em relacdo ao tema, portanto, ndo ha o que se discutir, ao empregador sdo dadas algumas
prerrogativas, no intuito de preservar a unidade empresarial, estabelecendo algumas regras,
com a finalidade de que a atividade seja desenvolvida da melhor forma possivel. Com o
estabelecimento de atribuigdes, fungdes e regras, ¢ que o dono do empreendimento, tem
condi¢des de valorizar sua atividade, razdo pela qual as relagdes entre empregador e

empregados se mantém equilibradas.

Muito dessa légica, surge como decorréncia do principio da livre iniciativa, pois se 0s

empregadores ndo tivessem algumas prerrogativas inerentes a sua atividade, com o objetivo



de ndo interromper as atividades em seu negocio, fatalmente, alguns empreendimentos sequer
passariam a existir. Esse fator decorre da situacao de que, a livre iniciativa, estatuida tanto no
art. 1° da Constituicdo Federal, como no art. 170, deve ser garantida e, para que ela seja
garantida, alguns meios devem ser dados ao empregador para preservar seu patrimonio.

Tlustrando os respectivos dispositivos, passa-se a transcreve-los.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos: [...] IV - os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa.

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valoriza¢do do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social,

Diante desse contexto, o Estado busca conferir a esses empresarios, esses direitos, buscando
nessa garantia a preservagdo do mercado e a garantia do emprego a populagdo.
Complementando a tese, portanto, decorrem as palavras de Amauri Mascaro do Nascimento

(2003, p. 562), que informa a seguinte premissa

Na relagdo de emprego a subordinagdo ¢ um lado, o poder diretivo € o outro lado da
moeda, de modo que, sendo o empregado um trabalhador subordinado, o
empregador tem direitos ndo sobre a sua pessoa, mas sobre o modo como a sua
atividade ¢é exercida.

Poder de diregdo ¢ a faculdade atribuida ao empregador de determinar o modo
como a atividade do empregado, em decorréncia do contrato de trabalho, deve ser
exercida.

O poder de direcdo manifesta-se mediante trés principais formas: poder de
organizagdo, o poder de controle sobre o trabalho e o poder disciplinar sobre o
empregado.

A partir dessas consideragdes, observa-se que as trés vertentes decorrentes do poder diretivo
do empregador ja foram tratadas acima. A partir dessas consideragdes € que se deve observar
que o empregador ndo pode atuar, no cotidiano da empresa, sem sofrer qualquer tipo de

limitagao.

Infere-se aqui que os doutrinadores do Direito do Trabalho, sempre estabelecem alguns
parametros de limites na atividade dos empregadores, a fim de evitar que os empregados
estejam a mercé de abusos ou ilegalidades. Para tanto, o legislador estabelece alguns limites a
atuagdo do empregador, a fim de equiparar as relacdes travadas e evitar-se que exista uma

parte hipossuficiente em relacdo a outra.



Mauricio Godinho Delgado (2009, p. 595-596), ao trazer a tona as caracteristicas do
ordenamento juridico brasileiro, em relacdo as limitagdes que sdo impostas, ilustra, de
maneira extensiva, quais as principais limitagdes adotadas e em quais pardmetros elas se

fundam

A ordem juridica brasileira ndo tem, ainda preceitos tdo claros na dire¢do acima
enunciada. Contudo, tem regras e principios gerais capazes de orientar o operador
juridico em face de certas situagdes concretas.

Nesse quadro, ¢ inquestionavel que a Carta Constitucional de 1988 rejeitou todas as
condutas fiscalizatorias e de controle da prestagdo de servigos que agridam a
liberdade e dignidade basicas da pessoa fisica do trabalhador. Tais condutas
chocam-se, frontalmente, com o universo normativo e de principios abragado pela
Constituigdo vigorante. E que a Constituigdo pretendeu instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a
liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade ¢ a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social... ”( Preambulo da CF/88; grifos acrescidos).

[...]

Ao lado de todos esses principios (que na verdade, atuam como principios
normativos), existem na Constitui¢do, regras impositivas enfaticas, que afastam a
viabilidade juridica de condutas fiscalizatérias e de controle da prestacdo de
servicos que agridam a liberdade e a dignidade basicas da pessoa natural do
trabalhador. Ilustrativamente, a regra geral da igualdade de todos perante a lei e da
‘inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade’ (art. 5°, caput, CF/88).

Assim, chega-se a conclusdao de que alguns atos fiscalizatérios decorrentes do poder diretivo
dos empregadores, sdo frontalmente tendentes a desrespeitar os principios inerentes a Carta
Constitucional de 1988. Nesse contexto, ndo ha como dissociar o direito a intimidade do
trabalhador em relacdo ao poder fiscalizatorio. Por mais que o empregador tenha direito a
manter sua integridade patrimonial e observar os métodos de produgdo em sua empresa, tem o
empregado o direito de ver preservado seu direito da personalidade, qual seja, a intimidade.

Isso porque, o valor econdmico jamais podera superar o valor das pessoas.

3. O DIREITO DE INDENIZACAO POR DANOS APLICADOS NAS RELACOES DE

TRABALHO

3.1 CONSIDERACOES GERAIS ACERCA DOS DANOS MORAIS E SUA RELACAO
COM O DIREITO DO TRABALHO

Como ja afirmado até aqui o empregado ¢ submetido no ambiente de trabalho, em alguns

casos, a uma constante fiscalizagcdo por parte do empregador, decorrente de seu poder diretivo



nas relagdes de trabalho. Todavia, quando esse poder diretivo extrapola aqui que pode ser
considerado como proporcional ou razoavel, surge o direito ao cidaddo de pleitear a reparagao

pelo dano softido.

O Cédigo Civil de 2002 estabelece em seu art. 186 (Aquele que, por ag¢do ou omissdo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.), que aquele que por a¢do ou omissdo cometer algo
ato que importe na violagdo da moral de uma pessoa, responderd por ato ilicito praticado,
devendo reparar aquele que foi lesado. Assim como no ambito civel, é possivel a aplicacdo do
direito & reparacdo moral do cidaddo, também no ambito das relacdes empregaticias. A

indenizagdo, portanto, ¢ deferida ao cidaddo, no sentido de, minimamente, buscar reparar os

dissabores e o sofrimento que o mesmo passou, desde a lesdo sofrida.

De acordo com o que preceitua Marcos Vinicus Lobregat (2001, p. 44), o dano moral nao se
mostra como algo inexplicavel dentro da teoria do direito moderno. Isso porque, na medida
em que determinado ato viole valores intrinsecos ao ser humano, nada mais justo e honesto
que seja aplicavel a ele a sangdo de reparar moralmente o lesado. E essa a explica¢do que o

autor tenta transparecer na passagem que segue

Da analise de tais conceitos chega-se a conclusdo da existéncia de um patrimonio
desmaterializado [...], de um patrimoénio constituido de sentimentos multiplos,
pertinentes a vida, a integridade fisica, a liberdade, a intimidade, a vida privada, a
honra, a imagem e a moral, que uma vez ofendido ou violado clama por inequivoca
necessidade de reparacdo, a partir da qual estar-se-a4 defendendo os direitos do
espirito humano e os valores que compdem a personalidade do homem ou, melhor
esclarecendo, que constituem o seu patrimonio moral.

A coercitividade, na medida em que se impde ao empregado certas regras no ambiente
empresarial, decorrente da atividade do empregador deve existir, para evitar que se entenda
como superior ao empregado e, portanto, capaz de realizar quaisquer atos mesmo que
contrarios ao que a legislacdo determina. O préprio autor acima citado, confirma a sua tese,
no sentido de que em caso de utilizagdo do método de revistas intimas, necessario ¢ que sejam

estabelecidos critérios de maneira a dividir os empregados de maneira equanime.

Em outras palavras, devem ser ponderados valores, a fim de se evitar que a revista realizada
sobre um trabalhador, seja motivo de zombaria ou vexame perante os demais colegas. Sendo

assim, Marcos Vinicus Lobregat (2001, p. 103) estabelece que



Para nos, diante da comprovacao efetiva da empresa quanto a realiza¢do da revista
pessoal nos seus empregados e sendo aquela procedida em relagdo a todos os que
mourejam num mesmo setor ou area da empresa, em local reservado e por pessoa
do mesmo sexo, ndao vislumbramos nenhuma possibilidade de violagdo da
intimidade dos que a ela se submetem, tampouco qualquer espécie de
constrangimento. Porém, se realizada mediante tratamento desrespeitoso, de forma
vexatoria, na frente de todos e acompanhada (ou ndo) de gracejos e/ou ameagas, ¢
inequivoco que dara origem a agressao do patriménio moral do empregado,
gerando o direito a obtencdo da indenizagdo respectiva.

Na verdade, o que se busca ¢ trazer a tona os casos que ensejam a aplicagdo do direito 4
indenizagdo, ao caso concreto, buscando, preventivamente, que essas praticas ilicitas voltem a
se repetir. Nao se pode admitir que um cidaddo que deixa seus lares todos os dias, muitas das
vezes pela madrugada, passa o dia todo em seu ambiente de trabalho, sujeito a inimeras

pressoes, seja lesado e ndo possa se manifestar acerca deste ato ilicito praticado.

Logicamente que, na maioria das vezes, a necessidade de garantir seu emprego, faz com que
muitos dos trabalhadores ndo ajuizem essas agdes reparatorias por receio de repressoes.
Inclusive, ndo se pode culpar um trabalhador que aja dessa forma, pois ao final do més, quem
sofrera as conseqiiéncias de um ato impensado praticado sera ele e, ndo, o julgador da acdo de
reparacdo por danos morais que encontra-se em um ambiente quase que inatingivel a grande
maioria da populagdo, totalmente afastado da realidade que ¢ vislumbrada no ambiente de

trabalho.

Nestes termos ¢ que se deve perceber a real 16gica a que se propde o legislador ao estabelecer
o regramento acima esposado. Para Enoque Ribeiro dos Santos (2000, p. 91), a questao
relativa ao dano moral surge e deve ser reprimida, motivo pelo qual foi estabelecida essa

hipotese, pois trata-se de

um ato lesivo praticado por um dos interagentes na relagdo de emprego, como
também por forca de uma alteragdo do contrato de trabalho.

Com efeito, o Dano Moral Trabalhista pode ocorrer em ambas as diregdes,
consistindo em uma via de duas mdos, i. e., pode ser de responsabilidade do
empregador ou do empregado.

Sendo assim, nao cabe ao operador do direito, ao observar uma situagdo como essa deixar de
tutelar o empregado, se omitindo em relacdo a situagdo observada. Na realidade, o cotidiano
das relacdes trabalhistas demonstram que os danos morais ocorrem em decorréncia de atos

praticados pelos empregadores em face dos empregados (SANTOS, 2000, p. 92) — ndo se



deixe, todavia, de se observar que o empregado ao cometer determinados atos também comete
ato ilicito para com o empregador passivel de indenizagdo por dano moral — contudo, como
regra, ¢ o empregador que comete os atos ilicitos por ser ele o detentor dos utensilios do

trabalho.

O que se deve vislumbrar, como regra, ¢ que o direito fora instituido com o objetivo de gerar
a harmonia e a pacificacdo social. Sendo assim, equilibrando as relagdes empregaticias,
necessario ¢ realizar uma ponderagdo ao admitir que existe a necessidade de se indenizar o

cidaddo em caso de desrespeito a sua moral.

Deve-se, portanto, buscar, dentre as variantes observadas, aquela que se enquadra no contexto
de trazer o enfoque da justica social ao cidaddo, que, sobremedida, se aplica aos empregados.
Enoque Ribeiro (2000, p. 87) traz as suas conclusdes acerca dessa tematica abordada,

enunciando que

A finalidade precipua do direito ¢ a realizacdo da justi¢a social, € o ordenamento
juridico assegura a cada individuo, seja pessoa fisica ou juridica, o exercicio pleno
de seus direitos, sejam eles de qualquer natureza.

[...]

Assim cabe ao Direito reparar todo tipo de lesdo, seja de carater material ou
imaterial, sendo ndo teriamos um Direito, posto que mesmo nao refletiria a justica,
o simbolo da balanga, do equilibrio. Se o Direito reparasse apenas alguns direitos
especiais ou privilegiados, nunca a sociedade iria alcancar a tdo sonhada justica
social, a irmandade entre as pessoas, cada um exercendo seus direitos e sua
liberdade até a linha limitrofe onde comeg¢am os direitos alheios.

E essa concepcdo de danos morais, voltada para ser apreciada no ambito da Justica do
Trabalho ¢ tema recente. Tendo em vista que j& se estd, na atualidade, diante de uma
Constitui¢ao Federal que conta com 22 (vinte e dois) anos de idade, a competéncia da Justica

do Trabalho foi alterada em 2004, h4 aproximadamente 6(seis) anos.

A alteracdo elencada foi de suma importancia para a seara do Judiciario, pois procedeu a
alteracdo de diversos dispositivos com o intuito de facilitar a atuagdo do Poder Judiciario na
solugdo dos conflitos que sdo levados a sua apreciagdo. A Emenda Constituigdo n.® 45 ¢
fundamental dentro desse contexto e ¢ por esse motivo que lhe € destinado um topico para

tratar das inovagdes trazidas para o ambito da Justica do Trabalho.



Logicamente que, por um critério epistemoldgico apenas se tratard da competéncia material
que fora estendida em relacdo aos danos morais, ao seu julgamento e as inovagdes inseridas

no corpo da Carta Constitucional de 1988. E o que se passara a tratar a frente.

32 A REVISTA INTIMA COMO FATO ENSEJADOR DE DANOS MORAIS AO
EMPREGADO

Como ja observado até aqui, ao empregado devem ser garantidos direitos minimos e basicos
previstos na Carta Constitucional de 1988. O direito a um trabalho digno deve perpassar
muito mais que a simples esfera das normas estatuidas por convengdes ou normas, mas ir
além e preservar o trabalhador em todas as esferas juridicas materiais as quais ele ¢ lesado em

decorréncia de atos impensados do empregador.

Analisando as premissas acima delineadas, constata-se, nas palavras de Lilia Leonor Abreu e
Seyse Jaqueline Zimmermann (2005, p. 65), que a defesa a intimidade e a honra do
trabalhador ndo se trata de questdes de pequenas propor¢des. Existem instrumentos
normativos internacionais que vedam que o trabalhador seja submetido a esse tipo de

situagdo, como ¢ possivel observar no trecho que segue

E importante lembrar que a Convengdo n® 111 da OIT, que trata da discriminagdo
no emprego e profissao, ratificada pelo Brasil em 1965, reconhece o limite do poder
do empregador quando este ofende a liberdade do empregado (como ser humano),
em situacdes de desrespeito a dignidade humana, como na hipétese de pratica de
vistoria pessoal/corporal, aviltante e humilhante.

Assim, a propria Convengdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, deixa expresso que o
poder diretivo dos empregadores possui limites e que esses limites sdo impostos com o

objetivo de evitar um desrespeito 4 sua dignidade enquanto ser humano.

Ocorre que, para que o empregador seja condenado a reparagdo por dano moral, necessario €
que seja possivel identificar, efetivamente, os danos que ddo ensejo a indenizacdo. Em
especial, para que o empregador seja condenado, necessario € que esteja devidamente
configurado o nexo de causalidade entre o ato praticado pelo empregador e o dano sofrido

pelo empregado.



Em outras palavras, necessario ¢ que haja a investigagao por parte do magistrado, observando
“antes mesmo de verificar se o agente do fato sob andlise agiu com culpa, tem-se, como
antecedente 16gico, que examinar se foi ele quem deu causa ao resultado” (STOCO, 2007, p.

151).

Assim sendo, constata-se que, apesar das consideracdes ja tecidas, em algumas hipoteses,
permite que o empregador estabeleca alguns critérios para proceder a revista nos pertences
pessoais dos empregados, com o objetivo de, mais uma vez, preservar a saide financeira da

pessoa juridica a qual esta vinculado.

Nao ha como se concordar com a jurisprudéncia do referido Tribunal Regional, tendo em
vista que, de toda a forma, os pertences pessoais do empregado, dizem respeito 4 sua esfera
intima. Nao se pode invadir essa esfera juridica sob o pretexto de que agir dessa forma, ndo
atenta contra a dignidade, pois estar-se-ia lidando, apenas com objetos de valor econdmico, o

que ¢ uma falacia.

Existem alguns objetos pessoais que possuem alto valor sentimental e que determinada pessoa
ndo esta obrigada a divulgar aos seus pares. Se ndo existe obrigagdo nesse sentido, quanto

mais ndo cabe ao empregador exigir essa revista.

Por estes termos, plenamente justificavel a aplicabilidade do dano moral a essas relagdes em
que esta configurado, plenamente o ato ilicito praticado no ambiente do trabalho. Consoante
entendimento da doutrina civil brasileira, o dano moral, nos contornos tracados por Carlos
Roberto Gongalves (2008, p. 359), traz configurado, na medida em que se observa seu

conceito. Para tanto, o autor afirma questionado

O dano moral ndo ¢ propriamente a dor, a angustia, o desgosto, a afli¢do espiritual, a
humilhagdo, o complexo que sofre a vitima do evento danoso, pois esses estados de
espirito constituem o contetido, ou melhor, a conseqiiéncia do dano. A dor que
experimentam os pais pela morte violenta do filho, o padecimento ou complexo de
quem suporta um dano estético, a humilhagdo de quem foi publicamente injuriado
sdo estados de espirito contingentes e variaveis em cada caso, pois cada pessoa sente
a seu modo.

Tratar os empregados dessa maneira, ¢ como desconsidera-los enquanto seres humanos. Nas

relacdes interpessoais, deve-se tentar, a0 maximo, buscar com que ndo existam desequilibrios



entre as partes. Nesse caso, os empregados, na concepgdo de Enrique Dussel (2007, p. 304),

seriam os oprimidos.

Na concepgdo do autor, os oprimidos, na sociedade em que vivemos, sdo tidos como
invisiveis. Estes sdo calados, devido a essa sociedade elitista ¢ hegemonica, em que somente
aqueles com certo “status” social tém condi¢des de ditar as regras dos sistemas juridicos aos

quais o cidaddo esté vinculado.

Por esse motivos ¢ que Enrique Dussel (2007, p. 309) informa que, analisando criticamente a
sociedade, ¢ necessario dar aos individuos a palavra, voz ativa, para que eles tenham
condi¢des de ter uma postura mais ativa, socialmente, ndo se submetendo ao que a elite
infirma. Na medida em que um dos cidaddos passa a ter a analise critica do sistema em que

estd inserido, deve buscar transparecer esses principios aos demais que os circundam.

Sdo entendidos aqui, transportando os ensinamentos do autor, para a logica das atividades
laborativas, os empregados como vitimas. Para inverter essa logica, necessaria a existéncia de
uma busca constante por um posicionamento ético, para chegar a um juizo mais justo. De

acordo com o autor (2007, p. 304)

0 juizo ético da razdo pratica critica negativa ¢ trans-sistémico, ¢ se o sistema da
“compreensdo do ser” ( no sentido heideggeriano), é ontoldgico, seria entdo pré- ou
trans-ontologico: um juizo que procede da realidade da vida negada das vitimas, em
referéncia a totalidade ontoldgica de um dado sistema de eticidade. Neste sentido
falamos que além (jenseits) do “ser” ( se o “ser” é o fundamento do sistema) se da
ainda a possibilidadeda afirmacdo da realidade das vitimas. Trata-se da Alteridade
do Outro “ como outro” que o sistema. E alteridade da vitima como oprimida (por
ex. Como classe) ou como excluida (por ex. Como pobre) ja que a exterioridade da
“exclusdo” ndo ¢ idéntica a “opressao”.

Por esse motivo € que, com o intuito de alterar essa conjuntura de constante opressao, seja da
sociedade de uma forma geral, seja no ambiente laborativo, cabe ao Estado buscar meios de

tutelar eficazmente os cidaddos, na busca por garantir os ditames previstos pela Constituigao e

a Etica que deve permear todas as relagdes do tecido social.

A essa concepcao de Dussel, Aloisio Krohling busca demonstrar o que o autor almeja com a
necessidade de se preocupar com o outro nas relacdes interpessoais. A partir das

consideragdes de Krohling (2009, p. 25-27), entende-se que



Para o autor, a “anadialética” é o caminho que atravessa a exterioridade, que reveste
o OUTRO ou a ALTERIDADE, passando assim pelas mudangas dentro da
totalidade que ¢ multipla e plena de diversidades.

O movimento “ana-dia-1ético” € justamente a tese, antitese e sintese, agora
incorporando o OUTRO oprimido, que, em Dussel, sdo sujeitos coletivos como os
indios, os negros, as mulheres, os sem-terra ¢ os deserdados da América Latina e da
Africa.

Com efeito, essa ideia ¢ perfeitamente concilidvel ao ambiente laboral. Na medida em que os
empregadores ndo observam esse principio da alteridade difundido pelos pilares estabelecidos
por Enrique Dussel, também oprimem os trabalhadores, deixando-os, a par de quaisquer
decisdes e, assim, estes acabam se submetendo aos mais variados atos sem, sequer, questiona-

los.

Essa alusdo ¢ facilmente observavel no ambiente de trabalho. Na medida em que os donos dos
meios de producdo, ndo se preocupam com a pessoa humana do trabalhador, atendo-se,
exclusivamente, a explorar sua for¢a de trabalho, com a obten¢ao de lucro, ele desvirtua tudo

que a Carta Constitucional trouxe inserta em seus ditames.

Assim, dentro dessa logica, necessario ¢ que haja toda uma postura ética dos empregadores,
para com seus trabalhadores, a fim de que seus direitos e garantias minimos sejam

respeitados.

Utilizando-se desse argumento, serd possivel a busca por um ambiente mais saudavel, em que
os trabalhadores ndo permanecerdo nesse constante desequilibrio emocional, esperando por

uma punic¢ao em caso de descumprimento de determinada regra institucional.

Utilizar de meios sensiveis que busquem fiscalizar os trabalhadores em seu ambiente de
trabalho, lesa de maneira menos gravosa a sua dignidade. Agir dessa forma ¢ buscar
instrumentos mais adequados para que o empregador se utilize menos da coatividade e
coer¢do de submeter um empregado a uma revista intima que, como regra, acaba ndo

encontrando qualquer objeto decorrente de fruto.

O empregado, com o pensamento ligado ao constante medo demonstrado no segundo capitulo
dessa obra, em conseqiiéncia do panoptismo delineado por Foucalt (1987, p. 162-163), ja

incorpora em suas mentes a constante fiscalizagdo e buscam, ao maximo ndo cometerem



deslizes. Sendo assim, assegurando a postura ética, seria muito mais saudavel

psicologicamente aos empregados.

Em conseqiiéncia as revistas intimas, fatalmente, ndo seriam necessarias, pois a confianga que
deve ser preservada nos pactos laborativos estaria mantida em todos os seus termos, fazendo
com que ambos os polos da relagdo ndo temam a outra parte. E nesse sentido que parece mais
adequada a solugdo desse impasse, até porque, se evita que sejam os empregadores
demandados em agdes judiciais em decorréncia da pratica de condutas ilegais e;ou arbitrarias

praticadas contra sua mao-de-obra.

CONCLUSOES

Diante de tudo exposto até aqui, constata-se que a todo trabalhador deve ser garantido um
minimo de garantias, em especial, o direito a um trabalho digno. Identificar o que vem a ser
trabalho digno ¢ entender o ambiente em que o empregado ndo esteja submetido a nenhum
constrangimento a sua honra, moral ou dignidade; seja respeitado enquanto ser humano,
garantindo-lhe a integridade fisica e mental. Basicamente, ¢ isso que a Constitui¢do Federal

busca garantir ao enunciar dentre seus dispositivos, garantias minimas ao trabalhador.

Por outro lado, o empregador, apesar de existirem limites estabelecidos pela legislacao
constitucional e infraconstitucional brasileiras, ainda permanece com medidas que atentam
contra a dignidade dos cidaddos. A ado¢do de medidas desproporcionais, ilegais, abusivas e
arbitrarias acabam ainda sendo observadas em alguns setores do mercado de trabalho, como ¢

o0 caso das revistas intimas.

Cameras de monitoramento, lacres eletronicos, sensores ¢ outros artificios sdo instrumentos
bastante eficazes no controle da atividade profissional dos individuos. Nao ha a minima
necessidade de que os proprietarios da empresa submetam o empregado a atos vexatorios a

sua intimidade. Além disso, o risco do empreendimento nao pode ser repassado ao obreiro.

A busca por manter os obreiros sob o manto e controle do empregador tem sido as formas

utilizadas para garantir que os primeiros, permanecam, a todo momento, receosos da



constante vigilancia. E uma forma de disseminar o medo entre aqueles que dependem
economicamente de seus empregos € acabam se tornando vitimas invisiveis e sem voz para

questionarem seus direitos.

A prética da revista intima ainda é observada em nossa sociedade. No entanto a pratica de atos
desse porte ndo pode ensejar desrespeito a ordem juridica nacional. E por esse motivo que o
direito a reparagcdo por danos morais deve ser uma medida eficaz no combate a essa lesdo

grave perpetrada pelos empregadores.

O juiz trabalhista € que tem contato com a causa, que participou desde a instru¢do processual
até a sentenca. Nada mais correto, portanto, que seja ele o responséavel por aferir as condi¢des
a que o trabalhador foi submetido e adotar medidas reparatdrias ao empregado, com o

objetivo de que essas praticas ndo voltem a se repetir.

Nesse sentido, razdo maior para que no ambiente do trabalho, essa reparacdo seja também
garantida. Deve-se admitir que na medida em que o direito ao trabalho digno ndo ¢ garantido
e que a dignidade do empregado seja ofendida, ndo outra saida a ensejar um respeito a sua

vida intima e privada.

Tem-se presente que o legislador tem buscado através de inovagdes legislativas trazer uma
maior eficacia quanto ao respeito que deve perpetuar todas as relagdes juridicas observadas no
tecido social. Assim como o legislador, o Poder Judicidrio também tem se vertido no sentido

de interpretar as regras e principios ja existentes, no sentido de melhor preservar a dignidade

do trabalhador.

Por outro lado, a melhor solug¢do a ser dada na situacao apresentada ¢ a adequacao de toda a
concepg¢do do ambiente obreiro as questdes ¢ticas. Na medida em que o empregador observar
o trabalhador sob a o6tica da eticidade, percebera que, colocando-se na posi¢ao e condi¢dao do
outro, atitudes como a revista intima ndo ¢ a melhor saida para se manter o empregado
vinculado aos fins sociais do empreendimento.

Contudo, apesar dessa constatacdo, percebe-se que esse avango observado ainda tem sido de
pouca expressividade, diante do poder diretivo do trabalhador, que se utiliza de meios

ardilosos para persuadir seus empregados. Portanto, necessario ¢ que haja uma maior



fiscalizacdo e uma punicdo mais severa a praticas nesse contexto, sob pena de se estar

legitimando um desrespeito a ordem juridica constitucional.

Ademais, a busca pela ética nas relagdes de trabalho ¢ o melhor caminho para que os preceitos
constitucionais, exaustivamente estatuidos sejam garantidos e, assim, a parte hipossuficiente
da relacao, que sdo os trabalhadores, possam ter visibilidade frente seu empregador. Assim, a
necessidade da reparagdo por danos morais, surge da necessidade de se coibir a continuidade

dessa pratica abusiva.
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