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RESUMO

O presente artigo tem como objeto as Fontes dat@ule Trabalho. Objetiva problematizar,
desconstruir e formular uma nova concepc¢ao te@igpnatica para este instituto. O tema,
ingressa ha categoria dos altos estudos deste dammonhecimento juridico e aparece,
sobretudo nos manuais, na parte dedicada aossailenientos. Apesar desta relevancia, ha
uma indiscutivel negligéncia, por parte desta mesdoatrina tradicional, dada a
superficialidade de conteudo e as poucas refer€ncia o referido tema recebe desta mesma
doutrina. No campo especifico do Direito do Trabalhestudo definiu, primeiro, que o tema
estaria vinculado a corrente do pensamento quele@ie as fontes como direito, mas como
processo social que da origem a norma. Em seguideyirou demonstrar que o maximo que
se poderia alcancar, a partir desta postura epébgina € que, no contexto também desta
doutrina tradicional, a luta operaria, como font®niaria e que deu origem ao Direito do
Trabalho foi a luta de carater politica, razéo mplal este ramo do direito elegeu, como seu
objeto, o trabalho livre/subordinado. Para havea wetonfiguracdo, nos termos em que ora
se propbe, o estudo procurou inverter as pautaseméuticas e os fundamentos teorico-
filosoficos que inspiraram aquela doutrina e chemaeguinte conclusdo: os movimentos
coletivos organizados, definidos como fontes dceirdo Trabalho s&o aqueles que se
dirigem, primeiro, & emancipacéo social e, seguodomovimentos de carater reformista;
estes dois movimentos coletivos devem seguir armradria histdrica, ou seja, articular-se
com os demais movimentos sociais emancipatorios desenvolverem em niveis locais,
regionais e supra-nacionais. A reconfiguracdo qaese prop0Oe parte de uma bibliografia
multidisciplinar e atualizada, que tem suas origesmd eoria Social Critica e, em particular,
nas teorias dos movimentos sociais. Esta nova pgéoesobre as fontes, deve propiciar uma
ruptura quanto ao objeto deste ramo do direito trabalho subordinado — e privilegiar o
trabalho livre, ou seja, aquele que esta conformmeaadimenséo e constituicdo ontoldgicas,
que apreende a existéncia humana com um todo eopeoansua realizacéo plena e livre no
seu mundo histarico.
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ABSTRACT

This article is about the labor law sources. Itsatmanalyze, deconstruct and formulate a new
theoretical-dogmatic conception for this instituiée theme enters in the category of higher
learning this branch of legal knowledge and ocasgecially in textbooks , in the section
dedicated to its foundations . Despite this impuréa, there is an undeniable negligence on
the part of the same traditional doctrine , givee shallowness of content and the few
references that this issue receives this sameidectn the specific field of labor law defined
the study , first, that the issue would be linkedhe chain of thought that does not elect the
sources such as law, but as a social process ithet gse to the standard . Then sought to
show that the maximum that can be obtained from epistemological position is that , also
in the context of this traditional doctrine , thenkers' struggle , as primary source and which
led to the Labour Law was the struggle of politicharacter , reason why this branch of law
elected as its object , free labor / child . Toabeeconfiguration , in terms of what is now
proposed , the study sought to reverse the herntieakeguidelines and the theoretical and
philosophical doctrine that inspired and come t® fibllowing conclusion : the movements
organized collectives, defined as sources of lalagr are those heading first, social
emancipation and second movements reformist clearadhese two collective movements
should follow their historical memory , or link wgth other emancipatory social movements
and develop at local , regional and supra - naktiofi&ae reconfiguration proposed to be part
of a multidisciplinary and updated bibliography hieh has its origins in Critical Social
Theory , and in particular , the theories of soodvements . This new conception of the
source should provide a breakdown as to the olgjetitis branch of law - the subordinate
work - and focus on free labor ,in other words e dhat is according to their size and
ontological constitution , which grasps the humaistence with a whole and promotes their
full realization and free in his world history .

Keywords: Sources of Labour Law. Workers' Strug@leésical Social Theory.Social

Movement Theory.

INTRODUCAO

O professor Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2@d8jnoveu um verdadeiro
corte epistemoldgico, quando prop6s, a partir da nova pauta hermenéutica e outras bases
tedrico-filosoficas, reconfigurar os fundamentodid@ito do Trabalho.

Segundo ele, os fundamentos tradicionais deste m@mn@onhecimento juridico
foram elaborados ha mais de cem anos e vem sermissantemente reproduzidos,
especialmente nos manuais, sem que as suas esrténham sido problematizadas e, muito

menos reelaboradas, ao longo dessas etapas laistéric



Se toda ciéncia procura se apropriar do seu olgétaja que o objeto do Direito do
Trabalho passou a ser o trabalho subordinado. Segairteoria juridico-trabalhista classica,
antes havia o trabalho escravo/servil; com o adved& modernidade; o trabalho
livre/subordinado. Como entende, por outro lade, tpala ciéncia evolui, a partir do binémio
confirmacao/refutabilidade, procura problematizste ebjeto, o trabalho livre/subordinado —
que passa a chamar de trabalho vendido, compragdaraslo da vida — para, em seguida,
demonstrar que nao é possivel manter esta modalakattabalho como objeto do Direito do
Trabalho, por duas razfes: a) em virtude do dessgopstrutural, das metamorfoses sofridas
no mundo do trabalho e das inUmeras possibilidattedrabalho e rendas surgidas na
Sociedade Poés-industrial, o trabalho livre/sub@dandeixou de ser ethosda convivéncia
das pessoas em sociedade m@iori das teorizacdes, no campo das chamadas ciénciagsso
ou culturais; b) teria que deixar de ser tambémym@a subordinagdo da for¢a do trabalho ao
capital — que se traduz na compra e venda destaarksca de trabalho e se materializada
por meio de um salario — ndo se compatibiliza ca@uaadimensao e constituicdo ontologicas,
que possam apreender o ser da propria existénmara como um todo, a sua esséncia, e
promova, como disse Marcuse, a sua realizacdo metnare no seu mundo historico”.
(MARCUSE, HerbeapudANDRADE, 2012, p. 61).

Como o Direito do Trabalho se instituiu a partirdies troncos ou dois modelos de
relacdes de trabalho — as relacdes individuaisrelagdes coletivas — , procurou redefinir este
ramo do Direito tendo também como um dos pressapost desencadeamento de uma
verdadeira inverséo de perspectivas: a supremasiaethcdes coletivas ou sindicais sobre as
relacdes individuais de trabalho, que p6e em rel@av isso, a prevaléncia do Direito
Sindical sobre o Direito Individual de Trabalho. Blposicdo epistemoldgica relevante, na
medida em que este ramo do Direito surge das Heaslasse, dos movimentos coletivos,
emancipatorios. Apesar desta relevancia, os estedosanuais de Direito do Trabalho
continuam privilegiando o Direito Individual em detento do Direito Sindical ou Coletivo
do Trabalho.

A redefinicdo tedrico-filoséfica empreendida pedtudido professor teve um
impacto direto na producdo académica que vem sdadenvolvida no Programa de P0s-
graduacdo em Direito da Universidade Federal deaPdsuco, alcanca aqueles dois troncos
do Direito do Trabalho e vem promovendo uma verdadeptura, no que diz respeito aos
seus fundamentos.

Cada pesquisador tem, até agora, escolhido um @uwnast que envolvem os
chamados altos estudos deste ramo do conhecimaéntiicp e que aparecem na primeira



parte dos livros, sobretudo nos manuais, com dotitDireito do Trabalho: histéria da
formacdo operaria, conceito, denominacao, natyrezdica, principios, fontes, eficacia da
norma trabalhista no espaco, relacdées do Direitbrdbalho com os demais ramos do direito
e com a ciéncia, em geral, etc.

Eis os objetivos deste trabalho: demonstrar osduonashtos de ruptura do objeto do
Direito do Trabalho, a aplicacdo da Teoria Crigoatemas diversos de Direito do Trabalho,
no Programa de Pdés-graduacdo em Direito da UFRHE) dh demonstracdo de uma nova

concepcao das fontes no subsistema juridico tristealh

1 A RUPTURA DO OBJETO DO DIREITO DO TRABALHO. AS CO NSEQUENCIAS
PARA A REDEFINICAO DOS SEUS FUNDAMENTOS.

A partir daquela problematizacédo, refutacéo e red@bo do objeto do Direito do
Trabalho, é possivel identificar dissertacbes esteque prosseguem esta perspectiva
gnosioldgica, ao dedicar-se a cada um daquelesifoeitos.

A dissertagdo defendida por (D’ANGELO, 2010) talv@ga o primeiro estudo
académico destinado a problematizar, refutar esaptar, a partir das pautas hermenéuticas e
dos fundamentos tedrico-filosoficos disponibilizadpelo professor Everaldo Gaspar
Andrade, uma versdao mais abrangente sobre os dpanodelos de trabalho que devem
integrar 0 objeto deste ramo do conhecimento goidA aludida autora percorre desde a
filosofia classica a filosofia contemporanea; psgaaa sociologia classica — de Marx, Weber,
Durkheim — até chegar a economia do trabalho, i@lsg@ do trabalho e, finalmente, a teoria
organizacional critica, que se contrapfe a tea@garozacional conservadora.

Procura, em resumo, demonstrar que, desde a sgiaialdssica — e ndo s6 em Marx
— a modernidade instituiu um modelo de sociedadg aipartir do trabalho subordinado, ou
seja, uma sociedade marcadamente militarizakra isso, transformou ideologicamente o
trabalho propriamente livre como sindbnimo da vagadlagem e previsto na lei penal como
crime. Segundo Mészaros (2006, p.135), na econpolitica classica e no Estado Liberal
nao se vé o trabalhador “como homem, no seu teim@ode trabalho, mas deixa, antes, essa

consideracao, para a justica criminal, os médeasligido, as tabelas estatisticas, a politica e

2 Segundo Richard Sennett (2006), deve-se a MarneWalmilitarizacdo da sociedade civil, a patir ihalfdo
século XIX. J&, em Durkheim, segundo André Gorppsésivel ver, naquela autor, a ndo existéncia d& um
colaboracdo autoregulada: “ali onde, na realidddeuma organizacdo de tipo militar, por pré-recode
tarefas complementares. .GORZ, Andxetamorfoses ddrabalho:.critica a razdo econdmica. Sdo Paulo:
Annablume, 2007, p. 49. SENNETT, Richaidcultura do novo capitalism&@ao Paulo: Record, 2006.



o curador da miséria social”.

A citada autora, para redefinir o objeto do Diredo Trabalho, elege como
prioritario, o trabalho que decorre da Economia&@au Solidaria, nela incluindo a chamada
Economia da Cultura.

Ja para Calheiros (2010), a partir de uma cart@gddtalhada e que levanta os
diversos caminhos da doutrina classica acercarda pgincipios, procura enquadra-lo dentro
desta nova perspectiva, ou seja: enquanto fundandentalidade do Direito do Trabalho — e
ndo como experiéncia legislativa ou dogmatica emche uma reconhecida lacuna e, ao fazé-
lo, destaca as relagdes sindicais ou coletivagsabrelacdes individuais.

Outro tema que integra, sobretudo nos manuaisundamentos deste ramo do
conhecimento, mas que também é negligenciado eiimh classica € o que se refere a
eficacia da norma trabalhista no espaco. A profas§alita Rodrigues Mendoncga (2013) ao
enfrentar o processo chamado de complexificacioed@asoes de trabalho, que se estabelece
nas zonas fronteiricas e por meio da tecnologianftamacédo e da comunicacdo, procura
demonstrar que as mesmas provocam, a partir dooloedeismo e dosapartheids
exploracbes e patologias sociais ainda mais graess,que o Direito do Trabalho classico
deles se ocupem. De modo semelhante caminha sgoodeClara Bernades Pereira, quando
parte desta mesma preocupacao e para dizer queda Haropeia ou o Mercosul, tendo
sempre uma visdo do alto, seguem também os predegpoadicionais, na medida em que
nao péem em relevo 0s novos movimentos sociaistdii@s, como ponto de partida para
redefinir legislativamente a dogmatica que preval&em uma redefinicdo do objeto deste
campo do conhecimento juridico, também n&o € pelsseivfrentar, de maneira adequada e
academicamente temas tao relevantes.

Pereira (2012), amparada na teoria critica, faz uplacdo dos movimentos
migratorios no contexto do nomandismo pdés-moderdaseteorias dos movimentos sociais
para reconhecer estes trabalhadores como catégegaante da nova morfologia do trabalho
e das lutas emancipatorias.

Demonstra que o paradigma teorico prevalecentedigolina a livre circulagédo de
trabalhadores, tem seus fundamentos em descompassa nova sociedade do trabalho. Isto
porque o seu formato leva em conta somente aqtraleahadores vinculados a uma relacéo
juridica de emprego. Desta maneira, exclui a maierbs clandestinos. Assim, o estado de
arte revela que aguele modelo esta desatreladmmdesnentos sociais contra-hegemonicos

gue se somado a velha estrutura ndo confeririaagude protetivo a todos os trabalhadores.



Desse modo, “[...] ndo tem vinculos com a explayad@ trabalho fruto das diversas formas
de imigracao registradas ao longo da histéria”’ RBRRA, 2012, p, 109).

Cruz (2000), ainda chama atencéo para a sociotiiaovo sindicalismo que tem
sua matriz na articulagao pautada nos ‘[...] preaesociais e expressao de linguagem, entre
estrutura e sobrestrutura sociais, entre a lefaffexiva e a acao refratada dos agentes sobre a
realidade, entre janela e paisagem, entre movimsuigetivo pelo objetivo objetivado do
sujeito”. (CRUZ, 2000, p. 185).

Desta forma, restam prejudicadas as ac¢Oes paraadedar o fenOmeno da
colonizagdo que, segundo Alfredo Bosi (1992, p, 1b)] é um projeto totalizante cujas
forcas motrizes poderdo sempre buscar-se no mwald: ocupar um novo chao, explorar os
seus bens, submeter os seus naturais”.

Explica Pereira (2012, p.110) ainda que, na vis@eNdavis, “[...] o colonialismo é
sinbnimo de imperialismo, que, simultaneamentagauraram uma divisdo da humanidade —
entre Primeiro Mundo e Terceiro Mundo; entre os §me e 0s que ndo tém — e provocaram
aquilo que passou a chamar de holocaustos colbniais

Nesse contexto, explica que, na atualidade, os dismas contemporaneos foram
caracterizados, em face das crises do sindicalisom consequente diminuicdo de seu
potencial protetor, na defesa dos direitos e isga® dos trabalhadores, somado aos “[...]
programas de demissdes voluntarias e cortes volostde salarios, aliados a fragmentacéo
do mundo, tornando anacrénicos os movimentos tigvas nacionais” (PEREIRA, 2012, p.
113).

Com esse cenario,

Os locais de producédo sdo moveis demais e as &&cdé& gestao flexiveis demais,
para que a acdo trabalhista seja eficaz. Se calliebres em uma regido resistem
as exigéncias corporativas, uma fonte de mao-da-aliernativa é rapidamente
encontrada. A transferéncia das fabricas Dupowat @&heral Motors para 0 México,
por exemplo, demonstra esta habilidade némade. Gmi@mia fonte de méo-de-
obra, o México também permite a reducdo dos cushirios, eliminando os
‘padrdes salariais’ de Primeiro Mundo e os direitosbalhistas. O prego da
velocidade do mundo corporativo é pago pela infieaséo da exploragdo. A
sustentada fragmentagdo do tempo e do espaco flazjge isso seja possivel. O
tamanho e o desespero da médo-de-obra do Terceirmdvitem conjunto com
sistemas politicos camplices, deixam as classballradoras organizadas sem base
a partir da qual possam barganhar. (CRITICAL ARTSEVMBLE, 2001, p. 30).

Com a exploracédo do trabalho para além do temwitde origem a contraposicao a
esse poder deve seguir oS mesmos espacos. ExeteisaRjue “[...] as formas de resisténcia
devem se dar a partir doberespacoe ndo do espago fisico, quebrando, deste modo, o



comando e o controle da autoridade eletrérijcaliada “[...] a necessidade de conscientizar
0s que estédo fora das atividades tecnologicas aibdespact{PEREIRA, 2012, p. 113).
Em linha de conclusdo e invocando o Relatério dmi€sAo Mundial de Cultura e

Desenvolvimento afirma

O que se esta vivenciado, em termos de explorag&mabtalhador imigrante € um
verdadeiroapartheid social, que se manifesta [...] em discriminac&gregacao e

exclusdo baseados em caracteristicas culturaisndQua&so acontece, “deve-se
utilizar uma poderosa pressdo internacional paraurigar e punir tais praticas,
incluindo todas as formas de racismo, a persegugr@orazdo de conviccdes
pessoais e os atentados a liberdade individuaREZECUELLAR, 1987, p. 70).

Para inviabilizar essa exploracdo entende que megEsta protetiva, aposta pela
concepcao tedrico-dogmética tradicional, tera qereredefinida no momento em que o0s
Nnovos movimentos sociais € 0 novo internacionaligperario “[...] possam se tornar 0s
pressupostos de novas teorizacfes no ambito daddil@ Trabalho e, mais especificamente,
do Direito Internacional e Comunitario do Trabalh(?’EREIRA, 2012, p. 122).

2 A INVERSAO NA PERSPECTIVA. A PREVALENCIA DAS RELA COES
SINDICAIS SOBRE AS RELACOES INDIVIDUAIS.

Andrade (2008, p. 175-236), ao inverter gnosiolagiente a perspectiva do Direito
do Trabalho, como ja ficou evidenciado, pds emvieks relacdes sindicais sobre as relagbes
individuais. N&o é por acaso que, quando tracauns principios, aponta, como primeiro, 0
Principio das Rela¢cdes Sindicais sobre as Relag@disiduais de Trabalh@, como ultimo,

o Principio da Prevaléncia dtrocesso Negocial de Formacdo da Norma sobre o dasm
Estatal Dentro de uma Comunidade Real de Comuna&caca

Seguindo o rastro desta nova proposicao tedrisalgins trabalhos académicos que
pdem em relevo as relagbes sindicais, a partir eadna historica deste ramo do Direito.
Para seguir uma ordem didatica, tenha-se, em pomegar, a dissertacdo de mestrado
defendia pela professora Emanuelle Costa (2012).

Segundo a aludida professora uma proposicéo tedwitsistente sobre o sindicato e
o sindicalismo impde o reconhecimento segundo ¢ @ureito do Trabalho surgiu de um
ajuntamento coletivo, um fendmeno impressionanta pateoria social, porque surgido no

esplendor do individualismo tipico do Estado eildsdfia liberais. Fendmeno que conseguiu

3 Explica Pereira que a doutrina rejeita a forca dbsrtrabalhadoressob o argumento de que eles néo teria
legitimidade para proposicdes de acbes contra-h@geas tendo em vista ndo reunirem um ndmero
suficiente de membros para promover o desmantetamenforma de atuar da nova burguesia. (PEREIRA,
2012, p. 113)



estabelecer o ajuntamento da classe operaria dtipegoe a mesma pudesse desenvolver
duas modalidades de lutas coletivas: uma luta gqueasava no interior das organizacdes
produtivas e que se dirigia a melhoria das condigfgevida e de trabalho; outra, de natureza
politico-emancipatéria, que propunha a abolir daggéo da forca do trabalho pelo capital.

Por outro lado, a aludida professora, os estuditadas para o Direito Sindical,
além de serem superficiais, deixam de lado est@s lamancipatérias e, por isso, dao
preferéncia aos estudos voltados para o modelacalneéformista ou reivindicativo. Logo,
deixa de lado, as lutas que estdo sendo deseneadefdvadas em varias partes e regides do
planeta e que tém uma natureza libertaria, emadcipa

Costa (2012) ao propor um novo formato para o satidmo no século XXI faz uma
abordagem inédita demonstrando o descompasso rdrestrutura, tal como configurada
pela doutrina da OIT e a dogmatica juridica e didede do mundo do trabalho no pdés-
industrialismo. Entende ela que as lutas operacastemporaneas nao podem estar

dissociadas dos movimentos sociais. E mais:

Muito embora se possa constatar uma rica e immpdisel bibliografia
disponibilizada pelo vasto universo da chamadaiaesocial critica - filésofos,
historiadores, economistas, sociblogos, assistensexiais, antropologos,
educadores, geoégrafos, dentre outros — que, aalaeon as crises sistémicas
contemporéaneas, fazem expressa referéncia ao ntlanlabalho e aos movimentos
coletivos libertarios, a doutrina juridica que tdatlo pouca atencéo a esses estudos,
diagnosticos e propostas. Por isso, torna-se udlésarieita de cima e por fora dos
fendmenos sociais, dos conflitos e das patologelesddecorrentes. Tornam-se
analises e propostas que, por ndo terem esta imigidisciplinar, se encontram, no
minimo, desfocadas da realidade (COSTA, 2011, ).11

Para tanto, ndo € possivel compreender o sindécateindicalismo sem aglutinar as
lutas operérias aos novos movimentos sociais. D&rao, a teoria juridico-trabalhista nao
se sustentara, pois, encontrar-se-a afastada dagisdéreas do conhecimento e requer a
necessidade da interdisciplinaridade para que i@jaaso concreto estudado por Costa, a
efetividade da acéo sindical na contemporaneidade.

Sobre essa premissa inovou a referida professooaaeito de sindicato declarando
que, na pés-modernidade, devera o mesmo ser cdoostnino

Entidade que tem como objetivo reunir e organizalitipamente a classe
trabalhadora, instituir lacos de unido entre a nagsestabelecer estratégias e
articulacbes dirigidas ao enfrentamento e a solud@® conflitos individuais e
coletivos de trabalho, objetivando finalmente a meigacdo social, a partir da
eliminacdo dos antagonismos sociais frutos da sliteydo da forga do trabalho ao
capital. (COSTA, 2011, p. 112)

Esta reconfiguragdo tem, por outro lado, implicacd@s modos de resisténcia
operaria e passa a integrar os estudos sobre & @ray Liberdades Sindicais, para que eles

possam ir além da dogmatica juridica, da doutretinsentada e difundida pela Organizacao



Internacional do Trabalho. S&o, portanto, os estudocados pela Professora Fernanda
Barreto Lira e o Professor Oton de Albuguerque Wiaselos Filho.
Afirma Lira (2008, p. 151) o seguinte:

Com o esfacelamento do mundo do trabalho subordjrfad sentido falar-se em
greve, enquanto elemento catalisador dos movimesbo&is dirigidos para a
ruptura com o modelo capitalista de Estado ou suanstituicdo? Ja que a classe
gue vive do trabalho formal esta em minoria, qeeisam os entes coletivos ndo-
obreiros passiveis de integrar essa nova constetlcisurgentes a partir da greve?
Seria possivel agregar todas essas forcas coldist@sogéneas em torno de um
mesmo ideal?.

De fato, considerando os postulados por ela ledasia greve s6 vem atender a sua
finalidade, na atual sociedade, quando se leva @maco contraponto entre a forca do
capitalismo financeiro e todos que desejam vivaaréir do trabalho.

Assim, a autora considera que para reconstrucase dastituto faz-se necessario
compreender-se que 0 agir coletivo devera fazeurgs o viés politico da greve, e somente
assim, esse movimento tera forca contra os efdibodiscurso neoliberal e a globalizacdo
excludente. Ressalta também a necessidade de emtinsatdo dos afetados de que “[...] a
forca do capitalismo hegemonico € global, enquartda coletiva devera estabelecer-se nos
terrenos locais, transnacionais e globais” (LIRBO&, p. 152). Acentua, ainda, a necessidade
de aplicacdo desse movimento de carater politice @atros sujeitos que nao estejam sob a
relacdo juridica subordinada de emprego, sobretpdi@ue constituem as minorias. Essas
balizas levardao dessa maneira a formagéo de insttas normativos em busca do consenso,
prestigiando a cidadania e se sobrepondo aos nigaftisionais de elaboracdo das normas
juridicas.

Hardt e Negri (2005, p. 423) ao manifestarem-sespeito da forca das multiddes

enfatizam o canal para a retomada da consciéntitec@papontando o seguinte:

[...] como as ac¢des das multid6es se tornam paEdflti©e que maneira ela organiza e
concentra suas energias contra a represséo eeasantes segmentagdes territoriais
do Império? A Unica resposta que podemos dar & gesd@untas € a acdo da
multiddo se se torna politica sobretudo quando ¢anaefazer face diretamente, e
com a consciéncia adequada, as operagdes repeessivdrais do Império. E
questdo de reconhecer e dar a combatibilidadeiéatimas imperiais e ndo lhes
permitir que restabelecam a ordem continuamenteju&stdo de contrariar e
subverter os limites e segmentacdo impostas a furga coletiva de trabalho; é
guestao de reunir esses instrumentos de resistéraigpunha-los de acordo contra
0s centros nervosos do comando imperial [...].

Santos (2005, p. 55) enfrenta a questédo fazend@@k um novo internacionalismo
operario, que tem como caracteristica “[...] unranfp entre outras, de globalizacdo contra-
hegemaonica, cujo sucesso parece depender cadaavedas coligagcbes com outros autores e

das articulagdes com outras lutas emancipatoriasogcampos sociais”.



Invocando essa nova realidade, defende Lira (20@@) nova fotografia para a greve
apontando que seus efeitos provocardo a “[...]matla da organizacdo coletiva dos
trabalhadores — em todas as suas dimensdes eidinvks -, para consolidar uma luta
contemporanea — interna e externa — contra a ggalgab excludente” (LIRA, 2008, p. 155).

A dissertacdo de mestrado defendida por Vasconéellos (2008) constatou uma
nova forma de entender as liberdades sindicais ata@s antissindicais. Ao considerar o
cenario da sociedade pos-industrial, também foladedo que o Direito do Trabalho tem
natureza distinta das demais areas do sistemacpridssim como foi oriundo do agir
coletivo, “[...] E fruto da vitdria da social demacia, a partir do embate desta doutrina com
as doutrinas socialistas utopicas, marxistas eqaisas” (VASCONCELOS FILHO, 2008, p.
135).

Ainda foi observado que a forma juridica institul@onsolidada no contexto do
Estado do Bem-estar Social revela o predominio alarida em privilegiar as relagbes
juridicas individuais sobre as sindicais. Tal fadbclaramente visualizado, quando o estudo
procurou mapear as perspectivas individual e s@leto Direito do Trabalho, quantificando-
as em nimero de paginas dedicas aos dois tronddseitw do Trabalhd

O grafico abaixo revela, com precisao, os dadostoloja pesquisa.

= Numero de paginas dedicadas ao estudo dos dois troncos

do Direito do Trabalho.
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GRAFICO 01 - Relacéo de Investigacéo Entre a Liitesade Direito Individual do  Trabalho e do
Direito Sindical em sua concepcao classica

4 O resultado da pesquisa é o seguinte: na amostr@aforam dedicadas quinhentos e uma paginasraidDi
Individual do Trabalho e cento e noventa e trédDimeito Sindical. A porcdo argentina centrou-seestudo do
Direito Individual do Trabalho com duas mil centwiate e nove paginas, em contraponto a mil duzesto
qguarenta e nove paginas de Direito Sindical. Asstras brasileiras somaram seis mil e vinte trésnpaga
pesquisa do Direito Individual do Trabalho e milvecentos e quarenta, ao Direito Sindical. Os dados
espanhéispesquisados revelaram seiscentos e vinte e gpéginas tratando de Direito Individual do Trabalho
e trezentos e quarenta e trés referentes ao D8gitlical. Na coleta francesa, verificaram-se dtgea sessenta

e seis paginas relacionadas ao Direito Individual Tdtabalho e cento e dez paginas escritas de ®ireit
Sindical.Na Unica amostra inglesa, observam-seag&itos e doze paginas referentes ao Direito ibhaiv do
Trabalho e vinte e cinco paginas relacionadas aeitDi Sindical. Os escritos italianos apresentaraiin
quatrocentos e oitenta e sete paginas aplicadBsreito Individual do Trabalho e trezentos e tr@aginas, ao
Direito Sindical. Finalmente, as amostras portugsieedicaram quatrocentos e trinta e oito pagiod3iito
Individual do Trabalho e quinhentos e seis pagiras,Direito Sindical. Desta forma é emergencial uma
mudanca no estudo do Direito do Trabalho, sobretddireito Sindical. (VASCONCELOS FILHO, 2008, p.
23)



O Direito do Trabalho necessita ganhar novos cangrno ambito do seu tronco
fundamental, o Direito Coletivo ou Sindical. E goedesgastado sindicalismo prestigia a
supremacia do préprio modelo de sociedade centradimbalho dependente e no predominio
do sindicalismo de carater reformista ou reivintihmg em prejuizo da sua tradicional
concepc¢ao revolucionaria.

Nesse contexto e considerando a quebra dos vinenbiss que se estabeleceram na
sociedade industrial, é imprescindivel desconstaimodelo sindical pautado no viés
reinvidicativo porque a maioria da populacdo ecanamente ativa esta ou na informalidade,
ou no desemprego, ou, ainda, na condi¢cao de naregéave!.

Por consequéncia, ha um desmantelamento do sisdicaé do sindicato, em todas
as suas dimensdes — organizacionais, nos seus rdedmsiculacdo e nas suas concepcdes

discursivas conduzindo-o a crise

[...] da desfiliagdo, da supremacia do setor sesyigda incluséo das novas
alternativas de trabalho e renda, da ndo incluséiosindicalismo dos novos
movimentos sociais, além da crise decorrente doodgsasso entre o obreirismo
industrial e as novas alternativas comunicacioaaiiscursivas (VASCONCELOS
FILHO, 2008, p. 35).

Apesar de tal fato, o modelo de liberdades sinslieaatos antissindicais proposto
pela Organizacao Internacional do Trabalho (OlDaedogmaética juridica estdo voltadas a
moderna sociedade do trabalho e ao sindicalisnaymégta ou reivindicativo, o que revela
completa anacronia com a realidade social. Destaemag desconstituido estdo os velhos
paradigmas, sobretudo, aquele que sedimentou alhmatsubordinado como centro de
referéncia do modo de vida em sociedade.

O sindicalismo e o sindicato necessitam aliar-sa 08 novos movimentos sociais
que vém se desencadeando no mundo inteiro e gquecéradem a velha centralidade do
moderno mundo do trabalho, posto que suas estsuser&ncontram em desarmonia com as
reais necessidades de um mundo que transpassoucaeflitos da nocdo de territério
geografico, para se mover globalmente de formajeitae uma concepc¢do estrutural de
carater vertical e burocratico.

As liberdades sindicais e os atos antissindicaishga um contorno diverso,
fundamentado pela ciéncia social critica, de foamajeitar a antiga concepcao estrutural do
sindicalismo e abracar as propostas que esta t®ierpensamento contemporaneo apresenta
na formatacdo do novo sindicalismo.

As propostas referidas no paragrafo anterior teas fiases entre “[...] as doutrinas
politicas contemporaneas de todos os matizes doglas que vinculam o sindicalismo

contempordaneo a uma nova luta emancipatoria e a nawo internacionalismo



operario”"(VASCONCELOS FILHO, 2008, p. 77), que &4t eficacia a medida em que
houver uma acdo do movimento sindical articulada oatros movimentos sociais, entidades
e instituicbes, para combater a hegemonia do tiapiaglobal e excludente.

Para que essa moldura se configure também serésaeieea ado¢cdo de mecanismos
informacionais tipicos da sociedade de redes eianol trabalho do conhecimento ou do
trabalho imaterial.

Nesse contexto, pautado nas argumentacdes acimaradilas, na sociedade

contemporanea, os atos antissindicais devem samlrecidos sob as seguintes molduras:

A manutencdo das velhas estruturas sindicais coteotasdrias as liberdades
sindicais a ndo adocéo da tipologia das acbes do novo adiemmalismo como
atentatéria as liberdades sindicais, a ndo adocas estratégias para o
desenvolvimento dos direitos trabalhistas intewrams como ato atentatério as
liberdades sindicais, a ndo integracdo do sindicai naSouthern Iniciative On
Globalisation And Trade Unions Rights (SIGTUR) outras articulacbes
supranacionais e globais, como ato atentatéridoéslades sindicais, a ndo inclusédo
dos excluidos e do terceiro setor no movimentoicdcomo ato atentatorio as
liberdades sindicais. (VASCONCELOS FILHO, 20081p9-135).

E importante assinalar que o estudo ja havia ctatkiaque a n&o adocdo de um
perfil politico-revolucionario para o novo sindisaho constitui ato antissindical, pelo
simples fato de afrontar a sua finalidade — sejadefesa daqueles que permanecem
vinculados por um elo de subordinacéo juridici sa tutela dos excluidos, seja na prote¢céo
dos que desejam viver a partir de um trabalho .lif@mbém porque toda essa massa de
trabalhadores esta destituida de protecdo somtddamente, no aspecto referente a sua
dignidade, uma vez que todos se encontram distboxialo atributo fundamental de
sustentabilidade do trabalho humano que é reconbeser humano como ‘sujeito de direito’

e nao objeto catalisador de lucros.

Uma vez restaurados tais pressupostos e ter osmeoios emancipatorios como
primordiais, aparecem também algumas proposta€atdeas voltadas para a prevaléncia do
processo negocial sobre o processo estatal degé#odie norma.

A pesquisa empreendida por Soares Filho (2008)levamte para o Direito do
Trabalho a medida que propde a tutela dos trabatbadjue circulam no Mercosul “[...] a
garantia, ao imigrante, de seus direitos trabasist previdenciarios adquiridos no pais de
origem, bem como seu tratamento, pelo pais de ideglem condi¢des iguais as dispensadas
aos seus nacionais”(SOARES FILHO, 2008, p, 251pn 8ofase encontra-se no fato do
interesse econdmico, no desenvolvimento desse dwerc&#o se sobrepor aos interesses

sociais.



Para atingir esse intento, propde um processotdgratao, com consequente acao
conjunta dos sindicatos, no ambito espacial indgicasbmo forma de fortalecer a forca
sindical e privilegiar a tutela dos interesses ttabalhadores. Defende a possibilidade de
concretizagdo de instrumentos normativos, sob mndoda negociagcdo coletiva, nesses
mesmos espacos, sob o fundamento de que “[...]Jooegso de integragdo assenta em
condicbes homogéneas, seja de natureza econdmjeades natureza social e trabalhista,
dentre outras, as quais propiciam um tratamentio tgmanto possivel uniforme” (SOARES
FILHO, 2008, p. 252). Para ele essa realidade pcopwara a universalizacdo dos direitos
sociais em oposicao aos interesses econdmicodipegnilo a relacéo capital-trabalho.

As suas ideias seguem aquelas estruturadas e diefentb aludido programa de
mestrado e doutorado em Direito da UFPE, na medidaque também prognostica a
universalizagdo dos direitos sociais e uma negéciapletiva supranacional, que se dara a
partir de lutas que serdo instituidas em espacesegtrapolam os limites territoriais do
Estado-nacéao.

Se 0 quadro tedrico-dogmatico do Direito do Trabalb altera, também altera-se a
perspectiva da Seguridade Social. Antes e no edpiaio Estado do Bem-estar Social e do
Pleno Emprego, ela era instituida por meio das ribnigdes de empregados e de
empregadores. Na medida em que a maioria da p@auezpnomicamente ativa se encontra
no trabalho clandestino ou desempregada, desaparpeespectiva de manutencdo de um
modelo de seguridade social centrada naquela @strut

As pesquisas de Esteves (2010, p. 184) objetivasnadowum modelo n&o estatal de
protecao social. Declara ela que esse amparo temas@o de ser na necessidade de se manter
a dignidade humana. Informa também que essa défedaveio a ser efetivamente forjada
no estagio politico do Estado Absolutista Monargyjiao entanto, uma das marcas do século
XIX, foi a insurgéncia coletiva dos operérios, eatd da omissdo estatal, no tocante a
regulamentacao das relacdes entre o capital dalti@@ (ESTEVES, 2010, p. 184).

Esse agir coletivo forcou uma atuacao estatal,entido de tutelar os interesses da

classe trabalhadora por meio de

[...] um sistema juridico que pudesse amparar aseldrabalhadora contra os
infortinios decorrentes do préprio trabalho — auiés, doengas profissionais e
demais enfermidades -, e protege-lhe na velhic@ainatividade decorrente de
lesdes irreversiveis fruto do sistema de trabaftsituiido a partir da Revolugao
Industrial. (ESTEVES, 2010, p. 184).

Contudo, com o fim do Estado de Bem-estar Soc&k enodelo de protecéo e
seguridade social ndo mais atendia as necessidada®vos sujeitos do mundo do trabalho

porque aquele padrdo foi “[...] fruto de uma prdpgsara uma sociedade estavel, de tempo



previsivel, de larga duragdo e consequéncia deilooigbes simultdneas — de empregado e de
empregador — que permitiam a sua viabilidade estatilidade(ESTEVES, 2010, p. 184),
cenario que atinge todo globo, com evidéncia era Europa.

A crise estabeleceu uma nova alternativa para ndama previdéncia social, por
meio da criacdo de caixas de previdéncia, de rmftupgivada, “[...] como alternativa
concorrente ou substituidora daquele”. (ESTEVE3020. 185).

A imposicdo de um novo modelo estatal, nascido mi$surso de Margareth
Thatcher e Ronald Reagan estd centrado na ideohagibberal, que tem como balizas a
reducdo fiscal, controle de moeda, desregulamemtagédprivatizacdo, que realca o
individualismo (novo liberalismo), em contraposigioprincipio da solidariedade. Os efeitos
se materializaram por meio de uma “[..] reestagdo produtiva — reengenharia e
enxugamento organizacional das empresas, que sduzéa em precarizagao,
desproletarizacdo e em desemprego estrutural”. EE¥ES, 2010, p. 185). Nesse contexto,
Esteves informa que “[...] a légica ultraliberabliga e fortalece o discurso privatista, para
conferir a supremacia da seguridade privada sobegaridade publica” (ESTEVES, 2010, p.
185).

Apesar do novo modelo de Estado forcar a implengéntala seguridade social
privada, esta ndo atendeu as necessidades dassm@dss#&rabalhadores, porque sua
sustentacdo depende de contribuicdes perenes @nge prazo. Esse pressuposto torna-se

impossivel de ser atendido porque o

[...] capitalismo financeiro internacional e asrgtas corporagdes multinacionais
detém o dominio econémico e transitam por cimastad® Nacdo, sem que as suas
astrondmicas lucratividades sejam convenientenmistiébuidas nos espacos locais,
ndo havendo solugdo para as patologias sociaieroporéaneas, sem uma re-
definicdo desse modelo econdmico e politico (ESTEMD10, p. 186).

Assim, torna-se imprescindivel a forca dos movimerdociais para, aglutinado as
demais acdes coletivas e na condicdo de afetaalps; preservar a dignidade humana dos
trabalhadores, a medida que faz resgatar o viéiicpelevolucionario das multiddes e
atender as necessidades de uma sociedade perneeaddaamtes. Foi sob essas balizas que
Esteves (2010) invocando a teoria social criticgppe a implantacdo de um “[...] Programa
de Renda Minima garantida para todos, a partiradacéio do capital improdutivo, a ser
recolhido e distribuido equitativamente por todasegides e estados e onde houver pobreza e
miséria” (ESTEVES, 2010, p. 186) para, a partirgkaantir o direito a vida, tal como propde
Raventos (1999, p. 17).

Uma ultima observacdo de Esteves é o impactdttizc - Association pour la

Taxation des Transactions pour 'Aide aux Citoydhassociacao pela Tributacdo das



TransacOes Financeiras para ajuda aos Cidadaslar ela que a ATTAC foi criada “[...]
como um movimento social global, a partir de umganizacdo que tem como proposta
principal a fixacdo de impostos sobre transacGemiieiras e com a finalidade de criar um
fundo de desenvolvimento e ajuda aos mais pobrascenter a especulacao financeira”
(ESTEVES,2010, p. 186).

A teoria social critica parte de evidéncias emagie analiticas e, por isso, foi capaz
de identificar os movimentos emancipatorios e @@h&#gemonicos que se espalham por todo
0 planeta, tais como: Os Indignados — na EuroPeupemWall Street- nos Estados Unidos,
ambos com o propdsito de denunciar os excessouddarfinanceiro e "o poder corrosivo"
exercido pelos grandes bancos sobre a democraoianidntos que ja haviam comecado em
Seattle, Génova e demonstram a for¢ca das multidGieslutam contra uma globalizacéo
pautada na universalizagdo dos direitos e por uia éniversal para governabilidade do
mundo e hoje o Brasil faz parte desse cenério eemdas movimentos de junho do corrente
ano.

Por fim, torna-se imprescindivel incluir, dentre tosbalhos académicos voltados
para as Relagbes Sindicais ou o Direito Sindicplebe que trata especificamente sobre os
movimentos sociais emancipatorios que estdo semjldbds no interior das tecnologias da
informac&o e da comunicacdo. Estudo que ajudaendst como a luta operaria deve se
instituir por dentro, por fora e além dos espaeostoriais pré-determinados; possa aliar-se
aos demais movimentos sociais libertarios e semuass nédo seria possivel imaginar uma
novo perfil de sindicalismo, de greve ou de neg@macoletiva. Trata-se da dissertacéo
defendida por Carlo Cosentino Filho.

Este autor fez uma abordagem a respeito da forgandwimentos sociais para um
novo formato de protegéo ao trabalho humano, alisanas trabalhadores do conhecimento
e o trabalho imaterial, enfocando as novas pogtabiés de reinvencdo por intermédio das
lutas coletivas.

Afirma que a Revolucdo Informacional constituiu dims pilares que marcou um
novo panorama no mundo do trabalho em virtude] “das novas possibilidades de
gerenciamento e manejo das informacdes, bem conpoogagacédo e compartilhamento das
mesmas atraves de redes tele-informaticas” (COSENTHILHO, 2011).

Explica também que o conhecimento, antes disponévetlasse hegemonica
capitalista, na contemporaneidade € posto a sa@ectamo um todo. Tem a possibilidade de
tornar-se democratizado, sobretudo, para os tratfaths que estdo diretamente envolvidos

com a tecnologia da informagao.



Corrobora seu pensamento com as ideias propostalsopone quando este faz a

seguinte declaracao

A partir de agora, eelacéo de servigoou, dito de outro modo, a comunicacao entre
homens, deixa de ser privilégio dos gestores darnmdcdo, expandindo-se
amplamente, em especial nos espacos da producée, progressivamente, se
impde a relacao direta entre “prestadores de sereigsuarios. [...]A autonomia e
cooperacaaéo reivindicadasm conjuntgelos novos movimentos sociais dos anos
80-90, contra aindividualismo estéril dos que querem manter o monopdlio da
formagdo e das informagfes estratégicas, quandémie controle da informagéo
exige a mobilizacdo dedasas inteligéncias. (LOJKINE, 2002, p. 309).

Isto quer significar que, apesar da virada paradiga quanto ao sistema de
producao e seus efeitos na economia global, oatap# classe dominante se mantém com o
mesmo proposito de dominio através do controlea@cimento. Afirma Cosentino Filho
(2011) que esta tensao do capital, na propagac@&ordecimento, demonstra consciéncia do

poder das multiddes sobre a manipulacdo do caolbae o conhecimento, na medida em que

S&o todos os participantes da sociedade e usudassnovas tecnologias da
informacgdo. Especialmente, os trabalhadores doemimiento que estdo na ponta do
desenvolvimento tecnolégico e promovem a cooperagi@ o setor industrial e o
de servicos. Transitam eles, portanto, simultaneten@a base e no topo da
piramide das organizacdes hipermodernas e, airefgrode fora dessas mesmas

organizacdes. (COSENTINO FILHO, 2011, p. 130)
Como forma de desacelerar essa realidade, Lojkieelah que as classes

dominantes

[...] procuram conter a difusdo do conhecimentaapital precisa desenvolvé-lo
para produzir riqueza na sociedade do conhecimér#sim o gestor empresarial
pés-industrial (essa é a tendéncia) procura degigrar a empresa, para romper 0s
gargalos comunicacionais e os monopdlios elitigtasservar as informacdes ditas
estratégicas, especialmente as opcdes de gestjosiaenente, bloqueiam a criacéo

e a circulacdo de informacdes (LOJKINE, 2002, 4)31

Com este estado de arte, o sindicalismo tal comabelecido na sociedade
industrial, perde completamente as possibilidadescwmprir 0 seu propdésito, sobretudo,
porque O capitalismo cuidou de apagar seu primgioposito, pautado na emancipacao
operéria, por intermédio da forca politica que,ati@a de Lojkine, ndo estaria somente
representado pela for¢a operaria. (LOJKINE, 2002).

Nesse sentido, é impossivel o expurgo dos “[.abdthadores do conhecimento,
como categoria organizada de trabalhadores, iniegndo esse ajuntamento coletivo, rumo a
emancipacao” (COSENTINO FILHO, 2011, p., 135) caplez fazer emergir uma nova
maneira de atuar do sindicalismo e dos sindicadosogciedade pds-industrial que devera ter
intensa participagcdo dos movimentos sociais. Na ¢ontra exploracdo do trabalho devera
transitar nos mesmos espacos do capital e paracalcgéal fim utilizara da tecnologia da

informacéo, criando uma rede capaz de agir globatknesses territérios, em tempo real.



Estas agbGes ndo constituem uma utopia ou movimentssrem alcangados em
médio e longo prazo. A pesquisa realizada por GomeenFilho também demonstra
concretamente esse agir coletivo por meio da “Batale Seattle”, considerada como o
primeiro deles. Cita também “[...] Bérum Social de Génovgue atraiu mais de 800
organizacdes de todo o globo para protestar contnadelo de globalizagc&o neoliberal, bem
como as manifestacdes de Praga, Gotemburgo e Q@dyecontra as cupulas do FMI, da
OMC e do BM”. (COSENTINO FILHO, 2011, p. 139).

Registre-se também que a forca do ‘hackerativid3réouma realidade. E “[...] a
resposta virtual as tentativas de controle e vigikie as barbaries promovidas pelo capital”
Registre-se que esse fendbmeno, a partir do estabel#o do capital financeiro ganhou

formato do novo ludismo e hoje se apresenta commvo anarquismo.

3 PARA UMA NOVA CONCEPCAO SOBRE AS FONTES DO DIREITO DO
TRABALHO NO CONTEXTO DAS TEORIAS DOS MOVIMENTOS SOC IAIS.

Este trabalho procurou enfrentar um dos temas endieos da teoria juridica. Nos
ambitos da Filosofia, da Teoria Geral do DireitdaeSociologia Juridica, a fim de apontar as
diversas tipologias, as confluéncias e divergérexastentes.

A doutrina nestes seguimentos é no sentido de easéa unanimidade quanto ao
conceito e classificacdo das fontes do direito.ddro lado, ha uma minoria de autores que
concebem as fontes como movimentos, exclusivamé@nteaioria comunga no sentido de
que o aspecto relativo ao fundamento de validadendamas juridicas e sua exteriorizacao
constituem verdadeiras fontes, o que revela o dmmmto deste instituto do direito
vinculado ao sistema positivo.

De igual maneira, no tocante a classificacdo, anardos autores cataloga as fontes
do direito apenas como materiais, porém, a maide @& enquadram em materiais e formais.

Isto quer significar que os modos de revelacao rdamas juridicas para essa amostra

°0 Anonymousé atualmente a face mais conhecida desse unihed@rativista. Mas quem sdo e onde se
encaixam politicamente esses que mantém na esfdwmlva luta contra os poderes hegemonicos? O
doutorando, pesquisador de hackerativismo e pmfeds Unicamp, Marcelo da Luz Batalha, descreve o
Anonymouscomo “uma marca, um nome”, ou seja, um movimeerio sima coluna especifica, que reune
ativistas de varias matizes ideoldgicas. “O Anonysn@ um movimento difuso que se popularizou; e o
movimento é a popularizagdo do ativismo on-lineesEdao um simbolo, concretizam uma forga politea n
internet. Hackerativismo — a guerra instalada nadouvirtual. Caros Amigos — A Primeira a Esquerda
Junho 2012. p. 39-40.

® Hackerativismo — a guerra instalada no mundo \ir@aros Amigos — A Primeira a Esquerddunho 2012.
p. 39.



constituem fontes do direito.

Nos paises da Europa e América Latina se constaatendéncia em reconhecer as
fontes do Direito do Trabalho vinculados aos centte poderes e exteriorizacdo das normas.
Por consequéncia, o entendimento classificatoedgminante admite o reconhecimento das
fontes formais.

No ambito da literatura brasileira, o cenario apamn predominio dos autores nos
variantes movimentos, centro de poderes e exteaigdib, para conceituar as fontes do Direito
do Trabalho. No aspecto classificatério, a énfasgasnas fontes materiais e formais.

O ponto comum entre os trés espacos se opera maldéajue em todos ndo héa
envergadura doutrinaria para entender as fontedid®to apenas como movimentos.
Entretanto, ha uma corrente do pensamento jurigiearticula as fontes aos movimentos
sociais, sendo a literatura praticamente omissa&mo especificar 0s movimentos sociais,
enguanto movimentos coletivos correspondentesas dyperarias.

A respeito dessa tematica, observou Andrade (200200) que as fontes formais
tipificadas pela maioria da doutrina € equivocgoulasto que elas constituem formas de
expressao do direito, ou seja, que a partir do mnem 0s movimentos se exteriorizam
deixam de ser fontes.

Para ele, o surgimento das chamadas fontes forseadeu em funcdo da cultura
prevalecente do positivismo juridico e que estem&tio ndo se compatibiliza com o Direito do
Trabalho porque as suas origens advieram das dpesgrias, “[...] privilegiou a autonomia
privada coletiva, em pleno individualismo contrtitam, como alternativa prioritaria de
formacao normativa, o processo nao estatal; passsiplanos pratico e teérico, uma vocacao
verdadeiramente universalista” (ANDRADE, 2005, pOR Desta forma, ndo comunga o
citado autor com a tradicional concepcao de fontateriais e formais. Afirma ainda que as
fontes constituem movimentos e no contexto da dade industrial, essas foram manifestas
por movimentos sociais, tais como as lutas opesarikeologias — anarquistas, socialistas,
sobretudo.

Somado a tal fato, entende que no Direito do Thabalassico ha supremacia das
nomeadas fontes formais sobre as materiais. Parasde predominio ndo é possivel por nédo
ser concebivel efetivar-se a “[...] transposicatedaia classica sobre as fontes para esse ramo
especial do Direito” (ANDRADE, 2005, p. 363). Emnsequéncia, a doutrinpustrabalhista
prende-se ao positivismo juridico metodologico emcéio do escalonamento existente na

classificagcéo e aplicagao das fontes formais stds0 concreto.



Mesmo se entendendo que nessa area do conheciexgsitoflexibilizacdo quanto a
aplicacdo de regras e principios por for¢ca do fgincda norma mais favoravel pregada por
Rodriguez (2002) ainda assim, a doutrina fica reffanestrutura sistematica das fontes
formais do Direito do Trabalho. Assim, declaraale “[...] a classica divisdo das fontes néao
se adapta ao itinerario histérico-cultural desseorao Direito” (ANDRADE, 2005, p. 364),
acenando que na sociedade pos-industrial o agativoml deve constituir fundamento na
elaboracdo de normas, quer na esfera individukgtica ou internacional. E justifica:

O primeiro, em virtude das mudancas estruturaisemxgntadas a partir da

fragmentagdo da propria sociedade do trabalho.egige a insercao, inclusive de
novas categorias econémicas e profissionais; onsliegao adaptar-se perfeitamente
a ética dialodgica. A liberdade de constituicdo dgras de convivéncia parte do
consenso de uns minimos previamente compartilhagles,legitimam o processo

negocial; o terceiro, porque a ordem mundial exigemodelo normativo atipico —

inclusive para outros ramos do Direito — plenamestumpativel a histéria e a

cultura do préprio Direito do Trabalho (ANDRADE,@® p. 364).

E importante registrar que mesmo ao ser questiogadato ao primeiro aspecto
pela doutrina tradicional, sdo incontroversos ogumentos propostos nas duas Ultimas
justificativas no momento em que o0 conceito de dagé& se reporta modernamente a
participagcdo ativa de seus interlocutores nas ngagasociais e também pelo fato da quebra
relativa do principio da territorialidade no tocardt circulacdo do capital. Nesse sentido
explica Andrade (2005, p. 365) que

Se a economia atua em dimensdo global; se as empees trabalhadores
experimentam uma mobilidade espacial sem precesjesgeo comércio instituido
pelas redes mundiais de computadores desarticutstagturas do mercado e da
concorréncia tradicionais, as esferas de negociagé@ierdo a obedecer a uma l6gica
dedutiva dentro da seguinte composicdo: normasisgel® convivéncia supra-
estatais, regionais, nacionais, locais, por ramoatildddade, por empresas e se
estenderdo também para além do interior das orygdes empresariais tradicionais
atingindo diversos setores da economia — coopastiempresas de economia
social, economia solidaria, os ‘digitais’, os déss os intelectuais, os autbnomos, os
estudantes, os precarizados, os desempregadgmsetados, etc.

Assim, faz-se necessario somar os movimentos soemidemais coletividades,
fortalecendo-os e criando instituicdes tal comocg@itea Gohn (1997, p. 24), agora para
tutelar os trabalhadores como género e considerasdoaiorias que hoje encontram-se no
trabalho precarizado.

A consequéncia desse pensar coletivo é submetergeas juridicas oriundas de
métodos advindos da funcéo legislativa estata] §.regras de convivéncia elaboradas pelos
agentes sociais no ambito supra-estatal e resgeitas minimos axiolégicos normativos,
com o objetivo de permitir a convivéncia de maximgge respeita diferentes sentidos de
felicidade” (ANDRADE, 2005, p. 366). Estabelecidss@& nova concepcao, havera um novo



sentido protetor no ambito espacial e quanto ansflogarios dessa tutela, ao se absorver uma
nova concepcao quanto ao objeto do Direito do Tnaba

Ensina também Andrade (2005) que a matéria rela@svéontes deve sofrer uma
adequacao capaz de atender a producdo de norrithsgsidentro de um mundo globalizado
e declara:

As radicais mudancas tecnolégicas, culturais e aleres deslocam o tema das
fontes materiais para outra dimensédo e multiplaédde alternativas e instancias de
producdo normativa, com reflexos e perspectivamaginaveis, sobretudo em
termos de fontes formais. Por tudo isso, deveréeapainstancias supra-estatais de
controle, administragdo e solugcdo de conflitos edas as dimensdes e em escala
global, com a necesséria presenca dos interlocuso@ais.

O aparecimento dessas instancias encerrard o tcad@ional da teoria classica,
inverterd o processo, privilegiando as fontes ratelem detrimento das fontes
formais. Comeca-se a produzir uma inverséo de esmo contexto das fontes, para
admitir a fonte material como espaco privilegiad® mroducdo de regras e de
integracdo do Direito do Trabalho. (ANDRADE, 2095215).

Na abordagem de Moraes (1971, p.101)sobre a gieaia,ele que “[...] a evolucao
do movimento operario mostrava que a greve preoesirdicato”. Lira (2008) absorve essa
ideia ampliando-a, além de ressaltar que nao s @enfundir fontes com o préprio direito.
Assim as fontes “[...] seriam meras manifestac@esimtomas daquele” (LIRA, 2008, p. 152).
Em suas pesquisas afirmou ser a greve fonte priedoth Direito do Trabalho e a
interpretacdo dessa assertiva encontra-se na ibpidssle de enquadra-las como formas de
expressao do direito, mas sim como movimentos glesencadeia.

Sustenta Adeodato (2012, p.234) que “o direito datgramente organizado € o
direito moderno, por exceléncia ndo por estar esgmte, mas sim pelo seu carater
historicamente inusitado, inexistente na pré-madade”. Admite também que o “direito
moderno parece ser o mais eficiente para a so@eglael o produz, apenas isso, esta mesma
sociedade que perspectivggsnaturalistas ndo conseguem explicar satisfatoriamente”
(Adeodato, 2012, p. 234-235).

Mesmo que se possa enquadrar o Direito do Trabalomo o direito
dogmaticamente organizado, é preciso definir, ghogicamente, que as fontes, enquanto
manifestacdes tipicas da sociabilidade e seus exwplpoderdo dar origem ao direito e,
guando este fenbmeno acontece, deixam de ser fontes

Ainda dentro de uma teoria da dogmatica juridicare€iso assinalar que o Direito
do Trabalho surgiu a partir de quando os traballesdouderam se organizar coletivamente e,
também coletivamente, passaram a desencadear queasderam origem aos primeiros
disciplinamentos laborais — a fixagdo da jornaddrdbalho; a estipulacdo de um salario

minimo; os sistemas de garantia no emprego.



As possibilidades de organizacao coletiva tém uso pedrico importantissimo para
a compreensao do Direito do Trabalho e de seu delsamento. Como se tratava de um
movimento surgido no esplendor do individualismatcatualista, encontrava-se vinculado a
uma versao politico-filosofica que acreditava eénagiva as potencialidades individuais, a
partir das quais era possivel vislumbrar o deseimehto e o bem estar da sociedade com
um todo. Como o que se verificou foi uma explorah&toricamente sem precedentes do
trabalho humano, esse ajuntamento coletivo perroitsBurgimento das lutas operarias que
provocaram uma posicdo ou uma atuacdo do Estadaqailo que osjuslaboralistas
costumam chamar de intervencionismo estatal. (DERARI, 1976)

Logo, se, historicamente, o Direito do Trabalhaleoiogia a parte — € produto de
uma concepcao tedrica que procura disciplinar dek@ntologicamente desiguais — trabalho
e capital — , em que se confere superioridadeigarigquele que aparece, nesse contexto, na
condicao de inferioridade econdmica — o empregad@ios caracteres normativos centrados
nos ideias de irrenunciabilidade, inderrogabilidaddisponibilidade e ordem publica e que
estdo fundamentados no Principio da Protecao, sivebsoncluir: este fendmeno juridico
novo — que surgiu com o aparecimento do direitardgamente organizado — é produto de
uma Unica fonte: a luta operaria que se travolottistimente no interior das organizacdes
produtivas mas, por mais importante que elas terdidoy encontravam-se vinculadas apenas
a uma das lutas operarias, ou seja, aquelas quaveagam, como ja se disse, no interior das
organizacdes produtivas e que resultavam, por qo@seia, dos movimentos tipicamente
reformistas ou reivindicativds.

Assim, o Direito do Trabalho dogmaticamente orgaghiz surgiu de lutas operarias
tipicas — as lutas de cunho reivindicativo. Estatdgprimeira do Direito do Trabalho deu
origem a um campo do conhecimento juridico que atidomo objeto o trabalho
livre/subordinado e o sindicalismo reformista.

Conforme ficou aqui evidenciado, as propostas ai@oesendo lancadas naquele
programa de Poés-graduacdo e que estdo respaldadd®amia Social Critica e, mais

particularmente, nas Teorias dos Movimentos Sqdenéam, em primeiro lugar, inverter esta

’ Para o marxista ortodoxo Sérgio Lessa, “as tesfesmistas deixaram de ser estratégias de supedigdo
capitalismo para se converterem em via de manuteref@rmista do capital. Abando-se a superacaadizno
burguesa, com tudo o que ela tem de essencialrdestanana, para converter-se na busca de uma ordem
burguesa menos injusta. Complexos alienantes avfudd capital como a propriedade privada, o mercado
Estado etc., se convertem em mediacdes que — coporrata direcdo politica’ — poderiam jogar um dape
positivo na busca de uma ordem burguesa humanizdde8SA, Sérgio.Trabalho e proletariado no
capitalismo contemporane8&ao Paulo: Cortez, 2007. p. 286.



perspectiva, para colocar em relevo os movimenbogis emancipatérios e, em segundo
lugar, os movimentos reformistas.

Da reunido ou da sintese entre estas duas lutasvesl surge uma nova fonte do
Direito do Trabalho, que envolve movimentos revimoarios e que possuem trés
caracteristicas bésicas: a) ser um movimento mamoacdte emancipatorio e contra-
hegemonico; b) ser também e, a0 mesmo tempo, dewitivo ou reformista; c) estabelecer-
se concretamente nos planos locais, regionaisrarsugponais.

A primeira exigéncia ja ficou bastante evidenciddato no plano teérico quanto no
planto pratico. Os movimentos que visam a eman&pagcial ja estdo em marcha e foram
devidamente registrados. Tém eles uma caracteristava: defende um encontro de
reivindicacdes. Todas elas se opondo e se insurgiontra o ultra-liberalismo global. Dentre
os efeitos nefastos desta globalizacdo excludetd®e @ exploracdo do trabalho decorrente da
reestruturacao produtiva e as patologias socides résultantes. Ao mesmo tempo em que
reforca a luta pela preservacao dos direitos tnédiak tradicionais — a segunda caracteristica
— anuncia a luta pela dignidade humana, a partirat@lho livre.

Por fim, nada mais oportuno do que retomar uma marhétérica fundamental do
sindicalismo e da luta coletiva: a possibilidadesda universalizagdo. Se os textos escritos no
século XIX, como o Manifesto do Partido Comuniseéa 1848, terminava conclamando os
operarios de todos 0s paises a se unirem, nadaop@isino também do que fazer valer esse
principio.

O que existe de novo, a partir de agora: a) o eahégemonico de um capitalismo
centrado no poder das grandes corporacdes mutiimasie do capital financeiro e, do outro
lado, a fragmentacéo e a marginalizacdo da foaghcional de trabalho; b) a contrapartida se
estabelece a partir do caréater universalista dueinmario dos movimentos sociais que estdo
sendo experimentados em todo o planeta.

Como afirma Costa E. (2012, p.165) “[...] um fendim@&ovo vem ocorrendo nesta
conjuntura, que € a emergéncia das lutas sociag&imamente todas as regides do planeta”.
Segundo o economista da UNICAMP a crise que seaurst em nivel global, tem a
possibilidade de abrir “[...] a possibilidade deaunetomada da luta de massas em carater
mundial, especialmente nos paises centrais” (COBT2012, p. 168). Para ele, na Europa,
onde o

[...] ajuste predatério promovido pelo capital € maisefotem ocorrido lutas em
todos os paises, em muito deles, como na Gréciapsximam de insurreigdo
popular. Até mesmo nos Estados Unidos ocorreramis/futas sociais, em varios



estados, e um importante movimento sociaDauppy Wall Streetpode ser um
desdobramento muito grande no futuro proximo. (C&D12, p. 168)..

CONCLUSAO

As fontes tradicionais do Direito do Trabalho carnidam-no a se constituir como um
ramo do conhecimento juridico que tinha como obgeteabalho humano livre/subordinado
cuja constituicdo, universalizacdo e evolucdo sandea partir de movimentos sindicais de
carater reformista que impuseram ao Estado modedogmatizacéo das aspiracdes da classe
obreira, mas, dentro daquelas perspectivas e mite

Uma nova fonte se instaura, neste momento histdgken como foi defendida neste
estudo, se encontra respaldada nos novos movimeatigis e tem como fundamento ou
pressuposto eliminar a subordinacéo da forca taltta ao capital, através das diversas lutas
sociais emancipatorias que privilegiam, neste @nhbitconsolidacdo de um novo objeto: o
trabalho livre, que esteja sincronizado com a $oemkdo e constituicdo ontoldgicas, que se
destina a apreender o ser da propria existénciamamom um todo, ou seja, a sua esséncia,
algo que o trabalho contraditoriamente livre/subi@do ndo alcanca.

Uma nova fonte centrada nestas lutas coletivasad®@er revolucionario, que ja se
encontra em marcha e encontra fundamento na T&wmdal Critica, conduzird a uma
redefinicdo tedrico-dogmatica do Direito do Tralmalha medida em que, ao deslocar o seu
objeto, possibilitara que o género humano possangraer, por meio do trabalho livre, a sua

realizacdo plena e livre, no seu mundo histérico.
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