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RESUMO

A ultratividade da norma coletiva trabalhista € tema que suscita controvérsias no direito
do trabalho brasileiro. A regra é que as normas coletivas possuam vigéncia pelo prazo
acordado nos respectivos instrumentos normativos sendo as convencdes e 0s acordos
coletivos pelo prazo maximo de 02 anos e as sentencas normativas por periodo nédo
superior a 04 anos. O problema surge quando, expirado a vigéncia estabelecida, ndo
sobrevenha outra norma para regular os contratos de trabalho até entdo vigentes. A
posicdo da doutrina e da jurisprudéncia majoritaria € no sentido de que as clausulas
normativas ndo se incorporam ao contrato individual possuindo vigéncia somente pelo
periodo estabelecido na norma coletiva. Assim, expirado o prazo de vigéncia, ndo ha
que se falar em incorporacgdo dos direitos adquiridos através do instrumento coletivo aos
contratos individuais de trabalho, podendo o empregador retornar ao estado minimo
previsto em lei. A proposta do presente trabalho é demonstrar que com a emenda
constitucional 45/2004, a qual alterou o artigo 114 da Constituicdo Federal, é possivel
uma nova interpretacdo que assimile a ultratividade da norma coletiva ao direito

brasileiro.
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The ultra-activity of the collective laborite norm is a subject which rouses controversies
in Brazilian Labor Law. The rule is that the collective norms have validity in the term in
agreement with such normative instruments being the convenctions and collective acord
in a maximum term of 2 years and the normative sentences in a period up to 4 years.
The problem occurs when at the end of the determined validity, it doesn't appear another
norm to regular the labor contracts still in use. The position of the majority doctrine and
jurisprudence is that the normative clauses don't incorporate in the individual contract,
having validity only in the term established in the collective norm. Thus, at the end of
validity term, there will be no reason to mention acquired right through of collective
instrument to the individual labor contracts, where the employer may return to
minimum position according to the law. The proposal os this current work is to
demonstrate that with the amendment of the Constitution 45/2004, which changed the
article 114 of the Federal Constitution, it is possible a new interpretation that assimilate

the ultra-activity of the collective norm to the Brazilian Law.

KEYWORDS
ULTRA-ACTIVITY; NORM; COLLECTIVE.

1) INTRODUCAO

Muito se discutiu no passado se o Direito do Trabalho tem natureza
publica ou privada. Com o tempo, cristalizou-se o entendimento de sua inser¢éo no rol
do direito privado, tal como o Direito Civil ou Empresarial. No entanto, podemos dizer
que com o advento do Cédigo Civil atual, em 2002 a discussao volta a baila. Nem tanto
quanto a natureza em si do Direito Laboral, mas sim, e especificamente, pela sua

importancia em face da sociedade em si, efetivo alvo do sistema juridico em questéo.

N&o se trata de discutir se o Direito do Trabalho € direito publico ou
privado, mas de visualizarmos esse ramo juridico com patente carater publico, de
importancia que supera o individualismo do nosso direito pretérito. O Direito do

Trabalho, mais que outros ramos do direito, ultrapassa a esfera do simples individuo
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trabalhador. Alcanca toda a sociedade, embora esta guarde um grande preconceito em

relacdo a este ramo especializado do Direito.

Segundo dispde o artigo 1°. da Constituicdo Federal, o Estado
Democrético de Direito tem como fundamento entre outros elementos de destaque: “...
Il - a dignidade da pessoa humana” e “IV - os valores sociais do trabalho e da livre

iniciativa”

Eis ai o norte para a interpretagdo de toda e qualquer norma: a

dignidade humana e os valores sociais do trabalho.

E com base nesses valores estampados na Constituicdo Federal que,
de inicio, podemos indicar o Direito do Trabalho como responsavel ndo somente pelo
equilibrio das partes envolvidas na relagdo de trabalho mas, além disso, como uma fonte

de inspiracdo aos demais ramos do direito.

Afinal, em regra, de um salério ndo vive apenas aquele trabalhador
que o recebe, porém toda uma familia, um mercado, uma economia e assim por diante.
Logo, diretamente temos os proprios empregados e, indiretamente, uma interligacdo de
situacdes e pessoas que dependem de seguranca juridica para manutengdo de direitos
conquistados pela categoria, mas benéficos a toda sociedade.

E é com base nesses fundamentos que propomos o presente trabalho.
Com a proposta de sustentar a ultratividade das normas coletivas de trabalho, ou seja, a
vigéncia da norma coletiva por prazo superior ao acordado pelas partes, trazendo ndo s6
uma fundamentagdo socioldgica, como também uma sustentacdo técnico-juridica da
aplicacdo deste conceito, de forma a ampliar a hermenéutica em profundidade suficiente

a efetivacédo do instituto.
Mister se faz resgatarmos um pouco da ética aristotélica, cuja

principal virtude era a Justica, baseada em outras, como a coragem, sabedoria e a

prudéncia, para afastarmos os pensamentos mais céticos e puramente técnicos, cuja
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interpretacdo é por demais restrita a letra fria da lei e ndo alcanca o fim maior do
Direito, a dignidade do individuo inserido em sociedade e a respectiva pacificacao

social.

Daqueles que aplicam o direito, portanto, espera-se um pouco de
coragem para ndo prejudicar anos e anos de negociacdes e conquistas. Espera-se
também um pouco de sabedoria para viabilizar um instituto que somente traz beneficios
a sociedade, considerada como um todo. E, da mesma forma, espera-se prudéncia, para
que tal ultratividade seja perfeitamente equilibrada e passivel de beneficiar ndo sé os

trabalhadores, mas também para estimular a conciliacdo entre empregado e empregador.

Certamente, com todas essas virtudes esperadas, a Justica serd
alcancada, fazendo prevalecer a dignidade da pessoa do trabalhador, equilibrando-se
efetivamente uma desproporcional briga entre capital e trabalho, e propiciando mais

uma ferramenta eficiente para evitar a inércia das partes.

Da mesma forma, importante para o presente trabalho uma breve
exposicdo sobre as normas coletivas de trabalho e sua natureza legislativa, que servira

de pressuposto para o tema tratado.

2) ESPECIES E NATUREZA DAS NORMAS COLETIVAS DE TRABALHO

Podemos determinar a existéncia de 03 espécies de norma coletiva:
b) as Convengdes Coletivas.
a) os Acordos Coletivos;

c) as Sentencas Normativas.
Na definicéo da propria lei, a Consolidagéo das Leis do Trabalho, em

seu artigo 611, temos que “Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater

normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias econémicas
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e profissionais estipulam condicGes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas

representacdes, as relacdes individuais de trabalho”.

O acordo coletivo, por defini¢do legal encontrada no § 1° do mesmo
artigo, pode ser definido como o acordo celebrado entre os sindicatos representativos de
categorias profissionais “com uma ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica, que estipulem condigdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou
das empresas acordantes as respectivas relagdes de trabalho™

Assim, a Convencéo Coletiva pressupde negociacéo entre o sindicato
representativo dos trabalhadores e o sindicato representativo dos empregadores. Ja
Acordo Coletivo é a negociacdo entre o Sindicato dos Trabalhadores diretamente com o
empregador. Portanto, via de regra, a Convencao possui uma abrangéncia maior que 0

Acordo Coletivo.

Ja em relacdo a Sentenca Normativa somente encontramos mencéo a
mesma nos artigos 867 e 896 da Consolidacdo. Ndo obstante, podemos conceitué-la
como a materializacdo do julgamento dos dissidios coletivos pelos Tribunais
Trabalhistas quando, no uso de seu Poder Normativo, criam e/ou modificam direito para

a categoria profissional.

N&o é nosso objetivo principal discutir o tema Poder Normativo.
Porém, cabe aqui desde ja salientar que 0 mesmo, segundo parte da doutrina, teria
sofrido alteragbes com a Emenda Constitucional 45/04, havendo quem entenda pela
extingdo do Poder Normativo no Direito brasileiro.

Quanto a natureza das normas coletivas ha autores que sustenta que a
mesma seria de ordem meramente contratualista. Preferimos ficar com a doutrina de
Arnaldo Sussekind®, o qual afirma que

As convengdes e 0s acordos coletivos de trabalho contém, sem davida,
clausulas que configuram sua normatividade abstrata, ao lado de
outras de indole contratual, que estipulam obrigac6es concretas para

! SUSSEKIND, Arnaldo. CURSO DE DIREITO DO TRABALHO. S#o Paulo, LTR, 2004, p. 602.
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as partes. As clausulas normativas constituem o principal objetivo da
negociacdo coletiva e o nucleo essencial do diploma que a formaliza;
corresponde a fontes formais do direito. As clausulas obrigacionais,
melhor denominadas ““clausulas contratuais™, concernem a obrigacoes
assumidas diretamente pelas partes convenentes ou acordantes e que
nao se incorporam aos contratos individuais de trabalho.

Prossegue 0 mesmo autor afirmando

Como se infere, a convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho
sd0, a um sé tempo: a) um ato-regra, de carater normativo, aplicavel as
empresas e aos empregados que pertengam ou venham a pertencer aos
grupos representados; b) um contrato, no que tange a clausulas que
obrigam, direta ou reciprocamente, as respectivas partes

Realmente. Mesmo uma visdo puramente contratualista que se possa
dar a norma coletiva, ndo h4 como negar o seu carater de norma abstrata, a sua
generalidade e até a sua origem em Orgao competente, requisitos esses dispensados aos

simples contratos, porém, presentes na elaboracdo das leis.

Ora, e se ¢é lei e também contrato, como trata-la no diz respeito a sua
aplicacdo no tempo? E a problematica que iremos analisar mais adiante, ap6s a analise
das espécies de clausulas que compde, ou podem compor, 0s instrumentos normativos

coletivos.

3) DAS ESPECIES DE CLAUSULAS COLETIVAS

Podemos classificar as clausulas coletivas como sendo a)

obrigacionais ou b) normativas. Nesse sentido s&o as licdes de Sergio Pinto Martins.

2 MARTINS, Sérgio Pinto. DIREITO DO TRABALHO. S&o Paulo: Atlas, 2000. 8 2 edicio. P4g.702
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O Ministro Pedro Paulo Teixeira Manus®, citando Amauri Mascaro
Nascimento, destaca ““cinco primas sob os quais podemos observar as clausulas
coletivas, a saber: clausulas obrigacionais e normativas, clausulas econémicas e
sociais, clausulas gerais e especiais, clausulas de organizacédo e de comportamento e
clausulas in mellius ou in pejus” ... “As clausulas obrigacionais sdao as que
estabelecem direitos e obrigacGes para os sindicatos que celebram a convencéo
coletiva, enquanto que as clausulas normativas sao as que criam direitos e obrigacoes
para as partes representadas pelos sindicatos, isto €, para os empregados e
empregadores™ ...”’clausulas in mellius e clausulas in pejus, respectivamente, séo as
que estabelecem condicdes mais favoraveis ou menos favoraveis aos trabalhadores,
tendo em conta as normas anteriores que vinham sendo aplicadas e que estas irdo

substituir” (grifamos).

Mais adiante arremata “Interessam-nos, como se Vé, exatamente as
clausulas obrigacionais e normativas e as clausulas in mellius e in pejus, segundo a
classificacdo anterior, em razdo de seu conteudo e, em conseqliéncia, de seus efeitos

nos contratos individuais de trabalho™

A conceituacdo acima adotada em relagdo as clausulas
obrigacionais ousamos apenas acrescentar que as mesmas criam obrigacdes néo
somente aos sindicatos negociantes, mas ao proprio empregador especialmente no caso
de Acordo Coletivo quando este participa diretamente sem a intervencdo de seu
sindicato representativo. E exemplo de cl4usula obrigacional a que prevé que a empresa
ird criar comissdo para discussao sobre a participa¢do dos trabalhadores nos lucros da
empresa, podendo ainda trazer sangdes para o descumprimento da obrigacéo.

4) VIGENCIA DA NORMA COLETIVA

¥ NASCIMENTO, Amauri M., TEORIA GERAL DO TRABALHO. Sdo Paulo: LTr, 1998, p. 150 apud
MANUS, Pedro Paulo Teixeira. NEGOCIACAO COLETIVA E CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO. Séo Paulo: Atlas, 2001, p. 110
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Para as convencdes e acordos coletivos, dispde a CLT, no paragrafo
3% de seu artigo 614 que “Nao sera permitido estipular duracdo de Convengédo ou

Acordo superior a 2 (dois) anos”.

Ja em relacdo a sentenca normativa prescreve o mesmo diploma legal
em seu artigo 868 que

Em caso de dissidio coletivo que tenha por motivo novas condi¢des de
trabalho, e no qual figure como parte apenas uma fracdo de empregados
de uma empresa, poderd o tribunal competente, na propria deciséo,
estender tais condi¢des de trabalho, se julgar justo e conveniente, aos
demais empregados da empresa que forem da mesma profissdo dos
dissidentes.

Paréagrafo Gnico. O Tribunal fixar4 a data em que a decisdo deve entrar
em execucgdo, bem como o prazo de sua vigéncia, 0 qual ndo podera
ser superior a quatro anos (grifamos).

Desta forma, e por definicdo legal expressa, temos que as convencdes
e acordos coletivos ndo podem ter vigéncia por prazo superior a dois anos. Ja a
vigéncia das sentengas normativas deve ser fixada no julgado e ndo pode ser superior

a quatro anos.

Quanto ao inicio da vigéncia, dispbde o paragrafo terceiro do artigo
616 da CLT que:

Havendo convencdo, acordo ou sentenca normativa em vigor, o
dissidio coletivo devera ser instaurado dentro dos sessenta dias
anteriores ao respectivo termo final, para que o novo instrumento
possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo. (Redacdo dada
pelo Decreto-Lei n® 424, de 21.01.69).

Por extremamente didatico cabe citar o seguinte julgado do TST:

Dissidio Coletivo - Sindicato Rural - Sentenca Normativa - Inicio
da Vigéncia - 1. Consoante estabelece o art. 867 da CLT, ha trés
hipdteses concebiveis para o termo inicial de vigéncia de sentenca
normativa: a) dissidio coletivo de natureza revisional, apds o fim
da vigéncia do instrumento normativo revisando data da
publicagdo da sentenga normativa (art. 867, paragrafo Unico,
alinea "a", primeira parte, da CLT); b) dissidio coletivo de
natureza originaria: data do ajuizamento do dissidio coletivo (art.
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867, paragrafo Unico, alinea a, in fine, da CLT); e c) dissidio
coletivo de natureza revisional, quando ajuizado dentro do prazo a
que se refere o art. 616, § 3°, da CLT, dia imediato ao termo final
de vigéncia do instrumento normativo anterior (art. 867, paragrafo
unico, alinea b, da CLT). 2. A livre manifestacdo no sentido da
concordancia da preservacdo da data-base afasta a aplicacdo do
art. 867, pardgrafo unico, alinea a, da CLT, na medida em que
prolonga o prazo a que se refere o art. 616, § 3° do referido
diploma legal. A hipétese passa a ser disciplinada pela alinea b do
art. 867 e a vigéncia inicia-se a partir do termo final do
instrumento coletivo anterior. 3. Recurso ordinério interposto
pelos Sindicatos patronais Suscitados a que se nega provimento.
(TST - RODC 675/2003-000-15-00.8- SDC - Rel. Min. Jodo
Oreste Dalazen - DJU 16.09.2005)

5) A QUESTAO DA ULTRATIVIDADE

Podemos conceituar a ultratividade da norma como sendo a
caracteristica desta de continuar a ser aplicada mesmo ap0s expirado o prazo de sua

vigéncia.

Como se verifica, tratando-se de convencdo ou acordo coletivo, 0
prazo de vigéncia sera o acordado entre as partes, ndo podendo ultrapassar dois anos,
nada obstando que as partes negociem a sua prorrogacdo, revisdo, revogacédo total ou
parcial, nos termos do artigo 615 da CLT.

N&o havendo acordo para prorrogacdo ou revisdo da norma coletiva
em vigéncia, devera a parte interessada ajuizar dissidio coletivo, buscando no judiciario
a solucdo do litigio atraves do Poder Normativo. Ajuizado o dissidio coletivo, o
Tribunal ird proferir a Sentenca Normativa que devera fixar o periodo de vigéncia das
novas condicdes estabelecidas sendo que, se o dissidio foi ajuizado no prazo de sessenta
dias anteriores ao respectivo termo final do Gltimo instrumento normativo, o novo tera

vigéncia no dia imediato a esse termo (CLT, art. 616, § 3°).
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O problema surge no caso das partes ndo acordarem sobre a
prorrogacdo ou a revisao do instrumento normativo, nem tdo pouco ajuizar o respectivo

dissidio coletivo a fim de que nova norma surja e regule os direitos dos trabalhadores.

A pergunta que se faz é se os direitos adquiridos com o ultimo
instrumento normativo se incorporam ou ndo aos contratos individuais de

trabalho. Ou seja, qual é o limite da ultratividade da norma coletiva?

6) A DOUTRINA E DA JURISPRUDENCIA ANTES DA EC 45/2004

A doutrina, em sua maioria, sustenta que a ultratividade estara
limitada & vontade das partes e ao limite legal. Assim, como ja visto, ndo poderia
ultrapassar de dois anos, no caso de Convencéo ou Acordo Coletivo, ou quatro anos no

caso de Sentenca Normativa.

O sempre consagrado Arnaldo Sussekind® sintetiza a posicéo
doutrinaria com a seguinte licao:

Apb6s o término da vigéncia da convencdo ou do acordo coletivo
continua eficaz a clausula incorporada aos contratos individuais do
trabalho?

Se a clausula normativa for inserida com a expressa menc¢ao de que sua
eficacia cessara em tal data ou com a implementacéo de certo fato, é
evidente que a incorporacao se dara sob condicdo resolutiva. Realizada
a condicdo, ndo ha que se falar em sobrevivéncia da respectiva
disposicao, seja na contratagdo coletiva, seja nos contratos individuais
sobre os quais incidiu.

Em regra, o instrumento da contratacdo coletiva é sucedido por outro
ou, quando fracassa a negociacdo, por um laudo arbitral ou uma
sentenca normativa de tribunal do trabalho. Tais atos situam-se no
mesmo plano hierdrquico das normas juridicas, razdo por que
prevalecerd o novo, sempre que repetir ou ampliar vantagens
anteriormente estabelecidas. Mas pode ocorrer que 0 novo nao verse
determinada prestacéo prevista no ato normativo anterior, estabeleca
outros requisitos para sua concessao ou reduza seu valor.

Para DELIO MARANHAO, “extinta a convengéo coletiva (ou acordo
coletivo), claro que suas clausulas contratuais, obrigando, diretamente,
as partes convenentes, se extinguem também. Quanto as clausulas
normativas, que estabelecem condicGes de trabalho, as quais terdo que

* Ibidem. p. 604
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se subordinar os contratos individuais, perdem, evidentemente, sua
eficacia em relacdo aos novos contratos que irdo celebrar. Nao nos
parece que, em nosso direito positivo do trabalho, possa haver outra
soluc&o: continuam regidos pelas normas da convencéo extinta. E que
elas se incorporam nos contratos individuais, e as condicbes de
trabalho nestes incorporados ndo podem sofrer alteracdo, nos termos
expressos no art. 468 da Consolidacéo™.

Para GINO GIUGNI, entretanto, grande defensor da autonomia
privada coletiva, “a clausula contratual individual, conformada
segundo a nroma coletiva, segue naturalmente a sorte desta ultima,
ficando permanentemente exposta ao efeito integrativo da parte dela: é
por isso inevitavel que uma modificacdo surgida na esfera da
autonomia coletiva reflita-se nos conteddos dos contratos
anteriormente disciplinados por ela. (grifamos).

Apds os apontamentos dos autores citados, o mestre Arnaldo
Sussekind posiciona-se ao lado de GINO GIUGNI: ““O Tribunal Superior do Trabalho
passou a adotar essa tese, a partir de um aresto de 1983, da lavra do ministro MARCO
AURELIO DE MELLO™®. E arremata concluindo: “Para nés, a clausula de carater
normativo, geradora de direito contratual do empregado, cessa sua vigéncia: a)
havendo condicdo resolutiva, inclusive previsto para a clausula, explicitamente
consagrada na convencdo ou acordo coletivo que a estipulou; b) quando sobrevier
outra convencdo ou acordo coletivo suprimindo o direito previsto na clausula ou

modificando a respectiva norma”

Sobre a questdo também se manifesta o Ministro Pedro Paulo
Teixeira Manus, destacando que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,

baseada na Stmula 277°, é de que “como a lei ndo determina a incorporacdo, no

> op. cit. Ementa do acérddo citado: “Acordos, convengdes e sentencas normativas vigem por periodo
determinado. Os direitos langados nos instrumentos normativos respectivos passam a integrar o
patriménio do empregado sujeitos a termos, consubstanciado na data limite ficada para a respectiva
vigéncia. Entendimento em contrario implica violéncia ao que foi contratado ou sentenciado, caindo por
terra a base dos preceitos alusivos a vigéncia determinada de acordos, convences coletivas e sentencgas
normativas (Ac. Da 12 T. do TST no RR 864/83, rel. Min. Marco Aurélio de Mello, DJ de 03/08/84).”. p.
604.

® Somula TST n° 277 - SENTENCA NORMATIVA - VIGENCIA - REPERCUSSAO NOS
CONTRATOS DE TRABALHO - As condicdes de trabalho alcancadas por forca de sentenca normativa
vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos. (Res 10/88 - DJU
01.03.88).
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siléncio das partes cessa a vigéncia de tais clausulas com o término do prazo da norma

coletiva™’

A Unica ressalva feita pela doutrina majoritaria € em relacdo a
chamada “vantagem individual adquirida”. “Refere-se a vantagem individual
adquirida a um beneficio previsto em norma coletiva, que diga respeito a um
trabalhador individualmente considerado e ndo a coletividade, como clausulas que
contemplam comiss@es de representacdo de empregados, além do que é necessario que
dela tenha se beneficiado o empregado na vigéncia da norma coletiva, ou, a0 menos,
implementado as condicdes para dela beneficiar-se. Ademais, necessario que se trata

de beneficio continuado e ndo episodico™®,

Com a sempre devida vénia, temos que as referidas vantagens
individualmente adquiridas, como o préprio nome sugere, referem-se a direitos que ja
foram adquiridos ndo se tratando, portanto, de ultratividade da clausula coletiva mas
simplesmente de um direito que, por presentes 0s requisitos ao tempo da vigéncia da
norma, fez nascer a pretensdo que subsistirda no mundo enquanto ndo transcorrido o

prazo prescricional.

Assim podemos concluir, para 0 momento, que a posi¢éo da doutrina
e da jurisprudéncia, é no sentido da ndo ultratividade da norma coletiva, extinguindo-se

os direitos adquiridos com a expiracao da sua vigéncia.

Porém, tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia citadas ndo
analisaram a questdo diante das altera¢6es introduzidas pela Emenda Constitucional 45,

de 08 de dezembro de 2004. E o que pedimos a vénia para fazer abaixo.

" Ibidem. p. 121
¥ Idem.
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7) AEMENDA CONSTITUCIONAL 45-2004

Inimeras foram as alteracBes introduzidas pela EC 45/04,

especialmente no que fiz respeito a competéncia da Justica do Trabalho.

Em matéria de Direito Individual do Trabalho, assim entendido todo
litigio que ndo envolva dissidios coletivos, a competéncia da Justica trabalhista passou
de “conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e
empregadores™ para “processar e julgar: | - as agdes oriundas da relacdo de

trabalho”.

Embora néo seja o objetivo do presente trabalho, aproveitamos para
registrar uma pequena observacdo em relacdo & competéncia acima citada: antes a
Justica do Trabalho conciliava e julgava dissidios, ou seja, conciliava e julgava
litigios, agora a mesma pode processar e julgar agdes, ou seja, ndo estd mais adstrita
ao julgamento de litigios, passou porém a ter competéncia para, no nosso modesto
entendimento, decidir também sobre acBes de carater ndo contencioso desde que
“oriundas da relacdo de trabalho”. Como exemplo, podemos citar a expedi¢do de
alvara judicial para liberacdo de FGTS nos casos autorizados por lei (art. 20 da lei
8.036/90). Evidente que a questdo merece um estudo mais aprofundado, ao que nos

propomos no préximo trabalho.

Ja em relacdo ao Direito Coletivo do Trabalho, as alteracfes também
foram enormes, havendo quem sustente que o Poder Normativo da Justica do Trabalho
teria sido extinto uma vez que o texto passou de “podendo a Justica do Trabalho

estabelecer normas e _condicdes, respeitadas as disposi¢cdes convencionais e legais

minimas de protecdo ao trabalho™ para ““podendo a Justica do Trabalho decidir_o
conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecao ao trabalho, bem como
as convencionadas anteriormente”.Quem antes podia estabelecer normas, passou

somente a decidir o conflito, atividade tipicamente jurisdicional e ndo mais legislativa.
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Mas nossa proposta € justamente sustentar, analisando a nova
redacdo do paragrafo 2°. do artigo 14 da Constituicdo Federal, que a norma

constitucional autoriza, agora mais do nunca, a ultratividade da norma coletiva sempre

gue inexistente nova norma, ou quando essa nao preservar o minimo ja conquistado.

Primeiramente vamos a comparacao dos textos alterados:

ANTES DA EC 45/04

DEPOIS DA EC 45/04

Art. 114. ...

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a
negociacdo ou a arbitragem, € facultado
aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio
coletivo, podendo a Justica do Trabalho
estabelecer normas e  condigdes,
respeitadas as disposi¢fes convencionais e
legais minimas de prote¢do ao trabalho.

Art. 114. ...

8 2° Recusando-se qualquer das partes a
negociacdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo,
ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as
disposi¢des minimas legais de protecdo ao

trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.

Como ¢ possivel identificar acima, o texto constitucional determina
que sejam respeitadas a disposi¢des “convencionadas anteriormente”. Observe-se que
a redacéo anterior ndo determinava que as disposi¢des convencionais anteriores fossem
respeitas, mas tdo somente que as disposi¢cdes convencionais minimas de prote¢do ao
trabalho fossem respeitadas. Porém, agora, 0 texto constitucional expressamente dispde
que devem ser respeitadas, além das disposicGes minimas legais de protecdo ao

trabalho, as disposi¢des “convencionadas anteriormente”

Ora, imagine-se a seguinte situacdo: Convencao Coletiva prevendo
adicional de horas extras de 70%. Passados os dois anos de vigéncia acordado, ndo
sobrevém nova convencéo ou acordo coletivo entre as partes. PERGUNTA-SE:

1) Se ajuizado o dissidio coletivo, poderia o Tribunal conceder

percentual menor que convencionado anteriormente ? Resposta: Acreditamos que

3216



ndo, posto que a Justica do Trabalho devera respeitar “as disposicdes minimas”
“convencionadas anteriormente”, ou seja, 0 adicional de 70%.

2) Agora, imagine-se que também ndo foi ajuizado dissidio
coletivo pelas partes (observando que agora o texto fala em “de comum acordo, o que
também tem causado certa divergéncia na doutrina sobre os requisitos de
admissibilidade dos dissidios coletivos). Podera o empregador reduzir o percentual
de horas extras convencional de 70% para o legal de 50% ? Resposta: Acreditamos
que ndo. Ora, se a Justica do Trabalho ndo poderé reduzir o percentual ao proferir sua
sentenca normativa, impossivel conceber que a auséncia do ajuizamento do dissidio
implique em prejuizo aos trabalhadores. Se, de um lado, poderiamos argumentar que
uma parte - o Sindicato dos trabalhadores - ndo perseguiu seus direitos, também ¢é
possivel argumentar que a outra parte - o empregador - conformou-se com os direitos
até entdo convencionados.

3) E se as partes negociarem, sera possivel a reducdo do
percentual? Resposta: Ai sim, em observancia ao disposto no artigo 7°., XXVI da
Constituicdo Federal que determina o *“reconhecimento das convencdes e acordos
coletivos de trabalho”, consagrando a autonomia da vontade coletiva, desde que
preservado o minimo legal ndo se admitindo que o trabalhador invoque o direito
previsto no instrumento normativo anterior diante da Teoria do Conglobamento,
segundo a qual as clausulas de um Acordo Coletivo devem ser interpretadas em

conjunto e néo isoladamente.

Para que ndo fiquemos apenas numa aparente interpretacdo
gramatical, cabe destacar que a finalidade da norma constitucional ndo € outra sendo a
de proteger o trabalhador. Afinal, tanto a limitacdo da vigéncia da norma coletiva
estabelecida na CLT, quanto a preservacdo do minimo ja convencionado, anteriormente,

tém como objetivo a protecdo do trabalhador.

Alids, ndo obstante a doutrina e a jurisprudéncia sejam majoritérias
no sentido da ndo ultratividade das clausulas normativas, o Tribunal Regional do
Trabalho da Bahia editou sua Simula de n. 02 agasalhando expressamente a tese da

ultrativade da norma coletiva. Eis o teor da Simula:
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SUmula n°® 2 do TRT5 - Ultratividade de Normas Coletivas -
"As clausulas normativas, ou seja, aquelas relativas as
condicOes de trabalho, constantes dos instrumentos decorrentes
da autocomposicdo (Acordo Coletivo de Trabalho e Convencéo
Coletiva de Trabalho) gozam do efeito ultra-ativo, em face do
quanto dispde o art. 114, § 2°, da Constituicdo Federal de 1988,
incorporando-se aos contratos individuais de trabalho, até que
venham a ser modificadas ou excluidas por outro instrumento
da mesma natureza." (Resolugdo Administrativa n® 19/2002 -
Publicada no Diario Oficial do TRT da 5% Regido, edi¢cdes de
03, 04 e 05/6/2002) Ref. Legislativa CF: Art. 114, 8§2.

Assim, pedimos a vénia para concluir que:

1) a Constituicdo Federal, com a nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional 45/2004 ao paragrafo 2°. do seu artigo 114, passou a autorizar a
ultratividade da norma coletiva nos casos até que venham a ser modificadas ou
excluidas por outro instrumento da mesma natureza.

2) somente havera ultratividade da norma se ndo sobrevier nova
norma coletiva da mesma espécie e ndo for ajuizado dissidio coletivo;

3) a Justica do Trabalho, ao proferir sentenca normativa, ndo podera
reduzir direitos conquistados através de Convencdo ou Acordo Coletivo;

4) Convencdo ou Acordo coletivo poderd reduzir direitos
conquistados em instrumento anterior, em atencdo a autonomia da vontade coletiva,
consagrada no artigo 7°., XXIV da Constituicdo Federal, e a teoria do Conglobamento,
desde que respeitado o minimo legal,

5) as clausulas coletivas de carater puramente obrigacional nao
possuem ultratividade, somente vigendo pelo prazo estabelecido. Porém, eventuais
direitos gerados pelas clausulas obrigacionais poderdo transpor o periodo de vigéncia
estabelecido. Exemplo: obrigacdo de criar comissdo de fabrica onde os respectivos

membros possuam garantia de emprego por periodo superior a vigéncia da norma.
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8) CONSIDERACOES FINAIS

A reforma trazida pela Emenda Constitucional 45/2004 procurou dar
maior relevo a autonomia privada coletiva no ambito do Direito Coletivo do Trabalho,
apontando fortemente para a extin¢cdo do Poder Normativo da Justica do Trabalho.

Ocorre, porém, que a estrutura sindical brasileira ainda € muito fragil,
especialmente em relagdo aos seus dirigentes 0s quais, acostumados a luta por aumentos

salariais, se véem incapacitados a reivindicagdo de outros direitos.

Estimular a auto-composicao € salutar porém, em um pais onde as
entidades sindicais se viram tuteladas por mais de sessenta anos pelo Poder Normativo,

é necessaria muita cautela na retirada dessa prote¢&o.

Ao dispor que as partes “de comum acordo” irdo ajuizar o dissidio
coletivo caso ndo atinjam solugdo amigavel, o legislador ignorou por completo a
realidade brasileira, criando uma situacdo plenamente frutifera para véacuos juridicos,

estimulando a inércia como meio de fraudar as conquistas dos trabalhadores.

E certo que o instituto da ultratividade das normas coletivas traduz-se
em ferramenta eficiente que deve ser assegurada as categorias dos trabalhadores, assim
como a greve ou outros meios de pressionar a balanca e deixar mais equilibrada a

relacdo entre capital e trabalho.

Nesse sentido € que procuramos trilhar o presente trabalho,

esperando ter contribuido de forma coerente com o Direito do Trabalho.
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